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INTRODUCCION

El informe de gestion del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias
(IPCC), da cuenta del estado en el que se entregan los resultados alcanzados, los
recursos administrativos, financieros, contractuales y humanos, con los que cuenta y se
entrega a la Alcaldia de Cartagena de Indias, al finalizar su periodo de gobierno.

En general, se presenta un documento que muestra los avances de la administracién
en materia de resultados del desarrollo de su gestiéon misional y administrativa. Es una
sintesis de los logros con respecto a las metas y alcanzados y compromisos pendientes
que hay en cada programa y sub programa del Plan de Accion.

Asi mismo, las recomendaciones para la nueva Direccién general en cuanto a los
procesos estratégicos y aquellos aspectos operativos que son indispensables para el
funcionamiento del Instituto.

El informe cuenta con dos partes: la primera, que aborda los temas relacionados con la
gestion integral de la entidad. Esta comprende una informacién general del IPCC vy los
elementos del desempefo institucional que se han trabajado durante esta
administracion; la segunda, da cuenta de aquellas politicas transversales que se
implementaron durante el periodo de gobierno. Ambos capitulos dan cuenta de la
gestion del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), y de como
se utilizaron los recursos disponibles en materia de recursos humanos, fisicos,
financieros, técnicos, materiales; asi como, del desarrollo de los programas, proyectos
y planes que se implementaron permitiendo el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, las metas y funciones del IPCC, durante el periodo 2016-2019.
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CAPITULO 1. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

1. INFORME DE GESTION 2016 — 2019

En el marco del Plan de Desarrollo 2016 -2019 del Distrito de Cartagena, el Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC, se encuentra incluido en el eje estratégico
Cartagena escenario natural para el arte, la cultura y el patrimonio. objetivo estratégico
No. 1: “Superar la Desigualdad”. Por lo anterior, el siguiente informe, presentara los
resultados llevados a cabo, a través de los programas del Plan de Desarrollo del IPCC
durante este cuatrienio. Anexo 1. Plan de Desarrollo 2016-2019.

2. DESCRIPCION DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS (IPCC).

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), fue creado
mediante acuerdo 001 de febrero 4 de 2003, que derogo el acuerdo 12 de marzo 18 de
2000, Sistema Distrital de Cultura de Cartagena de indias. El Instituto de patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias, es un establecimiento Publico del orden Distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, creado como
organismo rector de la cultura para formular, coordinar, ejecutar y vigilar la politica
cultural del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura (ley 397 de 1997) y a la Ley
768 de 2002. Anexo 2. Acuerdo 001 de 2003.

2.1 Misioén.

La razén de ser del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena es la siguiente: El
IPCC se concibe como el rector de la Politica Cultural del Distrito de Cartagena de
Indias, que a partir de la afirmacion, defensa y dinamica del multiculturismo y la
descentralizacion enriquece las posibilidades de realizacién humana en el espacio
urbano, estimula procesos de formacion, creacién e investigacion, defiende las
tradiciones, artisticas y culturales, modernas y sus relaciones con las expresiones
universales. Vela por la preservacion, la promocién y la difusion del patrimonio,
contribuyendo a la construccion de una cultura que integre y promueva la diversidad
de la Nacién Colombiana.
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2.2 Vision.

La construccidon de una Ciudad Democratica, pacifica, tolerante y Cultural, que a
partir de la Integridad y Especificidad de cada individuo, tenga una presencia
efectiva en el escenario de lo publico y de alli forje las bases para una convivencia
colectiva y una proyeccion contemporanea en todos los ambitos.

2.3 Objetivos:

®

®
®
®

La salvaguardia del Patrimonio Cultural del Distrito.

La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion, y a la actividad artistica
y cultura.

Promover la formacién cultural y el fortalecimiento de la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

Generar y consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y
divulgacion del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus
corregimientos.

2.4 Funciones:

® o000 o000

oo

Coordinar el sistema Distrital de Cultura.

Formular la politica Distrital de cultura.

Concertar con el Ministerio de Cultura y otros organismos nacionales y
regionales que tenga la Responsabilidad del manejo de la cultura.

Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

Velar por la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural del Distrito.
Promover la revitalizacién del Centro Histoérico.

Propender por la correcta ejecuciéon de los programas y por la aplicacion del
presente Acuerdo.

Organizar eventos que promuevan el conocimiento, la valoracion y la
conservacion de la cultura y el patrimonio, tales como exposiciones, seminarios,
concursos y publicaciones.

Gestionar y promover la infraestructura cultural del Distrito.

Asumir el manejo, control y sanciones de las actuaciones o intervenciones que
se hagan sobre el patrimonio en general y especialmente las que corresponden
a las intervenciones y usos arquitectdnicos del Centro Historico y la Periferia.
Para tal efecto hace parte integral de este acuerdo lo consignado en la parte
octava del Decreto 0977 de noviembre 20 de 2001 (Reglamento del Centro
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Historico, su area de influencia y la periferia histérica).

@ Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las sanciones a
que haya lugar.

® Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacién de las normas sobre
intervenciones que se hagan en el patrimonio.

@ Solicitar al Consejo Distrital, por medio de los respectivos comités para la
proteccion, recuperacion y promocion del patrimonio artistico, historico y cultural,
autorizacion al cobro de tasas o contribuciones por el derecho al acceso e
ingreso a los bienes del patrimonio del Distrito.

@ Actuar como ente articulador de las actividades culturales del distrito.

‘® Estimular la inversion privada en las actividades culturales del distrito.

® Reorientar la actividad cultural del Distrito para que se convierta en un
instrumento de desarrollo econémico y social.

2.5 Principios

La vida organizacional del IPCC se basa en los principios fundamentales
consagrados en la Constitucion Politica de la nacion, asi como aquellos enunciados
en la ley general de Cultura, que encarnan conceptos de equidad, Participacion,
Autonomia, Accesibilidad, Transparencia, Descentralizacion e Integracion.

2.6 Estructura organica IPCC.
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Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

2.7 Funciones de la Direcciéon General
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El

Director es el representante legal del Instituto, sera nombrado por el Alcalde

Mayor y sera de libre nombramiento y remocion.

Las siguientes seran las funciones del Director General del Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias:

L X XN
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Ser el representante legal del Instituto Distrital de Patrimonio y Cultura.

Ser el secretario de la Junta Directiva.

Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

Celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el estatuto de contratacion
publica, el estatuto fiscal del distrito, el estatuto anticorrupcion y los limites
fijados por la Junta Directiva.

Nombrar los funcionarios que conforman su estructura organica.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del
Instituto.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del
instituto.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas
especificos.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto.
Gestionar los proyectos que le autorice la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion.

Coordinar con las diversas entidades de todos los niveles que manejan la
cultura.

Dar cuenta de la actividad cumplida por el instituto a las entidades que ejerzan
tanto el control politico como disciplinario y fiscal.

Administrar los bines del patrimonio cultural propiedad de la Nacion integrados a
su patrimonio tomados en administracion por el Distrito.

Resolver en segunda instancia los procesos que impongan sanciones
contempladas en el presente reglamento.

Presentar anualmente un informe de labores a la Junta Directiva anualmente y
los informes periodicos que ella le solicite.

Las demas que le sefalen los Acuerdos y los estatutos y las que refiriéndose a
la marcha del instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

2.8 Politica de Calidad.
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El Insti’zuto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, esta comprometido con el
Distrito, como organismo rector de la Cultura, para formular, coordinar, ejecutar y vigilar
las politicas culturales bajo las directrices establecidas por el Nivel Central, de forma
eficiente, efectiva y eficaz, bajo los principios de Autocontrol, autorregulacion y
autogestiéon, apoyado en un personal competente y en la mejora continua de los
procesos establecidos por la entidad.

2.9 Objetivos de Calidad

La salvaguardia del patrimonio Cultural del Distrito.

La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion y a la actividad artistica
y cultural.

Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la entidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

Generar y consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y
divulgacién del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus
corregimientos.Enfoque al Ciudadano.
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2.10 Atencion al Ciudadano

La Direccion del IPCC consciente de la importancia de la determinacion y cumplimiento
de los requisitos de la ciudadania, establece disposiciones para tal efecto:

® Comunicandose frecuentemente con la ciudadania a través del area de
comunicaciones, los jefes de divisiones, los lideres de los procedimientos y la
pagina web del Instituto.

@ Estableciendo mecanismos de revision de eventos y proyectos Culturales.

® Teniendo en cuenta todas las sugerencias, quejas y reclamos por medio del
procedimiento de tratamiento de reclamos de los usuarios.

3. DIMENSIONES DE LA GESTION Y EL DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
(IPCC).

A continuacion, se presentan las acciones llevadas a cabo por el Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena (IPCC), en cuanto a El Formulario Unico Reporte de Avances
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de la Gestion (FURAG Il) 2018. 'Este es una herramienta en linea de reporte de
avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los
resultados institucionales y sectoriales.

Los apartes del informe incluyen los resultados mas relevantes de la evaluacion de los
resultados de la gestion del afio 2018 aplicada en el mes de febrero del afio 2019, de
las dimensiones de; Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacién,
Gestion para Resultados con Valores, Evaluacion de Resultados, Informacién y
Comunicacion, Gestion del Conocimiento y Control Interno.

Por otra parte, se presentaran los avances al corte de agosto del plan de mejoramiento
definido por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del IPCC, para subsanar y
mejorar los resultados de las dimensiones con resultados no éptimo para la gestion
eficiente y eficaz del Instituto.

Finalmente, se presentaran los avances de la implementaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

3.1 CREACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

El 13 de marzo de 2018, se cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio a
través de la resolucion N. 032. A continuacion, se presentan los detalles de su
conformacion.

@® ARTICULO PRIMERO. Creacién del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. Créese el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-IPCC.

® ARTICULO SEGUNDO. Funciones. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-IPCC,
tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG.

! Informe General FURAG 11, Archivo General de la Nacion.
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3. Proponer al Comité Distrital de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementaciéon y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Distrital de Gestion y Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desemperio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico, para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién.

7. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacioén del Modelo.

@® ARTICULO TRES. Conformacién. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-IPCC,
estara conformado asi:

El Director del Instituto, quien lo presidira.

El Profesional Especializado, responsable de la Division Administrativa

El Profesional Especializado, responsable de la Divisiéon de Patrimonio Cultural
El Profesional Especializado, responsable de la Division de Promocién Cultural
El Asesor Juridico del Instituto

El Jefe de la Oficina de Planeacioén, o quien haga sus veces, en la entidad.

oA wWN =

PARAGRAFO 1. La secretaria técnica sera ejercida por el Jefe de la Oficina de
Planeacion, o por quien haga sus veces, en la entidad.

PARAGRAFO 2. El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos, contratista o experto que considere necesarios;
bien sea por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico en los temas a
tratar. Estos invitados tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacion a los invitados
la efectuara el Secretario Técnico, a través de la convocatoria a las sesiones.

PARAGRAFO 3. El Asesor de Control Interno sera invitado permanente con voz, pero
sin voto.
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@® ARTICULO CUARTO. Sesiones del Comité Institucional de Gestiéon y

Desempeiio. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-IPCC, se reunird como minimo una
vez cada bimestre, en sesion ordinaria, y extraordinariamente a solicitud de los
integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales deberan ser
programadas y debidamente citadas por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales
se podra deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea o sucesiva,
utilizando los recursos tecnolégicos que se encuentren al alcance de los miembros del
Comité.

@ ARTICULO CINCO. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la

w

Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, las
siguientes:

. Planear y preparar los documentos pertinentes para las reuniones, de

conformidad con el orden del dia.

. Convocar a sesiones a los integrantes e invitados del Comité Institucional de

Gestidén y Desempenio, indicando las particularidades de la reunion, tales como:
dia, hora y lugar.

Elaborar las actas de cada sesién.

Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos de soporte a los temas tratados, tanto en medio
fisico como electrénico.

Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
comité, a la ejecucion de las Politicas de Gestién y Desempefio de Funcién
Publica.

ARTICULO SEXTO. Integracion de Comités. El Comité Institucional de Gestion
y Desempefio del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias-IPCC
integrara y sustituye a los Comités institucionales de Archivo, Racionalizacion de
Tramites, Capacitacion y formacion para el trabajo, Incentivos, Capacitacion y
Estimulos y Gobierno en Linea; por lo que la presente resolucion deja sin efecto
a los actos administrativos de creacion de los comités antes aludidos.

Desde su creacion y al corte del mes de agosto, se han llevado a cabo ocho (8),
comité, los cuales sesionan cada dos meses con el objetivo de hacer
seguimiento a las acciones y estrategias llevadas a cabo por el IPCC en la
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ejecucion de su Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon -MIPG, planes de
mejoramiento como resultados de la evaluacion del FURAG Il 2018, ejecucion
del plan de accion, objetivos y metas institucionales.

Se puede concluir un cumplimiento del 100% de ejecucion del comité,
teniendo en cuenta que, a 31 de agosto se han llevado a cabo cinco (5) comité
los cuales correspondian hasta el mes de julio, quedando pendiente para el afo
2019, los del mes de septiembre y noviembre.

3.2 RESULTADOS DEL FURAG 2018 IPCC.

3. Resultados del FURAG 2018

urag - » a
ni Resultados desempefio institucional NTaD DEMATAMINT
m Territorio, vigencia 2018 Nk

L EATLGOR|A MusecI)
SN UsAen, Merige BN Cusrs quE. T LA MRAMACAN qus VRS MR dn CUSKRIS BUAGRSS
crcher beeTaciral 2, Adiciveaie, Eodts
SIBCRIAT COMUIRAR i FAvs da mon eiie Foaibet mgeie, depailasmli onrgii |y s Ssotms

todas

s getent Ui Sl detie Dl e atdere WMURCEOS D CSTARILLEACION ATURALEZA MSTNCA
wiwoosn.
Tama: Todas
El tmporie se 4 secciones. 18 ] i fitrms - =
: — ey s - Pamican®®  causcin EGION PO 20182620
Toden Toedsa
Inchn e dpamTmpeAn bAoA Uinsvwran Apscacin MIPG ertstades Faimmas thn stendes sagun K
SrAdEdet meTinnaes T | ue
57,2 1631 1584de 1631 02 dilgenciaren

|. Resultados generales

Indice de desempeno institucional

Fuente: Funcion Publica.
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] 3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

Indice deo desempeio institucional
= Pt e Ranking (quintin)

2 3

60.2

10y 730

'F'- Il. Indices de las dimensiones de y desempeno

Fuente: Funcion Publica.

I 3. Resultados del FURAG 2018  Resultado
IPCC 20171

El indice de desempefo institucional refie;a el grado de orientacion gue tiene la entidad hacia la
eficacia {la medida en que se logran los resultados institucionales). eficiencia (la medida en gue los
rec 5 2 insumaos son utilizados para slcanzar los resultados) v celidad (la medida en la gue se
as a que ol producto y/o prestacion del servicio responde a atender Las necesidades y problemas

de sus grupos de valor)

A continuacion, se presenta el resultade del indice de desermpenao institucional de su entidad

Indice de Desempeqio Institucional

Valores de Referencia
Puntaje maxi Quintiles
Brupo par 1 2 3 & 5

%5 |m|

Fuente: Funcion Publica.
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3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018
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Franmos el otal de entiade e ories e
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Fuente: Funcion Publica.

3. Resultados del FURAG 2018

Resultados IPCC 2017
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Fuente: Funcion Publica.
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3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

L]
-
- 1 eroed ALE il 517 sus w8 wy 77 7
4 ¥
] i
° L] FOLOY OLVO rOLE -1} rOLOS rOLTE POLET POLOS
POLOT: Gevnan Estratdgics del POLDS: Formalecimeenta POLOT Transpavencia, Aroeso @ 4 ink POLYY Seguirmmatc y Evalunciin
Talento Humano ¥ i e lucha fac el Desempatia Instituconal
POLOT integridad Proceses POLIO Servico ol cudsdans POLIA; Gestibn Documental
POLOT Planascidn institucional POLOG: Gotiena Digial POLTY Racipnabizacion de Trkmites POLYS: Gestion del Conacimisntn
POLDT. Segundad Degitai POLIZ Partickpacion Cludsdans en la POL1E Contral interns
POLDS: Deterna Juridica Puiblica
Fuente: Funcién Publica.
3. Resultados del FURAG 2018
Resultados 2018

. Indices detaliados por politicas de gestion y denemperio mnstitucional Puntaje consultado Puntaje maxmo &
€1 CONTAGL INTERND: Ambisnis propicia pers «f ejeroco del comrmol (=1 s9.0
CONTROL INTERND: Evaluansn sstiatigics del ieige ————— ws .
€3 CONTROL INTERNG Actividades de comrol efectivas T 7.0
C4 CONTROL INTERNG: Infarmacion y comumecscitn televante y oportuna pars of control [ 569 e
€5 CONTROL INTERNO ae IRty enLads 3 b My = sa0 I
1 TALENTE HLMANG. Calidad i b planeecin sibimtigics del Lalerio hirtans L =ty 2020202020200 T
102: TALENTO HUMANG: Efciencia y eficaca de l selecodn antocratica del tatenio humana _ 455 P
I01: TALENTO HUMANG Detarrolio y bemreitar del talento humano en |a entidad ] 5.0 e s
104: TALENTO HUMAND Detvinculacdn msiiticda v retencsan del conacimisnto genarads por o - 533 _n
talento hurrano
165 INTEGRIDAD: Camiso cultural basids on la del cadign de el — B4 _ 798
servicus puldicn
107 IMTEGRIDAD Coherercis entre Ls gestion de resgos con ol contal y ssnodn ————} 533 I a1
100 PLANEACION. Plansacion huada en evidencias [=———————— ] ez I ¢

Fuente: Funcion Publica.
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Resultados IPCC
Comparativos 2018

Indices detallados por politicas de gestion y desempenio institucional

-

106 PLANEACION Enfngue en la sstnlsenan oudadana

110 PLANEALION. Farmudacion o b politica de sdmisistracidn del ilesgo

111 PLANEACHIN. Plansacon partcipativa

112 PLANEACION: identificacion de mecasiumos pata of ssguimiento. contiol y sealuacdn
3 FORTALECIMIENTD ORGANIZACIONAL Extructura Dvganizacional onientada a objetivos

et ionales

14 FORTALECIMIENTD ORGANIZACIONAL Puants de Personal organiza o trabayo en funodn de ba
nrcesdades e b entied

115 FORTALECIMENTD ORGANIZADICONAL Modals de oparacan por plisecs alineado s ls
surategia insttucional

116 FORTALECTWMHNTD ORGANIZTACIONAL Marnual de Funcione y Competencias Actusbzadoy
11T FORTALECIMIENTD DRGAMITACIONAL Gestion optima e oy beenes i Seracios e apoyo
118 GORIERNOD DIGITAL de bos ¢ un Estado steerto

119 GORIERNC DIGITAL Tramites y aervicios an lined o parcialmente an lines

L X @ ©

Fuente: Funcion Publica.

3. Resultados del FURAG 2018

Comparativo IPCC 2018

(COMPARATIVO “ DF IPCC CON MEDIA ¥ 2008
ﬁ:mmsmmm MIPG 2018
s
MEC- CONTROL INTERNO 2018 47,7
RESULTADOS NACIONALES | 74,3 e
MIFG 2018 517
hnumm 60,2 3

Fuente: Funcion Publica.
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Nota. El resultado del indice de desempefio Institucional del IPCC estuvo por encima
del resultado territorial con 2.5. Asi mismo, el de Meci- Control Interno, superior al
territorial con 10.2%.

3. Resultados del FURAG 2018
Comparativo 2018- 2017

S TACTS PP JELE VA FTLY

_ INDICES DESAGREGADOS DE LAS POLITICAS 2018 VS 2017 1 s ST S g s s - J—_ i
CAS ; 0 .l . i 8w e
indice 1PCC 2017 1PEC 2018 muwvs'mm“! -
GESTION ESTRATEGICA DEL »
TALENTD HUMANO S EA B -
ENTEGRIDAD 793 57,7 216 -
PLANEACION INSTITUCIONAL 65,9 67,5 1,6 A R I M G AV B B B Y
RACIONALIZACION DE TRAMITES 45 58,5 65 . - "7 Y AT S AP A
/GOBIERND DIGITAL 66,4 66,7 0.3
U 68.8 57.7 1.1
DEFES — _606 71 __104 g
[PARTICIPACION CIUDADANA 618 64,6 2.8 FoCmiy - e
[TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION ¥ LUCHA CONTRA 59,9 §1.2 13 : = T T
LA CORRUPCION | RESULTADOS DE DESEMPERO 2w 2018 | coMPARATIVO |
D AL E T ORND &3 | 98 = INSTITUCIONAL POR ENTIDADES PARES. 2018 Vs 2017 |
[GESTIGN DOCUMENTAL 60 59.7 03 | pecc | e42 50,2 4
JGESTION DEL CONOCIMIENTO 645 | 65 45 ICULTUR | s08s 67,3 6,46
;‘g"n'::';;;o RN e 646 741 a5 IDERBOL = 486 9.4
ICONTROL INTERND 6 T 598 | 79 [PELIASARTES J_ SN 25 335
RESULTADOS TOTALES IPCC 2018 | 64,2 | 60,2 4.0 INDICE DE DESEMPERO ENTIDADES [
vs2017 i ) o TERRITORIALES JeeR i i
e —————————————— —_—

Fuente: Funcion Publica.

Nota. De acuerdo a los resultados del FURAG Il (2018), se debe priorizar el plan de
mejoramiento en las Politicas de: Talento humano (cddigo de integridad),
racionalizacion de ftramites, Seguridad digital, Servicio al ciudadano, Gestion
Documental, implementacion del MIPG, Gestion de Riesgos y Control Interno. Teniendo
en cuenta lo anterior, se definieron prioridades para el afio 2019 y los planes de
mejoramiento para cada uno.
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I 3. Resultados del FURAG 2018

Resultados 2018

F\_nu?"\ * LR - ‘[
MEC' Resultados desempeiio institucional [

CEPARTAMENTO
Territorio, vigencia 2018 Touan ot
LTy CATHAORIA, WS 1ML
E forme de L wla ofyanan en cuatro (4) secciones que 1
w“mnwuaﬁfuanmumommunrﬂ b S5 e
wstabilizacion. 8) Natwskers juridea 1) Gnpo par y B) Enfidad MUNICICE DE ESTARRLEZACION MATUSALETA AR A
Ls pricvers seccidn nusssirs ks ] Inbrre; la Tadan = ok
i o ot candl el MECI i forcers seccion os
:ﬁm?ﬂwﬁw,ummmum T r—
: : Tamdan - Toctan
Indice de corrol Nhermo entidedes Universo Aglcacen MEC sntdades Hurmem de snhcades segun BT
iiorins Immioriales

Listn de entidades gue.
47,6 5892 5005de 5892 0o diigenciaron

|“ |. Resultados generales

Fuente: Funcion Publica.

3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

[ [F |. Resultados generales

Indice de control interno Ranking (quintil)

i g it () ol

M 579 "

740
(TR

Fuente: Funcion Publica.
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| 3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

"r"i Il. Indices de desemperio de los componentes MECI

«Puntaje miximo @ Puntije consuado

o1
Puninje Puntaje mdximo
* oo
cs 2 b an
- -

548 50

570 .

69 wn

L -
sa0 e
Ca (= b s i

Fuente: Funcion Publica.

3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

s e Deleris

D] CONTROL INTERND Segunmda Lines on Defenis

CONTROL HTERNG: Tossara Linea die Defuraa

Fuente: Funcion Publica.
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| 3. Resultados del FURAG 2018
Resultados IPCC 2018

175 CONTROL INTERNG: Evaliiacibn mdepmandusnte sl sistema de control interna
176: CONTROL INTERNO: institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la electividad del control interno

Fuente: Funcion Publica.

4. Prioridades para el Plan de Mejoramiento
2019.

En seguimiento al plan de trabajo se recomienda para fortalecer los procesos y en

consecuencia con los resultados de la implementacion del FURAG Il (2018) y la implementacién

del MIPG:

o Continuar con el plan de trabajo del MIPG para el afio 2019.

o Seguir trabajando Gestion Documental (PINAR 2019).

o Gestion de Riesgos 2019(Politica, evaluacion, andlisis, valoracién y seguimiento).

o Seguir trabajando la Estrategia del Talento Humano (implementacién de los planes y
programas definidos).

o Continuar con el proyecto de racionalizacion de tramites.

o Revisar los recursos de inversion que se requieren para seguridad digital.

o Iniciar seguimiento para el proyecto de servicio al ciudadano y asignar lider para el
acompafiamiento.

o Continuar con ejecucion de las auditorias, informes y acompafiamiento a las divisiones del
IPCC en los temas de control interno.

o Continuar con la implementacion del proyecto de defensa juridica.

Fuente: Funcion Publica.

Se puede concluir, que los resultados del FURAG Il (2018) del IPCC, estuvieron
superior a los resultados territoriales, pero de igual forma se debe seguir trabajando en
el fortalecimiento de las politicas y dimensiones definidas en el presente informe.



Se evidencian los planes de mejoramientos y sus avances a 31 de agosto, lo que
demuestra la existencia de los recursos y acciones estratégicas planteadas para la
subsanacion de los aspectos a mejorar. Se podria decir; que de los ocho (8) planes de
trabajo proyectados, sus avances superan el 50% de ejecucion. Quedan pendientes por
trabajar y asignar recursos al plan de trabajo para la racionalizacion de tramites y
servicio al ciudadano.

Al consolidar los planes de mejoramiento, se puede concluir que se registra un avance
total del 60% en la ejecucidon de estos. A continuacion, se presentan los avances y
estado de cada una de las dimensiones y politicas de la Gestion y el Desempefio
Institucional como resultado de la aplicacion del FURAGII (2018), y las acciones
llevadas a cabo por el Instituto en sus planes de mejoramiento.

3.3 DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

@® Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano. A continuacion, se
detallan las acciones llevadas a cabo en el IPCC en cuanto a los objetivos y
metas definidas en el Plan Estratégico de Talento Humano. Estas se detallan en
los Planes Especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Cdédigo de
Integridad, Programa de Inducciéon y Reinducciéon y Plan Institucional de
Capacitacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLAN Y/O | ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Ajustes, formulacion y Politicas de Seguridad

divulgacion de las y Salud en el Trabajo

- - o
Politicas de Seguridad y 2 dejunio | 31 de julio ajustadas, formuladas 100%
Salud en el Trabajo y divulgadas de las
Socializacion del Plan de 16 de Plan de Seguridad y
Seguridad y Salud en el 1 de julio Salud en el Trabajo 100%
; agosto o
Trabajo socializado
Divulgacion del Plan de 16 de Plan de Seguridad y
Seguridad y Salud en el 15 de julio Salud en el Trabajo 100%
Plan de . agosto .
. Trabajo divulgado
seguridad y Verificacion eiecutad
salud en el | Verificar cumplimiento de erl IcaCIotnteJecu aaa
trabajo las empresas contratistas para constatar

cumplimiento de las
empresas contratistas
sobre: cumplimiento
del nivel de riesgo, 100%
cumplimiento pago de
la seguridad social
(afiliacion ARL) de
todo el personal
vinculado a la entidad,

sobre: cumplimiento del
nivel de riesgo,
cump!lmlento pago dela 15 de julio 16 de
seguridad social agosto
(afiliacion ARL) de todo el
personal vinculado a la
entidad, independiente de
su vinculacion.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
independiente de su
vinculacion.
Hacer la rendicion de Rendicion de cuentas
cuentas de Seguridad y 20 de 30 de de Segundgd y $aluq o
. : en el Trabajo al interior 10%
Salud en el Trabajo al agosto | septiembre B
o . de la entidad,
interior de la entidad. )
realizada.
50%
Asignar un responsable
de Seguridad y Salud en Responsable de
el Trabajo, con un perfil - .. | Seguridad y Salud en
acorde y divulgarlo al 2 dejunio | 31 de julio el Trabajo en el IPCC
personal que labora en la escogido
entidad.
Revisar y ajustar Procedimientos de
procedimientos de requisitos legales y el
requisitos legales y el formato de la matriz de
formato de la matriz de 2 de junio | 31 dejulio |requisitos legales, 70%
requisitos legales, segun segun exigencia del
exigencia del Decreto Decreto 1072 de 2015,
1072 de 2015 revisados y ajustados.
. . Matriz de los requisitos
Ajustar y actualizar la - -
. . normativos aplicables
matriz de los requisitos ;
; : - 16 de en materia de o
normativos aplicables en | 15 de julio : 80%
. ) agosto | Seguridad y Salud en
materia de Seguridad y L7
. el Trabajo, ajustado y
Salud en el Trabajo .
actualizado
Plan Anual de Trabajo
Establecer el Plan Anual en Seguridad y Salud
de Trabajo en Seguridad 25de en el Trabajo para el o
y Salud en el Trabajo 8 de enero enero afo 2019, establecido, 100%
para el afio 2019. adoptado y publicado
en pagina web
Realizar seguimiento al Plan de Trabajo de
Plan de Trabajo Anual y Trimestral | Trimestral seguimiento anual y 50%
al cronograma de cronograma de
actividades programadas actividades definidos
COPASST
2 dejunio | 31 dejulio | conformado y 0%
Eleccion del COPASST funcionando




PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Revi . Formato de reporte de
evisas, ajustar y o
. condiciones de salud,
actualizar el formato de o o
o andlisis estadistico de
reporte de condiciones de o
e o condiciones de salud y
salud, analisis estadistico . )
L de trabajo, perfil
de condiciones de salud y I 16 de . i
) ' 2 de junio sociodemografico, 0
de trabajo, perfil agosto . sitos del
sociodemografico, seguin segun requisitos de
- ’ decreto 1072 de 2015
requisitos del decreto la resolucién 1111 de
1072 de 2015 y la y ,
-, 2017, revisado,
resolucion 1111 de 2017 . .
ajustado y actualizado.
Matriz actualizada de
Identificacién de
Riesgos, Valoracion de
Actualizar la Matriz de Peligros y
Identificaciéon de Riesgos, Determinacion de
Valoracion de Peligros y Controles con la
Determinacion de participacion de
Controles con la trabajadores de todos
participacion de I 16 de los niveles de la
. 2 de junio 0
trabajadores de todos los agosto | empresa y cada vez
niveles de la empresa y que ocurra un
cada vez que ocurra un accidente de trabajo o
accidente de trabajo o un un evento catastroéfico
evento catastréfico o 0 cuando se presenten
cuando se presenten cambios en los
cambios en los procesos, procesos, en las
en las instalaciones, o instalaciones, o
maquinaria o0 equipos maquinaria 0 equipos
Medidas de
prevencion y control
Implementar las medidas con base en el
de prevencion y control resultado de la
con base en el resultado - 28 de identificacion de
- PSR 1 de julio - . " 0
de la identificacion de diciembre | peligros, la evaluacion
peligros, la evaluacion y y valoracion de los
valoracion de los riesgos riesgos y verificar su
y verificar su implementacién
implementacion adoptadas.
Los trabajadores de la
Divulgacion a todos los entidad conocen los
trabajadores los peligros peligros y riesgos a los
y riesgos a los que se 28 de que se encuentren
encuentren expuestos en| 1 de julio diciembre expuestos en su lugar 0

su lugar de trabajo, asi
como las medidas de
intervencion sugeridas e
implementadas

de trabajo, asi como
las medidas de
intervencion sugeridas
0 a implementar
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Llevar registro estadistico Reglstro e.Stad'St'CO de
) . accidentalidad y de
de accidentalidad y de
enfermedades
enfermedades laborales. .
. : laborales. Analizar
Analizar este registro y )
. este registro y las
las conclusiones g
. : - 28 de conclusiones
derivadas del estudio| 1 de julio - . . 0
diciembre | derivadas del estudio
para usarlas para el
) : para usarlas para el
mejoramiento del . .
. . mejoramiento del
Sistema de Gestion de . -
) Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el S idad v Salud
Trabajo egundady walud en
el Trabajo, diligenciado
Directrices para la
Determinar las directrices mejora continua del
para la mejora continua SG-SST, para el
del SG-SST, para el seguimiento de la
I I 16 de SO
seguimiento de la| 2 de junio eficiencia de las 0
SO agosto -
eficiencia de las actividades y el
actividades y el cumplimiento de los
cumplimiento de los propositos,
propésitos establecidas.
Diagnostico del estado
Diagndstico del estado - 16 de actual de la integridad o
actual de la integridad en 15 de julio agosto | en la entidad llevado a 100%
la entidad cabo
Identificaciéon de las Debilidades y
debilidades y fortalezas fortalezas en la
en la implementacion del - 16 de implementacion del o
caédigo de integridad 15 de julio agosto | codigo de integridad 100%
identificadas y
registradas.
Formulacién de la Propuesta del Plan de
Codigo de |propuesta del Plan de 16 de 30 de implementacién 2019 100%
Integridad | implementacién 2019 del| agosto agosto | del Codigo de ¢
Cddigo de Integridad Integridad formulado
Envio a los correos Cédigo enviado a los
electronicos de los correos electronicos
miembros del Comité de los miembros del
Institucional de Gestién y Comité Institucional de
Desempefio el Codigo 2de 30 de Gestion y Desempefio 100%
para su revision, estudio | septiembre | septiembre | para su revision, °
y emision de estudio y emision de
observaciones, observaciones,
comentarios ylo comentarios y/o
sugerencias. sugerencias.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Difusion al personal
que labora en la
Difusion al personal que entidad, para su
labora en la entidad, para 30 de revision, estudio y
su revision, estudio y| 15 dejulio agosto emision de 15%
emision de 9 observaciones,
observaciones, comentarios y/o
comentarios y/o sugerencias, llevada a
sugerencias. cabo.
Observaciones,
Recepcion, andlisis, comentarios y/o
sistematizacion y sugerencias
documentaciéon de las 316021; se :i?e?nebre recepcionadas, 0
observaciones, 9 P analizadas,
comentarios ylo sistematizadas y
sugerencias emitidas. documentadas
. Correos electronicos a
Envio a los correos )
- los miembros del
electrénicos de los b L
- o Comité Institucional de
miembros del Comité . <
Lo i 1de 18 de Gestion y Desempefio o
Institucional de Gestion y 100%
- octubre octubre |del Plan de
Desempefio del Plan de . .
. . implementacion 2019
implementacion 2019 del o
Cadigo de Integridad del Codigo de
Integridad, enviado.
Plan de
Socializaciéon del Plan de implementacion 2019
implementacién 2019 del del Codigo de
Codigo de Integridad, 18 de 31de Integridad, ante el 0
... | octubre octubre " o
ante el Comité Comité Institucional de
Institucional de Gestion y Gestion y Desempefio
Desempefio socializado.
Aprobaciéon del Plan de Plan de
implementacion 2019 del implementacion del
Cddigo de Integridad por 31de 22 de Cadigo de Integridad 0
parte del Comité| octubre | noviembre |aprobado por parte del
Institucional de Gestién y Comité Institucional de
Desempefio Gestion y Desempefio
Formulacién del acto Grupo de Trabajo de
administrativo de 1de 30 de Integridad de la
creacion del Grupo de agosto agosto entidad, creado 0
Trabajo de Integridad de 9 9 formalmente mediante
la entidad acto administrativo
Adopcion del acto
administrativo de Grupo de Trabajo de
creacion del Grupo de 30 de 1.5 de Integridad de la 0
agosto | septiembre

Trabajo de Integridad de
la entidad

entidad adoptado
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Grupo de Trabajo de
Instalacion del Grupo de 15 de 30 de Integridad de la 0
Trabajo de Integridad de | septiembre | septiembre | entidad instalado
la entidad formalmente.
Socializacion
sensibilizacion de los 30 de 18 de Contenidos del Codigo
contenidos del Cddigo de ; de Integridad, 30%
. septiembre | octubre L
Integridad, al personal de socializados al
la entidad personal de la entidad
Induccién sobre los
Induccién  sobre  los 18 de 30 de contenidos del Cédigo 0
contenidos del Codigo de| octubre octubre |de Integridad, llevada
Integridad. a cabo.
Reinduccion de los
Reinduccion  de  los 1de 28 de contenidos del Cédigo 0
contenidos del Cdodigo de | diciembre | diciembre |de Integridad, llevada
Integridad. a cabo.
Taller pedagégico
Taller pedagodgico sobre sobre la importancia,
. X 15 de 28 de .
la importancia, fomento y septiembre | diciembre fomento y practica del 0
practica del valor de la P valor de la Honestidad,
Honestidad realizado
Taller pedagégico
Taller pedagdgico sobre sobre la importancia,
. ; 15 de 28 de o
la importancia, fomento y - - fomento y practica del 0
B septiembre | diciembre
practica del valor del valor del Respeto,
Respeto realizado
Taller pedagégico
Taller pedagodgico sobre sobre la importancia,
. X 15 de 28 de .
la importancia, fomento y - o fomento y practica del 0
P septiembre | diciembre .
practica del valor del valor del Compromiso,
Compromiso realizado
Taller pedagégico
Taller pedagdgico sobre sobre la importancia,
. ; 15 de 28 de o
la importancia, fomento y - - fomento y practica del 0
L septiembre | diciembre " .
practica del valor de la valor de la Diligencia,
Diligencia realizado
Taller pedagogico
Taller pedagodgico sobre sobre la importancia,
. - 15 de 28 de o
la importancia, fomento y ; o fomento y practica del 0
B septiembre | diciembre -
practica del valor de la valor de la Justicia,
Justicia realizado
Formato de recepcion
Disefio de formato de 1de 30 de de sugerencias y/u 0
recepcion de sugerencias| agosto agosto | observaciones
y/u observaciones disefiado
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Socializacion y
Socializacion y aprobacion del formato
aprobacion del formato 1de 30 de por parte del Comité 0
por parte del Comité| agosto agosto | Institucional de
Institucional de Gestion y Gestion y Desempefio,
Desempefio disefado.
Formato de recepcion
Adopcion de formato de de sugerencias y/o
recepcién de sugerencias 1de 30 de observaciones sobre la 0
y/o observaciones sobre| agosto agosto | implementacion del
la implementacion del Cadigo de Integridad,
Cddigo de Integridad adoptado
Asignacion del Responsable del
responsable del diligenciamiento del
diligenciamiento del formato de recepcion
formato de recepcién de 1de 30 de de sugerencias y/o 0
sugerencias y/lo| agosto agosto | observaciones sobre la
observaciones sobre la implementacion del
implementacion del Cadigo de Integridad,
Cddigo de Integridad asignado.
Registro de la Informacion de
informacion recepcionada sugerencias y/o
de  sugerencias ylo 30de 28 de observaciones sobre la 0
observaciones sobre la| agosto diciembre |implementacion del
implementacion del Cadigo de Integridad,
Cddigo de Integridad registrada en formatos.
Sugerencias y/o
observaciones sobre la
Sistematizacion, analisis implementacion del
y documentacion de la 14 154 Cadigo de Integridad,
informacion recepcionada e > de Sistematizadas, 0
de sugerencias /o agosto | septiembre analizadas
9 Yl y
observaciones sobre la documentadas en
implementacion del formato disefiado para
Cddigo de Integridad tales efectos.
Aplicacién de encuesta Encuesta para evaluar
para gvalgar el 2 de 13 de el'apropia.miento y
aproplam_lento y o diciembre | diciembre afllar?zamlento de_l 0
afianzamiento del Codigo Cédigo de Integridad,
de Integridad aplicadas
Resultados de la
Tabulacién, analisis y encuesta de
documentacién de los evaluacion del
resultados de la encuesta 13 de 20 de apropiamiento y 0
de evaluacion del diciembre | diciembre | afianzamiento del

apropiamiento y
afianzamiento del Cédigo
de Integridad

Cédigo de Integridad,
tabuladas, analizadas
y documentadas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Resultados de la
Socializacion de los encuesta de
resultados de la encuesta evaluacion del
) 20 de 27 de S
de evaluacion del dici o apropiamiento y 0
S iciembre | diciembre . .
apropiamiento y afianzamiento del
afianzamiento del Cédigo Cadigo de Integridad,
de Integridad socializados.
Instrumento de
Disefio de instrumento de evaluacion a la
e 1de 15 de . o
evaluacion a la agosto | septiembre implementacién del 0
implementacion del 9 P Cadigo de Integridad
Cddigo de Integridad disefado.
Aplicacion del Instrumento de
instrum(_epto de 16 de 20 de _evaluacién a_llal
evaluacion a la septiembre | diciembre implementacién del 0
implementacién del Cadigo de Integridad
Cddigo de Integridad aplicado
s i Resultados de la
Analisis y documentacion e
de los resultados de la _evaluamon a_]a
9 20 de 27 de implementacion del
evaluacion a la - - o - 0
) . diciembre | diciembre | Cddigo de Integridad
implementacion del .
Codigo de Integridad analizados y
documentados
Qué es el IPCC, su Induccién institucional
Mision y la Vision, llevada a cabo.
Principios y Valores, la
Estructura
organizacional, el
Organigrama, Mapa de
Procesos, Objetivos
Institucionales, asi como,
el MIPG, los procesos y 2 de junio | 31 de julio 100%
procedimientos
contemplados en el
Manual de Procesos y
Induccion y | Procedimientos, Politica,
reinduccioén | Direccionamiento
Estratégico, Reportes de
Mejoramiento y
Auditorias de Calidad
Programas de Bienestar, Programas de
Plan de Capacitacion, Bienestar, Plan de
Sistema de Gestién de Capacitacion, Sistema
Seguridad y Salud en el de Gestion de
Trabajo, Nomina, 2 de junio | 31 dejulio | Seguridad y Salud en 100%

Evaluacion del
desempeifio, el Cédigo de
Integridad, régimen
salarial y prestacional,

el Trabajo, Némina,
Evaluacion del
desempenio, el Cédigo
de Integridad, régimen
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
Fondo de Empleados. salarial y prestacional,
Fondo de Empleados
socializado a |
personal que labora en
la entidad.
Boletin Interno y Externo, Boletin Interno y
pagina WEB, Redes externos disefiados y
sociales, entre ofras, 1de 30 de publicados en la 100%
asociadas al proceso. agosto agosto | pagina WEB, Redes °
sociales, entre otras,
asociadas al proceso.
Estado actual del
1 de 16 de Proceso de Gestién
Gestion Documental : Documental dado a 0
agosto | septiembre
conocer al personal de
la entidad
Politicas de atencion a Politicas de atencion a
los usuarios, productos y 1de 30 de los usuarios, productos 0
servicios. agosto agosto |y servicios definidas y
dadas a conocer.
Divulgacion de la Ley Ley 1010 de 2009,
1010 de 2009, Acoso 1de 30 de Acoso Laboral, entre 0
Laboral, entre otras agosto agosto otras normas,
normas. divulgadas.
Informacion sobre
o . 1de 30 de normas actualizadas
Actualizacion Normativa o 0
agosto agosto | suministrada al
personal de la entidad.
Manual de Procesos y 1de 30 de Manual de Procesos y
Procedimientos agosto agosto Procedimientos 40%
9 9 difundido
Modelo Integrado de Jornadas de
Planeacion y Gestion - sensibilizacion y
MIPG 1de 30 de socializacion del 100%
agosto agosto | Modelo Integrado de °
Planeacioén y Gestion -
MIPG realizadas
Capacitacién sobre
SECOP II 1de 20de | gEeop || llevada a 0
agosto diciembre
cabo
Plan Capacitacion sobre
Institucional | Administracion de 1de 20 de P - - o
B o sobre administracion 80%
de Riesgos agosto diciembre - .
s de Riesgos realizada
Capacitacion S
Capacitacién sobre
Nueva Ley de 1de 20 de
) L o sobre nueva Ley de 0
Financiamiento agosto diciembre

Financiamiento,
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PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA DIMENSION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN Y/O |ACCIONES DE MEJORA | Fecha de Fecha Indicadores de Resultados
PROGRAMA A DESARROLLAR inicio final resultados de avance
realizada
Patrimonio material e 1de 20 de Capamtac[on sgbre
. . o sobre patrimonio 0
inmaterial agosto diciembre . . .
material e inmaterial
Politicas Pablicas|  1de 20de | Capacitacion sobre
- Politicas Publicas 0
Culturales agosto diciembre
Culturales
L . 1de 20 de Capacitacion sobre
Carrera Administrativa agosto diciembre | Carrera Administrativa 0
Derecho Policivo 1de .20 de CapaC|taC|or} spbre 0
agosto diciembre | Derecho Policivo
Capacitacion sobre
Modelo . Integrado ”de 1de 20 de Modelo Integrado de o
Planeacion y Gestion- i diciemb Pl ” Gestis 100%
MIPG agosto iciembre aneacion y estion-
MIPG realizada
Capacitacién sobre
Presupuesto Publico 1de .2.0 de Presupuesto Publico 0
agosto diciembre -
realizada
Capacitacién sobre
Gestion Documental 1de .2.0 de Gestion Documental 0
agosto diciembre .
realizada
Capacitacién sobre
SuperV|S|or’1 e 1de 20 de SuperV|S|or’1 e
Interventoria de agosto diciembre Interventoria de 0
Contratos 9 Contratos llevada a
cabo
Gestion  del  Talento Capqqtamon sobre
Gestion del Talento
Humano a la luz de la 1de 20 de o
- - Humano a laluz de la 100%
nueva normatividad y el| agosto diciembre tividad
MIPG nueva normatividad y
el MIPG realizada
Evaluacion de| 1de 20de | Capacitacion sobre
~ - Evaluacion de 0
Desempefio agosto diciembre ~ .
Desempefio realizada
Patrimonio Historia Capacitacion sobre
’ 1de 20 de Patrimonio, Historia,
Restauracion y - - 0
. agosto diciembre | Restauracion y
Arquitectura - .
Arquitectura realizada
Capacitacién sobre
Trabajo en equipo 1de .2.0 de Trabajo en equipo 100%
agosto diciembre -
realizada
Capacitacién sobre
Gestién Cultural 1de .2.0 de Gestién Cultural 0
agosto diciembre

realizada

Fuente. Talento Humano IPCC.




S
rcCc

Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

Nota. Cumplimiento del Plan un 50%.

Esta politica registra un resultado en la aplicacion del FURAG Il 2018 de 65.9%.
3.4 DIMENSION N.2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION.

@® Politica de Planeacion Institucional — Planes de Desarrollo. En el capitulo N.2 se
adjunta el detalle de la ejecucién de los planes de accién que conforman el Plan de
Desarrollo, de los afios 2016- Junio de 2019. A continuacién, se presenta el
consolidado con los resultados al corte de junio 30 de 2019. A este corte, se puede
observar una ejecucion técnica acumulada del 70%.

Patrimonio inmaterial,
festejos patrimoniales
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PORCENTAJE
AVANCE TECNICO ACUMULADO A PRESUPUESTO PR?;?;LC;?’#AL [;FN%E(ggg/I\o:
EROCRAMA SUBHROCRANMA CORTE DE JUNIO 30 DE 2019 2016-2019 R CORTE DE
JUNIO 30 DE
30 DE 2019 o
14 Escenarios culturales con
obras de adecuacion y
Escenarios para las artes mantenimiento
27 Dotaciones realizadas a
la red de bibliotecas
ECONOMIA 7 procesos dirigidos al
CULTURAL Y Economia cultural y creativa fortalecimiento de los $1.298.834.056 $428.243.845 33%
CREATIVA emprendimiento
Hagamoslo bien, 3 procesos dirigidos a
Institucionalidad Cultural fortalecer la institucionalidad
Publica cultural publica
FORTALECER LA Sistema Distrital de Cultura | © Sistémas conformados y
INSTITUCIONALIDAD funcionando
CULTURAL Y(IS-A : $8.721.379.675 | $8.268.554.453 95%
PARTICIPACION 2 na 4 proceso de formacion
CIUDADANA Formac(lzzrllt:palGestlon cultural dirigido a agentes
culturales
Sistema de Informacién en 1 Sistema de informacién
Cultura cultural distrital
RESULTADOS PROMEDIO ACUMULADOS 2016- 70% $65.744.463.368 | $51.828.208.797 79%

JUNIO 30 DE 2019

Fuente: Planeacion IPCC.
Esta politica registra un resultado en la aplicacién del FURAG Il 2018 de 67.5%.
Anexo 3. Ejecucion de Plan de Accidn (2016-2019) e Informes de Gestion.

@ Politica de Gestion Presupuestal y eficiencia del Gasto Publico. Dentro de las
buenas practicas para la gestion contractual del Instituto, las herramientas de compra

publica que se utiliza es SECOP.

El manual de contratacién del IPCC, fue

actualizado el 29 de junio de 2017, mediante Resolucién 086 del 29 de junio de
2017.

Con respecto a la organizacion de los procesos en contratacion, estos se monitorean y
se evaluan trimestralmente teniendo en cuenta los indicadores de gestion definidos para
el proceso de planeacion y evaluacion. A continuacién, se presentan los resultados
2017,2018 a junio 30 de 2019 para los procesos precontractuales, contractual y
postcontractual y representaciones juridicas. Anexo 4. Manual de contratacion IPCC.
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
Meta Resul Meta
PROCESO ESTRATEGIA ((F:gfgagl)s 323\137E oo oA ooG RESL(,),_TAD DIFERENG
ENER | FEBRER | MARZ | ABRI JUNI A%
o o o L [MAYO | To | ACUMUL | EsECUCIO
31DE 2019 | N VS META
N°. De
1.Realizar Comité de
los comités contratacion
de ejecutados/ 100 100 o 100 o o o 5 _E00
contratacion | Total de % % 80% % 25% 25% 0% 0 0 0 50% 50%
1 al afio del comité de
P-recontractual' IPCC. contratacion
. laneados.
planear y preparar Eo De
el proctesot | coﬁtratos por
ggen?;r”e;"’:;“eamre contratacion | 463 | 209 | 209 | 230 | 144 0 0 11 39 | 57 251 21
otros aspectos, la gj!reec(l:}taados
realizacion de No. De
estudios previos, .
el andlisis del contratos por | 5 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
sector. las licitaciones
autorizaciones y 2 fini ejecutados.
/o licencias : D? '.;"r los No'tD?
requisitos a contratos por
ﬁ:agol'ﬁ aaf"l‘; exigir de minima 8 9 5 5 1 0 0 0 2 0 3 2
elaybora%iéﬁ de acuerdo al cuantia
pliegos de tipo de ejecutados.
condiciones y el contrato. S:r;tlr?aﬁos por
zgf;‘;ggisé’ede concursode | 1 1 0 0 0 0 0 | 0% | 0% | 0% 0% 0%
contratistas. m_erlto
ejecutados
No. De
contratos por
seleccion 1 1 5 5 0 0 0 3 1 1 5 0
abreviada
ejecutados
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RESULTADO 2019
INDICADOR UNEA | v | Resutted | meta ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (ggfgagl)s Bzﬁ1s7E 2018 02018 2019 RESl.g.TAD DIFERENCI
ENOER FEBORER Ml-(\)RZ A?-RI S J%NI ’}f}’\"j‘b’h{g’ EJEI?:Z:Clo
N VS META
31 DE 2019
2. Contractual: 1.Implement | 1.Campafas
. ' ar tres (3) de
elabora_r y campanas: socializacion
perfeccpnar el socializacion | del manual
°°“”?t°: del manual de
constituir y de contratacion
Sgigg?iglapublicar contratacion | realizadas
pagar impuestos gf&:ﬂggﬁe gceampa”as 1 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0
cuando a ) supervision socializacion
e!lo haya Iuga_r, e del manual
ejecutar el objeto interventoria, | de
cont_ractual y Construir el contratacion
reahz_ar_el manual de programadas
se_gwmlento del supervision.
mismo.
1.Realizar
un
cronograma
3. de toda la No Contratos
Postcontractual: | relacion con
esta etapa hace contractual, expedientes
referencia al indicando completos / 10(/)0 1090 523% 130 10(/)0 0% 0% 10(/)0 130 10(/)0 67% -33%
subproceso de fecha de Total ° ° ° ° ° ° °
liquidacion del vencimiento | contratos
contrato. para liquidar | ejecutados
el contrato
en la fecha
prevista.
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RESULTADO 2019
INDICADOR UNEA | v | Resutted | meta ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (ggfgagl)s Bzﬁf;i 2018 ©2018 2019 RESL(I;.TAD DIFER‘ENCI
ENOER FEBORER Ml-(\)RZ A?-RI S J%NI ‘}fi’\"jﬂh{? EJE/?:JCIO
31DE2019 | N VS META
N°. De
procesos
judiciales
atendidos 130 1090 74% 130 1‘30 100% | 100% 1‘30 130 1‘30 100% 0%
4. Itotal de ° ° ° ° ° ° °
Representacione procesos
s Judiciales: judiciales.
Representar N°. De
prejudicial, judicial procesos
- . 1.Seguimient JUd'C'.aIeS 100 100 100
administrativamen | o "ymeyrg) | CUIMINAdos | gzq, | 1 33% | 1 A 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 17% -83%
te al IPCC ante alos /total de % % %
los Estrados procesos procesos
Judiciales, iLdiciales judiciales en
Procuradurias, J tramite.
Oficina del Numero de
Trabajo, Comité de
Entidades conciliaciéon
Gubernamentales, realizados 100
Entidades mensualment | NA o 24 0 1 0 1 0 1 3 -21
Descentralizadas e /total de °
y Terceros comité
Particulares, en planeados en
todos los el afo
procesos 2.Proveer de
judiciales en un
defensa del profesional . i
patrimonio especializad Vlmculacmn
publico. oenelarea | & 9MUPO 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 1 -1
juridico de un
penal para penalista.
acompafar
los procesos
de esta
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
Meta Resultad Meta
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE RESULTAD
CALCULO) L oR o ENER | FEBRER | MARZ | ABRI | . o  JUNI ACUMOUL Ao DIFE&ENCI
o o o L o OAJUNIO | EJECUCIO
31DE2019 | N VS META
indole.
Numero de
PQR
respondidas
en el tiempo
estipulado o 100 o 100 100 o o 100 100 100 D 090
(15 dias 61% % 100% % o, 95% 92% o, % o, 98% 2%
2.Asignacion | habiles)
de dos (2) [Total de
profesionale | PQR
s para el recibidas.
manejo y Vinculacion
seguimiento | al grupo
de las PQR. | juridico de
dos (2) 1 2 2 2 2 0 0 0 o | o 2 0
profesionales
para el
manejo de
las PQR.

Fuente: Juridica IPCC.
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3.5 DIMENSION 3: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS.

@® Politica de Fortalecimiento Institucional y Simplificacién de procesos. En
nuestro cuarto programa del Plan de Accion, se detallan las acciones
estratégicas adelantadas en el Instituto para el fortalecimiento del mismo. A
continuacion, se listan:

PROGRAMA No. 4: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

- Realizacion del Diagnostico organizacional del IPCC en 2016.

= Fortalecimiento del presupuesto de IPCC de 2018 a 2019. Este se incrementé en
un 19%, en promedio el crecimiento de los cuatro ultimos afos, fue del 6%.

= Actualizacion del Manual de Contratacion en 2017.

= Actualizacion de los procesos y procedimientos del IPCC en proceso participativo
durante el 2017.

- Jornadas permanentes a equipo juridico y misional en las normas, decreto 092,
Secop Il

= Compromiso del IPCC de realizar todos los procesos a través del Secop I
(pioneros en la administracion distrital).

= Plan de Cultura de Autocontrol en los afos 2016-2017.

= Creacion del comité institucional de gestién y desempefio a partir de marzo de
2018.

- Disefo, ejecucion, seguimiento y evaluacién de la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion — MIPG a partir del afio 2018.

- Resultados altamente positivos en la Auditoria Ordinaria de la Contraloria Distrital
y de la Auditoria de los recursos de SGP realizada por la Contraloria General de la
Nacion.

- Satisfactoria calificacion en el Furag 2017 y 2018.

- Actualizado el Plan Institucional de archivo de la entidad.

- Actualizado el Plan Anual de Adquisiciones.
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- Actualizado el Plan Anual de vacantes.

= Actualizado el Plan de Prevision de recursos humanos.

- Actualizado el Plan Estratégico de Talento Humano.

= Actualizado el Plan Institucional de Capacitacion.

= Actualizado el Plan de Incentivos institucionales.

= Actualizado el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Actualizado el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano.

= Actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

= Actualizado el Plan de Tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacioén.

= Actualizado el Plan de Seguridad y privacidad de la Informacion.

- Actualizado el Plan Anticorrupcién 2016-2019.

- Politica de Gestion de Riesgos del IPCC a partir del afio 2019.

= Politica de Archivo 2019.

- Realizada rendicién de cuentas publica a la ciudadania de la gestion del IPCC del
afo 2016, 2017 y 2018.

- Presentados y publicados en la Web Instituciona los informes semestrales de
gestidn e informes trimestrales de ejecucion del Plan de Accién de cada vigencia,
2016-2019.

Fuente: Planeacion IPCC.
Nota. Los Planes Institucionales se encuentran publicados en el portal web del IPCC.

Esta politica registra un resultado en la aplicaciéon del FURAG Il 2018 de 58.5%.

Anexo 5. Planes Institucionales 2019.

® Politica de Gobierno Digital. EI IPCC, cuenta con tres (3) tramites a través de
internet. Estos corresponden a:

4+ Consulta y seguimiento de pagos a contratistas.



la consulta y seguimiento de los pagos a los contratistas

# Publicacion de Convocatorias (Parcialmente en linea).

En la Pagina Web de la Entidad, se encuentra un link en el que se publican todas las
convocatorias que ofrece el IPCC en sus diferentes lineas, en estas se registran cada
una de las resoluciones que acompafan el proceso, los formatos, formularios y
documentos que la ciudadania debe conocer y utilizar para la presentacién de las
propuestas.

% Formulario para interponer PQRS

Se encuentra un link para interponer PQRS y otro para hacer seguimiento a la
correspondencia, radicada tanto en linea como fisica.

Por otra parte, bajo el marco de arquitectura Tl y el modelo de seguridad y privacidad
de la informacion se encuentra alineado en el Instituto EI Modelo de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion. Este, se encuentra en la fase de planificacién, el cual
tiene como alcance todos los procesos definidos en la entidad.

El Plan Estratégico de Tecnologia — PETI actualmente se encuentra en el 15% de su
Ejecucion. Este se encuentra en el anexo 5 de este documento.

Esta politica registra un resultado en la aplicaciéon del FURAG Il 2018 de 66.7%.

@ Politica de Seguridad Digital. Basados en el Modelo de Seguridad y Privacidad
de la Informacion de la politica de gobierno digital establecida por el Ministerio
de las TIC, el IPCC realizdé un diagndstico para conocer el estado actual de la
entidad e identificar el nivel de madurez que se encontraba. Seguido de esto, se
inicid una etapa de planificacion donde se alined la politica de seguridad vy
privacidad de la informacion y el plan de tratamiento de riesgos de la entidad,
segun las guias que proporciona el Ministerio. Actualmente, dentro de la etapa
de planificacién, se esta en la revision para proceder a la aprobacién del comité
de desempefio, del manual de politicas procedimientos asociados con la
seguridad y privacidad de la informacion.

Dentro de la politica de seguridad y privacidad de la informacion, se asignaron roles y
responsabilidades al interior de la entidad.



en su fase de planificaciéon, aun no se ha definido el presupuesto necesario para la
implementacion de este.

No se encuentra nombrado el enlace de seguridad digital ante la coordinacién nacional
de seguridad digital.

El Instituto, realizdé el inventario de activos de informacién, el cual se encuentra en
proceso de clasificacion.

La gestion de riesgos de seguridad digital del IPCC, se adelanta asi: una vez se
termine la clasificacién de los activos de informacién y se reconozca la criticidad de los
mismo, se procedera a la identificacién de los riesgos para su gestion.

A continuacion, se detallan los avances del Plan de Mejoramiento de Seguridad Digital
del IPCC.

Esta politica registra un resultado en la aplicacion del FURAG Il 2018 de 57.7%.



PROYECTOS

ETAPAS

FASE

ACTIVIDADES

ENTREGABLE/RESULTADO

%
AVANCE

MAY . JUL

SEGURIDAD
DIGITAL -
MSPI

1.2.3.
Diagnéstico

FASE DE
DIAGNOSTICO

Determinar el
estado actual de
la gestion de
seguridad y
privacidad de la
informacion al
interior de la
Entidad.

Identificar el nivel
de madurez de
seguridad y
privacidad de la
informacién en la
Entidad

Identificar
vulnerabilidades
técnicas y
administrativas
que sirvan como
insumo para la
fase de
planificacion.

Documento del diagndstico

100%

4. Contexto
de la
organizacion
5.
Liderazgos

FASEDE
PLANIFICACION

Politica de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién

Documento con la politica de
seguridad de la informacion,
debidamente aprobado por la
alta Direccion y socializada al
interior de la Entidad.

100%




6.
Planificacion

Manual con las politicas de

Politicas de seguridad y privacidad de la
seguridad y informacion, debidamente 100%
privacidad de la aprobadas por la alta
informacion direccion y socializadas al

interior de la Entidad.

Procedimientos, debidamente
Procedimientos documentados, socializados y
de seguridad de | aprobados por el comité que 100%
la informacion. integre los sistemas de

gestion institucional

Acto administrativo a través

del cual se crea o se modifica

las funciones del comité

gestion institucional (o el que
Roles y haga sus veces), en donde se
responsabilidades | incluyan los temas de
de seguridad y seguridad de la informacion 0%
privacidad de la | en la entidad, revisado y
informacion. aprobado por la alta

Direccidn, debera designarse

quien sera el encargado de

seguridad de la informacion

dentro de la entidad.

Documento con la

metodologia para

identificacion, clasificacion y
Inventario de valoracién de activos de
activos de informacion, validado por el 100%
informacion. comité de seguridad de la

informacion o quien haga sus
veces y revisado y aprobado
por la alta direccion.
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7. Soporte 8.
Operacion

Matriz con la identificacion,
valoracion y clasificacion de
activos de informacion.

45%

Identificacion,
Valoracion y
tratamiento de
riesgo.

Documento con la
metodologia de gestion de
riesgos.

0%

Documento con el andlisis y
evaluacion de riesgos.

0%

Documento con el plan de
tratamiento de riesgos.

60%

Documento con la
declaracion de aplicabilidad.

0%

Documentos revisados y
aprobados por la alta
Direccion.

0%

Plan de

Comunicaciones.

Documento con el plan de
comunicacion, sensibilizacion
y capacitacion para la
entidad.

0%

Planificacion y
Control
Operacional.

Documento con la estrategia
de planificacion y control
operacional, revisado y
aprobado por la alta
Direccion.

0%

Implementacion
del plan de
tratamiento de
riesgos.

Informe de la ejecucion del
plan de tratamiento de
riesgos aprobado por el
duefio de cada proceso.

0%
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1 Documento con la
. descripcion de los
Ind|c_a'dores De indicadores de gestion de 0%
Gestion
’ seguridad y privacidad de la
informacion.
Plan de revision y | Documento con el plan de
seguimiento, a la | seguimiento y revision del 0%
implementacion MSPI revisado y aprobado o
Z- luacié FASE DE del MSPI. por la alta Direccion.
valuacion <
de EVALUACION DE Documento con el plan de
desempefio DESEMPENO . .. | ejecucion de auditorias y
Plan de Ejecucion . . . 5
de Auditorias revisiones independientes al 0%
MSPI, revisado y aprobado
por la Alta Direccion.
Documento con el plan de 0%
j iento.
10. Mejora | FASE DE MEJORA |Plan de mejora [ ioramiento
continua CONTINUA continua Documento con el plan de 0%
comunicacion de resultados. 0

Fuente. Sistemas IPCC.

Nota. Cumplimiento del 60%




@® Politica de Defensa Juridica. Se adjuntan las matrices con la informacion de los procesos
judiciales 2016-Junio 2019 del IPCC.

A continuacion, se presentan las acciones llevadas a cabo en cuanto al proceso de Defensa Juridica.
Este plan registra un avance del 60%.

ACCIONES

RESPONSABLES

JUNIO

JuLlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES

PORCENTAJE DE
AVANCE

Politicas de
prevencion del
dano antijuridico

Equipo
juridico
quien
desarrolla
las
matrices

Paso 2:
Analizar
las causas
primarias
o
subcausas

PASO 3.
elaborar
el plan
de
accion

PASO 4. efectuar

seguimiento y evaluacion

Paso 1: Fue
desarrollado el afio
inmediatamente
anterior y la
entrega de la
segunda matriz
esta estipulada a
entrega por los
abogados a finales
de este mes

50%

Seguimiento a
procesos
judiciales

equipo de
defensa
juridica 'y
equipo de
PQRS del
instituto

100%

100%

todos los meses el
quipo ejerce el
seguimiento a los
procesos judiciales

100%

Comité de
conciliacién

integrantes
del comité

se
realizé
comité

se realizd
comité

el comité se viene
reuniendo con
forme a las
necesidades de la
entidad para
brindar una
defensa judicial y
prevencion y de
cualquier
circunstancia
denominada como
riesgosa para la
entidad. Al mes de
julio se han
realizado tres
comités los cuales
se desarrollaron
en febrero, abril, y
junio. Se proyecta
para el mes de
julio realizar
comité.

33%

Fuente. Juridica IPCC.
@ Politica de Mejora Regulatoria. Teniendo en cuenta que es una politica nueva, se debe
definir un plan de trabajo con asignacion de metas y recursos para su ejecucion, seguimiento
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a partir del ano 2020. Esta es una de las politicas con compromisos importantes a generar a
partir de la nueva administracion.

@® Politica de Servicio al Ciudadano. La Direccién del IPCC consciente de la importancia de la
determinacion y cumplimiento de los requisitos de la ciudadania, ha establecido disposiciones
para tal efecto. A continuacion, alguna de estas:

+ Comunicandose frecuentemente con la ciudadania a través del area de comunicaciones, los
jefes de divisiones, los lideres de los procedimientos y la pagina web del Instituto.

+ Estableciendo mecanismos de revision de eventos y proyectos Culturales.

+ Teniendo en cuenta todas las sugerencias, quejas y reclamos por medio del procedimiento de
tratamiento de reclamos de los usuarios.

+ Convocatorias IPCC al servicio de la comunidad, los gestores y creadores culturales.

Se recomienda, realizar un diagndstico y teniendo en cuenta sus resultados, definir un plan de
trabajo con asignacion de metas, indicadores de seguimiento y recursos para su ejecucion,
seguimiento y evaluacién. Esta es una de las politicas con compromisos importantes a
generar a partir de la nueva administracion.

Esta politica registra un resultado en la aplicacién del FURAG Il 2018 de 71%.

3.6 DIMENSION N. 3: MIPG: GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS.

@® Politica Racionalizacién de Tramites. El IPCC, cuenta con tres (3) tramites a través de
internet. Estos corresponden a:

+ Consulta y seguimiento de pagos a contratistas.

La Entidad mantiene habilitada en la web Institucional el link de servicios en linea para la consulta y
seguimiento de los pagos a los contratistas

+ Publicacion de Convocatorias (Parcialmente en linea).

En la Pagina Web de la Entidad, se encuentra un link en el que se publican todas las convocatorias
que ofrece el IPCC en sus diferentes lineas, en estas se registran cada una de las resoluciones que
acompafan el proceso, los formatos, formularios y documentos que la ciudadania debe conocer y
utilizar para la presentacion de las propuestas.

+ Formulario para interponer PQRS.
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Se encuentra un link para interponer PQRS y otro para hacer seguimiento a la correspondencia,
radicada tanto en linea como fisica.

Esta politica registra un resultado en la aplicaciéon del FURAG Il 2018 de 58.5%.

@ Politica: Participacion Ciudadana en la Gestién Publica.

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, desde su creacion mediante el acuerdo 001 de
febrero 4 de 2003 ha tenido en cuenta la participacion ciudadana en su capitulo Il el cual trata del
Consejo Distrital de Cultura y lo define como la instancia de concertacion entre el Estado y la
Sociedad Civil encargada de liderar y asesorar el Gobierno Distrital en la formulacion y ejecucion de
las politicas y la planificacién de los procesos culturales, sus funciones son especificamente las
siguientes:

1. Promover y hacer las recomendaciones que sean pertinentes para la formulacion,
cumplimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos culturales;

2. Vigilar la ejecucion del gasto publico invertido en cultura.

3. Sugerir al Gobierno Distrital las medidas adecuadas para la proteccion del patrimonio cultural
y el estimulo y el fomento de la cultura y las artes.

4. Conceptuar sobre aspectos que le solicite el Instituto de Patrimonio y Cultura en materia de
cultura;

5. Asesorar el disefio, la formulacién e implementacion del Plan Distrital de Cultura.

En la misma dimensién de participacion el articulo 8 del mismo Acuerdo crea de conformidad con
el articulo 40 de la Ley 768 de 2002, el Comité Técnico de Patrimonio Histérico y Cultural
como asesor de la Administracion Distrital para la defensa, preservacion y recuperacion del
patrimonio histdrico y cultural, cuyas funciones estan definidas en el articulo 9 asi:

1. Proponer medidas para la regulacion, manejo, administracién y control de los bienes que
forman parte del patrimonio histérico y cultural del distrito;

2. Propender por la correcta aplicacién de los reglamentos para la intervencién y uso de los
bienes del patrimonio historico y cultural del distrito;

3. Presentar las recomendaciones para la actualizacion de los reglamentos del Patrimonio
Cultural del Distrito;

4. Emitir concepto previo sobre todo tipo de intervenciones en los bienes inmuebles y espacios
publicos del Centro Histérico y en los inmuebles catalogados de la Periferia Historica;

5. Emitir concepto previo sobre todo tipo de intervenciones en los bienes muebles catalogados
como bienes de interés cultural del distrito;
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6. Asesorar a la Administracién Distrital en todo lo concerniente a la formulacion de los planes de
desarrollo, de ordenamiento territorial y demas planes y proyectos que puedan tener injerencia en
el patrimonio cultural.

7. Asesorar a la Administracion distrital en las declaratorias de bienes de interés cultural de
caracter Distrital;

8. Recomendar a la Administracién Distrital el control de las intervenciones y la imposiciéon de
sanciones a las personas que vulneren el deber constitucional de proteger el Patrimonio Cultural;
9. Emitir concepto técnico sobre la evaluacidon del desempefio de las personas naturales o
juridicas que administren bienes culturales propiedad del distrito y de propiedad de la nacién cuya
administraciéon haya sido asumida por el distrito, y las pautas de manejo que se establezcan para
los mismos;

10. Asesoria a la Administracion Distrital en la creacion y concesion de los beneficios tributarios e
incentivos, para las personas naturales o juridicas que intervengan y usen bienes del patrimonio
cultural conforme a los planes y reglamentos vigentes.

11. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

Sin embargo, hoy las nuevas dinamicas nos hacen replantear la participacion ciudadana a través no
solo de dichas instancias si no con la formulacién de un PLAN DE PARTICIPACION, mas amplio,
democratico y transparente de cara a la ciudadania.

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, tiene tres sub direcciones:
> Division de Patrimonio Cultural
> Division de promocion Cultural
» Division Administrativa

Divisiones en las que puede y debe incidir la comunidad desde su diagnodstico, planeacion,
implementacion y seguimiento de los programas, planes e inversion en los mismos, esto a través de
los mecanismos que para tal fin ofrece nuestra normatividad vigente.

Es importante para El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena que la comunidad,
especialmente los creadores y gestores culturales hagan parte en los procesos antes mencionados
al interior de la institucion, a través de las reuniones directas con los diversos Consejos de Cultura,
igualmente a través de los procesos de rendicidon de cuentas directamente a la comunidad, que de
igual forma deben ser publicados a través de la pagina web de la entidad y ser divulgados a través
de las redes sociales y correos de bases de datos existentes a través de los cuales se socializa y
publica de forma permanente, informacién institucional relacionada con la gestién, resultados,
avances y logros de manera clara, veraz y oportuna.
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También se promueve el control social, mediante la implementacién de hojas de rutas para
respuestas a Veedurias ciudadanas; realiza la audiencia publica de rendicién de cuentas bajo los
parametros establecidos, rinde informes al Concejo Distrital, los entes de control y la comunidad;
También permanece en contacto permanente con sus grupos de interés como son todos los entes
que conforman el sistema distrital de cultura, la junta directiva y el Consejo Distrital de Cultura y la
comunidad en general que realiza cualquier tipo de tramite a través de la herramienta virtual del
SIGOB.

Mediante la pagina web institucional y el enlace de Transparencia y Acceso a Informacién Publica se
proporciona Yy facilita el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los
medios amparados por ley en los siguientes items:

MECANISMOS DE CONTACTO

1.1 Mecanismos para la atencién al ciudadano
1.1.1 Localizacion fisica, horarios de atencion Teléfonos.
1.1.2 Correo electrénico institucional designado para Notificaciones Judiciales
1.1.3 Link al formulario electronico de PQRSD

2. INFORMACION DE INTERES

2.1 Publicacion de datos abiertos

2.2 Estudios, investigaciones y otras publicaciones
2.3 Convocatorias para la participacion ciudadana
2.4 Preguntas y respuestas frecuentes

2.5 Glosario

2.6 Noticias

2.7 Calendario de actividades

2.8 Informacion para nifios, nifias y adolescentes
2.9 Lineamientos de atencién a la ciudadania

3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

3.1 Mision y visién

3.2 Funciones y objetivos

3.3 Procesos y procedimientos

3.4 Organigrama

3.5 Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y contratistas
3.6 Directorio de entidades del sector

3.7 Lineamientos, politicas y planes de talento humano
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4. NORMATIVIDAD

4.1 Normas generales y reglamentarias
4.2 Acuerdos

4.3 Decretos

4.4 Resoluciones

5. PRESUPUESTO

5.1 Presupuesto general
5.2 Ejecucién presupuestal
5.3 Estados financieros

6. PLANEACION
6.1 Politicas, lineamientos y manuales
6.1.1 Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales
6.1.2 Manuales
6.1.3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
6.1.4 Rendicion de Cuentas para los sujetos obligados
6.1.5 Plan de Servicio al Ciudadano
6.1.6 Plan Anti tramites
6.1.7 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
6.1.8 Estrategia de transparencia, atencion a la ciudadania y participacion 2017-2019.
6.2 Planes de gasto publico
6.3 Programas y proyectos en ejecucion
6.3.1 Proyectos de inversion
6.3.2
6.3.3 Plan Operativo Anual de Inversion
6.3.4 Seguimiento Plan Operativo Anual de Inversion
6.4 Metas, objetivos e indicadores de gestion
6.4.1
6.4.2 Informe de logros institucionales
6.4.3 Plan Operativo Anual (Plan de Accion Institucional)
6.5 Participacién en la formulacion de politicas.
6.6 Informes de empalme

7. CONTROL

7.1 Informes de gestién, evaluacién y auditoria
7.2 Reportes de control interno

7.3 Planes de mejoramiento
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7.4 Entes de control que vigilan la entidad
7.5 Seguimiento estrategia anticorrupcion

8. CONTRATACION
8.1 Publicacién de la informacioén contractual
8.1.1 Convocatorias
8.1.2 Licitaciones
8.2 Publicacion de la ejecucion de contratos
8.3 Publicacion de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras
8.3.1 Manual de supervision e interventoria
8.3.2 Resolucion por la cual se adopta el manual de contratacion
8.3.3 Manual de Contratacion
8.3.4 Resolucién de Honorarios de Contratistas 2018
8.4 Plan Anual de Adquisiciones
8.4.1 Plan Anual de Adquisiciones

9. TRAMITES Y SERVICIOS
9.1 Tramites y servicios
9.2 Link a la Guia de Tramites

10. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
10.1 Informacion minima requerida a publicar
10.2 Registro de activos de Informacion
10.3 indice de Informacion Clasificada y Reservada — Resolucion de Adopcion 2018
10.4 Esquema de Publicacion de Informacion
10.5 Programa de Gestion Documental
10.6 Tablas de Retencién Documental y Tabla de Valoracion Documental
10.7 Gestion Documental
10.8 Costos de reproduccion de la informacion publica
10.9 Mecanismos para presentar quejas y reclamos
10.9.1 Lineas atencion al ciudadano
10.9.2 Correo electrénico
10.9.3 Direcciones fisicas
10.9.4 Buzon de Peticiones, Quejas y Reclamos
10.9.5 Linea gratuita para reportar hechos de corrupcion:
10.9.6 Link al formulario electronico del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
10.10 Informes peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacién
10.11. Informes de satisfaccién de servicio a la ciudadania
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El IPCC ha realizado y seguird en la tarea de organizar y formar ciclos de capacitacion
especialmente para dar a conocer lo concerniente al sistema distrital de cultura y su importancia
como espacio de participacion ciudadana, en la planeacion, e implementacion de los planes,
programas y proyectos artisticos y culturales, de la misma forma la capacitacién en la formulacién de
proyectos culturales es importante para que haya igualdad en el acceso a los recursos de los
programas de Estimulos culturales por parte de todos los aspirantes, al talento humano de planta y
contratistas se debe seguir en la tarea de capacitar para el reconocimiento de deberes y derechos de
la comunidad a través de una dimensién humanista, en el acuerdo 001 estan los siguientes
representantes comunitarios en el Consejo Distrital de Cultura.

» Dos representantes de las localidades, uno por las unidades comuneras urbanas y otro por las
unidades comuneras rurales.

» Un representante de las Agremiaciones o Asociaciones de Comunicadores;

Un representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios;

» Un representante de la Educacion Superior (preferiblemente de programas de formacion
cultural);

» Un representante de los Artesanos;

Un representante de la comunidad Educativa designado por la Junta Distrital de Educacion.

Un representante de cada uno de los sectores artisticos y culturales ( artes plasticas, teatro,

danza, musica, escritores).

Un representante de las O.N.G culturales;

Un representante de las organizaciones civicas o comunitarias

Un representante del Consejo Distrital de Juventudes;

Un representante de las Agremiaciones Culturales de Discapacitados fisicos, psiquicos y

sensoriales.

Y

Y VYV

YV VYV

Teniendo en cuenta las dinamicas politicas y culturales consideramos debe haber también
representacion de la comunidad LGBTI e Indigenas. De igual forma se cuenta con el rubro
presupuestal “sistema distrital de cultura” dinero que se ha invertido y se seguira invirtiendo en el
desarrollo de las instancias de participacion cultural, pero este es fortalecido con las diferentes
convocatorias que son ampliamente divulgadas a través de todos los medios, realizadas para la real
y efectiva participacion democratica de dichos recursos.

Algunas acciones llevadas a cabo como ejercicios de participacion ciudadana por el IPCC:
+ Durante el periodo 2016-2019 se han realizado las rendiciones de cuentas correspondientes a

cada periodo de gestién, sus informes y resultados se encuentran publicados en la web
Institucional con los resultados relevantes de cada periodo.
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+ Realizadas 73 mesas de trabajo participativo para la socializacién del Plan Especial de
Salvaguarda de Fiestas de Independencia.
+ Construccion participativa del documento para la postulacion de las fiestas de independencia
como patrimonio cultural de la nacion en las 3 localidades.
+ Conformacién del Consejo Distrital de Cultura 2016-2019.
+ 2016 y 2018, realizadas convocatorias} la conformacion de los consejos de area artisticas
y poblacionales. Actualmente existen 7 consejos de areas: danza, mdusica, teatro,
cinematografia, artes plasticas, medios comunitarios y artes literarias.
+ 2018, realizacion de 8 asambleas con gestores culturales para revisar los estados de
cada area.
+ Censo artistico y cultural del Distrito de Cartagena.
+ Liderazgo en mesas de trabajo con la red de museos de la ciudad de cara a su
fortalecimiento.

Esta politica registra un resultado en la aplicaciéon del FURAG Il 2018 de 64.6%.

3.7 DIMENSION N.4: EVALUACION DE RESULTADOS.

@® Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional. En el capitulo 2 de
este documento, se presenta el detalle del seguimiento, evaluacion y resultados del Instituto
en cuanto a su gestion administrativa, financiera, contractual y resultados misionales. Asi
mismo, los resultados de los planes de accion de los programas misionales y la medicion de
los indicadores de gestion, para los procesos de apoyos. Esta medicién y seguimiento se
realiza de forma trimestral y la evaluacion de gestion semestral.

El Instituto ha cumplida sus metas definidas en el Plan de Desarrollo en cuanto a su ejecucion
técnica y presupuestal. Al corte de este informe registra un cumplimiento del 96% de las metas de
los programas y proyectos y una ejecucion presupuestal incluyendo los registros presupuestales y
compromisos del 51%. En el Anexo 3. Ejecucion de Plan de Accion (2016-2019) e Informes de
Gestion, se encuentran los resultados de este seguimiento y evaluacion.

Esta politica registra un resultado en la aplicacion del FURAG 1l 2018 de 74.1%.



3.8 DIMENSION N.5: INFORMACION Y COMUNICACION.

@® Politica de Gestion Documental. Se actualizo el Plan Institucional de Archivo PINAR, el cual
fue publicado en la web Institucional en conjunto con la politica y la resolucion de adopcién

respectiva.
Dentro del PINAR, se contempla un plan de mejoramiento el cual se encuentra en un 40% de
avance.
MESES/RESPONSABLES JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Porcentaje de avance

Contratacion (6 personas)
requeridas para la gestion
del archivo.

100%

Entrega de toda la
documentacién que
produce la dependencia
de JURIDICA,
documentaciones
correspondientes a
periodos 2011, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017,
2018.

80%

Intervenir las Series OPS,
Contratos, Convenios
2015.

Ordenacion de la
documentacion, foliacion,
limpieza de la
documentacién, cambio
de unidades de
conservacion (carpetas y
ganchos) rotular y
levantamiento de datos
de la documentacion en
el FUID.

60%

Intervenir las Series PQR,
Contratos Convenios,
planillas y Procesos afios
2011, 2012, 2013 y 2014,
Ordenacion de la
documentacion, foliacion,
limpieza de la
documentacion, cambio
de unidades de
conservacion (carpetas y
ganchos) rotular y
levantamiento de datos
de la documentacién en
el FUID.

20%
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MESES/RESPONSABLES JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | Porcentaje de avance

Intervenir las Series OPS,
Contratos, Convenios
afios 2018 digitalizarla,
Ordenacion de la
documentacion, foliacion,
limpieza de la
documentacién, cambio
de unidades de
conservacion (carpetas y
ganchos) rotular y
levantamiento de datos
de la documentacion en
el FUID.

0%

Intervenir las Series PQR,
Contratos Convenios,
planillas y Procesos afios
2018, digitalizar,
Ordenacion de la
documentacion, foliacion,
limpieza de la
documentacién, cambio
de unidades de
conservacion (carpetas y
ganchos) rotular y
levantamiento de datos
de la documentacién en
el FUID.

0%

Entrega ajustes y
presentacion de la nueva
Base de Datos Inventario
en FUID

0%

Fuente. Archivo IPCC.
Nota. Cumplimiento del Plan un 40%.

Esta politica registra un resultado en la aplicaciéon del FURAG Il 2018 de 59.7%.

@ Politica de Acceso a la Informacién Publica. En el portal web del Instituto, se encuentra un
link , de Gobierno Transparente, en el que se tiene la estructura definida para la publicaciéon
de la informacion a los entes de control y la comunidad en general. Este se encuentra en
proceso de construccion y diligenciamiento.



De acuerdo a la Ley 1712 de 2014 por la cual se crea la 'Ley de Transparencia y del Derecho a la
Informacién Publica Nacional', se puso a disposicidon esta seccion en la cual los ciudadanos e
interesados pueden conocer de primera mano la informacion del Instituto de Patrimonio y Cultura de

Cartagena de indias.

Segun como lo dicta la Ley, la informacion generada por las entidades del Estado no podra ser
reservada o limitada, por el contrario, es de caracter publico, por tal motivo se proporciona y facilita el
acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a través de los medios amparados por
ley. La siguiente es la estructura que se encuentra en el siguiente link y la cual se alimenta

permanentemente de acuerdo a las normas y decretos.

http://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica.

Reporte de cumplimiento ITA para el 2semestre de 2019.

Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso | Dimensién | Punt | Peso
Sub. | Sub. Cat. | Cat. Dim. [ Dim.
1.1 Seccion Particular 100 40%
1.2 Mecanismos para la atencién al
ciudadano 100 | 15%
1.3 Localizacion fisica, sucursales o i
;?%iggl?é%s, horarios y dias de atencion 100 15% lbmggfonfon;o; gﬁjeto 100 5%
obligado

1.4 Correo electronico para
notificaciones judiciales 100 | 15%
1.5 Politicas de seguridad de la
informacion del sitio web y proteccion 100 15%
de datos personales
2.1 Datos abiertos 0 20%
2.2 Estudios, investigaciones y otras 100 10%
publicaciones ° Tra_nsparencia 78.9 80%
2.3 Convocatorias 100 | 10% Activa
2.4 Preguntas y respuestas frecuentes 100 10% 2. Informacién de o
2.5 Glosario 100 | 10% |interés O
2.6 Noticias 100 10%
2.7 Calendario de actividades 100 10%
2.8 Informacién para nifias, nifios y
adolescentes 100 | 10%
2.9 Informacion adicional 100 10%
3.1 Mision y Vision 100 10%
3.2 Funciones y deberes 100 10%
3.3 Procesos y procedimientos 100 | 20% |3. Estructura organica 75 5%
3.4 Organigrama 100 | 15% |y talento humano
3.5 Directorio de informacion de
servidores publicos y contratistas 100 20%
3.6 Directorio de entidades 0 10%
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Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt Peso Dimension Punt Peso
Sub. Sub. Cat. Cat. Dim. Dim.
3.7 Directorio de agremiaciones, 0 5%
asociaciones y otros grupos de interés
3.8 Ofertas de empleo 0 10%
4.1 Sujetos obligados del orden 50 35%
nacional 4. Normatividad 708 | 5%
. ivi .
4.2 Sujetos obligados del orden 66.7 35% °
territorial )
4.3 Otros sujetos obligados 100 30%
5.1 Presupuesto general asignado 100 30%
5.2 Ejecucion presupuestal histérica 100 35% |5. Presupuesto 100 15%
anual
5.3 Estados financieros 100 35%
6.1 Politicas, lineamientos y manuales 62.5 20%
6.2 Plan de accién 100 15%
6.3 Programas y proyectos en ejecucion 100 15%
" o
6.4 Metas, objetivos e indicadores de 100 15% 6. Planeacion 925 10
gestion y/o desempefio
6.5[Participacic')n en la formulacién de 100 20%
politicas
6.6 Informes de empalme 100 15%
71 !nfqrmes de gestion, evaluacion y 100 25%
auditoria
7.2 Reportes de control interno 100 5%
7.3 Planes de Mejoramiento 100 25% | 7. Control 75 10%
7.4lEntes de conltrol que vigilan a Ila‘ 100 10%
entidad y mecanismos de supervision
7.5 Informacion para poblacién 0 25%
vulnerable
7.6 Defensa judicial 100 10%
8.1 Publicacién de la informacion 100 25%
contractual
8.2 futblicacién de la ejecucion de 0 25% | 8. Contratacion 75 15%
contratos
8.3 Publicacién de procedimientos, o
lineamientos y politicas en materia de 100 25%
adquisicién y compras
8.4 Plan Anual de Adquisiciones 100 25%
9.1 Tramites y servicios 100 100% |9. Tramites y servicios 100 5%
10.2 Registro de Activos de Informacion 0 10%
10.3 indice de Informacién Clasificada y 0 10%
0
Reservada
i 10. Instrumentos de 0
:n%;rﬁ:gi%ima de Publicacién de 0 10% | gestion de informacion %0 20%
publica.
10.5 Programa de Gestion Documental 0 10%
10.6 Tablas de Retencion Documental 100 10%
10.7 Registro de publicaciones 0 5%
10.8 Costos de reproduccion 0 5%
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solicitudes de informacién publica

Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso Dimension Punt | Peso
Sub. Sub. Cat. Cat. Dim. Dim.
10.9 Mecanismos para presentar quejas y o
reclamos en relacion con omisiones o 100 10%
acciones del sujeto obligado
10.10 Informe de Peticiones, quejas, o
reclamos, denuncias y solicitudes de 100 30%
acceso a la informacion
11.1 Medios de seguimiento para la 100 50%
consulta del estado de las solicitudes de 1T ; T ;
informacion publica Pa.Sin;lamsparenma 100 100% P;asr;\?garenma 100 20%
11.2 Formulario para la recepcion de 100 50%

Fuente: Sistemas IPCC.

Esta politica registra un resultado en la aplicacion del FURAG Il 2018 de 61.2%.

Anexo 6. Informe Reporte de cumplimiento ITA para el 2semestre de 2019.
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3.9 DIMENSION N.6: GESTION DEL CONOCIMIENTO.

@® Politica de Gestion del Conocimiento. El Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), de acuerdo con su mapa de
procesos, cuenta con dos divisiones misionales las cuales corresponde a la
Divisién de Cultura y Promocion, y la Divisién de Patrimonio. A partir de
estas se desarrollan los procesos de generacion de conocimiento, el cual
esta a cargo del personal de planta y contratistas de prestacién de servicios
Profesionales con obligaciones contractuales especificas a cada proceso
misional.

El plan que desarrolla el Instituto para fortalecer la gestién del conocimiento esta
inmerso en el Plan de Desarrollo 2016-2019, y en cada Plan de Accién de cada
vigencia. Los programas corresponden a Patrimonio |dentidad y Memoria y el
programa Fomento al Arte la Cultura y la Vida para la Paz y por ultimo el programa
Economia Cultural y Creativa. A través de estos se llevan a cabo proyectos que
han permitido el fortalecimiento del conocimiento Institucional en su que hacer
misional.

Las acciones desarrolladas, se encuentran descritas en el capitulo N.2 de este
documento en cada programa del Plan de Accion.

Esta politica registra un resultado en la aplicacién del FURAG Il 2018 de
65.9%.

3.10 DIMENSION N.7: CONTROL INTERNO

@® Politica de Control Interno. El Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena, ha venido trabajando la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, de conformidad con lo anterior, se han realizado
las acciones tendientes en cada una de las dimensiones y especificamente
en la dimension 7 de Control Interno, la actualizacion del acto administrativo
de creacion del comité institucional de coordinacion de control Interno de
conformidad con los Decretos 648 de 2017 y 1499 de 2017, en ese sentido
se expidio la resolucion 030 del 1 de febrero de 2019, Asi mismo, se cre6
el comité institucional de desempefio mediante resolucién 032 del 08 de



artagena

marzo de 2018, el comité ha venido sesionando y dentro de este comité se
toman las decisiones estratégicas, basadas en las tres lineas de defensas
la cuales estan definidas de la siguiente manera, la primera linea en cabeza
de direccion, segunda linea de defensa en cabeza del area de planeacion,
la tercera linea de defensa en el area de control interno y la linea
estratégica en cabeza de los comités de Gestion y desempefio y el comité
institucional de coordinacién de control interno.

Los avances en la implementacién del Modelo integrado de gestién y planeacion,
se vienen adelantando a través de las sesiones del comité, desde su creacion se
han realizado ocho (8), comités, dentro de las cuales se vienen revisando el plan
de trabajo que se encuentra aprobado para la implementacién del MIPG.

En relacion con el andlisis del avance de la articulacién del sistema de control
interno con el sistema de gestion a través del MIPG, se puede considerar que se
han alcanzado algunos logros en relacion a los cinco componentes del MECI (
Ambiente de Control, evaluacién del riesgo, actividades de control, informacion y
comunicacién y actividades de monitoreo) se encuentran inmersos en las
dimensiones del modelo integrado y las acciones encaminadas en el avance de
las dimensiones las que permiten que las estrategias planeadas estén alineadas
al mismo fin.

En relaciéon a las debilidades, particularmente dentro del Instituto podemos
referirmos a que como la planta de personal es reducida, la asignacion de
responsabilidades en muchas ocasiones es dispersa y los avances no se logran
en el tiempo estipulado, por otro lado se presenta estancamiento dentro del
proceso de atencién al ciudadano y participacién ciudadana que hacen parte de la
dimisién 3 de gestion con valores para resultado, reiterando que la principal causa
es la falta de personal que lidere el proceso, asi como la creacion de la
dependencia de atencion al ciudadano para que se logren los avances pertinentes,
como también desarrollar la participacién ciudadana de conformidad a lo
establecido en las guias y componentes de esta, mas que todo en lo atinente a
personas con discapacidad.

A pesar de lo anterior, se ha venido priorizando las acciones tendientes a lograr
avances en estos procesos, lo cual consta en las cesiones del comité institucional
de gestion y desempefio.

A continuacion, se presentan los resultados del FURAG Il 2018, para esta
dimension.
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Esta politica registra un resultado en la aplicacion del FURAG Il 2018 de
57.9%.

Como aspectos fundamentales a tener en cuenta se relacionan los siguientes, los
cuales se anexan en el acapite de anexos del informe y los link de publicacion
dentro de la pagina del Instituto www.ipcc.gov.co

Informe pormenorizado de control Interno 2016.

https://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/control-
interno?download=109:informe-pormenorizado-de-estado-control-interno-a-
diciembre-2016&start=20

Informe pormenorizado de control interno 2017

https://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/control-
interno?download=166:informe-pormenorizado-de-estado-control-interno-enero-a-
abril-2017

Informe Pormenorizado de Control Interno de 2018

https://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/control-
interno?download=462:informe-pormenorizado-de-control-interno-julio-a-octubre-
2018
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https://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/control-
interno?download=462:informe-pormenorizado-de-control-interno-julio-a-octubre-
2018

Auditorias entes de Control:

Para el primer semestre de 2018 se realiz6 la Auditoria Modalidad regular Vigencia
2018, por parte de la Contraloria Distrital, producto de la cual se expidié informe
definitivo con tres hallazgos sin alcance y generando plan de mejoramiento el cual
se encuentra suscrito y vigente para presentar primer informe de avance a las
acciones de mejora los primeros 10 de dias de octubre.

En el segundo semestre se lleva a cabo la Auditoria de cumplimiento al Sistema
General de Participacion vigencia 2018, la cual se realiza al Alcaldia Mayor de
Cartagena, pero al manejar recursos de este sistema dentro del componente
propodsito general cultura hacemos parte de dicha auditoria, la cual se encuentra
instalada y en etapa de ejecucion.

Auditorias Internas:

El plan anual de auditorias de la oficina de control interno se encuentra en
ejecucion, con resultados a la fecha de las siguientes auditorias:

Informe de Gestidon Por dependencia

Informe de Derechos de Autor

Informe de Rendicion de Cuentas 2018.

Informe Austeridad del Gasto Primer Trimestre.
Informe Auditoria Proceso Talento Humano
Informe Auditoria Proceso Contable y Financiero
Informe Auditoria PQRS

Informe Procesos Sancionatorios

Anexo 7. Relacion de documentos Control Interno.

Resultados Furag 2017

Resultados Furag 2018

Plan Anual de Auditorias vigencia 2019

Plan de Mejoramiento modalidad Regular Vigencia 2018
Plan de Trabajo Implementacion del MIGP

ok o=



4. AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG 2019.

A continuacion, se presentan las acciones llevadas a cabo para la implementacion
del MIPG del IPCC a Julio de 2019. Se registra un cumplimiento del plan de un

60%.

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACJ()N Y DESARROLLO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

Decreto 612 de 2018

2018, aprobados
por el Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio

N° | Estrategia a Ejecutar e Fe_c!u-f g2 F?Cha it LB ED AVANCES | Observacién
Desarrollar inicio final resultados
Plan de Trabajo
a ejecutar,
., formulado,
Formulacion y Socializacion documentado
definicion de Plan de acion y 12 de 2de y o
; ) aprobacion de la aprobado por el 100%
Trabajo a ejecutar en ion disefiad enero febrero Comité
el 2019 programacion disefiada. onjlte.
Institucional de
Gestion y
Desempefio
1. Formulacion de los Todos los
Planes institucionales y Los doce (12) planes se
estratégicos, seguin lanes formularon en
Decreto 612 de 2018 planes un 100%, con
institucionales y L
29 de P o la excepcion
2 de enero enero estratégicos, 100% del PINAR. al
Formulacion, sefalados por el ue le ’
aprobacion, Decreto 612 de Eicieron falta
integracion y 2018, formulados alaunos
publicacion de los cogm onentes
Planes institucionales Los doce (12) P -
y estratégicos al Plan |
de Accion 2019, P atr.‘tes onal
segun Decreto 612 de . institucionales y
2018 2.ApropaC|9n Qe los estratégicos,
Planes institucionales y 25 de 30 de sefialados por el
estratégicos, segun enero enero Decreto 612 de 100%




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar Scclones a Fe_c!u-f ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
esarrollar inicio final resultados
3. Publicacion en la Los doce (12)
pagina web del IPCC de planes
los Planes institucionales y
institucionales y 30 de 31de estratégicos, 100%
estratégicos, segun enero enero sefialados por el
Decreto 612 de 2018 Decreto 612 de
2018, publicados
en la pagina web
1. Concertacion y Registro de los
escogencia de los representantes y
representantes y enlaces por
enlaces por division o 29 de 2 de division o area
area para la nero fobrero | P2r@ 18 y 100%
implementacion y implementacion y
desarrollo de MIPG con desarrollo de
el responsable de la MIPG
misma
2. Reunion de Acta de la
instalacién e induccion instalacion e
Escogencia de a los representantes y induccion a los
representantes y enlaces por division o representantes y
3 enlaces por division o férea para la - 4 de 14 de eplgggs por 100%
area para la implementacion y febrero febrero | division o area
implementacion y desarrollo de MIPG para la y
desarrollo de MIPG implementacion y
desarrollo de
MIPG
3. Definicién del plan de Plan de trabajo
accion a ejecutar con formulado para
los representantes y ejecutar con los
enlaces por division o representantes y
area para la 4 de 14 de enlaces por 100%
implementacion y febrero febrero | divisién o area
desarrollo de MIPG para la
implementacioén y
desarrollo de
MIPG
Implementacién de los | - Implementacién Plan Plan Institucional
Planes institucionales | Institucional de archivo 14 28 d de archivo de la
4 y estratégicos de la entidad ; e 0d€ | ontidad 100%
ebrero diciembre

sefalados en el
Decreto 612 de 2018

ejecutado en un
100%




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

Estrategia a Ejecutar

Acciones a Fe_c!u-f de Ft.echa Indicadores de AVANCES | Observacién
Desarrollar inicio final resultados
2. Implementacién Plan
Anual de Adquisiciones Plan Anual de
1de 28 de Adquisiciones 100%
febrero diciembre |ejecutado en un °
100%
3. Implementaciéon Plan Plan Anual de
Anual de vacantes 1de 28 de vacantes 100%
febrero diciembre |ejecutado en un °
100%
3;3 Impl?:,n::vri];?g;]on Plzg Plan de Prevision
recursos humanos 1de 28 de de recursos
o humanos 100%
febrero diciembre | .
ejecutado en un
100%
5. Implementaciéon Plan
Estratégico de Talento Plan Estratégico
Humano de Talento
1de .2.8 de Humano 40%
febrero diciembre | .
ejecutado en un
100%
6. Implementacion Plan
ICnstltut_:;on_a’I de Plan Institucional
apacitacion 1de 28 de de Capacitacion 30%
febrero diciembre |ejecutado en un °
100%
7. Plan de Incentivos Plan de
institucionales 1 de 28 de Incentivos
febrero diciembre institucionales 35%
ejecutado en un
100%
8. Implementacién Plan Plan de Trabajo
de Trabajo Anual en Anual en
Seguridad y Salud en el Seguridad y
Trabajo 1de .2.8 de Salud en el 40%
febrero diciembre .
Trabajo

ejecutado en un
100%




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar Scclones a F‘?°!“? ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
esarrollar inicio final resultados
9. Implementacién Plan
Anticorrupcion  y  de Plan
atencion al Ciudadano Anticorrupcion 'y
1de 28 de de atenciéon al
febrero diciembre | Ciudadano
ejecutado en un
100%
10. Implementacién .
Plan Estratégico de Plan Estrat('eglco
Tecnologia de la de Tecnologia de
Informacion  y  las 1de 28 de |12 Informacion y .
Comunicaciones febrero | diciembre |13 15%
Comunicaciones
ejecutado en un
100%
11. Implementacién Plan de
Plan de Tratamiento de Tratamiento de
riesgos de Seguridad y riesgos de
Privacidad de la 1de 28 de Seguridad y 15%
Informacion febrero diciembre |Privacidad de la
Informacion
ejecutado en un
100%
12. Implementacién
Plan de Seguridad vy Plan de
privacidad de la Seguridad y
Informacién 1de 28 de privacidad de la 15%
febrero diciembre | Informacién
ejecutado en un
100%
1. Disefio de |Ia Plan de Trabajo
Formulacion e programacion a ejecutar revisado y
implementacién de | Para la formulacion de validado ante la
planes de planes de mejoramiento asesora de
5 mejoramiento derivados ~ de  los| 20de 25de | Control Interno y 100%
derivados de los | @utodiagndsticos de| enero €nero | |a asesora
autodiagnésticos de | 9estion de MIPG 2018 externa de
Planeacion

gestion de MIPG 2018




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar [EEIEIES 2 Fe_c!u-f ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
Desarrollar inicio final resultados
2. Ejecucion de la Diecisiete (17)
" ; planes de
programacién a ejecutar . ent
ara la formulacién de mejoramiento
P - ) 25de 26 de derivados de los o
planes de mejoramiento . e 50%
. enero febrero |autodiagnésticos
derivados de los At
autodiagndsticos de (leﬂelggsélg?sde
gestion de MIPG 2018
formulados
3. Implementacion de Diecisiete (17)
planes de mejoramiento planes de
derivados de los mejoramiento
autodiagnésticos de 1de .| derivados de los o
gestion de MIPG 2018 febrero 30 de abril autodiagnésticos 40%
de gestién de
MIPG 2018,
implementados
Programacion
1. Formulacion de la| 1de 14de |Pora elecutar
rogramacion a ejecutar | febrero febrero | Sncuesta °
P FURAG
formulada
6 Realizacion encuesta Encuesta
FURAG 2019 2. Ejecucién de FURAG
programacioén para la 14 de 20 de realizada en un 100%
realizacion de la| febrero marzo 100%, en el °
encuesta FURAG tiempo estimado
por el DAFP
” Proyecto de
1. Formulacion ~de| 7 4o 20de | Codigo de ,
proyecto de Cédigo de - 85%
. febrero marzo Integridad
Integridad
formulado
Formulacion y Cédigo de
7 | adopcion de Cédigo Integridad
de Integridad 2. Aprobacién Y| o34 agrot;ago f
adopcién de Cédigo de € | 30 de abril | A%0Pad0 pOr €11 4000,
febrero Comité

Integridad

Institucional  de
Gestion y
Desempefio




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

Estrategia a Ejecutar

Acciones a
Desarrollar

Fecha de
inicio

Fecha
final

Indicadores de
resultados

AVANCES

Observacion

Implementacion y
desarrollo del
Componente
Administracion de
Riesgos

1. Disefio de
programacion a ejecutar

11 de
febrero

13 de
febrero

Programacion
para la
implementacion y
desarrollo del
Componente
Administracion
de Riesgos

100%

2. Andlisis del riesgo

18 de
febrero

8 de marzo

Matriz de andlisis
de riesgos
diligenciada

35%

3. Evaluacion de

controles existentes

11 de
marzo

12 de abril

Matriz de
evaluacion de los
controles de
riesgos
existentes
diligenciada

35%

4. Valoracién del riesgo

15 de abril

30 de abril

Matriz de
valoracioén de
riesgos
diligenciada

35%

5. Controles

1 de mayo

17 de
mayo

Matriz de
controles de
riesgos
diligenciada

20%

6. Mapa de riesgos de
proceso

17 de
mayo

31de
mayo

Mapas de
riesgos del IPCC
por procesos

7. Mapa de
institucional

riesgos

20 de
mayo

5 de junio

Mapa
institucional de
riesgos del IPCC

8. Socializacién,
validacion y adopcion
del mapa de riesgos
institucional

6 de junio

11 de junio

Mapa
institucional de
riesgos del IPCC,
revisado,
validado y
adoptado por el
Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio

20%




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar Scclones a Fe_c!u-f ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
esarrollar inicio final resultados
1. Reunién previa de Cronograma de
organizacion y jornadas de
coordinacion con los sensibilizacion
responsables de sobre MIPG a
Division y/o areas 1de 20de | gjeyctar en el 25%
febrero agosto | |pcc
2. Convocatorias a Registro de
reuniones de evidencias de
Sensibilizacién al sensibilizacion al 20 de 20 de conyocatorias ,
personal que labora Ipersonal que labora en marzo agosto enviadas al 25%
en la entidad, por a entlFiad, ] por personal que
9 | Division o area, sobre depe_ndenmas ylo areas Iabgra enla
la implementacion y funcionales entidad.
desarrollo del MIPG
2019 El 100 % de las
personas
vinculadas a las
diferentes
divisiones o
3 Reuniones de areas del IPCC,
TR . 30 de asistieron a las o
sensibilizacion por | 12 de abril mayo reuniones de 25%
Division y/o éreas sensibilizacion
para la
implementacion y
desarrollo del
MIPG 2019 en el
IPCC
Resultados de
1. Descargar resultados 21 de encuesta
de la plataforma 30 de abril mayo FURAG del IPCC 100%
Revision y andlisis de FURAG descargados
10 resultados de la
encuesta FURAG b Sistematizacis Resultatdos de
. istematizacion y encuesta
2019 consolidacion de  los f:agg ﬁ]“agg FURAG del IPCC|  100%

resultados a FURAG

consolidados y
organizados




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

Estrategia a Ejecutar

Acciones a
Desarrollar

Fecha de
inicio

Fecha
final

Indicadores de
resultados

AVANCES

Observacion

3. Socializacion y
anadlisis de resultados
FURAG

27 de
mayo

14 de junio

Resultados de
encuesta
FURAG del IPCC
analizados y
socializados

50%

11

Plan de trabajo
derivado de los
resultados de la
encuesta FURAG
2019

1. Formulacién del plan
de trabajo a ejecutar

17 de junio

21 de junio

Plan de trabajo
de
implementacion y
desarrollo del
MIPG, formulado
a partir de los
resultados
FURAG

40%

2. Socializacion del plan
de trabajo a ejecutar

24 de junio

28 de junio

Plan de trabajo a
ejecutar
socializado y
validado por el
Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio

3. Ejecucion del plan de
mejoramiento

1 de julio

30 de
noviembre

Plan de
mejoramiento
ejecutado en un
100%

4. Evaluacion y
seguimiento a la
ejecucion del plan de
mejoramiento

28 de junio

30 de
agosto

Evaluacion y
seguimiento al
Plan de
mejoramiento
realizado

12

Implementacion y
desarrollo del
elemento de
Indicadores de
Gestion

1. Disefio de
programacion a ejecutar

11 de
febrero

15 de
febrero

Programa de
para la
implementacién y
desarrollo del
elemento de
Indicadores de
Gestion

100%




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar Scclones a F‘?°!“? ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
esarrollar inicio final resultados
2. Definicion de Bateria de
indicadores de indicadores de
eficiencia y efectividad, eficiencia y
que permiten medir y efectividad para
evaluar el avance en la 18 de 94 medir y evaluar o
. . e marzo 100%
ejecucion de los planes, febrero elavance en la
programas y proyectos ejecucion de los
planes,
programas y
proyectos
3. Seguimiento de los
indicadores Resultados de
12 de 30 de gestién medidos 100%
marzo diciembre | a partir del °
seguimiento a los
indicadores
:ésii‘é'rs]g;‘ Se la Resultados de la
Utilidad de los 24 de junio | 26 de julio | SYAIIASON de1a | 4000,
indicadores indicadores
1. Disefio de Cronograma de
programacion a ejecutar realizacion de
jornadas de
17 de junio | 21 de junio | S8guimientoy 100%
control a la
implementacion y
desarrollo de
MIPG
2. Realizacion de Jornadas de
jornadas de seguimiento y
Jornadas de seguimiento y control a control a la
13 seguimiento y control |la implementacion y implementacion y
a laimplementacién y |desarrollo del MIPG 24 de junio | 26 de julio | desarrollo del 25%
desarrollo de MIPG MIPG llevadas a
cabo en todas
las divisiones o
areas del IPCC
3. Implementacion de Debilidades o
las acciones correctivas dificultades
encaminas a subsanar detectadas en la
debilidades o 29 de julio 29 de implementacion y 25%
dificultades detectadas septiembre | yesarrollo de

MIPG
subsanadas




GESTION - MIPG A JULIO 31 DE 2019

N° | Estrategia a Ejecutar Scclones a F‘?°!“? ge F?Cha IEIETGEES CE AVANCES | Observacion
esarrollar inicio final resultados
Plan de trabajo
para el apoyo y
acompafamiento
en la realizacion
1. Formulacion del plan| 16 de 20de (9%
) ) ) : autodiagndstico 0
de trabajo a ejecutar septiembre | septiembre de las
Dimensiones
Operativas  del
MIPG 2019
formulado
2. Socializacion del plan Plan de trabajo
de trabajo a ejecutar para el apoyo y
para el apoyo vy acompafamiento
acompafiamiento en la en la realizacion
realizacion de los del
autodiagnésticos de las 23 de 27 de autodiagnéstico 0
Dimensiones septiembre | septiembre | de las
Operativas del MIPG Dimensiones
Operativas  del
Ejecucion de los MIPG 2019
autodiagnosticos de socializado y
14 las Dimensiones validado
Operativas del MIPG 3 "Ejecucién del plan de
2019 trabajo para el apoyo y
acompafiamiento en la
realizacion de los Diecisiete  (17)
autodiagnésticos de las autodiagnostico
Dimensiones de las
Operativas del MIPG 23 de 29 de Dimensiones 0
septiembre | noviembre .
Operativas  del
MIPG 2019
realizados
Acciones de
4. Implementacion de mejoramiento
las acciones de derivadas de los
mejoramiento derivadas 2de 28 de autodiagnésticos 0
de los autodiagndsticos | diciembre | diciembre |de las

de las dimensiones de
MIPG

dimensiones de
MIPG
implementadas




CAPITULO 2. POLITICAS ESTRATEGICAS Y TEMAS TRANSVERSALES

1. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION 2016-2019

El presente documento corresponde a la gestion del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena entre el 01 de enero de 2016 y agosto 31 de 2019. En la estructura organica
de la Alcaldia Distrital, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC, es un
establecimiento publico del orden Distrital, “con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado como organismo rector de la cultura
del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura (Ley 397 de 1997) y a la ley 768
de2002”, segun lo establecido en el Acuerdo 01 de febrero de 2003.

El IPCC dentro de sus funciones misionales tiene las relacionadas con la proteccion,
preservacion y puesta en valor del patrimonio cultural de la ciudad; asi como, el
fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos. En el marco de sus
competencias, el IPCC también tiene la responsabilidad de administrar:

- La Red Distrital de Bibliotecas, conformada por 18 bibliotecas y/o centros
culturales ubicados en las 3 localidades.

- El Teatro Adolfo Mejia (Bien de interés cultural nacional — BIC)

- La Plaza de Toros Cartagena de Indias. (recibida en diciembre de 2018)

A pesar de que el Acuerdo 01 de 2003, en el Capitulo VIII, articulo 43, se refiere al
patrimonio del Instituto, e incluye ademas de las bibliotecas y el teatro, la Plaza de
Toros, el cementerio de Manga, la coleccién del museo y la casa ubicada en calle del
Espiritu Santo en Getsemani, es importante anotar que, a lo largo de estos 15 afos, el
IPCC solo ha tenido bajo su custodia las bibliotecas y el teatro Adolfo Mejia. En
diciembre de 2017 después de los requerimientos permanentes de la junta directiva de
que fuera entregada la Plaza de Toros con el fin de recuperarla, declararla patrimonio
inmueble distrital y convertirla en un escenario multicultural, con el aval del Alcalde (e),
el IDER entregé a IPCC este importante escenario.

El Acuerdo 009 de 2010, entrega en custodia de la coleccion de museos a la
Corporacion Museo Histérico de Cartagena, integrada por la Alcaldia Mayor de
Cartagena y el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, IPCC, cuyo objeto es “la
organizacion y promocion del patrimonio histérico contenido en el Museo, el inmueble
Palacio de la Inquisicion y el Archivo Historico de Cartagena de Indias”.
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Con respecto al cementerio de Manga, este espacio ha sido administrado por alcaldia
de Cartagena a través de la oficina de apoyo logistico del distrito. El deber ser de la
administracion del IPCC, estaria enmarcado en este espacio cuando se le asignen los
recursos necesarios para su restauraciéon patrimonial y su declaracion como museo
cementerio teniendo en cuenta el valor histérico y el aporte a la memoria, en el marco
de las competencias del IPCC.

Finalmente, sobre la casa ubicada en el barrio Getsemani, esta propiedad del Distrito
de Cartagena, se encuentra en un pleito de usufructo de posesion hace 16 afios,
aproximadamente. Al inicio del 2016, este proceso se encontraba inactivo, razén por la
cual la direccion general con la oficina de juridica determind un plan de trabajo que
permitiera resolverlo. Con el liderazgo de la abogada de IPCC y del abogado entonces
designado por Alcaldia Distrital se presentd un proceso que curso en el juzgado tercero
civil del circuito. Proceso del cual su resultado fue positivo en el afio 2018, quedando en
firme en todas sus instancias. Se procedio a realizar proceso policivo ante la inspeccién
de policia de Bocagrande, ente competente en ese momento. Se adelantaron
audiencias de conciliacién siendo infructuosas, dejando a la administracion publica a
una sola salida, realizar lanzamiento a los poseedores de mala fe. Para el dia 24 de
septiembre de 2019, se prevé notificar del lanzamiento que se hara el dia 30 de
septiembre del mismo afio.

Teniendo en cuanta todo lo anterior, y guiados por el marco juridico la Ley de Cultura y
el Acuerdo 01 de 2003, en 2016 esta direccion con el propésito de fortalecer los
procesos institucionales de cara a cumplir con mayor eficiencia y efectividad los
objetivos planteados y los pendientes de gobiernos anteriores, alined con la norma
nacional (ley de cultura y plan nacional de cultura), las agendas de los organismos de
cooperacion nacional e internacional en el campo cultural y los diagndsticos del sector
cultural local, con el fin de contribuir a la construccion de un plan de desarrollo 2016 -
2019, con el fin de garantizar sinergias y la pertinencia de las acciones en el Plan de
accion de IPCC.

Asi las cosas, el Plan de Desarrollo 2016 -2019 del Distrito de Cartagena, ubico al
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC, en el eje estratégico Cartagena
escenario natural para el arte, la cultura y el patrimonio - objetivo estratégico No. 1:
“Superar la Desigualdad”. En concordancia con ello, el presente informe se basa en la
gestion a través de los cuatro (4) programas del plan de desarrollo del IPCC, durante el
periodo 2016 — junio 30 de 2019.



nuacion, se detallan los cuatro programas del Plan de Acciodn, los sub programas
que permitieron alcanzar los objetivo y metas. Asi mismo las acciones desarrolladas en
cada uno de estos.

PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2019

PROGRAMA SUBPROGRAMA

Patrimonio material e inmaterial

Contextos poblacionales: Diversidad e

Patrimonio, identidad y memoria interculturidad

Cartagena investiga y divulga su
patrimonio cultural

Leer para Crecer

Creacion artistica, Formacion y
Fomento al arte y cultura para la vida y fortalecimiento a artistas
la paz
Cartagena, escenario de arte

Escenarios para las artes

Economia cultural y creativa Economia Creativa y cultural

Hagamoslo bien, Institucionalidad

Fortalecer la institucionalidad cultural y Cultural Publica

la participacion ciudadana
Sistema Distrital de Cultura



Formacion en Gestion cultural

Sistema de Informacion en Cultura

Fuente. Planeacién IPCC.

PROGRAMA No. 1: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMORIA

Subprograma Patrimonio material e inmaterial

Patrimonio Inmaterial

= Realizacién de 12 festivales gastrondmicos Cartageneros 2016-2019: Frito, Dulce,
Pastel. Pendiente en diciembre el ultimo Festival del Pastel para la vigencia 2019.

- Disefo de la agenda cultural y festiva de la ciudad para cada vigencia — Calendario
cultural.

= Reconocimiento e inclusion de los festivales del frito y Dulce en la Red
gastrondmica nacional.

- Generacion de emprendimientos gastrondmicos en promedio alrededor de $360
millones al afio a través de los tres (3) festivales y la circulacion de 35 mil personas
anuales alrededor de ellos.

- Realizacion de 3 festivales de coros en las 3 localidades del 2016-2018.

- Construccion participativa del documento para la postulaciéon de las fiestas de
independencia como patrimonio cultural de la nacion en las 3 localidades.

- Organizacion de las fiestas de independencia de Cartagena con participacion de
anual de mas de 300 mil personas espectadoras, 300 artistas nacionales, locales y
regionales. Asi mismo, 4 artistas internacionales a lo largo de toda la agenda. 60
empresas aliadas, indicadores de inseguridad y accidentalidad mas bajos de la
ultima década. Por otra parte, aumento de la generaciéon de empleo.

- Descentralizacién de las fiestas de independencia y la agenda cultural en las 3
localidades en alianza con alcaldias locales y la red de bibliotecas, Secretaria de
Educacion y participacion.

- Articulacion de las fiestas con Gobernacién de Bolivar, Atlantico, Antioquia y
Cérdoba.




Postulacion de las Fiestas de Independencia ante el Ministerio de Cultura para su

reconocimiento como patrimonio cultural de la Nacion. IPCC, ha estado
fortaleciendo este trabajo con la implementacion de los LEOS *“Laboratorios
experimental de Organizaciones Socio Empresarial en alianza con el SENA.

Creacion del festival Urban Dance para promover los talentos en las localidades,
realizados tres (3), con la participacién de alrededor de 25 grupos por afio y un
impacto de 2000 personas.

Convocatorias anuales de alrededor de $400 millones de pesos entre cabildos,
desfiles, comparsas, disefio de carrozas, reinado de la Independencia y creacion
de la marca de fiestas, cada afo. En total los cuatro afios, este valor estaria
aproximadamente en $1.200 millones de pesos.

Realizacion de 3 rutas de la identidad generando agenda en plazas del centro de
la ciudad y circulacion del talento local en seis (6) plazas de la ciudad. Alrededor
de 60 artistas locales y asistencia de 10.000 personas alrededor de las plazas.

Cofinanciacién a 14 proyectos presentados por ONG’s culturales de las ciudades
entre el afo 2016 y 2017.

En el afno 2016, se ejecutaron treinta (30) festivales barriales y diecisiete (17)
proyectos. Para el afio 2017, se ejecutaron dieciséis (16) festivales barriales y
veinte uno (21) proyectos.

Apoyo a 112 cabildos y desfiles en los afios 2016 al 2018. Se proyectan para el
afo 2019; 35 grupos. Total grupos apoyados en los cuatro afios: 147.

Apoyo a 383 Agrupaciones, comparsas, disfraces en fiestas de independencia
2016 al 2018. Se proyecta para el afo 2019; 89 grupos. Total grupos apoyados en
los cuatro afios: 530.

Apoyo a 37 proyectos para la difusion y promocion de las Fiestas de
Independencia de Cartagena desde la radio, la prensa escrita, medios digitales y
medios televisivos. Recursos por valor de $80millones de pesos.

Convocatoria de Actores Festivos 2019, apoyo a 32 proyectos para la seleccion de
los disfraces festivos, colectivos e individuales y grupos folcléricos que participaran
en cinco (5) eventos de la agenda de las Fiestas de Independencia del 11 de
noviembre de 2019. Recursos por valor de $70millones de pesos.

73 mesas de trabajo participativas para la socializacion del Plan Especial de
Salvaguarda de fiestas de Independencia.

95 eventos académicos en torno a la pedagogia festiva desde el afio 2016-2019.




Promocionar los eventos cartageneros como productos culturales y turisticos en la
feria Anato: EI IPCC promociono las Fiestas de Independencia en la XXXVII Vitrina
Turistica - Anato Nacional 2018 y 2019 en Bogota.

En el afo 2016 se Disefid el documento de postulacion de las fiestas de
independencia como patrimonio nacional, mediante construccion participativa con
las comunidades.

En el afio 2017, se sustenta el documento y se emite concepto favorable por parte
del Consejo Nacional de Patrimonio Cultural de la postulacion y visto bueno para la
formulacion del Plan Especial de Salvaguarda de las Fiestas de la Independencia.

Durante el afio 2017, 2018 y 2019, se ha socializado la metodologia para la
construccion del PES con Ministerio de Cultura, consejo distrital de cultura,
gestores culturales, comité de revitalizacién, gremios, universidades, medios y
bibliotecas.

En el afio 2018, se conforma, el comité gestor y comité académico PES. A partir
de este momento, se realizan sesiones ordinarias mensuales con el objetivo de
elaborar la metodologia y cronograma para la construccién colectiva del plan
especial. En el afio 2019, se consolido el equipo base PES, liderado por un asesor
externo y a partir de esto, se realizan permanentemente mesas trabajo. Desde el
ano 2016 a la fecha del informe, se han llevado a cabo 73 mesas de trabajo.

Estrategia de promocion y lanzamiento de las Fiestas de Independencia a nivel
local y Nacional e internacional en cada uno de sus periodos: En el mes de febrero
de 2018, por invitacion del Estado de Campeche al gobierno de Cartagena de
Indias se realizé un hermanamiento entre las dos ciudades y se promocionaron las
Fiestas de Independencia. Asi mismo, se promocionan en la de Barranquilla,
Medellin en el afio 2016 y en la ciudad de Bogota.

Realizacion de un proceso de pedagogia festiva en Instituciones educativas
publicas y privadas, con el fin de enriquecer el proceso del proyecto festivo, varias
bibliotecas distritales articularon su programacion; expresiones culturales llenas de
riquezas identitarias, que permitieron a los nifios, nifias y jovenes participantes,
identificar su origen, elementos que fortalecen sus manifestaciones y como ven
reflejadas estas caracteristicas en las Fiestas de Independencia.

Organizacion del cumpleafos de Cartagena, Aniversario del Joe Arroyo,
conmemoracion del Sitio de Cartagena y Herencia Afro en cada uno de sus afos.

Patrimonio Material

Desarrollo de comité técnico de patrimonio 2016-2019.




Creacion del Consejo Distrital de patrimonio Cultural (después de 8 afos

pendiente).

Firma del convenio con ICOMOS/Unesco para seguimiento a la gestion del
Patrimonio, a partir del afio 2016.

Convenio con Grupo Conservar durante dos afos para el mantenimiento de los
espacios patrimoniales y monumentos en centro historico.

Expedicion de los manuales y catalogos para presentacion de proyectos en comité
técnico y la gestion de avisos y fachadas en centro histérico a partir del afio 2016.

Expedicion de la resolucién que define la paleta de colores del centro histérico a
partir del afio 2017 y vigente a la fecha.

Actualizacién tecnoldgica en los procesos de control y seguimiento al patrimonio:
adquisicion de dron, tablets y desarrollo de una aplicacién tecnoldgica 2016-2017.

Participacion técnica de la Division de Patrimonio en las mesas PEMP, a partir del
ano 2016.

Actualizacién del inventario de bienes inmuebles en estado de deterioro a partir del
afio 2016.

Liderazgo en la articulacion institucional para proteger el Centro Histérico a partir
del afo 2016.

Desarrollo de las campafas: Mas cartagenero que ..., hagamoslo bien por el
patrimonio, medalla al mérito patrimonial, sancién social de cara a la puesta en
valor del patrimonio cultural de la ciudad a partir del afio 2016.

Recaudo por 90 millones de pesos en cobro activo por multas y sanciones al
patrimonio en los afios 2016-2017.

Taller sobre norma patrimonial dirigido a periodistas y medios de comunicacion a
partir del afio 2016.

Talleres a Fenalco, Anato, Cotelco, policia Nacional sobre norma patrimonial a
partir del afio 2016.

10 jornadas de socializacién de la norma patrimonial a gremios y autoridades
distritales, a partir del afio 2017.

18 mesas de trabajo institucional en distintos temas de interés: Bochachica,
Serrezuela, Acuarela, PEMP, terrazas en Plaza de los Coches, Cerro de la Popa,
Carcel de San Diego, Palacio de la Aduana, Alma, four season.

Asistencia a 25 mesas de trabajo del PEMP en el afio 2017, 3 en el afio 2018.




Realizada misién 1l y Il de evaluacién de ICOFORT a Cartagena de Indias,

patrimonio cultural de la humanidad, conferencias expertass IPCCco e Icofort, se
realizaron dos ciclos uno con funcionarios publicos y siete conferencias de
evaluacion de Cartagena al publico y visitas a las fortificaciones, centro histérico y
area de influencia y convento de la popa y la bahia. Las misiones fueron llevadas a
cabo en los afios 2016 y 2018 respectivamente.

Conversatorio sobre el Patrimonio y el Galedn San José en el afo 2017.

Conversatorio sobre el Patrimonio y La Habana Cuba en el afio 2017.

Conversatorio sobre el Patrimonio Nacional de Argentina en el afio 2017.

Conversatorio sobre el patrimonio y el misterio de la cupula de Ser Filippo
Brunelleschi en el afio 2017.

Conversatorio sobre el patrimonio de Argentina Il afio 2018.

Conversatorio sobre el Patrimonio de Catalufia en el ano 2018.

Se han realizado jornadas de capacitacion a Cotelco, Camacol, secretaria del
Interior, Universidades con la participacion de 300 personas aproximadamente, a
partir del afio 2016.

Estrategia de divulgacion y pedagogia permanente sobre la normatividad en torno
al patrimonio mueble e inmueble del centro histérico y su area de influencia: Se ha
divulgado a través de medios de comunicacion, redes sociales y personas
atendidas en la oficina.

Realizacion del control y verificacion de los Bienes Inmuebles del Centro Histérico
de Cartagena, Periferia Histérica y Area de Influencia: Diagndsticos, sanciones,
seguimiento a intervenciones y fachadas.

Propuesta de la creacion del registro unico de interventores en centro histérico en
el proyecto de acuerdo de actualizacion del Acuerdo 01 de 2003.

Acompafamiento técnico y juridico a proyectos como: Acuarela, Serrezuela, Cerro
de la Popa, Carcel de San Diego, Salon Vicente Martinez Martelo, Claustru San
Francisco y Centro de Interpretacion Castillo de San Felipe, Edificio Magno y
Edificio Arcadia.

Participacion durante el afio 2018 y 2019, en la certificacién del Centro Histérico
como destino Turistico Sostenible.

Articulacion para apoyo técnico para el inventario de fachadas e inmuebles del
centro histérico: Barrios Centro, San Diego y Getsemani con la UTADEO.
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= Articulacién con la Policia de Turismo a partir del afio 2016, para el seguimiento y
control de la publicidad visual exterior del Centro Histdrico y area de influencia de
la Matuna.

= Articulacién con entidades del Distrito para aunar capacidades en torno a la
normalizacién urbanistica dentro del programa Cuerpo Elite a partir del afio 2019.

Control de Avisos y 1.510 2.880
Fachadas
Permisos de 35 50 147 79

mantenimiento

Procesos de cobro $28.000.000 $64.000.000 $0 $0
coactivo por sancion

Procesos 62 130 120 18
Administrativos

Sellamientos 12 22 4 15
Desmontes ylo 3 2 0

demoliciones

Sesiones de Comité 20 31 29 22
Técnico

Proyectos con 24 55 30 15

concepto favorables
de comitétécnico

Asesorias 160 175 240 63

Fuente. Divisién de Patrimonio
IPCC.

- Reconocimiento de Cartagena como sitio de memoria y conciencia afro (segunda
ciudad en américa).




Apoyo a Cabildo Zenu de Membrillal en sus agendas culturales e inclusion de los
mismos en el desfile de independencia de Cartagena

Atencién a poblaciones victimas de desplazamiento y presidiarios con extension
lectora y cultural en oficinas de atencion a victimas y carcel de San Diego

Cuatro mesas de trabajo con la comunidad LGBTI.

Desarrollo de la Catedra Afro en las 3 localidades durante los cuatro afos.

Atencién a 70.571 nifos y nifias de primera infancia (0 a 5), entre el afio 2016 y
2017.

Atencion a 111.373 nifios y nifias de segunda infancia (6 a 11), entre el afio 2016 y
2017.

Atencion a 121.557 jévenes, entre el afio 2016 y 2017.

Atencién a 90.306 adultos entre el afio 2016 y 2017.

Atencioén a 27.762 adultos mayores entre el afio 2016 y 2017.

Atencion a 327 LGBTI entre el afio 2016 y 2017

Atencién a 540 condicion de discapacidad entre el afo 2016 y 2017.

Atencién a 1.937 nifios y personas afrodescendientes entre el afio 2016 y 2017.

Atencién a 2.245 personas victimas del conflicto entre el afio 2016 y 2017.

Realizacion de talleres de cocina tradicional cartagenera

Celebracion del mes del patrimonio cultural con agendas académicas y culturales

Primera fase de inventarios y valoracion histérica de expresiones inmateriales.

Disefio y desarrollo de la Catedra Cartagena de Indias dirigida a gremios, colegios
y comunidades.

Disefio de “Expedicion Cartagena” redescubriendo nuestro patrimonio.

Realizar un Inventario y valoraciéon de las manifestaciones patrimonio Inmaterial
del Distrito de Cartagena: En este momento hay dos libros que estan para imprimir
- Inventario de la arquitectura moderna y contemporanea en Cartagena y El
patrimonio arquitectdnico y fortificaciones en Cartagena.

Fuente. Planeacién IPCC.

PROGRAMA No. 2: FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARALAVIDAY LA PAZ

Subprograma Leer para crecer




Administracion de 18 bibliotecas y/o centros culturales que conforman la Red de
bibliotecas distritales y comunitarias con inversion de 1000 millones de pesos
anuales (mantenimiento, desarrollo de agendas, contratacién de personal)

Dotacion e inauguracién de la Mega biblioteca Juan José Nieto (2017)

Mejoramiento integral de Centro Cultural Las Palmeras, Centro Cultural Las
pilanderas, biblioteca de Boston, Pozon Pilanderas, Encarnacion Tovar de la
Boquilla, Biblio parque San Francisco.

En el afo 2018, se Finalizé la primera y segunda fase de la obra Centro Cultural
Pie de la Popa.

2018 y 2019, ornamentacién y dotacion para la puesta en funcionamiento del
Centro Cultural del Pie de la Popa.

Seguimiento a la construccion de la biblioteca de Bicentenario e inscripciéon en la
Red Distrital de Bibliotecas Publicas del Distrito.

En el afio 2019, inicio de obras para dotacién y adecuacion del Teatrino el Socorro,
con recursos de Ley de Espectaculos Publicos por alrededor de $2.400 millones
de pesos.

Creacién y puesta en marcha del proyecto Biblioteca + Arte + Cultura para la red
de 18 bibliotecas desde el afio 2018.

Atencion en la Red Distrital de Bibliotecas en el afo 2019 asi: 26.658 en la
Localidad 1 Histérica y del Caribe Norte, 121.477 enn la Localidad 2 De la Virgen y
Turistica, 20.294 en la Localidad 3 Industrial y de la Bahia, para un total de
168.429.

Conformacion de Clubes de lectura en el 2019 si: 629 poblacion impactada de la
Localidad 1 Histérica y del Caribe Norte, 1.654 Localidad 2 De la Virgen y Turistica
y en la Localidad 3 Industrial y de la Bahia una poblacién de 2.923 - Para un total
de 5.206 AK38 63 sesiones realizadas.

Realizacion de talleres artisticos y culturales en el afio 2019 asi: 1954 poblacion
impactada de la Localidad 1 Histérica y del Caribe Norte, 1424 personas de la
Localidad 2 De la Virgen y Turistica y 3253 usuarios de la Localidad 3 Industrial y
de la Bahia, 114 sesiones realizadas.

Desarrollo de actividades en las agendas de la Red Distrital de Bibliotecas en el
afo 2019 asi: 411 poblacion impactada de la Localidad 1 Historica y del Caribe
Norte, 3282 Localidad 2 De la Virgen y Turistica, 3485 Localidad 3 Industrial y de
la Bahia.




Desarrollo en el afo 2019 de cine-foros en la red de bibliotecas publicas y Centros
Culturales del Distrito. Sus resultados corresponden a: 529 poblacién impactada
de la Localidad 1 Histérica y del Caribe Norte, 2.418 poblaciéon atendida de la
Localidad 2 De la Virgen y Turistica y 1.660 en la Localidad 3 Industrial y de la
Bahia, total: 4.607.

En el afno 2019, se han prestado los servicios de extensidbn comunitaria o
actividades itinerantes en el marco de Cultura en mi barrio. El impacto de estas
acciones corresponde a 4.241 poblacion impactada de la Localidad 1 Histérica y
del Caribe Norte, 2785 personas atendidas de la Localidad 2 De la Virgen y
Turistica y 1804 personas de la Localidad 3 Industrial y de la Bahia
Total: 8.830.

Ganadores en dos afios consecutivos de la convocatoria del Programa Escritores
en las Bibliotecas, realizado por la Biblioteca Nacional de Colombia, durante los
afos 2016,2017 y 2018.

Biblioparque San Francisco y Palmeras en 2016 ganaron Il Convocatoria para el
Desarrollo de Servicios Innovadores Ministerio de Cultura.

Biblioparque, Boston y Megabiblioteca Juan José Nieto, lograron reconocimiento
por parte de Icultur y Ministerio de Cultura en la Convocatoria Daniel Samper
Ortega.

La biblioteca Pablo Neruda de Chile, fue premiada a nivel nacional dentro de las
bibliotecas publicas ganadoras de la Convocatoria de incentivos a la produccion
radiofénica.

A nivel nacional 13 bibliotecas de la red fueron dotadas con nuevas tecnologias,
reconocimiento por parte de Mincultura y Biblioteca Nacional.

Firma del convenio con MINTIC para alfabetizacion digital a comunidades de las
bibliotecas y gestores culturales

Firma del convenio con Ministerio de Cultura, DANE y secretarias de cultura del
pais con el fin de conocer el estado actual de la lectura en las distintas ciudades

1442 nifos y jovenes del programa Biblioteca + arte + cultura recibiendo
semanalmente clases de danza, percusion, gaita, lectura, expresion oral, artes
plasticas, de la mano de un staff de artistas y promotores de lectura de alta calidad
en el afio 2018 y 2019.

Atencion a usuarios en la red Distrital de Bibliotecas publicas del Distrito de
Cartagena: Personas que son atendidas en busca de formacién e informacion en




la red de bibliotecas, dos bibliotecas postuladas al premio Daniel Samper de
Mincultura por los servicios prestados en las mismas.

Articulacion permanente con la Biblioteca Nacional en cuanto a las politicas de
fortalecimiento de la red de bibliotecas.

Conformacion de clubes de lectura: En este momento toda la red de bibliotecas
tiene conformados sus clubes de lectura.

Celebraciones de la agenda cultural en las bibliotecas (dia de la mujer, de la
Tierra, idioma, etc.): Conmemorado dia de la mujer en la red de bibliotecas.

Prestar servicios de extensién comunitaria o actividades itinerantes en el marco de
Cultura en mi barrio: Estas actividades se han realizado en las | E publicas y
privadas, CDI, hogares de bienestar y parques.

Convenio con la OIM para la formulacién de un plan Estratégico en la Biblioteca
Juan José Nieto y el apoyo con un bibliotecario y equipos que permitan la
organizacion de la misma.

Subprograma Creacion artistica y formacion para artistas

Convocatorias de estimulos y concertacion 2016-2019 por $1.498 millones de
pesos y 110 proyectos beneficiados para estimulos y creacion artistica en estos
cuatro afos.

Convocatorias en alianza IPCC-UNIBAC para formacion profesional de artistas.
423 becados desde el afio 2016-2019 y recursos apoyados por valor de $417.4
millones de pesos.

Convocatoria por 30 millones de pesos para artistas plasticos para intervencién de
letras de Cartagena en Santander y Perimetral en el afio 2018.

Total convocatorias realizadas por el IPCC en el afio 2018: 16 y recursos de
alrededor de $1.585.2 millones de pesos.

Total convocatorias realizadas por el IPCC en el afo 2019: 14 y recursos de
alrededor de $2.880.4 millones de pesos.

Conformacién equipo de artistas y promotores de lectura para disefio y puesta en
marcha de las escuelas de formacion artistica y cultural.

Apoyo a la circulacién del artista colombiano en Australia, maestro La Madrid para
festival de artes de UNIBAC.

Apoyo al festival de arte universitario de Cartagena

Fortalecer una agenda cultural tendiente a crear procesos de formacion,
circulacion, articulacion entre la oferta y demanda, con miras a crear circuitos




cuiturales que propendan por la formacion de publicos y el desarrollo de la
economia naranja, brindando un sano esparcimiento a los visitantes y habitantes
del Distrito: conciertos del x festival de coros de Cartagena, con las siguientes
presentaciones Presentacion de la Coral Societas, Orquesta Filarmonica de la
Universidad de Cartagena y Cartagena Brass Quintet.

- Realizada convocatoria de seguridad social de artistas y otorgados beneficios
economicos periodicos — BEPS con el Ministerio de Cultura y Colpensiones 2018-
2019. Se beneficiaron a 59 actores y gestores culturales en la modalidad de
Anualidad vitalicia con recursos por valor de $2.100,5 millones de pesos en las
convocatorias del 2018-2019. Con respecto al fomento al ahorro se beneficiaron a
50 actores y gestores culturales con $49.8 millones de pesos. En total se han
beneficiado a 109 actores y gestores culturales y apoyo en recursos por valor total
de $2.150.3 millones de pesos.

- Convenio con Fundacién Salvi para la creacion de la Orquesta Sinfénica Distrital
de Cartagena.

= Adquisicion de los instrumentos para la orquesta sinfénica en el afio 2017.

- Agenda cultural en el Teatro Adolfo Mejia para artistas locales durante los dos
afos, con inversion de 1.000 millones de pesos en el afio 2018.

= Celebraciéon en teatro de los dias de artistas: celebra la danza, celebra el teatro,
celebra la musica.

- Apoyar la circulacién de artistas a nivel nacional e internacional: comparsa
ganadora en la categoria de danza tradicional durante el desfile de independencia
2017, Tambores de Cabildo, como invitados especiales en el carnaval de
Campeche.

- Apoyo a Festival de arte universitario con 12 actividades artisticas y culturales,
anualmente.

- Agenda cultural temporada turistica de diciembre — enero 2016, 2017 y 2018 en
centro histdrico.

- Inauguracién de la sala “El Teatrino de KISSIS en el afio 2016” con inversion de
150 millones de pesos de recursos de Ley de espectaculos publicos.

= En el afio 2017-2018, se ejecutaron de los recursos de Ley de Espectaculos
Publicos el valor aprobado por el Comité de Asuntos de Parasficales para los
proyectos de: Proyecto Hidrocosta para el TAM por valor de $100 millones de
pesos y Habilitacion del TAM por valor de $300 millones de pesos.




= Se aperturé una segunda Convocatoria de Ley de Espectaculo Publico, mediante
Resolucion 121 del 24 de agosto de 2017, la fecha de cierre de recepcion de
proyectos fue el 07 de septiembre de 2017. Se presentaron el total tres (3)
proyectos.

- La convocatoria del afio 2017-2, se declaré desierta como consecuencia de los
incumplimientos por parte de los tres proponentes: Corporacién Cultural
Atabaques, Corporacion Universitaria Autonoma de Narifio y Corporacion Artistica
Gente de Teatro en lo correspondiente a la presentacion de requisitos
insubsanables. Este proceso concluyd con la resolucién N° 135 del 15 de
septiembre del afio 2017, quedando saldos sin ejecutar por valor de $429.220.423.

- Los recursos correspondientes a la inversién en escenarios publicos del afio 2017,
no se ejecutaron por lo anterior se registré un saldo de $797.123.643.

- Los recursos de la Ley de Espectaculo del presupuesto disponible del afio 2017 y
2018 quedaron disponibles para el afio 2018 por valor de $1.226.344.066. En este
ultimo afo, no se ejecutaron por cuanto no se aperturé la convocatoria.

- Para el afo 2019, los recursos acumulados disponibles se presentaron en
convocatoria privada y no se recibieron propuestas. El valor de esta correspondio
a ($743.323.935) para adecuacién, mejoramiento y dotacion.

- Para el afio 2019, el comité de asuntos parafiscales aprobd los recursos por Ley
de Espectaculos Publicos para el Teatrino del Socorro por valor de
$$2,235,421,803 para adecuacion y dotacién. La anterior inversion beneficiara
directamente a la poblacién de la localidad N.3 y el espacio cuenta con un aforo de
300 personas.

= Inaugurada mega biblioteca Juan José Nieto, en el barrio Rosedal en el afio 2016.

En el afio 2018, se intervinieron el Centro Cultural las Palmeras, Juan de Dios Amador
y Pilanderas con obras civiles por valor de $135 millones de pesos. Asi mismo, la
biblioteca Distrital Jorge Artel, Biblioparque San Francisco y Biblioteca Encarnacion
Tovar de la Boquilla por valor de $199.6 millones de pesos. Otro de los rubros de
mantenimiento para este ano fue el suministro de equipos para el Centro Cultural de
la Popa por valor de $139 millones de pesos y dotacion de mobiliario por valor de
$159.8 millones.

- Dos mantenimientos preventivos al Teatro en convenio con Escuela Taller en el
afio 2017. Anualmente se realizan mantenimientos para el buen funcionamiento
del teatro Adolfo Mejia.




= Actualizacién del sistema de aires acondicionados del TAM después de 30 afios
de funcionamiento en el afio 2017.

= Adquisicion del sistema de bombeo de aguas del TAM después de 25 afios de
funcionamiento y 5 anos de dafo en el afio 2017.

- Realizacion del estudio patologico con el que se determinara la hoja de ruta para la
restauracion del teatro en su infraestructura en el afio 2017.

- Aseguramiento del teatro con su pdliza de forma anual.
Fuente. Planeacién IPCC.

PROGRAMA No. 3: ECONOMIA CULTURAL Y CREATIVA

- Apoyo a la corporacion Atabaques para representar a Cartagena en la bienal de
danza nacional

= Apoyo a los artesanos en la tienda festiva y participacion en Farex

- Capacitacion en emprendimiento y desarrollo cultural, 4 Talleres sobre memoria
histérica, Proyecto sobre difusion de los sabores y el patrimonio gastronémico a
través de los medios virtuales, promocion de nuevos talentos musicales y
circulacién en medios de comunicacion.

- Circulacién internacional de gestor cultural a Senegal (Africa).

- Participaciéon en la creacion de mapa y directorio de actores involucrados en la
conformacion del nodo de Economia Naranja en Cartagena y Bolivar 2019.

- IPCC, participa en las mesas de trabajo para el estudio del documento de Proyecto
de Acuerdo 148, sobre Economia Naranja presentado en el Consejo Distrital en
2019.

- IPCC lidera en el afio 2019, lidera el proyecto: Cartagena Creativa. Se realiza un
ejercicio de formacion y empoderamiento social por medio de acciones culturales y
sociales orientadas a capacitar y formalizar a pequefios emprendimientos
econdmicos que desarrollan su actividad en el centro historico de Cartagena. La
poblacién a impactar son los libreros del Parque Centenario y los dulceros del
Portal de los dulces.

= 2019, IPCC, participa y acompafia la visita del Viceministro de Economia Naranja
David Melo para la instalacion de la Estrategia de Nodos de Emprendimiento
Cultural en Cartagena y Bolivar.




= Desarrollo del Proyecto: Fortalecimiento del patrimonio Inmaterial a través de
economias creativas que impulsen el turismo cultural sostenible en el Centro
Historico Cartagena de Indias durante el afio 2019.

- Desarrollo del Proyecto Regién Caribe, Cultura Naturaleza e Historia.

- Desarrollo del Proyecto Criando Titeres, como una herramienta de gobierno que
permita desarrollar procesos de formacion cuya finalizacion sera la potenciacion de
la cultura como recurso catalizador de desarrollo humano durante el afio 2019.

- Formacion en Turismo Cultural y economias Creativas a 60 emprendedores- 2019.

= | Foro de Cartagena Creativa 2019.

= 4 recorridos al Museo Caribe con 300 nifios y nifias de la ciudad.

- Visita a cada plaza principal de la ciudad de Sincelejo, Santa Martha, Magangué,
Arjona y en las localidades de la Ciudad de Cartagena.

= Impresién de 100° cartillas de la experiencia vivida por los nifios.

= 30 talleres de fortalecimiento de la identidad de la identidad cultural Caribe

- Fortalecimiento de los recursos presupuestales para el Programa de Economia
Cultural y Creativa, con un crecimiento importante al 2019 en un 839%.

- Inversién acumulada ejecutada en el Programa Economia Cultural Creativa 2016-
2019 por valor de $969.4 millones de pesos.

Fuente. Planeacion IPCC.

PROGRAMA No. 4: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA

- Realizacién del Diagnéstico organizacional del IPCC en 2016.

- Fortalecimiento del presupuesto de IPCC de 2018 a 2019. Este se incrementd en
un 19%, en promedio el crecimiento de los cuatro ultimos anos, fue del 6%.

= Actualizacion del Manual de Contratacion en 2017.

- Actualizacion de los procesos y procedimientos del IPCC en proceso participativo
durante el 2017.

- Jornadas permanentes a equipo juridico y misional en las normas, decreto 092,
Secop Il.




Compromiso del IPCC de realizar todos los procesos a través del Secop I
(pioneros en la administracion distrital).

Plan de Cultura de Autocontrol en los afios 2016-2017.

Creaciéon del comité institucional de gestiéon y desempefio a partir de marzo de
2018.

Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion — MIPG a partir del afio 2018.

Resultados altamente positivos en la Auditoria Ordinaria de la Contraloria Distrital
y de la Auditoria de los recursos de SGP realizada por la Contraloria General de la
Nacion.

Satisfactoria calificacion en el Furag 2017 y 2018.

Actualizado el Plan Institucional de archivo de la entidad.

Actualizado el Plan Anual de Adquisiciones.

Actualizado el Plan Anual de vacantes.

Actualizado el Plan de Prevision de recursos humanos.

Actualizado el Plan Estratégico de Talento Humano.

Actualizado el Plan Institucional de Capacitacion.

Actualizado el Plan de Incentivos institucionales.

Actualizado el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizado el Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano.

Actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones.

Actualizado el Plan de Tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Actualizado el Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién.

Actualizado el Plan Anticorrupcién 2016-2019.

Politica de Gestion de Riesgos del IPCC a partir del afio 2019.

Politica de Archivo 2019.

Realizada rendicion de cuentas publica a la ciudadania de la gestion del IPCC del
afo 2016, 2017 y 2018.
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- Presentados y publicados en la Web Instituciona los informes semestrales de
gestion e informes trimestrales de ejecucion del Plan de Accién de cada vigencia,
2016-2019.

Subprograma Sistema distrital de Cultura

Conformacion del Consejo Distrital de Cultura 2016-2019.

2016 y 2018, realizadas convocatorias} la conformacion de los consejos de area
artisticas y poblacionales. Actualmente existen 7 consejos de areas: danza,
musica, teatro, cinematografia, artes plasticas, medios comunitarios y artes
literarias.

2018, realizacién de 8 asambleas con gestores culturales para revisar los estados
de cada area.

Censo artistico y cultural del Distrito de Cartagena.

Liderazgo en mesas de trabajo con la red de museos de la ciudad de cara a su
fortalecimiento.

Participacion en la junta directiva del Muhca.

Sesiones permanentes de la Junta Directiva del IPCC (Mensualmente).

Acompafiamiento al comité técnico de patrimonio y comité de contribucion de
parafiscales.

Ejercicio de proyecto de acuerdo para la actualizaciéon del Acuerdo 01 de 2003 en
el afio 2016.

En el afio 2016, se Iniciaron las mesas de trabajo de danzas con el fin de generar
una politica publica de danza para la ciudad.

Celebrado dia del teatro en centro cultural Las Palmeras, dia de la danza en 5
plazas, centro cultural Las Palmeras y TAM (en total 24 grupos folcléricos)
'Celebra la Musica' comenz6 con un conversatorio moderado por la directora del
IPCC, Bertha Lucia Arnedo, y que tuvo como participantes a los musicos: Boris
Garcia, Ramy Torres, Victor Medrano, Rafael Ramos, Juan Alvarez y Viviano
Torres, quienes contaron su experiencia de cémo llegaron a la musica y cual es el
aporte que le han dado a la musica cartagenera.

Presentaciones musicales de Rafael Figueroa y el piano de Evaida de la Hoz,
Ramy Torres, Escuela Filarménica de Pasacaballos, Tambores de Cabildo,
Academia de Vallenato, The Brother Poeta, Colectivo Urbano de Cartagena, Mesie
Boogaloo y Livicol.




Consejo de artesanos reconocido por el IPCC, desarrolladas 4 reuniones con el
Consejo de artesanos, en el marco del festival del dulce se realizd la feria
artesanal, celebrado dia del artesano, presentada propuesta por los artesanos,
tienda festiva en las fiestas de Independencia, stand en la feria Farex, 6 reuniones
con los artesanos.

Se condecoraron a los artistas: Juan Alvarez, Viviano Torres, Rafael Ramos,
Stevenson Arnedo, Homer Villero, Ruper Sierra, Victor Medrano y Boris Garcia.

Participacion de los Cbildos de Bayunca y Membrillal en las fiestas de
Independencia.

Se realizaron 4 mesas de trabajo (3 equipo IPCC, un consejo distrital de cultura).

Se estipularon las tarifas de acuerdo a los eventos y su relacion con la mision del
IPCC. De igual forma, se dio inicio a la revision del reglamento del teatro Adolfo
Mejia y resolucion respectiva.

Vincular artistas y gestores culturales en actividades orientadas a temas de
inclusién social: El desarrollo de esta actividad se realizd mediante la gestion del
IPCC por medio del equipo de la division y cultura; Artistas vinculados en "Dialogos
de las identidades", 15 jovenes multiplicadores formando en el barrio El Pozon,
(100) Huellas Alberto Uribe, Chapacua y Bocachica, Cafio del oro, Tierrabomba;
Bayunca(5), Nelson Mandela (50).

Apoyar la celebracion de los dias conmemorativos de las areas artisticas (dia de la
musica, danza, teatro, artes plasticas, dia del artesano.).

Subprograma Formacion en gestion cultural

Diplomado en gestion de proyectos culturales en alianza con Ministerio de Cultura
y la EAN.

Apoyo a consejeros de la ciudad para asistir a espacios de actualizacién como el
encuentro nacional de consejeros.

Gestion para la actualizacion del sector con Acopi, Dian, Camara de Comercio.

Firma de convenio entre IPCC y Sena para formacién en danza.

Formacioén permanente a matronas de la cocina tradicional con SENA y Acopi.

Talleres sobre diaspora africana y la historia de la independencia de Cartagena.

Capacitacion en Decreto 092/2017, (15 personas) servicio al cliente (36 personas).
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Tres capacitaciones y socializaciéon sobre el estandar de calidad en la entidad con
Consejos de Areas Artisticas, tres talleres sobre formulacién de proyectos
culturales (50 personas).

Subprograma Sistema de informacién cultural

Actualizacién de la pagina web del IPCC.

Creacion en pagina web de los sitos de socializacion de la norma patrimonial,
cultural y las distintas convocatorias en el marco de transparencia y gobierno en
linea.

Fortalecimiento de los canales de comunicaciéon del IPCC, a través de prensa
tradicional, prensa en linea, redes sociales.

Actualizacién de los manuales de pedagogia pedagdgica para presentar proyectos
a comité técnico de patrimonio y para manejo de avisos y fachadas.

Continuar el sistema de informacién cultural: El IPCC realizé una socializacion del
censo e inventario cultural con el fin de conocer mas de cerca la situacién actual
tanto de los gestores como de las organizaciones culturales.

Fuente. Planeacion IPCC.
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2. EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE LOS ANOS (2016, 2017, 2018 Y ACUMULADO A JUNIO 30 2019).

2.1 EJECUCION ANO 2016:

Patrimonio
material e
inmaterial:
festejos
patrimoniales

Aumentar a 40 el
numero de
Acciones de
proteccion y
salvaguarda del
patrimonio
cultural a la
poblacion a
impactar

30

Apoyar
festividades
tradicionales y
celebraciones vy
festivales en
unidades
comuneras
urbanas y rurales

N° de festivales
apoyados

20

marzo - Dic

100%

Realizacion de
Festivales
gastronémicos:
Festival del Frito,
Festival del Dulce
y Festival del
Pastel.

N° de festivales
apoyados

marzo - Dic

100%

Realizaciéon de la
Celebracion  de
Nuestra  Sefiora
de la Candelaria

N° de
celebraciones
apoyadas

marzo

100%

Realizacion  del
Wi encuentro
regional de coros

N° de
encuentros

marzo

100%
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Realizaciéon de la

Celebracion  del N® ES
1 o celebraciones 1 Junio 100%
Cumpleafios de h
realizadas
Cartagena.
Formulacion e
implementacion
del proyecto de
"Valoracion,
apropiacion y
sensibilizacion
social de las
manifestaciones
del patrimonio
cultural
inmaterial". En el N° de personas
1.500 |que nifios, nifias, 1.500 julio - Dic. 100%

adolescentes y
jovenes de
colegios Distrital y
Privados sobre la
valoracion,
apropiacion y
sensibilizacion
social de las
manifestaciones
del patrimonio
cultural inmaterial.

impactadas
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433%

13

Realizar eventos

académicos
donde se
promueva la
historia,
multiculturalidad,
importancia y

diversidad de las
Fiestas

N° de eventos
realizados

mayo -
noviembre

100%




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura
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Nombre: Fomento al
arte y cultura para la
vida y la paz
Definicion: Fomentar
la cultura, es decir,
propiciar un desarrollo
positivo en las
practicas artisticas y
culturales de la
ciudad, acompafiando
la labor de las
entidades culturales,
de los gestores y
creadores culturales,
propendiendo por el
fortalecimiento de

Aumentar en un
100% los
procesos de
formacion
artistica y de
circulacion para la
profesionalizacion
de los artistas y
agentes culturales

53%

Leer para
crecer

60
programaciones
realizadas para

que los
cartageneros
vinculen la
lectura 'y
escritura a su
vida cotidiana.

168.764

Vincular usuarios
en los espacios

de la RDBP
mediante el
desarrollo de la
programacion
permanente,
extension
comunitaria,
programacion
permanente
simultanea,
formacion del
usuario y
actividades
itinerantes.

N° de personas
vinculadas

320.000

marzo - Dic.

100%
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de publicos en el

Distrito de Cartagena.

estrategias artisticas,
valoracion social de la
cultura 'y la formacién

55%

329

Formar personas
en lectura,
escritura y dareas
artisticas
mediante la
programacion
permanente
dando  prioridad
LGBTI, Personas
con discapacidad,
Victimas, Nifez,
Afro,  Juventud,
Vejez,
Comunidad.

N° de personas
formadas

600

marzo - Dic.

100%

53%

280

Vincular personas
en lectura,
escritura y areas
artisticas
mediante la
programacion
permanente
simultanea.

N° de personas
vinculadas

532

marzo - Dic.

100%

67%

670

Vincular personas
en lectura,
escritura y areas
artisticas

mediante el
programa de
extension

comunitaria o

N° de personas
vinculadas

1.000

marzo - Dic.

100%
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actividades
itinerantes.

En articulacion
con el Ministerio
de Cultura y la
Red de bibliotecas

Nacionales,
mejorar la
dotaciéon de los
espacios

culturales de la|N° de espacios
93% 14 R?d .de bibliotecas culturﬁles con 15 marzo - Dic. 100%
Publicas y | dotacién
comunitarias  de | mejorada
Cartagena con
material
bibliografico,
audiovisual,
musical y ludico
para la atencién a
la primera
infancia.




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura
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Hagamoslo
bien,
institucionalidad
cultural publica

Implementar 2
Procesos
dirigidos a
fortalecer la
institucionalidad
cultural publica

Realizar
procesos
fortalecimiento

dos
de

N° de procesos
realizados

100%




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena
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Fuente. Planeacion IPCC.
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2.2 EJECUCION ANO 2017:

Patrimonio
materia e
inmaterial

Aumentar a
40 el
ndmero de
Acciones de
proteccion y
salvaguarda
del
patrimonio
cultural a la
poblacién a
vincular




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura
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PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Fortalecimiento del
patrimonio  alimentario:
Festival del Frito, Festival
del Dulce y Festival del
Pastel.

Tres acciones
de
fortalecimiento

PATRIMONIO
INMATERIAL, N° acciones
SO desarrolladas
PATRIIMONIALES:

. entorno al
Realizacion agenda . .

patrimonio

cultural en el marco de la cultural
Celebracion de las fiestas
de la Candelaria
Realizacion del IX'| N° de
Festival de Coros de | Festivales
Cartagena realizados

1.092.685.2¢
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16

PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Fortalecimiento de
celebraciones en barrios
y corregimientos  de
Cartagena.

N° de
fortalecimientos
realizados

20

PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Realizacién de agenda
cultural la Celebracion del
Cumplearios de
Cartagena.

N° de
celebraciones
realizadas

PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Desarrollar un programa
de apropiacion y
sensibilizacién social de
las manifestaciones del
patrimonio cultural,
enfocado a nifios y nifias
del distrito.

N° de
programas
desarrollados




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura
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Fomento al arte y cultura
para la vida y la paz
Definicion: Fomentar la
cultura, es decir, propiciar
un desarrollo positivo en
las practicas artisticas y
culturales de la ciudad,
acompaiando la labor de
las entidades culturales, de
los gestores y creadores
culturales, propendiendo
por el fortalecimiento de

Aumentar en un
100% los procesos
de formacion
artistica y de
circulacion para la
profesionalizacion
de los artistas y
agentes culturales

213%

Leer para
crecer

60
programacio
nes
realizadas
para que los
cartagenero
s vinculen la
lectura y
escritura a
su vida
cotidiana.

426420

LEER PARA CRECER:
Atencién permanente a
usuarios en la red de
bibliotecas.

N° de personas
atendidas
(200.000)

200.000

$
2.228.588.72
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estrategias artisticas,
valoracion social de la
culturay la formacion de
publicos en el Distrito de
Cartagena.

400%

238%

LEER PARA CRECER:

Disefiar metodologia para | N° de

4 prestar servicios a las | metodologias 1
diversas franjas | disefiadas
poblacionales.
LEER PARA CRECER:| N°de clubes

38 Conformar clubes de de lectura 16
lectura. conformados
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LEER PARA CRECER:
Actividades de lecto-
escritura en voz alta | N° de
100% 301 realizados mediante la | actividades 300
programacion realizadas
permanente en forma
inclusiva.

LEER PARA CRECER: N° de talleres
125% 175 | Realizacion de talleres ’ 140

o realizados
artisticos y culturales.

LEER PARA CRECER:
Agenda de actividades de | N° de
99% 119 | fechas especiales (dia de | actividades 120
la mujer, de la Tierra, | realizadas
idioma, etc).

LEER PARA CRECER:
Implementar talleres de
servicios innovadores en
la red de bibliotecas.

N° de servicios
innovadores 16
realizados

263% 42
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206%

206

LEER PARA CRECER:
Realizacién de cine-foros
en la red de bibliotecas.

N° de cine-foros
realizados

100

6%

LEER PARA CRECER:
Catalogacion a
colecciones de la
estrategia Leer para
crecer.

N° de
colecciones
catalogadas
(16)

16

212%

212

LEER PARA CRECER:
Desde la estrategia Leer
para  crecer,  prestar
servicios de extension
comunitaria o actividades
itinerantes en el marco de
Cultura en mi barrio

N° de
programaciones
realizadas

100
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LEER PARA CRECER:
Gestién de colecciones,
proyectos o alianzas para
el fortalecimiento de la
estrategia Leer para
crecer.

N°
estrategias
realizadas




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura
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100%

Hagamoslo
bien,
institucionalida
d cultural
publica

Implementar
2 Procesos
dirigidos a
fortalecer la

institucionali

dad cultural
publica

2,0

Estrategias para el
fortalecimiento de la
institucionalidad cultural y
la participacion
ciudadana.

NG
estrategias
realizadas

de




Instituto de Patrimonio
Cultura




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura
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Fuente. Planeacion IPCC.

2.3 EJECUCION 2018:

Patrimonio
Materia e
Inmaterial

Aumentar a 11

el nimero de
Acciones de
proteccioén y

salvaguarda del
patrimonio
cultural a la
poblacion a
impactar




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena
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PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Fortalecer el patrimonio
gastronémico cartagenero
a través de la realizacion
de: Festival del Frito,
Festival del Dulce y
Festival del Pastel.

$525.553.580

$467.053.579

89%

Se realizo la

version del fe
frito el cual c
participantes
invitados esp
la participacic
jurados se el
ganadoras el
diferentes ca
Realizado el

dulce cartage
conto con 20
participantes
de 25 mil visi
este festival,

se vendieron
dulces lo cua
venta total af
de 125 millor
participantes
evento
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PATRIMONIO
INMATERIAL,
FESTEJOS
PATRIIMONIALES:
Realizacién agenda
cultural en el marco de la
Celebracion de las fiestas
de la Candelaria

$125.000.000

$125.000.000

100%

Se realizé la
cultural de la
la candelaria
conto con las
actividades:
conversatoric
de la Identid:
Culinaria de |
de la Candel
jueves 25 de
2.Seminario
Cartagenero
Gastronomia
viernes 26 de
tradicional D¢
de Candela e
participaron r
grupos folcld
ciudad.
sobre la elab
frito los cuale
dictados los
del festival 2
Adicional a e
actividades e
insular se rez
celebracion c
de la candele
de feb la cua
rueda de bull
un taller infar
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PATRIMONIO

INMATERIAL,

FESTEJOS Realizado ev

PATRIIMONIALES: o artistico en p

Realizar agenda cultural B TEAZ HERELEA e Aduana y est

para la Celebracién del Gaviotas

Cumpleafios de

Cartagena.

Realizar Agenda cultural )

de Conmemoracion del $118.671211 | $100.300000 | 85% | Realizadoey

"Sitio de Cartagena" :
EI IPCC pron
Fiestas de In
en la XXXVII
Turistica - Ar
Nacional 201
Bogota. Por ¢
consecutivo,
de Independ
encuentro mt
mas importar
Cartagena, e

Promocionar los eventos presentes en

cartageneros como 0 turistica mas

productos culturales y $75.000.000 $75.000.000 100% del pais. Lac

turisticos en la feria Anato encabezada
directora del
Arnedo; la Vi
Independenc
Teresa Aspri
lanceros de
Independenc
Maritza Zufiig
Ramos, el hi
investigador,

una pareja d¢
Ballet Folclor
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Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena
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Fomento al arte y
cultura para la vida y
la paz
Definicion: Fomentar
la cultura, es decir,
propiciar un desarrollo
positivo en las
practicas artisticas y
culturales de la
ciudad, acompaiando
la labor de las
entidades culturales,
de los gestores y

Aumentar en un
100% los
procesos de
formacion
artistica y de
circulacion para
la
profesionalizaci
6n de los
artistas y
agentes
culturales

Leer para
Crecer

10
programaciones
realizadas para

que los
cartageneros
vinculen la
lectura 'y
escritura a su
vida cotidiana.

Atender a usuarios en la

s o Atencion a u
red Distrital de Bibliotecas 241.64 $1.051.809.5 " )
publicas del Distrito de 200.000 1 $1.263.953.509 07 83% 5’_5 d_lfelrente~
Cartagena istritales.
LEER PARA CRECER: ;
Conformar clubes de 16 112 | $30.000.000 | $30.000.000 |  100% I‘;‘;{‘J‘r’;’"ad@
lectura.
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PROGRAMA

creadores culturales,
propendiendo por el
fortalecimiento de
estrategias artisticas,
valoracion social de la
culturay la formacion
de publicos en el
Distrito de Cartagena.

META RESULTADO
PLAN
DESARROLLO

SUBPROGRAMA

META PRODUCTO
PLAN DE
DESARROLLO A
2018

PROYECTO

META
PROYECTO
2018

VALOR
2018

MONTO
PRESUPUESTADO
ADIC 2018

MONTO
EJECUTADO A
DICIEMBRE 31

DE 2018

PORCENTAJE
DE

EJECUCION
FINANCIERA
%

ACTIVI

LEER PARA CRECER:
Realizacion de talleres
artisticos y culturales.

140

169

$132.051.111

$132.051.111

100%

Realizados Ic
artisticos del
biblioteca art
se desarrollo
de la lengua
entre el 21y
en las siguiel
bibliotecas y
culturales Bit
de Dios Ama

2. Megabiblic
José Nieto - |

3. Centro Cul
Palmeras - B
Raul Gémez

4. Centro Cul
Pilanderas - |

5. Biblioteca
Vicente Mog
Manzanillo d

6. Casade Iz
Estefania Ca
Biblioteca P
Caimén - La

LEER PARA CRECER:
Formular y apoyar
Agenda de actividades de
fechas especiales (dia de
la mujer, de la Tierra,
idioma, etc).

120

11

$100.000.000

$100.000.000

100%

Conmemorac
muijer en la re
bibliotecas
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PORCENTAJE
META PRODUCTO MONTO
META RESULTADO META MONTO DE
PROGRAMA PLAN SUBPROGRAMA | - PLANDE PROYECTO PROYECTO | VALOR | prESUPUESTADO | EIECUIABOA | EjECUCION ACTIVI
DESARROLLO 2018 2018 ADIC 2018 S FINANCIERA
LEER PARA CRECER: Feta actlvida
Realizar cine-foros en la el e 6 |
red de bibliotecas 100 198 $70.000.000 $70.000.000 100% como parte d
publicas y Centros L
Culturales del Distrito. programaciol
permanente
LEER PARA CRECER: -
Prestar servicios de iﬁﬁ;ﬁ?gﬁ'
zﬁff,"‘j:;’;gm‘;?g:{éas f;n 100 241 $50.000.000 | $20.000.000 40% publicas y pr
. hogares de b
el marco de Cultura en mi
barrio parques
LEER PARA CRECER:
Dotar la Megabiblioteca 1 1| $182.142500 | $182.142.500 | 100% | mPlementa
Pie de la Popa &l MegEl
gz:ﬁ)'gfgfc'gg Colecciones | - 4¢ 5 $20.000.000 | $8.608.921 43%
Encuentro distrital de Realizado el
bibliotecarios t { $2.000.000 $10.000.000 20 de bibliotecal
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..-.I o $1.6034§612-0




Instituto de Patrimonio
Cultura
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PORCENTAJE

META RESULTADO METAP:::ggcro META VALOR MONTO EJE'gg.:.‘Zgo A DE

PLAN SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO PRESUPUESTADO EJECUCION ACTIVI
DESARROLLO A 0 2018 DICIEMBRE 31

018 ADIC 2018 S FINANCIERA

%

PROGRAMA

2018

DESARROLLO




Instituto de Patrimonio
Cultura
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Implementar 1
rssacs, | Resizarun proceso ce e
. " fortalecimiento de la $20.000.000 $20.000.000  E——
institucionalidad it eteineietate el sl prozedimient
cultural publica

Hagamoslo
Bien,
Institucionalid
ad Cultural
Publica




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena




Instituto de Patrimonio
Cultura_de Cartagena
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Fuente. Planeacion IPCC.
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2.4 EJECUCION A JUNIO 30 DE 2019.

META
PRODUCT
o
APROPIACION INICIAL MONTO EJECUTADO A
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACIIDJ(I\)MI{LA 2019 JUNIO 31 DE 2019
JUNIO 30
DE 2019

%EJECUCION
FINANCIERA

ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2019



Instituto de Patrimonio
Cultura de Cartagena

META
PRODUCT

o
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULA
DOA
JUNIO 30
DE 2019

APROPIACION INICIAL

MONTO EJECUTADO A
JUNIO 31DE 2019

%EJECUCION
FINANCIERA

ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2019
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META
PRODUCT
o
APROPIACION INICIAL MONTO EJECUTADO A %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACIl)JOMlliLA 2019 JUNIO 31 DE 2019 FINANCIERA ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2019
JUNIO 30
DE 2019

Fuente: Planeacion IPCC.

META
SGeRUEE APROPIACION EJ'I\Enng';'r:DO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE 6 ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
INICIAL2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
oy DE 2019
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META
ARGDECHO APROPIACION | EJEGUTADO | %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE by ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
DE 2019
2019
Se realizé en el mes de enero- febrero la convocatoria y age
y académica del Festival del Frito, Mas de 60 mil unidades vi
el IX Festival del Dulce con presentaciones de jovenes carta
PATRIMONIO INMATERIAL, bandas que amenizan el saborear de los visitantes. Yaser M
FESTEJOS PATRIIMONIALES: Grupo Gaita Raices de Juancho, Grupo Son Cubano, Grupo
Fortalecer el patrimonio Convenios $ Sheryl B.C., Compaiiia de danza Codafolco y Orquesta Chat
gastronémico cartagenero a través 34 y venta de $615.527.172 305.491.460 53 Africa, en promedio, se vendieron 7.500 dulces diarios. 2. X>
de la realizacion de: Festival del servicios U version del Festival del Frito Cartagenero. Del 25 de enero a

Frito, Festival del Dulce y Festival
del Pastel.

febrero de 2019, 120 mil personas disfrutaron de esta fiesta

gastronémica, en el que se vendieron 500 mil fritos en el par
del monumento de las botas viejas. Esta pendiente en el me:
diciembre la realizacién del festival del pastel cartagenero.
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META
AROEHG APROPIACION | EJECUTADO | %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE INICIAL 2019 A JUNIO 31 FoINANCIERA ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
A JUNIO 30 DE
DE 2019
2019
Se llevé a cabo la agenda festiva y académica de las fiestas
Candelaria. Un impacto aproximado en los barrios de: Toril, |
PATRIMONIO INMATERIAL, Candelaria y Pie de la Popa y Torices. Adicional se apoyé la
FESTEJOS PATRIIMONIALES: $ de caballitos de palo, la realizacién del festival de la cumbia,
Realizacion agenda cultural en el 1 SGP $135.000.000 135.000.000 100 de Tradicion: Noche de Candela, los cabildos en la cima de |
marco de la Celebracién de las e la procesion de la Virgen de la Candelaria. Adicional se reali
fiestas de la Candelaria encuentro de musica ancestral (Bullerengue). Un impacto ap
de 15.000 personas que participaron en algun evento de la &
festiva y académica.
Desfile cultural Tierra de Calamaries, que inicia en Las Bov
termina en la Plaza de la Aduana, que muestra una mezcla c
PATRIMONIO INMATERIAL, raices.
FESTEJOS PATRIIMONIALES: $
Realizar agenda cultural para la 100 SGP $50.000.000 0 La agenda termina con un concierto multigeneracional, plure

Celebracion del
Cartagena.

Cumpleafios de

vinculante totalmente gratuito. Se presentara Michi Sarmient
combo Bravo, Kevin Flérez, Harambu, Los Inéditos de Colon
Heroico, el sonido cartagenero, Qarto Aparte, Grupo Fandan
Gospel de Cartagena y DJ Fetcho.
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META
AROEHG APROPIACION | EJECUTADO | %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE iy ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
DE 2019
2019

PATRIMONIO INMATERIAL,
FESTEJOS PATRIIMONIALES: $
Realizar  Agenda cultural de 100 ICLD $100.300.000 70 Esta programado para el mes de julio se encuentra en const

A i 70.000.000
Conmemoracién  del Sitio de
Cartagena"
PATRIMONIO INMATERIAL,
FESTEJOS PATRIIMONIALES: Se acompafié en la ciudad de Bogota llevando muestras de |
Promocionar los eventos $ gastronomia: dulce Cartagenero, muestra de artesanias, dar

1 ICLD $50.367.828 20 o - NI p

cartageneros como productos 10.200.000 musica folclérica con la participacion de los lanceros y la reir

culturales y turisticos en la feria
Anato

Independencia 2018-2019.

Fuente: Planeacion IPCC.
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META
ACTIVIDAD DE PROYECTO A'::RU?WDJ"S& FUENTE | APROPIACION MONTO EJECUTADO A %EJECUCION | ACCIONES DESARROLLADAS A
A NI 20 hE INICIAL 2019 JUNIO 31 DE 2019 FINANCIERA 2019

2019
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META
ACTIVIDAD DE PROYECTO A'::RU?WDJ"S& FUENTE | APROPIACION MONTO EJECUTADO A %EJECUCION | ACCIONES DESARROLLADAS A
A NI 20 hE INICIAL 2019 JUNIO 31 DE 2019 FINANCIERA 2019

2019
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Fuente: Planeacion IPCC.
META
PRODUCTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE
A JUNIO 30 DE
2019

Fuente. Planeacion IPCC.

APROPIACION
INICIAL 2019

MONTO
EJECUTADO
A JUNIO 31

DE 2019

%EJECUCION
FINANCIERA

ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO30D
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PRg‘EEgm APROPIACION EJE(?LTTTA?DO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE g ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 [
INICIAL2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
s DE 2019

Fuente. Planeacion IPCC.
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META
GRS APROPIACION | EJEGUTADO | %EJECUGION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE ° ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 [
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
DE 2019
2019
26.658 en la Localidad 1 Histdrica y del Caribe Norte, 1
. Localidad 2 De la Virgen y Turistica, 20.294 en la Locz
LEER. PARA CRECER: Atender a Industrial y de la Bahia, para un total de 168.429,
usuarios en la red Distrital de 84 ICLD $1.100.000.000 $ 45
Bibliotecas publicas del Distrito de T 494.098.000
Cartagena
629 poblacion impactada de la Localidad 1 Histérica y ¢
Norte, 1.654 Localidad 2 De la Virgen y Turistica y en |
LEER PARA CRECER: Conformar $ Industrial y de la Bahia una poblacién de 2.923 - Para
clubes de lectura. i = $85.000.000 20.000.000 = 5.206 AK38 63 sesiones realizadas
1954 poblacion impactada de la Localidad 1 Histérica y
. o Norte, 1424 personas de la Localidad 2 De la Virgen y
LEER PARA CRECER: Realizacion 100 ICLD $240.000.000 $ 13 3253 usuarios de la Localidad 3 Industrial y de la Bahiz
de talleres artisticos y culturales. 30.000.000 realizadas
411 poblacion impactada de la Localidad 1 Histérica y «
Norte, 3282 Localidad 2 De la Virgen y Turistica, 3485
Industrial y de la Bahia
LEER PARA CRECER: Formular y
apoyar Agenda de actividades de $
fechas especiales (dia de la mujer, de £ SCE $50.000.000 42.961.600 £6
la Tierra, idioma, etc).
529 poblacién impactada de la Localidad 1 Histérica y ¢
Norte, 2.418 poblacion atendida de la Localidad 2 De |
LEER PARA CRECER: Realizar cine- . Itgr(n)s;lca y 1.660 en la Localidad 3 Industrial y de la Ba
foros en la red de bibliotecas publicas 100 SGP $107.917.718 50.000.000 46 :

y Centros Culturales del Distrito.
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META
GRS APROPIACION | EJEGUTADO | %EJECUGION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE ° ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 L
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
DE 2019
2019
. 4.241 poblacién impactada de la Localidad 1 Histérica
LEER PARA CRECER: Prestar Norte, 2785 personas atendidas de la Localidad 2 De |z
servicios de extension comunitaria o 100 SGP $30.000.000 $ 47 Turistica y 1804 personas de la Localidad 3 Industrial y
actividades itinerantes en el marco de 14.150.000 Total: 8.830
Cultura en mi barrio
LEER oA cudeds Leiar (g 100 Estampilla | ¢51 500.000 $ 0 Localidad 1 Histérica y del Caribe Norte
egabiblioteca Pie de la Popa procultura -
Colecciones de 3 bibliotecas de la Localidad 1 Histérice
. . i Norte, 12 d bibliotecas de la Localidad 2 De la Virgen y
LEER PARA CRECER: Catalogacion 100 =0l $26.789.726 $ 37 bibliotecas de la Localidad 3 Industrial y de la Bahia. 1
Colecciones bibliograficas. procultura 10.000.000 catalogados de diferentes colecciones.
LEER PARA CRECER: Encuentro Estampilla $ - =
distrital de bibliotecarios 0 procultura $20.000.000 661.209.600 3306 Corresponde para el mes de diciembre del afio 2019.
Fuente. Planeacién IPCC.
META
PRODUCTO APROPIACION | EJEGUTADO | %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE > ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE DE 2019

2019
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e e MONTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE | APROPIACION | EJECUTADO | %EJECUCION ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30
INICIAL2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
o DE 2019
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e e MONTO
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE | APROPIACION | EJECUTADO | %EJECUCION ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30
INICIAL2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
o DE 2019

Fuente: Planeacion IPCC.

META
PRODUCTO D .
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE ARRORIACION I EJECUTADORY IR/ EIECHCION ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 3
oS INICIAL 2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA

2019 DE 2019
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PRgIEl.IJ-éTO APROPIACION EJgngJSDO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE - ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 3
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
2019 DE 2019

Fuente. Planeacion IPCC.

META
ANGDECIO APROPIACION EJEIC?[T'ITI(\)DO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE o ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30
A JUNIO 30 DE INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA

2019 DE 2019
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PRgEJéTo APROPIACION EJE&TTT/?DO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE 6 ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30
INICIAL 2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
e DE 2019

Fuente. Planeacion IPCC.

ARSI APROPIACION EJEngg":;gO A %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO A FUENTE INICIAL 2019 JUNIO 31DE FolNANCIERA ACCIONES DESARROLLADAS A JU
JUNIO 30 DE 2019

2019
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MONTO
META PRODUCTO o %
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO A | FUENTE Gt el S ECOARG L ACCIONES DESARROLLADAS A JU
INICIAL 2019 JUNIO 31DE FINANCIERA
JUNIO 30 DE 2019
2019
Hagamoslo bien, institucionalidad .
cultural publica: Plan Institucional 100 ICLD $15.000.000 5 oog 000 33 Zpgﬂ’sse”ta“ @l eelliEdEn Gl FURAS @
de archivo de la entidad AR .
Hagamoslo bien, institucionalidad L
cultural publica: Plan Anual de 100 ICLD $15.000.000 5 oog 000 33 Zpgﬁsse”ta“ @&l eElliEdEn Gl FURANS @
Adquisiciones T .
Hagamoslo bien, institucionalidad L.
A $ Presentado en la evaluacion del FURAG di
cultural publica: Plan Anual de 100 ICLD $15.000.000 5.000.000 33 2018,
vacantes
Hagamoslo bien, institucionalidad L
cultural publica: Plan de Prevision 100 ICLD $15.000.000 $ 33 Presentado en la evaluacion del FURAG d
5.000.000 2018.
de recursos humanos
Hagamoslo bien, institucionalidad L
cultural publica: Plan Estratégico 100 ICLD $15.000.000 $ 0 ggﬁsge”ta“ @l eElliEdEn Gl FURNS @
de Talento Humano )
Hagamoslo bien, institucionalidad ”
cultural publica: Plan Institucional 100 ICLD $15.000.000 EB 0 ggﬁzentado & [ euEliEeEn G FURAG @
de Capacitacion. .
Hagamoslo bien, institucionalidad ”
cultural publica: Plan de Incentivos 100 ICLD $15.000.000 $ 0 FiesiiEee @ ez ¢ FURAE

institucionales

2018.
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MONTO
META PRODUCTO o %
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO A | FUENTE Gt el S ECOARG L ACCIONES DESARROLLADAS A JU
INICIAL 2019 JUNIO 31DE FINANCIERA
JUNIO 30 DE 2019
2019
Hagamoslo bien, institucionalidad
cultural publica: Plan de Trabajo $ Presentado en la evaluacion del FURAG d
Anual en Seguridad y Salud en el g Il $15.000.000 - g 2018.
Trabajo
Hagamoslo bien, institucionalidad
cultural publica: Plan $ Presentado en la evaluacion del FURAG d
Anticorrupcion 'y de atencién al g el $15.000.000 - g 2018.
Ciudadano.
Hagamoslo bien, institucionalidad
cultural pul?hca: Plan Estratfe’glco 100 ICLD $15.000.000 $ 0 Presentado en la evaluacion del FURAG d
de Tecnologia de la Informacién y - 2018.
las Comunicaciones
Hagamoslo bien, institucionalidad
cultural publica: Plan de $ Presentado en la evaluacion del FURAG d
Tratamiento de riesgos de Seguridad e el $15.000.000 - g 2018.
y Privacidad de la Informacion
Hagamoslo bien, institucionalidad .,
cultural publica: Plan de Seguridad 100 ICLD $15.000.000 $ 0 csentado enla evaluacion del UG
y privacidad de la Informacion :
Fuente. Planeacion IPCC.
META
RSOGO R | BEeres | cemmeer
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO FUENTE iy ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 L
INICIAL 2019 A JUNIO 31 FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
2019 DE 2019
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PRgE;ém APROPIACION EJ'I\Enng';'rI(\JDO %EJECUCION

ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE o ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 L
INICIAL2018 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE Juno
2019 e

Fuente. Planeacion IPCC.
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PRg'E‘Iém APROPIACION EJE&TTTA?DO %EJECUCION

ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE £ ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
INICIAL2019 | AJUNIO 31 | FINANCIERA
A JUNIO 30 DE
o DE 2019

Fuente. Planeacion IPCC.

META

SROBICT APROPIACION EJE&TTTA?DO %EJECUCION
ACTIVIDAD DE PROYECTO ACUMULADO | FUENTE | ARROPIACION | EJECUADO | CTon ACCIONES DESARROLLADAS A JUNIO 30 DE 2
A JUNIO 30 DE s
2019

Fuente. Planeacion IPCC.
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2.4.1 Resultados consolidados de la ejecucion del Plan de Accion a junio 30
de 2019.

Patrimonio inmaterial, festejos
patrimoniales

PLAN DE ACCION 2019 CONSOLIDADO POR
PROGRAMAS A JUNIO 30 DE 2019 96% $2.834.038.307 | $16.350.293.079 17% $13.516.254.772

Fuente. Planeacion IPCC.

Nota. El Plan de Accion 2019 a junio 30, registra una ejecucion técnica del 96%.
De acuerdo con los recursos pagados a la fecha una ejecucion presupuestal del
17% y a los registros presupuestales y compromisos del 51%
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3. EJECUCION PLAN DE DESARROLLO 2016- JUNIO 30 2019. A continuacion, los resultados de las acciones
llevadas a cabo en los diferentes proyectos del plan de accién a junio 30 de 2019 por cada programa.

META AVANCE REPORTE
META RESULTADO META DE INDICADOR META METQ::NO[D)ECTO P';E:’SCDEO META PRODUCTO ACUMULADO pRgSJQTo
PROGRAMA PLAN DESARROLLO RESULTADO | SUB PROGRAMA | PRODUCTOPLANDE | _-cincoiioa DESARROLLO SEGUN PLAN META EJECUTADA A
EJECUTADA DESARROLLO INDICATIVO 2019 PRODUCTO 2016- MARZO DE
2019 2
019

PATRIMONIO,
IDENTIDAD Y

MEMORIA
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PROGRAMA

PLAN DESARROLLO PRODUCTO PLAN DE

META
PRODUCTO META PRODUCTO
PLAN DE ]
DESARROLLO Sl AL
INDICATIVO 2019

ABSOLUTO
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META REPORTE
PRODUCTO META
META RESULTADO PLAN MEIARE SuB IDICANORMEIS RETAHTCETD) PLAN DE HETAERODICIS ACUMULADO META | PRODUCTO
RROGRAMA DESARROLLO RESURIADO PROGRAMA RRODUCTOJRL AN REANIDE DESARROLLO SECUNBLAN PRODUCTO 2016- | EJECUTADA
EJECUTADA DE DESARROLLO DESARROLLO A 2019 INDICATIVO 2019 E
(VALOR 2019 A MARZO b
ABSOLUTO) DE 2019
NO
. 60
Programaciones . .
realizadas para Programamones 10 programaciones
que los realizadas para realizadas para que
Leer para que los cartageneros
83% cartageneros 60 . 50 5
° Crecer rag cartageneros vinculen la lectura y
vinculen la q ; ’
lectura y vinculen la lectura escrlturf’-.\ a la vida
cotidiana

FOMENTO
AL ARTE Y
CULTURA
PARA LA
VIDAY LA
PAZ

Aumentar en un 100%
los procesos de
formacion artistica y de
circulacion para la
profesionalizacion de los
artistas y agentes
culturales

escritura a su
vida cotidiana.

y escritura a su
vida cotidiana.
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META REPORTE
PRODUCTO META
META RESULTADO PLAN MEIARE SuB IDICANORMEIS RETAHTCETD) PLAN DE HETAERODICIS ACUMULADO META | PRODUCTO
RROGRAMA DESARROLLO RESURIADO PROGRAMA RRODUCTOJRL AN REANIDE DESARROLLO SECUNBLAN PRODUCTO 2016- | EJECUTADA
EJECUTADA DEDESARROLLO | DESARROLLO A 2019 INDICATIVO 2019 E
(VALOR 2019 amarzo | &
ABSOLUTO) DE 2019
META
META DE T META PRODUCTO PRODUCTO . AVANCE REPORTE META
PROGRAMA METARESULTADO | METADE suB PR N AE PLAN DE PLAN DE AN ACUMULADO META PRODUCTO
PLAN DESARROLLO | RESULTADO | proGRAMA A DESARROLLOA | DESARROLLO | |\ SEGUNFLAN PRODUCTO 2016- EJECUTADA A E
2019 (VALOR 2019 MARZO DE 2019 ‘

ABSOLUTO)
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ciudadana

META
META PRODUCTO PRODUCTO AVANCE
META DE INDICADOR META ,
META RESULTADO PLAN PLAN DE PLAN DE META PRODUCTO SEGUN ACUMULADO META
BROGRAMA DESARROLLO RES S AD N IESCERERCCEAMEY(IRERODUGTOIRIN DESARROLLOA | DESARROLLO PLAN INDICATIVO 2019 PRODUCTO 2016-
EJECUTADA DE DESARROLLO E.
2019 (VALOR 2019 T
ABSOLUTO)
Aumentar en un
100% el
ndimero
. N° de procesos de estrategias Implementar 1 3 procesos
Hagamoslo L L S
bien dirigidos a para el Procesos dirigidos a dirigidos a
100% instituci on’ali akdl fortalecer la fortalecimiento 2 fortalecer la fortalecer la
cultural pablica institucionalidad dela institucionalidad institucionalidad
P cultural publica | institucionalidad cultural publica cultural publica
cultural y la
participacion
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Patrimonio inmaterial, festejos patrimoniales
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RESULTADOS PROMEDIO ACUMULADOS 2016- JUNIO 30 DE 2019 70% $65.744.463.368 $51.828.208.797 79%

Fuente. Planeacién IPCC.



4., RECURSOS EJECUTADOS POR LAS CONVOCATORIAS INTERNAS
DEL IPCC 2018-2019.

4.1 Resultados aino 2018.
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- INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
O (el o APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: RONIS
Becas UNIBAC | Convocar a los jovenes .artlstas,
gestores culturales, sociales o
semestre 2018. (Este - o
._, | comunitarios, de hasta 28 afios
semestre no se realizd . o L .
. cumplidos, del Distrito de 42 jévenes Joévenes
Convocatoria por . . g
Cartagena, para que presenten No se realizé No se realizé antiguos se graduados de
efectos de ley de ) . ) . . - . )
1 . : sus hojas de vida y aspiren a una | Convocatoria por Convocatoria por | beneficiaron bachilleres Valor 1p:
garantias, sin L.
. de las 50 becas que ofrece el efectos de ley de efectos deleyde |enlos académicos $33.191.87
embargo, se cancel6 el . . . . . N
Instituto de Patrimonio y Cultura garantias. garantias. siguientes hasta los 28
valor del semestre de . . o
. de Cartagena de Indias para programas: afios de edad.
los 40 estudiantes ) .
’ cursar estudios de Educacion
antiguos que cursaron . L
el 2p 2017) superior en la Institucion de Bellas
Artes y Ciencias de Bolivar.
35 antiguos 29
Convocar a los jévenes artistas, nuevos. 64
gestores culturales, sociales o jovenes se
comunitarios, de hasta 28 anos proyectan
cumplidos, del Distrito de beneficiar en | Jovenes
. Cartagena, para que presenten los siguientes | graduados de
Convocatoria de Becas ) . ) A . .
2 | UNIBAC Il semestre sus hojas de vida y aspiren auna | Del 20 de junio 2018 78 propuestas programas: bachilleres Valor 1py 2
2018 de las 50 becas que ofrece el al 6 de julio de 2018 ' Artes académicos 2018. 75308
’ Instituto de Patrimonio y Cultura Plasticas, hasta los 28
de Cartagena de Indias para Artes afios de edad.
cursar estudios de Educacion Escénicas,
superior en la Institucion de Bellas Musica y
Artes y Ciencias de Bolivar. Disefio

Industrial.
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- INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
RO L (IS APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: L U(e?
1 categoria
Convocatoria de la Im_agen
- . ) .| Oficial,
Imagen Oficial, Categoria afiche: Lineamiento Valor proyectz
Lineamiento Grafico. 8 Grafico 10.000.00C
(DECIERTA) ’
(proceso
desierto).
Tema Musical para las | L@ Convocatoria de la Imagen
Fiestas de Oficial y el Lineamiento Grafico )
busca estimular la creacién en el Categoria tema 1 categoria Valor ejecuta

Independencia de
Cartagena de Indias
2018

campo del arte y generar
condiciones para su ejercicio,
convocando a disefiadores,
artistas plasticos y visuales,
disefiadores y musicos, interpretes
para disefiar la Imagen Oficial, el
Lineamiento Grafico y el Tema
Musical que se utilizara en las
FIESTAS DE INDEPENDENCIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
2018.

Del Jueves, 22 de
febrero de 2018 al
Martes, 20 de marzo
de 2018 alas 5:00pm

musical: 9

Tema Musical.

Propuestas que
continuaron a la
etapa de
evaluacion del
jurado calificador
ya que cumplieron
los requisitos
minimos tal cual
esta estipulado en
la Resolucién 20
del 22 de febrero
de 2018,8y5
respectivamente.

Joévenes y
adultos de 18 -
65 afios de
edad.

$5.000.00¢
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_ , FECHA DE NUMERODE | POBLACION | POBLACION ,
RO L (IS APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: L U(e?

Convocatoria para la
intervencion artistica

La Convocatoria para la
intervencion artistica de las letras
de Cartagena busca estimular

Del miércoles, 14 de

de las letras de procesos de creacién, promover marzo de 2018 al Jovenes y Valor proyectz
. las tradiciones artisticas y s 4 ganadores: |adultos de 18 - $27.000.000. \
4 | Cartagena ubicadas en ; miércoles, 28 de 21 propuestas. o . )
. culturales y sus relaciones con las 6 letras. 65 afios de ejecutado:
la zona perimetral y la . ; marzo de 2018 hasta
. expresiones universales, velar por ) edad. $9.000.00C
avenida Santander de s L las 5:00pm
. la preservacion, promocion y la
la ciudad. e s . L .
difusion del patrimonio inmaterial
de la ciudad y la region.
La Il Convocatoria para la
. intervencion artistica de las letras
1l Convocatoria para la .
. " oo de Cartagena busca estimular
intervencion artistica - Del martes, 17 de .
de las letras de procesos de creacion, promover abril de 2018 Jévenes y Valor proyectz
. las tradiciones artisticas y i 6 ganadores: |adultos de 18 - $18.000.000. \
5 | Cartagena ubicadas en : miércoles, 18 de 21 propuestas. o . )
) culturales y sus relaciones con las ; 12 letras. 65 afios de ejecutado:
la zona perimetral y la . ) abril de 2018 hasta
. expresiones universales, velar por . edad. $18.000.00
avenida Santander de L ) las 5:00pm
. la preservacion, promocion y la
la ciudad. 2 . . L .
difusion del patrimonio inmaterial
de la ciudad y la region.
La Convocatoria: Narrar la
herencia Africana busca hacer un
homenaje a los esclavos y mostrar
Convogatong: Narrar la |la |nf|uen0|§ de las comunidades Del martes 17 de abril 12 Ganadores Jévenes y . . y
herencia Africana: afro esclavizadas en la cultura - adultos de 18 - Sin asignacior
6 s L de 2018 al martes 17 | 15 propuestas. participantes -
Taller de crénica Afro cartagenera, iniciativa que busca . 65 afnos de recursos.
- de abril de 2018 al taller.
2018 que cartageneros y visitantes edad.

reconozcan el aporte que los
africanos brindaron a nuestra
cultura e identidad.
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INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018

CONVOCATORIA:

OBJETO:

FECHA DE
APERTURA/CIERRE:

NUMERO DE
PARTICIPANTES:

POBLACION
IMPACTADA:

POBLACION
PARTICIPANTE:

MONTO:

La Convocatoria de estimulos:
pretende estimular procesos de
formacion, investigacion, creacion

fiestas de
independencia 2018.

través de una gran fiesta popular
masiva en la que el protagonismo
lo ejercen los cabildos y
carnavales de barrio, las
comparsas, los grupos musicales

y circulacién de manera Del viernes, 20 de Jévenes y Valor proyect:
“Construyamos Juntos” | participativa con descentralizar la | abril de 2018 al 81 propuestas 20 ganadores adultos de 18 - $272.000.00
2018. oferta, beneficiar las diversas jueves, 17 de mayo ' " | 65 afios de Ejecutado:

poblaciones y expresiones de 2018 edad. $208.000.0(

artisticas, parte de la comunidad,

la preservacion del patrimonio

material e inmaterial.

La Convocatoria de creacion

artistica pretende estimular

procesos de formacion, Del viernes, 20 de Joévenes y Valor proyect:
Convocatoria creacion | investigacion, creacion y abril de 2018 al 37 propuestas 7 ganadores adultos de 18 - $128.000.00
artistica circulacion de manera participativa | jueves, 17 de mayo ' " | 65 afios de Ejecutado:

con artistas y gestores culturales, |de 2018 edad. $60.999.99

con el fin de fortalecer la industria

cultural y creativa.

Este proceso pretende reunir a los

Cartageneros en torno a

o expresiones festivas que
E;?:T:Z:Iiclrc]isc;?zzon conmemoran anualmente la
. . independencia de la ciudad, a L Valor provect:

Cab_ﬂc_ios y Desfiles expresiones festivas que Del 29 de junio d_e 43 . $1 50?00)8.00
trad!c!onales que conmemoran anualmente la 2018 al 25 de julio de |45 propuestas. seleccionados. Todo publico. Ejecutado
participaran de las independencia de la ciudad, a 2018 $140.000.0C
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S INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
O (el o APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: RONIS
y las danzas entre otros.
Este proceso pretende
conmemorar la Independencia
Proceso de absoluta de Cartagena, ademas,
Inscripcion y selecciéon | es el escenario especial en el cual
para Comparsas, “se deben hacer visibles los Jovenes Valor provect
Grupos Folcléricos, actores festivos primordiales y sus | Del 29 de junio de Y proyect
. - : . - 108 adultos de 18 - $350.000.00
10 | Disfraces Individuales y | creaciones, apoyar y manifestar 2018 al 25 de julio de | 123 propuestas. . o ; _
: L ; seleccionados. | 65 afios de Ejecutado:
Colectivos tradicionales | en forma preeminente la 2018 edad $185.000.0(

que participaran de las
fiestas de
Independencia 2018.

creatividad de los sectores
populares, y fortalecer con
dignidad social los lugares y
proyecciones de la convivencia
festiva.
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”“ INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
O (el o APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: RONIS
La Convocatoria para el Disefio de
Carrozas busca estimular la
creacion en el campo del arte y
generar condiciones para su
Convocatoria para el ejercicio, convocando a artistas .
. - . A Jovenes y
Disefio de Carrozas plasticos y visuales, artesanos, Del 29 de junio de 2 ganadores. | adultos de 18 -
para el Desfile de la disefiadores, agencias de 2018 al 25 de julio de |9 propuestas. g_ ~ ’ . $8.000.00C
: . ) 8 disefios. 65 arfios de
Independencia de publicidad, ilustradores, 2018. edad
Cartagena 2018. estudiantes universitarios, y ’
profesionales afines para disefiar
las Carrozas para el Desfile de la
Independencia de Cartagena
2018.
El reinado de la Independencia
tiene por objetivos: 1. Lograr la
Reinado de la mayor cobertyra en las Fiestas de Del 29 de junio de Jévenes y N
. . Independencia de Cartagena de - 36 adultos de 18 - Premios:
12 | independencia de . j -~ . |2018 al 25 de julio de | 54 propuestas. . ~
Indias, a través de la participacion seleccionadas. | 26 afios de $24.000.00
Cartagena 2018 -2019 ) L 2018
de barrios y corregimientos edad.

representados a través de sus
respectivas candidatas...
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”“ INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
O (el o APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: RONIS
Este proceso pretende
reglamentar la ejecucién de los
recursos provenientes del 10% de
la estampilla procultura,
impulsando desde ese momento
varios tramites normativos como
resoluciones, decretos y proyectos
. L de ley. No obstante, sus esfuerzos
Proceso de inscripcion, .
. s los proyectos normativos no
implementacion de -
) } pudieron concretarse a causa de ) . . Creadores y Valor proyect:
seguridad social de los P Del 7 de septiembre 51 inscritos
13 coyunturas econémicas y ) Gestores $2.088.644.8
creadores y gestores A ) de 2018 al 20 de 64 propuestas. ante el Min :
. legislativas. Sin embargo, para el . Culturales del Ejecutado
culturales de la ciudad septiembre de 2018 cultura.

de Cartagena de
indias.

Ministerio de Cultura la seguridad
social del creador y el gestor
cultural continué siendo un asunto
de gran importancia, razén por la
cual, junto con los Ministerios de
Trabajo y Hacienda, insistié en
sus esfuerzos impulsando la
expediciéon de una norma, que en
noviembre de 2017 se concreté en
el Decreto 2012 de 2017.

distrito.

$791.977.1¢
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S INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
RO L (IS APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: L U(e?
Este Il proceso pretende
Il Proceso para la conmemorar la Independencia
. p absoluta de Cartagena, ademas,
seleccion de . .
es el escenario especial en el cual
Comparsas, Grupos . N
- . se deben hacer visibles los *
Folcléricos, Disfraces actores festivos primordiales v sus Este valor ¢
P Y Del 18 al 24 de 5 encuentra incl

14

Individuales y
Colectivos a participar
en el desfile folclérico y
artistico de la
Independencia de
Cartagena 2018

creaciones, apoyar y manifestar
en forma preeminente la
creatividad de los sectores
populares, y fortalecer con
dignidad social los lugares y
proyecciones de la convivencia
festiva.

septiembre de 2018

6 propuestas. .
prop seleccionados.

Todo publico.

en el gran tota
la | convocato
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T INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018
i i FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION .
O (el o APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE: RONIS
A través del presente proceso, el
IPCC invita a todas las empresas
o instituciones interesadas en
presentar propuesta para la
inscripcion de las comparsas,
grupos folcléricos, disfraces
Proceso de individuales y colectivos que sin

15

Inscripcion y seleccion
para Comparsas,
Grupos Folcléricos,
Disfraces Individuales y
Colectivos tradicionales
que sin asignacién de
recursos quieran
participar de las fiestas
de Independencia
2018.

asignacion de recursos quieran
participar en el Desfile de
Independencia del 11 de
Noviembre de 2018, con el
objetivo de realizar una puesta en
escena que contribuyan al
proceso de fortalecimiento de las
fiestas, exaltando nuestra historia,
tradiciones e idiosincrasia, a
través de una muestra innovadora
y de muy alta calidad artistica.
Esta contribucion al proceso
festivo implica la participacion de
parte de los interesados con
recursos propios y/o de
cofinanciadores externos a IPCC.

Del 10 al 28 de
septiembre de 2018

25 propuestas.

25 propuestas.

Todo publico.

Sin asignacior
recursos.

16

FESTIVAL DEL
PASTEL

A través del presente proceso, el
IPCC busca promover el trabajo
de todos aquellos que se dedican
a la realizacién de los pasteles
tradicionales cartageneros,
fortaleciendo el empoderamiento
productivo de los mismas,
logrando ademas mantener vivas
las tradiciones populares de la

Del 4 AL 10 de
diciembre de 2018

83 descargas del
formulario de
inscripcién de la
pagina Web. 44
formularios
entregados a la
comunidad.

25 Matronas

Todo publico.

$60.000.00




INFORME CONVOCATORIAS IPCC ANO 2018

CONVOCATORIA:

FECHA DE NUMERO DE POBLACION POBLACION

OBJETO: APERTURA/CIERRE: | PARTICIPANTES: | IMPACTADA: | PARTICIPANTE:

MONTO:

comunidad.

ciudad y la integracion de la

TOTAL DE RECURSOS ASIGNADOS:

$1.585.285.2

4.2 Resultados 2019.

CONVOCATORIA

INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
INCIO FINAL INCRITOS BENEFICIADOS RECURSOS
ASIGNADOS

Inscripcion del
XXXV Festival

1 Gastronémico del
Frito cartagenero
2019

10- 15-

166 83 $ 60.000.000
ene ene

15.000 pers
que particip
en algun ev:
de la agend
festiva y
académica.
vendieron 5
fritos en el
parqueadert
monumento
las botas vi¢
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INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
CONVOCATORIA INCIO FINAL INCRITOS BENEFICIADOS RECURSOS
ASIGNADOS
46 estudian
Convocatoria de gf::gc:aesn(
becas Alianza 16- 23- estudiantes Y
2 IPCC/UNIBAC 1P ene ene 357 totales: 46 $65.583.000 Disefio Ind
2019 musica y ar
escénicas
68 (incluidos los
L 52 enla participantes
Inscripeion, Convocatoria inscritos en el Pendiente
Seguridad Social 49 inscritos al IPCC 2018 que revision fina
3 de los Creadores 1-mar 8-abr sistema de no fueron $ Ministerio d
y Gestores omonto soloctionados 1.388.555.870 CITIIS erio d
Culturales IP ! Y ultura.
2019 regional subsanaron
' SIFO. documentos en
el IPCC 2019)




Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
CON\;?:ATO 'NCE'TO BENEFICIADOS RECURSOS Loty
ASIGNADOS

Egg";gf;"”a 20-mar 26-abr 0 DESIERTA $ 743.323.935 NA

Mas de 60 mil ur
Inscripcion del 29. vendidas. En prc
EXPO DULCE 18-mar 19 16 $ 80.000.000 se vendieron 7.5

mar -

2019 diarios.

Al primer cierre \

de julio se inscrit
Convocatoria proyectos: Prorre
de estimulos y hasta el dia 10 d
vasigadon, fo
ZSEUT:?:S'&) 5-jun S-jul 87 i?zuvgfgggm $ 548.726.430 circulacién y cre
une el Ilnel>a§ en d|ferep
patrimonio artisticas y patrir
2019 recursos para be

76 proyectos que

cumplan con los
Convocatoria Inscritos: 42 Hat
de estimulos 17, Subsanar: 2:
“promocién, rechazados: 2. L
divulgacion y . ) CONVOCATORI presentadas: en
cubrimiento de 7un 27-jun 42 A EN CURSO $80.000.000 Programas radia
fiestas de medios impresos
independencia digitales: 9, med
del 11 de televisivos: 2 y n
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- INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019
TOTAL DE
CON‘;?:ATO INCIO 'NCE'TO BENEFICIADOS RECURSOS Loty
ASIGNADOS

noviembre linea: 3 y Rechai
2019” Se deben selecc

estimulos tenien
cuenta los recurs
disponibles y los

INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
CONVOCATORIA INCIO FINAL INCRITOS BENEFICIADOS RECURSOS
ASIGNADOS
12 Etapa —
socializacié
reglamento
reinado de
Proceso de independen
Inscripcion al al 5 de julio
8 Reinado de 1740 . Convocatorial Convocatoria en Convocatoria 22 Etapa - e
. . -jul 31-jul .
independencia de en curso curso en curso formularios
Cartagena de 16 de julio c
Indias 2019 32 Etapa - re
de formulari
documentos
al 31 de juli
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INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
CONVOCATORIA INCIO FINAL INCRITOS BENEFICIADOS RECURSOS
ASIGNADOS

Estudiantes

. 39 antiguos
Convocatoria de tudi gt
becas para convocatoria en estudiantes

educacion 28-jun 11ul 12 curso $ 65.599.600 IPCC y UNI
nuevos. tote

superior.
49 Y UNIBA

INFORME CONVOCATORIAS INTERNAS IPCC 1ER SEMESTRE ANO 2019

TOTAL DE
CONVOCATORIA INCIO FINAL INCRITOS BENEFICIADOS RECURSOS
ASIGNADOS

PROCESO DE El estll'm_ulo 11 proyec

INSCRIPCION economico a Circuito C

CIRCUITO CONVOCATORIA otorgar: recursos

CULTURAL DE EN CURSO ($15.000.000), de §150.0

CARTAGENA DE por proyecto. millones. |

INDIAS Total: cierre: 12
$150.000.000

$ 2.438.464.900

TOTAL RECURSOS A JUNIO 30 DE 2019



Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

CONVOCATORIAS EN

CONSTRUCCION 2P-
2019

INCRITOS

BENEFICIAD
(0]

TOTAL DE
RECURSOS
ASIGNADOS

IMPACTO

Convocatoria de actores festivos
Fiestas de Independencia del 11
de noviembre

Julio de 2019

En construccion

En construccion

$ 70.000.000

Actores festivos de |
ciudad

convocatoria de
estimulospromocion, divulgacion y
cubrimiento de fiestas de
independencia del 11 de
noviembre 2019”.

Junio 05 de
2019.

42

35

$80.000.000

Medios de la ciudad

La convocatoria para cabildos y
desfiles tradicionales que
participaran de las fiestas de
independencia 2019

Julio de 2019

En construccién

En construcciéon

$ 139.000.000

Cabildos en la ciuda
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CONVOCATORIAS EN

CONSTRUCCION 2P-

INCRITOS

BENEFICIAD
0s

TOTAL DE
RECURSOS
ASIGNADOS

IMPACTO

2019

Convocatoria para la selecciéon de
las comparsas, grupos folcléricos,
4 disfraces individuales y colectivos
que participaran en el desfile de
independencia del 11 de
noviembre de 2019

Julio de 2019

En construccion

En construccion

$ 191.000.000

Grupos de compars:
grupos folcloricos,
disfraces individuale
colectivos

5 |Festival del Pastel Cartagenero

Octubre de 2019

En construccién

En construccién

$ 62.000.000

TOTAL PROYECTADO CIERRE DE ANO 2019 $ 542.000.000

Fuente: Planeacion IPCC.

TOTAL RECURSOS ASIGNAR ANO 2019 $ 2.980.464.900

5. INDICADORES DE GESTION DE LAS AREAS DE APOYO IPCC (2017- A JUNIO 30 DE 2019).

5.1 Gestion del Talento Humano. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos
de Talento Humano a JUNIO 30 DE 2019:

SUB-PROCESO ESTRATEGIA INDICADOR | LINEA | Meta | Resultado | Meta |

RESULTADO 2019
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(ggfg:fl_g')a 323137'5 208 208 20t ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
RESULTADO DIFEREI
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO ACUMULADO EJECUCION
1. Definiry
disefar los
planes,
programas y Presentacion del
acciones parala | Planesy 100% 7 5 6 6 0 0 0 0 0 6 10C
administraciony | Programas
desarrollo
integral del
Talento Humano
Vinculacién de
100% del
personal de la 392 | 214 260 232 | 89 38 8 18 47 59 259 60
entidad, para la
vigencia
presupuestal.
1. Administracién del
Talento Humano 2. Gestionar la Vinculacion del
) L o
Vinculacion de | 100% del 12 | 14 12 12 12 0 0 0 0 0 12 100
personal personal de la
entidad de planta
Vinculacién de
100% del
personal de la 380 200 248 220 77 38 8 18 47 59 247 58
entidad, para
OPS
. Evaluacion de
desempefio 100% del 100% | 100% 200% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100% 10C
Iaboralp personal de la

entidad
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J Bl e Cartagane
RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
SUB-PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE ';"o‘:‘: Re;gz‘;‘“ ';"091‘;
EALEIe) 20 RESULTADO DIFEREI
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO ACUMULADO EJECUCION
Diligenciamiento
de Instrumento
de registro y
seguimiento de
situaciones
4. Gestiéony adminsitrativas
gomite de las glea' fpersonalde | /A | 100% | 100% | 100% | 0% 0% % | 0% | 0% | 0% 0% 0
administrativas entidad(licencias,
vacaciones,
encargos,
comisiones,
suspensiones)
entre otras
Noéminas
5. Elaboracion y elaboradas,
liquidacion de liqguidadas
néminay mensualmente, 100% | 100% 98% 100% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 48% 48
prestaciones junto con las
sociales prestaciones
sociales
. Evaluaciones
6. Monitorear y actividades dey
evaluar el .
cumplimiento de | Monitoreo NA | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% | 20% | 0% 20% 20!
las acciones real_lzadas alas
adelantadas acciones
programadas
Aplicacion de
7. Medir el autogv_aluaciones
- y actividades de
cumplimiento de seguimiento y
los indicadores NA 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 09

de gestion y de
actividades.

evaluacion al
cumplimiento de
los indicadores
de gestion.
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
SUB-PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE ';"o‘:‘: Re;gz‘;‘“ ';"091‘;
cAreaLo) o ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | RESULTADO DIGERES
ACUMULADO EJECUCION
Diligenciamiento
8. Organizacion de Instrumento
dela de registro y
informacién seguimiento de NA | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% | 50% | 0% | 0% 50% 50
relacionada con informacion
la planta de relacionada con
personal. el personal de
planta
Hojas de vida 'y
vinculacion del
0,
9. Monitoreo y ;(e)?vi/ggree Los
seguimiento del S NA 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 30% 0% 30% 30
publicos y
SIGEP .
contratistas de la
Entidad en el
SIGEP
Aplicacién de los
— formularios de
10', M_edlmon, medicién y
analisis y analisis del clima
mejoramiento organizacional al N/A 100% 40% 100% | 100% 0% 0% 0% 20% 20% 23% 23
del clima
o 100% de los
organizacional funcionarios de la
entidad
11. Ejecucion
del Plan | Ndmero de
Institucional de | actividades
F2. Desarrollo del | oo - vitacion(se | ejecutadasftotal | 70% | 100% | 86% | 100% | 0% 0% 0% | 0% | 10% | 20% 30% 69
Talento Humano . o
incluyen de actividades
induccién y | programadas
reinduccion)
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
SUB-PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE g'o‘:‘g Re;g':;“ g'o‘:‘g
cAreaLo) o ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | RESULTADO DIGERES
ACUMULADO EJECUCION
12. Ejecucién | Numero de
del Plan de | actividades
Bienestar e | ejecutadas/total 100% | 100% 70% 100% 0% 0% 0% 10% 10% 20% 40% 40
incentivos  del | de actividades
IPCC programadas
13. Ejecuciéon | Numero de
del Plan de | actividades
Seguridad y | ejecutadas/total 60% | 100% 70% 100% 0% 0% 0% 10% 10% 10% 30% 30
Salud en el | de actividades
Trabajo. programadas

Fuente. Division Administrativa y Financiera IPCC.

5.2 Gestion de Tesoreria: A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de

tesoreria a JUNIO 30 DE 2019:

PROCESO

ESTRATEGIA

INDICADOR (FORMA DE CALCULO)

LINEA
BASE
2017

Meta
2018

Meta
2019

Resultado
2018

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
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RESULTADO | DI
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | -0 o ™ |
DE 2019 \
Ingresos recibidos por venta de
- servicios de arrendamiento/ el o o o A o o o o o o .
|1.Segtu|;n|entoa total de ingresos del 3% 9% 21% 8% 2% 1% 2% 1% 4% 2% 12%
:e\r/\(/aigigs sor presupuesto de inversion
arrendamiento Ingresos recibidos por venta de
(para inversion) servicios de arrendamiento/ el o o o . o o o o o o .
total del presupuesto de 3% 5% 6% 5% 1% 1% 1% 0% 3% 1% 7%
ingresos general del IPCC.
Ingresos recibidos por
2r estampilla 8% | 25% | 38% |20% | 1% | 4% 1% | 0% | 1% | 2% 10%
Seguimiento a procultura/presupuesto de
los recaudos inversion.
correspondientes —
a los de ley: Ingresos recibidos por
estampilla estampilla procultura/ el total o o o 5 o o o o o o s
1. Recaudo procul?ura. del presupuesto de ingresos % | 14% 22% e 1% 3% 1% 0% 1% 1% 6%
de ingresos general del IPCC.
Ingresos recibidos por
delinacién urbana/ presupuesto | 33% | 29% 22% 21% 0% 0% 0% 3% 2% 1% 6%
de funcionamiento
2.2.
Seguimiento a
los recaudos Ingresos recibidos por
gc}g:fj%olg',emes delinacion urbanal el total del 1% | 0% | 2% | 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% 0%
impuesto ’ presupuesto de inversion
delineacion
urbana. Ingresos recibidos por
delinacién urbanal/ el total del 6% | 12% 9% 8% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 20,

presupuesto de ingresos
general del IPCC.
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RESULTADO 2019
) ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
LINEA
Meta | Resultado | Meta
PROCESO ESTRATEGIA INDICADOR (FORMA DE CALCULO) 32,315_;5 oiTa G G —=snTees |
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | “Fivcirs | o
DE 2019 \
Ingresos recibidos por
f;igf;?gﬁ;‘/‘;fegjéﬁiggr dC:”tra'( 3% | 27% | 32% | 40% | 0% 9% 0% | 2% | 0% | 22% 34%
inversion
2.3, Ingresos recibidos por
Seguimiento a transferencia del sector central( | 26% | 16% 20% 26% | 0% 6% 0% 2% 0% | 14% 22%
los recaudos inversion)/presupuesto general
correspondientes
a los de ley: Ingresos recibidos por
transferencia del | transferencia del sector central
sector central (ingresos corrientes 26% | 71% | 130% | 79% | 0% 15% 4% 0% | 0% | 41% 60%
(Ingresos funcionamiento)/funcionamiento
corrientes). del IPCC
Ingresos recibidos por
transferencia del sector central
(ingresos corrientes 26% | 30% 57% 28% 0% 5% 1% 0% 0% 15% 21%
funcionamiento)/presupuesto
general del IPCC
24. -
Seguimiento a Ingrefsos re_c;lb&dcl)s por al
los recaudos Ersacr_‘;f;/e”r‘;fu olsectorcentral | 9o | 25% | 22% | 19% | 0% 0% 2% | 0% | 1% | 5% 8%
correspondientes | . /P P
inversion
alos de ley:
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RESULTADO 2019
ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA INDICADOR (FORMA DE CALCULO gﬂ?é LR | RestliEs || LEE
( ) 2017 | 2018 2018 2019 RESULTADO | DI
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | " hu -0 = |
DE 2019 \
g:cnt?)ff::?eﬂ(t:rigld(el Ingresos recibidos por
transferencia del sector central o o o Q0 o o o o o o 5
SGP). (SGP) )/presupuesto General 8% | 14% 13% 12% 0% 0% 1% 0% 0% 3% 5%
IPCC
Ingresos recibidos por Ley de
2.5. Seguimiento | ©Spectaculos ) ) [ 0 9 9 0 ) 0 ) 0
alosregcaudos publicos)/presupuesto de 6% | 10% 11% 9% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
correspondientes | INVersion
alos deley: Ley | Ingresos recibidos por Ley de
de espectaculos | espectaculos o o o 0 o o 0 o ) o 0
publicos. publicos)/presupuesto general 1% | 6% 6% i 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% e
IPCC
Ingresos recibidos por
SanCioneS y [v) 0, 0, 0, 0, 0, [v) 0, 0, 0, 0,
3. Seguimiento @ multas/presupuesto de 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Io.s ingresos de inversion.
multas y Ingresos recibidos por
sanciones. Sanciones y o o 0 o, o o, 0 o, 0 o, o
multas/presupuesto general del 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
IPCC
2. .
o, 4. Eficiencia en
Realizacion . . .
de pagos a los tiempos de Promegho de dias de pago a 5 5 5 5 5
contratistas pagos a con‘gratlstas y proveedores'a 5 5 5 piAs | DiAs 5DIAS | 5DIAS pias | pias | pDias 5 DIAS
y contratistas y partir de radicar en tesoreria.
broveedores proveedores

Fuente: Tesoreria IPCC.



5.3 Gestion de Contabilidad. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de
contabilidad a JUNIO 30 DE 2019:

RESULTADO 2019
NETER || ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO | ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | Meta | Resultado | Meta RESULTADO
CALCULO) | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO
A JUNIO 30
DE 2019
No.

1.Realizar Conciliaciones

conciliaciones | por cuenta
1. Regist mensuales bancaria
o heg'f] Tar | con tesoreria | realizadas /
|°S €CNOSY | de banco para | Total de 100% | 100% 100% 100% | 8% 8% 0% 16% 8% 8% 48%
as . establecer conciliaciones
?perac_:lones informacion de cuentas
|nanC|<teraz, verazy bancarias
presentando oportuna. programadas
los informes en el afio
respectivos 2. Elaborar los
de los estados Los estados
registros financieros del financieros 100% | 100% 100% 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
contables y IPCC mensuales
estados - .
financieros 3. Informes i’:?c:]:nil:sde
de acuerdo contables a la resentados
alos Contaduria ?otal de 100% | 100% 100% 100% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 50%
lineamientos | General de la informes de
respectivos Nacion. le
para la toma Né-mero ie
ggcisiones 4. Informes informes

contables ala | presentados | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% 0% 0% 0% | 0% | 0% 50%

Distrital. informes de

ley.




PROCESO

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

INDICADOR | LINEA
ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | Meta | Resultado | Meta RESULTADO
CALCULO) | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

A JUNIO 30
DE 2019

5. Numero de

Presentacion informes

gzdaraciones fggﬁ‘%rgados 100% | 100% | 100% | 100% | 8% 8% 0% 16% | 8% 8% 48%

tributarias ala | informes de

DIAN. ley.

6.

Presentacion Numero de

de informes

ﬂ?;&f;ﬁ‘;‘;’ges fggﬁ%’gadc’s 100% | 100% | 100% | 100% | 17% 0% 0% 17% | 0% | 0% 34%

Secretaria de informes de

Hacienda ley.

Distrital.

7. Numero de

Capacitacion capacitaciones

al equipo de ejecutadas en

g’s”;‘:zgfady ey Total | 100% | 100% |  100% 0% | 0% 0% 0% NA | NA | NA 0%

misionales de

sobre las capacitaciones

NICSP programadas

8. Elaborar el

manual de

contabilidad

segln las Manual de

NiCSP: contabilidad 80% | 100% | 100% | 0% | 0% 0% 0% NA | NA | NA 0%

procesos, segun las NIC

procedimiento,

revision y

aprobacién




PROCESO

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

INDICADOR | LINEA
ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | hieta | Resulfado | Meta RESULTADO
CALCULO) | 2017 ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JuNio | ACUMULADO
A JUNIO 30
DE 2019
9.
Presentacién
y aprobacion a
la Direccién
Generalay
Junta
Directiva del Resolucion de
Manual de Direccion NA 100% 100% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A 0%
Contabilidad General
del IPCC
dentro del
marco
normativo
N°.533 para
aprobacion.
10. Aplicacion
de los saldos
iniciales a
primero de
enero de Informe
t2°1.8'd CHIPS a la
cir:elﬁtna glen contaduria
general de la o o 0 o o o 5
::)ar:ggtivo nacional del NA 100% 100% 0% 0% 0% 0% N/A N/A N/A 0%
primer

aplicable a las
entidades del
Gobierno de
acuerdo a la
resoluciéon
N°.533 de
2015y

trimestre del
afio




RESULTADO 2019
. ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
ol 1o0.58 ) L= Meta | Resultado | Meta
PROCESO | ESTRATEGIA | (FORMA DE BASE RESULTADO
CALCULO) | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30
DE 2019
modificacion.
11. Estados
financieros de
acuerdo al
marco
normativo Estados
aplicable a las | financieros de
entidades del acuerdo al NA 100% 100% 100% 0% 25% 0% 0% 0% 25% 50%
Gobierno de marco
acuerdo a la normativo.
resoluciéon
N°.533 de
2015y
modificacién.

Fuente: Contabilidad IPCC.

5.4 Gestion de Presupuesto. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos
de presupuesto a JUNIO 30 DE 2019:

PROCESO

ESTRATEGIA

INDICADOR
(FORMA DE
CALCULO)

LINEA
BASE
2017

Meta
2018

Resultado
2018

Meta
2019

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019




O
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RESULTADO DIFERE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ACUMULADO A EJECU
JUNIO 30 DE 2019 ME
1. Presentacion 1. Pl_'esentar Y No Informes
publicar en la
del Presupuesto . presupuestales
pagina WEB Y
general del entes de control presentados / Total
IPCC a las : informes 100% | 100% 100% 100% 0% 0% 1% 1% -9
. los informes de
diferentes 8 . presupuestales
f ejecucion
entidades e programados
PSR presupuestal
instituciones. . anualmente
trimestralmente.
Numero de
2. o modificaciones 8 4 10 9 0 1 0 1
Modificaciones | |- Seguimiento | realizadas (adicién ).
permanente a la
en caso de L
3 gestion de las
Adiciones, necesidades de
traslados, modificar el Nu d
reducciones, presupuesto mir;;ei;(;ciines
Modificaciones para la buena realizadas 7 3 11 9 0 0 1 1
en caso de estion del (traslados)
Anticipo del ?PCC -
PAC.
éé(féjmpllmlento Recursos ejecutados
3. Manejo Caja . de caja menor /Total o o o o o o o o R
menor estabI’e‘mdo en permitido de acuerdo 100% | 100% 100% 100% 0% 14% 12% 26% 7
la Politica de o
. a la politica actual.
Caja Menor
Recursos ejecutados
de inversion/Total de
recursos 7% 39% 52% 100% 15% 9% 11% 35% -4
. L 1. Seguimiento presupuestados del
4}2?32‘3‘& a la gestion IPCC.
P P ’ presupuestal. Recursos ejecutados
deingresos/Total de | ggo, | 1009 | 108% | 100% | 3% 10% 8% 21% 7

recursos
presupuestados del
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IPCC.

Recursos ejecutados
de
funcionamiento/Total
de recursos
presupuestados del
IPCC.

17%

28%

26%

100%

24%

3%

4%

31%

Fuente: Presupuesto IPCC.
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5.5 Juridica. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de juridica a JUNIO
30 DE 2019:
RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE Pas | R | ReuiEs | S
CALCULO) 2017 2018 2018 2019 RESULTADO o
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A:;’L';"Nl‘:'c;‘“gf EJEC
DE 2019 |
N°. De Comité
de
1.Realizar los | contratacion
comités de ejecutados/ o o o o o o o 3
P ractual contratacion al | Total de 100% | 100% 80% 100% | 25% 25% 0% 0 0 0 50%
- Frecontractual: | 55, 4ol IPCC. | comité de
planeary preparar contratacion
el proceso planeados.
precontractual No. De
c?mprende te ntr:e contratos por
olros aspectos, fa contratacion 463 | 209 209 230 | 144 0 0 11 39 57 251
realizacion de direct
tudios previos, el recta
estual ’ ejecutados
analisis del sector,
e No. De
las autorizaciones y contratos por
/o licencias cuando | 2. Definir los Iicitacionez 3 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0
a ello haya lugar; la | requisitos a ;
7 o ejecutados.
elaboracion de exigir de No. De
pliegos de acuerdo al coﬁtratos por
condiciones y el tipo de i
subproceso de contrato. m|ana 8 o 5 2 L 0 0 0 2 0 ‘
seleccion de cuan tlad
contratistas. gjecutados.
No. De
contratos por
concurso de 1 1 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
mérito
ejecutados
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE | Dieta | Resuitado | Mefa
CALCULO) 2017 EESHIGE«DD% DIFE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | “ /o -2 EJEcI
DE 2019
No. De
contratos por
seleccion 1 1 5 5 0 0 0 3 1 1 5
abreviada
ejecutados
2. Contractual: 1.Implementar 1.Camparias
elaborar y tres (3) de
perfeccionar el Y campanas: socializacion
contrato; constituir | socializacion del manual de
y aprobar la del manual de contratacién
garantia, publicar contratacion realizadas
pagarimpuestos | queincluye el | o 1 onacde | 4 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1
cuando a tema de RN
N socializacion
ello haya lugar; supervisione | 4 "o al de
ejecutar el objeto |nterven.tor|a, contratacion
contractual y Construir el programadas
realizar el manual de
seguimiento del supervision.
mismo.
1.Realizar un
cronograma
de toda la
3. Postcontractual: | relacion No Contratos
esta etapa hace contractual, con
referencia al indicando expedientes
100% | 1009 5239 1009 1009 09 09 100% | 100% | 1009 679
subproceso de fecha de completos / o Yo % e Yo Yo o % Yo Yo -
liquidacion del vencimiento Total contratos
contrato. para liquidar ejecutados
el contrato en
la fecha
prevista.
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE s | R || ResED || IS
CALCULO) 2017 2018 2018 2019 RESULTADO
ENERO| | FEBRERO | MARZO || ABRIL || MaYe! || Junio! || ACUMULADO | DI
A JUNIO 31 |
DE 2019
N°. De
procesos
judiciales
atendidos 100% | 100% 74% 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%
/total de
procesos
4 judiciales.
. o
Representaciones Nrégazo s
Judiciales: j’ijdiciales
Representar L .

ST L 1.Seguimiento | culminados o o o s o o o o o o 5
gﬁjrﬁg.'g{f;tﬁ::éfﬁé trimestral a los | /total de 67% | 100% 33% 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 17%
al IPCC ante los procesos procesos
Estrados Judiciales judiciales judiciales en
Procuradurias, Kg;':;) de
Oficina del Trabajo, Comité de
Entidades conciliaciéon
Gubernamentales, realizados
Entidades  as mensualmente | NA | 100% 24 0 1 0 1 0 1 3
Terceros y /total de
Particulares, en comité
todos los p:an_eados en

s el afo
procesos judiciales
en defensa del 2.Prov$er_ de |
patrimonio publico. un protesiona
especializado . s
en el area V|ncu|z_aC|'c(>jr_1 al
penal para g;”fj;’ Juridico 0 2 2 2 1 0 0 0 0 0 1
acompafar .
los penalista.
procesos
de esta
indole.
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE BASE | Dieta | Resuitado | Mefa
CALCULO) 2017 EESHIGE«DD% DIFE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | ©J i 0 EJECl
DE 2019
Numero de
PQR
respondidas
o en el tiempo 61% | 100% | 100% | 100% | 100% | 95% | 92% | 100% | 100% | 100% 98%
2.Asignacion estipulado (15
de dos (2) dias habiles)
profesionales | /Total de PQR
para el recibidas.
manejo y Vinculacion al
seguimiento grupo juridico
de las PQR. de dos (2)
profesionales L 2 2 2 2 0 0 0 0 0 2
para el manejo
de las PQR.

Fuente: Juridica IPCC.
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5.6 Patrimonio. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de patrimonio a
JUNIO 30 DE 2019:
RESULTADO 2019
INDICADOR ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO ESTRATEGIA (FORMA DE R o0 | Meta | Resultado | - Meta
CALCULO) RESULTADO
ENERO | FEBRERO | MaRZO | ABRIL | mavo || sunio | ACuMuLADo (| EIEE
A JUNIO 30 b
DE 2019
1. Asistira
las mesas de
1. trabajo del N°. De
Participacion PEMP asistencia de
en las mesas | planeadas mesas de
de trabajo del | en el afio trabajo IPCC
PEMP(Plan 2018y mensual / total o . )
Especial de participar de mesas de 35 20 3 R 0 0 0 0 0 0 e
Manejo y activamente trabajo
Proteccion en las convocadas
Centro propuestas por Planeacion
Historico). que generen | Distrital
impactos en
la ciudad.
é‘e imiento 1. Definir una
9 Y agenda de
control de los
. control y
inmuebles en o
. e seguimiento o -
intervencion ara darle N°. De visitas
en el Centro P ejecutadas 60 60 349 366 46 41 42 24 37 37 227
e cobertura al
Histdrico, su mensualmente.
. Centro
area de N
. . Historico y
influencia y -
- periferia
periferia histérica
historica. )
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RESULTADO 2019
PROCESO ESTRATEGIA :ﬁgfﬁfg: RESULTADO | Meta | Resultado | Meta ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
CALCULO) ARNO 2017 2018 2018 2019 S ESUNTADO
s | s | s | e | oove || o || 28Ul | RS
A JUNIO 30 o
DE 2019
1.
Seguimiento
3 y control de
S los predios
f:g;:(')?éimo Y| de todos los N°. De visitas
ublicidad bienes ejecutadas 122 134 412 420 39 48 41 29 40 35 232
Sisual inmuebles mensualmente.
. del Centro
exterior. e
Historico y
periferia
histérica.
4. Total de PQR
Seguimiento y | 1. Aterciona ?ftgf"(f:;gR 100% | 100% | 75% | 100% | 97% | 96% | 96% | 90% | 100% | 100% |  96% (
PQR. recibidas.
N°. De
5. Revision de notificaciones
los de 151 166 147 156 9 17 12 13 19 9 79
cumplimientos mantenimiento
de los . recibidas.
requisitos y 1. Recepcién
normatividad yr:fvelilt%n del Nc; Ditos
del proyecto y proy : Eervi); z dos /
se presenta al total de 100% 100% 19% 100% | 20% 88% 28% 29% | 27% | 43% 39% -
comité de
Patrimonio. proye_zctos
recibidos.
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RESULTADO 2019
PROCESO ESTRATEGIA :ﬁgfﬁfg: RESULTADO | Meta | Resultado | Meta ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
CALCULO) ARNO 2017 2018 2018 2019 S ESUNTADO
s | s | s | e | oove || o || 28Ul | RS
A JUNIO 30 o
DE 2019
N°. De
procesos
1 Atencion administrativos 129 100 35 36 4 7 3 3 1 0 18
6. Proceso dél roceso sancionatorios
sancionatorio P .| aperturados.
rimera sanm_onatorlo Ndmero de
p . en primera
instancia instancia procesos
' fallados en 32 28 4 5 0 1 2 3 3 1 10 (0
primera
instancia
Numero de
solicitudes de
exoneracion y 106 95 101 108 7 11 9 12 7 8 54 -(
estimulos
1. Visitas de ;\Tf'ggas'
7. Andlisis y exoneracion soiicitudes de
evaluacion por parte de exoneracion de
predial. la Division de estimulos
Patrimonio. | 1 obados / 97% 100% | 105% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  600% :
total de
exoneracion y
estimulos
recibidos.
1. Atender N°. De
8. Andlisis las solciitudes de
: SIS Y solicitudes permiso para
evaluacion de dela evaluacioén de
obras de arte evaluacion las obras de 6 6 20 24 1 1 0 3 4 0 9 -(
Zitr:riso arhda al de las obras | artes recibidas
. de arte para | /total de
salida al solicitudes
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exterior. atendidas.

Fuente: Patrimonio IPCC.

5.7 Comunicaciones. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de patrimonio a
JUNIO 30 DE 2019:

1. Relaciones 1. Sensibilizar y Ne.

Corporativas: socializar la Capacitaciones

posicionar la marca del IPCC | realizadas/ total NA 100% 80% 100% 10% 0% 0% 10% 0% 0% 20
marca IPCC en a todas las de capacitaciones

los publicos divisiones. para el afio 2018.
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RESULTADO 2019
LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
INDICADOR (FORMA Meta | Resultado
PROCESO ESTRATEGIA DE CALCULO) Bzﬁff 2018 2018 Meta 2019 =
ACUMU
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO A JUN
DE 2
internos y 2. Divulgar a
externos. tr_aves de los N°. De Boletines
diferentes
medios de de Erensa
L emitidos por el
comunicacion las IPCC en los que
actividades : a 100% | 100% 90% 100% 10% 13% 10% 20% 17% 30% 10C
. se divulguen y
ejecutadas en el t
ue prime la muestren
g’larca la actividades de la
1ya entidad.
organizacion
IPCC.
1. Concientizar a
las diferentes
2. Articulacion divisiones del
comunicacional IPCC la N°. De solicitudes
y corporativa de importancia de g_eneradas por las 127 8 4 48 8 10 10 9 15 1 6:
todas las entregar diferentes areas
divisiones del mensualmente la | del IPCC.
IPCC. produccion
mediatica que
genere su area
3. Plan 1. Disefo del Presentacion del
Estratégico de Plan Estratégico | Plan Estratégico
Comunicaciones: | de de NA L 0 L L 0 0 0 0 0 L
desarrollar e Comunicaciones. | Comunicaciones.
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RESULTADO 2019
LiINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
INDICADOR (FORMA Meta | Resultado
PROCESO ESTRATEGIA DE CALCULO) 32/31375 2018 2018 Meta 2019 e
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO A:ljgl#
DE 2
implementar un o
PECO para el 2. Cubrimiento
IPCC. dela O_flcm_a de No. De
Comunicaciones | s vtiidades Sin
de las diferentes | iertas porel | linea | NA NA 120 4 12 18 13 18 20 8!
actividades )
) Equipo de base
realizadas por Comunicaciones
las Divisiones
del IPCC
N°. De
Estrategias
3. h
L implementadas
Implementacion del Plan de
H 1A 0, [v) 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, |
éIIZJnecumon del Comunicaciones/ NA 100% 0% 100% 20% 10% 10% 10% 20% 20% 90
L Total de
Comunicaciones. )
Estrategias
planeadas.
N°. De 4.000
publ|caC|o_nes en pub_l|ca_<:|ones 597 309 292 483 324 291 291
redes sociales al finalizar el
efectuadas: afio 2019
_3. Evaluacion de 1.440
impacto del Plan publicaciones
c de en Facebook.
omunicaciones. f
Facebook 3408 | 3500 | 3350 | E" prjmed” 199 | 103 | 100 | 168 | 104 | 102 77
publicaciones
diarias, 120 al

mes.
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PROCESO

ESTRATEGIA

INDICADOR (FORMA
DE CALCULO)

LINEA
BASE
2017

Meta
2018

Resultado
2018

Meta 2019

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

RESUL
Acumu
A JUN
DE 2

Instagram

4013

4100

3313

1.440
publicaciones
en Instagram.
En promedio

4
publicaciones
diarias, 120 al

mes.

199

103

96

159

105

99

76

Twitter

4358

4500

3350

1.440
publicaciones
en Instagram.
En promedio

4
publicaciones
diarias, 120 al

mes.

199

103

96

156

115

90

75

Numero de
seguidores
alcanzados en
redes sociales:

9 mil nuevos
seguidores al
finalizar el
afo, teniendo
en cuenta la
sumatoria de
las 3 redes
sociales.

Facebook

19652

19800

5146

3.000 mil
nuevos
seguidores en
Facebook

345

567

642

25.394

26.152

26.296

793

Instagram

17749

17800

9236

3.000 mil
nuevos
seguidores en
Instagram

1200

800

400

28.010

28.789

29.270

88.4
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RESULTADO 2019
LINEA ACUMULADO A JUNI DE 201
PROCESO ESTRATEGIA 'NDI;‘:EA&?L%{JFS‘;MA BASE o | Regoyade Meta 2019 CUMOLADO A JUNIO 30 BE 2019 .
ACUMU
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO A JUN
DE 2
3.000 mil
. nuevos
Twitter 7970 | 800 | 1392 | (o lidoresen | 122 | 250 | 345 | 9006 | 9425 | 9503 | 28
Twitter
240
Publicaciones
realizadas por
los medios de
N°. De menciones Comunicacion
en medios 183 200 171 en las que se 42 25 32 30 43 65 23
impresos mencionen
las
actividades
realizadas por
el IPCC
No. De Piezas .
Graficas Si 180 piezas
Producidas >IN graflgas
. linea NA NA producidas. 45 40 40 35 25 21 20
(Presentanciones, base 15 piezas al
pendones, piezas
mes.
para redes)
1 Banco de
No. De . Fotos con el
Actividades con S,'n registro de las
Registro It;nea NA NA Ay - 30 20 35 18 20 23 14
e ase h
Fotografico realizadas por
el IPCC
48 Videos
N°. De Videos Sin producidos y
producidos y linea NA NA publicados. 4 31 8 8 1 10 8 7
publicados base videos
mensuales.




‘V
X\
F Zon
—rcc

Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

Fuente: Comunicaciones IPCC.

5.8 Sistemas. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de sistemas a

JUNIO 30 DE 2019:

RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA Met Resultad Met ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCES ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE 20‘*1 g e;g1 8 ° 20‘*1;
CALCULO) 2017 Egg;bm%
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30
DE 2019
1. Implementar
un cronograma | N°. De informes
1. Publicar los de fechas de y reportes
diferentes publicacién de | publicados/
informes y los diferentes | total de 93% | 100% | 86% | 100% | 13% 9% 4% 2% 1% 1% 30%
reportes reportes e informes y
determinados por | informes que el | reportes
Ley. area de programados
sistemas debe | por Ley.

responder.
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCES ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | eia | Resulfado | Bleta
CALCULO) 2017 Egﬁ;b{ﬁg%
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30
DE 2019
2. Actualizar 1. Implementar
permanentemente un f()_rmato de Numero de
el sitio web del solicitud de solicitudes de
IPCC de acuerdo actualizaciones actualizaciones 179 200 167 200 11 14 16 10 11 12 74
a los lineamientos de informacién en laweb
Institucionales Institucional en .
: la web.
Numero de
mantenimientos
preventivos
éia??iiﬁar un ;ﬁgﬁi"; é 100% | 100% 22% 100% |  20% 0% 0% 0% 0% 1% 21%
mantenimiento | programados
preventivo y preventivos en
correctivo para | €l afo.
el afio 2018.
3. Administrar los Numero de
recursos mantenimientos
tecnoldgicos. correctivos 15 10 14 12 1 2 1 1 0 0 5
realizados
2. Alimentar y
actualizar el
inventario de
e el | Nameroae
software GLPI equipos 44 74 241 40 0 48 0 0 4 0 52
"Gestion inventariados
Légica de
Parque

informatico".
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RESULTADO 2019
INDICADOR LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCES ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE gl(;t; Re;g:‘g“ g'o‘fg
CALCULO) 2017 Egﬁ;b&g%
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30
DE 2019
1. Seguimiento
al servicio de Numero de
Internet: incidencias
seguimiento a presentadas en 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
los el mes sobre el
proveedores internet.
de servicio.
4. Monitorear los 2. Seguimiento | Numero de
sistemas de al servicio de incidencias
informacion. hosting: presentadas en 17 0 7 0 0 1 0 0 0 0 1
proveedor del el mes sobre el
sistema sistema
APOLO. APOLO.
. Numero de
S oot aa” | incidencias 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
red local presentadas en
) la red local.

Fuente: Sistemas IPCC.

5-9 Gestion de Documental. A continuacién, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos
de Gestion Documental JUNIO 30 DE 2019:

PROCESO

INDICADOR | LINEA
ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE
CALCULO) | 2017

Meta
2018

Resultado
2018

RESULTADO 2019

Meta

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

2019

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO | JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO DIFE
A JUNIO 30 EJECUC
DE 2019
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RESULTADO 2019
INDICADOR | LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO | ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | bieta | Resultado | Meta D INYADG
CALCULO) | 2017 ACUMULADO DIFE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30 EJECUC
DE 2019
1. Hacer
seguimiento,
control y
cumplimiento
de las
politicas,
procedimientos
y controles
1. necesarios Numero de
Adelantar para el manejo | expedientes
las de la gestion inventariados 598 777 1391 1450 84 0 0 60 60 60 264
actividades | documentalen | en el mes.
inherentes | la entidad una
ala gestion | vez estas sean
documental | aprobadas por
atendiendo | el Archivo
el marco General de la
legal Nacion a
vigente través del
(Ley 594). | Distrito.
2. Ejecutar las Numero de
tablas de expedientes
retencion inventariados
documentalen | en el mes 196 | 255 845 900 | 84 0 0 60 60 60 264
los archivos con
del IPCC aplicacion
tomando como | correcta de
base la norma. | la norma.
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PROCESO

ESTRATEGIA

INDICADOR
(FORMA DE
CALCULO)

LINEA
BASE
2017

Meta
2018

Resultado
2018

Meta
2019

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO
A JUNIO 30
DE 2019

DIFE
EJECUC

Numero de
expedientes
inventariados
en el mes
con
aplicacion
incorrecta de
la norma.

402

523

1035

700

88

388

476

3. Organizar,
conservar y
custodiar los
archivos en el
Archivo
Central.

Numero de
carpetas
recibidas en
fisicoy
custodiados
en el archivo
central del
IPCC.

598

77

1391

1500

88

388

476

Numero de
carpetas
recibidos en
digital y
custodiados
en el archivo
central del
IPCC.

24

30

4. Control y
préstamo de
documentos
del archivo del
IPCC.

Numero de
carpetas en
préstamo

157

204

251

400

29

21

57
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PROCESO

ESTRATEGIA

INDICADOR
(FORMA DE
CALCULO)

LINEA
BASE
2017

Meta
2018

Resultado
2018

Meta
2019

RESULTADO 2019

ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

RESULTADO
ACUMULADO
A JUNIO 30
DE 2019

DIFE
EJECUC

Tiempo
promedio de
préstamo de
las carpetas
/total de
funcionarios
que
prestaron
carpetas en
el archivo
central.

28

5.
Administracion
y gestion del
archivo de
Patrimonio

Numero de
expedientes
de
Patrimonio
inventariados
en el mes.

NA

NA

NA

48

12

10

54

Numero de
Proyectos de
Patrimonio
inventariados
en el mes.

NA

NA

NA

36

70

30

80

191

Numero de
carpetas de
Patrimonio
en préstamo

NA

NA

NA

60
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RESULTADO 2019
INDICADOR | LINEA ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
PROCESO | ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | bieta | Resultado | Meta D INYADG
CALCULO) | 2017 ACUMULADO DIFE
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30 EJECUC
DE 2019
Tiempo
promedio de
préstamo de
las carpetas
/total de
funcionarios NA NA NA 2 1 1 1 1 1 6
que
prestaron
carpetas en
el archivo
central.
Fuente: Gestién Documental IPCC.
5.10 Control Interno. A continuacion, se presentan los resultados de los indicadores de gestion de los procesos de Control
Interno a JUNIO 30 DE 2019:
RESULTADO 2019
) ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
oo e olis | BL I Meta | Resultado | Meta
HrodEse SINLIAG (ggfglﬁ_gl)z BZQ1S7E 2018 2018 2019 RESULTADO [»
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO eI
A JUNIO 30 E
DE 2019
1. Seguimiento gl:d::t):rias
y control a los 1. Planear y iecutad
rocesos de ejecutar el Plan gjecutadas
gvaluacién Anual de [Total de 40% 100% 90% 83% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
seguimientgdel Auditorias auditorias
’ programadas
IPCC. en el afo.
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RESULTADO 2019
) ACUMULADO A JUNIO 30 DE 2019
INDICADOR | LINEA
PROCESO | ESTRATEGIA | (FORMADE | BASE | Meta | Resultado | Meta
CALCULO) 2017 2018 2018 2019 RESULTADO
ACUMULADO
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO A JUNIO 30
DE 2019
2. Velar por el Ne°. Acciones
1. Planear las
enfoque en la . desarrolladas /
. acciones de
prevencion y el sequimiento a total de
seguimiento a la 9 acciones NA 100% 90% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
:?nplementaci()n implementacion S;?'gr:g?i%as
del MIPG. del MIPG 2019 | 5019,
” 1. Atencién a
3. Re[a}mon y los N° de
atencion a los requerimientos | requerimientos
entes exte'rnos solicitados por atendidos / o o o 9 o o o o o o
(Contraloria, | t total d 100% | 100% 1000% 100% 0 0% 100% 100% 100% 100% 67%
Procuraduria, ost entes | oalde t
. externos, a la requerimientos
Eter-(r)ic)mena y oficina de solicitados.
) Control Interno.
1. Seguimiento
4. Seguimiento bimensual a los
a.la rgs t. reportes de Ne° de inf
puesta PQR e informes
del IPCC en L presentados 2 6 1 2 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- consignadas en
atencion a las ol SIGOB y sus de PQR.
PQR. respuestas por
el sistema.
1. presentar de
forma oportuna | N2 de informes
5. y dentro de los presentados
Cumplimiento a | términos de [Total de o o o o o, o, o, o, o, o o,
los informes de | Ley los Informes de 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ley. informes del Ley en el afio
Sistema de 2019

Control Interno.

Fuente: Control Interno IPCC.
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5.11 Teatro Adolfo Mejia. A continuacién, se presentan los resultados de los eventos llevados a cabo en el Teatro Adolfo
Mejia a JUNIO 30 DE 2019:

EVENTOS COMERCIALES INSTITUCIONALES ENERO 2019

ASISTENCIA
FECHA EVENTO TOTAL

28 Dic. al 15 FESTIVAL INTERNACIONAL DE 3.377

Enero MUSICA

17-ene Cena Laboratorios ROCHE 387

18-ene Show Crucero 35

22-ene Cafpamtaclon Manipulaciéon de 63
Alimentos

21-ene Final Urban Dance 759

22-ene Cafpamtaclon Manipulacion de 47
Alimentos

23-ene Show Crucero .

31-ene Hay Festival 1.870

6572

TOTAL IMPACTO TAM EN ENERO
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EVENTOS COMERCIALES INSTITUCIONALES FEBRERO

ASISTENCIA
FECHA EVENTO TOTAL

01 Enero al . 9359
03 Feb. Hay Festival
7-feb Tarde de TAM- concierto de Piano 137
12-feb Show Crucero e
. 150
16-feb Cena -Cartagena Magica
16-feb Capacitacion foyer patrimonio 35
Reunion Foyer Becarios 46
19-feb IPCC/UNIBAC
21feb Reunion Seguridad Social Artistas 35
IPCC/ PLANEACION
22-feb Show Crucero 72
o 134
23-feb Cena -Cartagena Magica
26-feb Muestra GEMATOURS KALENDA - 16
FAMILY TRIP
27-feb Show Crucero i

TOTAL IMPACTO TAM EN FEBRERO 10064
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EVENTOS COMERCIALES INSTITUCIONALES MARZO

ASISTENCIA
FECHA EVENTO TOTAL

4-mar Show Crucero

5-mar Show Crucero

06 al 11 Marzo Festival Inter. De Cine. Ficci2019
14-mar Recamier

16-mar BODA

18-mar Evento Union Sindical -Salon Foyer

19-mar Evento Primera Dama "Reconocimiento a mujere

Lideres™
20-mar Sociali. Conv. Ley de Espectaculos Publicos 2019
21-mar Evento Metropolitan Touring
23-mar Evento TGH TRAVEL GROUP
27-mar Evento: Modelos Naciones Unidas
30-mar Evento: Congreso de Periodismo

TOTAL IMPACTO TAM EN MARZO

43

40

6923

523

267

117

182

257

509

337

9263



EVENTOS COMERCIALES INSTITUCIONALES ASISTENCIA TOTAL
FECHA ABRIL

68
3-abr Show Crucero
Evento: Simposio Maritimo Inter. Banco la 143
3-abr Republica
Evento: Simposio Maritimo Inter. Banco la 168
4-abr .
Republica
4-abr Evento : COLPENSIONES 35
536
5-abr Evento Comercial Festival Musical Pepe Grillo
9-abr IV MISION DE EVALUACION DE LA UNESCO =
389
10-abr CONCIERTO CAMERAT HEROICA
368
11-abr DIA DE MUJER
49
12-abr Show Crucero
44
17-abr Show Crucero
30
23-abr Show Crucero
646
24-abr Evento: Leer por el Caribe/ Banco la Republica
Evento: Fundacién Asociacion Naciones 376
26-abr Unidas
338

27-abr Evento: Conferencia Primera Dama
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EVENTOS COMERCIALES INSTITUCIONALES ASISTENCIA TOTAL
FECHA ABRIL

28-abr Evento: Visita Secretario OMT RE

89
30-abr Show Crucero

48
30-abr Evento: Banquete Cultural

3802

TOTAL IMPACTO TAM EN ABRIL

ASISTENCIA
EVENTOS COMERCIALES TOTAL
FECHA INSTITUCIONALES MAYO

EVENTO COLOMBIA EN COLORES -CENA 236
7-may PRIVADA
EVENTO RECITAL MUSICAL MUJER DEL 173
15-may BICENTENARIO
REUNION DE SEGUIMIENTO
15-may IMPLEMENTACION DE LA LEY 1493 DE 2011 i
- SALON FOYER
18-may EVENTO BODA CAROLINA GENES & 345
MIGUEL DULCEY
40
22-may EVENTO CENA PRIVADA GEMATOURS
oy EVENTO CENA PRIVADA SINGULAR 257
TRAVEL
EVENTO CRUZADAS MUJERES AGENTES 617

26-may DE PAZ



O

EVENTO FUND. TOCANDO PUERTA VIII
27-may CONCIERTO DIALOGO ENTRE DOS e
CULTURAS
ity EVENTO: REUNION SINDICATO - SALON 45
FOYER
EVENTO CUMBRE DE NARRADORES 627
28-may ORALES
EVENTO FESTIVAL FOLCLORICO 146
29-may NACIONAL.
185
31-may EVENTO BODA LAURA CALA
2875

TOTAL IMPACTO TAM EN MAYO

ASISTENCIA
EVENTOS COMERCIALES TOTAL
FECHA INSTITUCIONALES JUNIO

SOCIALIZACION FIESTAS DE -
5-jun INDEPENCIA 2019
EVENTO CEREMONIA DE GRADOS o
6-jun BRITANICO
EVENTO: GRADOD GIMNASIO 438
_ CARTAGENA 1RA FUNCION
13-jun EVENTO: GRADOD GIMNASIO 356
CARTAGENA 2DA FUNCION
17-jun SHOW CRUCERO i
EVENTO APOYADO MISTER Aoy

18-jun CARTAGENA
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26-jun EVENTO ENCUENTRO DE VERDAD 678
EVENTO BALLET REAL P
28-jun CARTAGENA
29-jun EVENTO BALLET ROYALTY 2 485
3053

TOTAL IMPACTO TAM EN JUNIIO
Fuente: Teatro Adolfo Mejia (TAM) IPCC.

ASISTENCIA TAM A CUMULADA ENERO - JUNIO DE
2019: 35629

Ingresos TAM de enero a junio de 2019:
$856.5 millones de pesos (Fuente:
Presupuesto).

5.12 Plaza de Toros. A continuacion, se presentan los resultados de los eventos llevados a cabo en la Plaza de Toros a
JUNIO 30 DE 2019:

MODALIDAD DE CONTRATACION | ARRENDATARIO | INGRESO | OBSERVACIONES AFORO CLASE DE EVENTO
ARRIENDO PLAZA DE TOROS ORGANIZACION $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
001-2019 REY DE ROCHA PERSONAS
LTDA

ARRIENDO PLAZA DE TOROS 002- | MR. BLCK $5.000.000 | INGRESO EN 12 MIL MUSICAL
2019 MUSICA ESPECIE (FORO EN | PERSONAS

EL MARCO DE LAS

FIESTAS DE

INDEPENDENCIA
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MODALIDAD DE CONTRATACION | ARRENDATARIO | INGRESO | OBSERVACIONES AFORO CLASE DE EVENTO
2019)
ARRIENDO PLAZA DE TORO 07- WILLIAM $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 ( MD. 01 -2019) MENDOZA PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TORO 09- INVERSIONES $7.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 BOLEO E.U PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TORO 023- | RENOVACION $2.500.000 | NDA 5 MIL RELIGIOSO
2019 CARISMATICA PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TORO 024- | JEAN CARLOS $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 CHICO VELEZ PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 025- | ASOCIACION DE | $2.000.000 | ESPECIE ( UN BUS 5 MIL BINGO
2019 OBRAS QUE LLEVARA PERSONAS
SOCIALES EN TITERES A LAS
BENEFICIO DE BIBLIOTECAS )
LA POLICIA
NACIONAL
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 026- | DIMAR GARCIA | $20.000.000 | NDA 12 MIL MUSICAL
2019 EVENTOS S.A. S PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 027- | ARQUIDIOCESIS | $2.500.000 | NDA 5 MIL RELIGIOSO
2019 DE CARTAGENA PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TORO 028- | ARQUIDIOCESIS | $2.500.000 | NDA 5 MIL RELIGIOSO
2019 DE CARTAGENA PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 029- | FUNDACION $3.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 COMUNIDAD PERSONAS
AMOR
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 030- | FUNDACION $20.000.000 | ESPECIE (EVENTO | 12 MIL MUSICAL
2019 PERSIGUIENDO EN PRO DE LAS PERSONAS
SUENOS FIESTAS DE
INDEPENDENCIA )
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 031- | WILLIAN $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 MONTES PERSONAS
CAMELO
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 032- | IGLESIA $2.500.000 | NDA 5 MIL RELIGIOSO
2019 COMUNIDAD PERSONAS
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MODALIDAD DE CONTRATACION | ARRENDATARIO | INGRESO | OBSERVACIONES AFORO CLASE DE EVENTO
CRISTIANA LA
UNION
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 033- | ORGANIZACION | $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 MUSICAL REY PERSONAS
DE ROCHA LTDA
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 034- | EVENTOS $3.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 CARIBE S.A.S PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 035- | HAROL IRIARTE | $7.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 CANOLES PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 036- | ORGANIZACION | $5.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 MUSICAL REY PERSONAS
DE ROCHA LTDA
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 037- | JEAN CARLOS $8.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 CHICO VELEZ PERSONAS
ARRIENDO PLAZA DE TOROS 038- | ORGANIZACION | $8.000.000 | NDA 5 MIL MUSICAL
2019 MUSICAL REY PERSONAS
DE ROCHA LTDA
TOTAL DE INGRESOS POR CONCEPTO DE ARRIENDO $123.000.000
DE PLAZA MONUMENTAL DE TOROS

Fuente: Juridica IPCC.

ANOTACION: es importante agregar que la totalidad de los ingresos aqui contemplados no todos se encuentran
recaudados puesto que estan bajo las clausulas estipuladas en cada contrato en el pago del valor de canon; ademas se
tiene en cuenta que existen ingresos que son estipulados en especie como se contempla en el cuadro antes mencionado.
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6. BIBLIOTECAS PUBLICAS EN CARTAGENA DE INDIAS.

A continuacion, las estadisticas historicas del uso y utilizacion de las bibliotecas
publicas del Distrito a cierre del afio 2018.

@ Numero de espacios culturales en Cartagena: Tipo, capacidad, ubicacion, y

estado. Favor incluir la fuente de la informacion y la metodologia de
calculo.

Cuadro N°.1. Escenarios Culturales en Cartagena

N°. | Nombre Tipo Capacidad Ubicacion Estado
Lista
1 Teatro Adolfo Mejia Teatro 720 Centro Buen
estado.
2 Recula del ovejo Sala de teatro | 70 Centro frente al | Regular
conjunto
residencial Las
Bovedas
3 El teatrino Sala de teatro | 70 Barrio Los | Buen
y titeres Almendros Mza | estado
E lote 11
4 Centro cultural Las | Centro cultural | 200 personas | Porvenir cll de | Buen
Palmeras en el salén | las carretas estado
multiple
5 Centro de formacion Centro Buen
espafiola Centro cultural estado
6 Patiesito cultural Sala de teatro | 50 Barrio El | regular
y titeres Socorro
7 Ciudad Movil Getsemani, cll
del Espiritu
Santo
8 Casa cultural Colombo
Alemana
9 Museo del oro Museo Centro Buen
estado
10 Museo de arte moderno | Museo Centro Buen
estado
11 Funsarep Centro cultural




Tipo Capacidad Ubicacion Estado
12 Palacio de la inquisicion | Museo centro Buen
estado
13 Museo de la Boquilla Museo Boquilla
14 Casa de la «cultura | Casa de Ila| 150 Bocachica Buen
“Belmir Caraballo Dlaz” | cultura estado
15 Alianza Francesa Centro cultural Centro, plaza | Buen
Fernandez estado
Madrid
16 Parque Espiritu  del | Parque con | Teatrino 300 | Chambacu Buen
Manglar diversos personas estado
espacios
17 Centro cultural de Punta Punta canoa
Canoa
18 | Biblioteca Distrital Jorge | Biblioteca 80 personas | Barrio el | Regular
Artel en el salén | Socorro estado
multiple
19 Biblioteca Juan José | Biblioteca con Barrio Rosedal | Buen
Nieto multiples Estado
espacios
20 Biblioteca Pie de Ia | Biblioteca con Barrio Pie de la | Buen
popa multiples Popa Estado
espacios
21 Casa cultural Estefania | Biblioteca con Barrio  Olaya, | Buen
Caicedo multiples sector La | estado
espacios Puntilla

Fuente de informacion: Planeaciéon IPCC.

una de ellas.

Cuadro N°.2. Bibliotecas Publicas en Cartagena.

@ Numero de bibliotecas publicas en Cartagena y nimero de libros en cada

NUMERO DE LIBROS POR

BIBLIOTECAS DISTRITALES BIBLIOTECAS
Biblioteca Juan de Dios Amador 1.900
Biblioteca Distrital Jorge Artel 2.920
Centro Cultural las Palmeras 12.070




NUMERO DE LIBROS POR
BIBLIOTECAS DISTRITALES BIBLIOTECAS

Centro Cultural Las Pilanderas 672

Centro Cultural Encarnacion Tovar 2.749
Centro Cultural Punta Canoa 3.075
Mega biblioteca Juan José Nieto 3.850
Biblioteca Juan Carlos Arango 1.920
Biblioteca José Vicente Mogollén 2.780
Biblioteca Pontezuela 785

Biblioteca Terra baja 1.860
Biblioteca Pablo Neruda 2366
Biblioparque San Francisco 4.230
Casa de la Cultura Estefania Caicedo 5524
Biblioteca Publica de Fredonia 1.739
Biblioteca Balbino Carreazo 674

Fuente: Bibliotecas distritales IPCC.

Numero de usuarios de las bibliotecas total.

Cuadro N°.3. Usuarios por Bibliotecas.

NUMERO DE USUARIOS
Biblioteca Distrital Jorge Artel 23471
Biblioteca Juan de Dios Amador 28745
Centro Cultural las Palmeras 26451
Centro Cultural Las Pilanderas 21587




NUMERO DE USUARIOS

Centro Cultural Encarnacion Tovar 23758
Centro Cultural Punta canoa 9748
Mega biblioteca Juan José Nieto 34780
Biblioteca Juan Carlos Arango 12475
Biblioteca José Vicente Mogollon 36148
Biblioteca Pontezuela 23541
Biblioteca Terra baja 21478
Biblioteca Pablo Neruda 17412
Biblioparque San Francisco 24789
Casa de la Cultura Estefania Caicedo 14768




NUMERO DE USUARIOS

Biblioteca Publica de Fredonia 9741

Biblioteca Balbino Carreazo 12478

Fuente: bibliotecas distritales IPCC
@® Numero de libros leidos (o consultados) por personas al afio. Favor
especificar metodologia de calculo. Esto es lo unico que falta por

actualizar, no me han entregado la informacién

Cuadro N°.4. Libros Leidos por Bibliotecas.

BIBLIOTECAS DISTRITALES N°. LIBROS CONSULTADOS

Biblioteca Juan de Dios Amador 2.928
Biblioteca Distrital Jorge Artel 2.451
Centro Cultural las Palmeras 1.251
Centro Cultural Las Pilanderas 287

Centro Cultural Encarnacién Tovar 2.021
Centro Cultural Punta canoa 1.278
Mega biblioteca Juan José Nieto 2561
Biblioteca Juan Carlos Arango 8.070
Biblioteca José Vicente Mogollon 7.425
Biblioteca Pontezuela 835

Biblioteca Terra baja 3.925
Biblioteca Pablo Neruda 3.954
Biblioparque San Francisco 822

Casa de la Cultura Estefania Caicedo 1.018
Biblioteca Publica de Fredonia 3874
Biblioteca Balbino Carreazo 874
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Fuente: bibliotecas distritales IPCC.

La metodologia usada es a través de la plataforma SIISE de la biblioteca nacional
y el formulario Unico de estadisticas (FUE) vy el formato unico de registro (FUR).

@® Numero de personas que visitan los sitios turisticos patrimoniales
(monumentos, museos Yy sitios histdricos) Especificar en cada sitio el tipo
de visitante (estudiante, extranjero, local) por mes.

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena solo administra el Teatro Adolfo
Mejia, el cual fue visitado por 59.871 personas en 349 eventos realizados durante
el afio, los demas sitios turisticos patrimoniales son administrados por diversas
entidades, como la Escuela taller Cartagena de Indias encargada de administrar el
conjunto de murallas y fortificaciones. Por lo anterior, es la entidad idénea para
entregar esta respuesta. De la misma forma, existen otros sitios que tienen su
propio ente administrador.

7. SITUACION DE LOS RECURSOS

A continuacion, se relaciona un cuadro de los estados financieros histéricos por
las vigencias fiscales 2016 — junio 30 de 2019.

7.1Balance General.

7.1.1 Activo.

DICIEMBRE 31 DE

CUENTA DICIEMBRE 31 DE 2017 2016

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
11- EFECTIVO

12- INVERSIONES
14- DEUDORES
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

16- PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPOS

19- OTROS ACTIVOS

$6.731.355.684
$ 31.039.283

$813.014.268
$ 7.575.409.235

$ 10.064.381.257

$ 8.907.275.758
$5.720.278

$ 524.144.076
$9.437.140.113

$ 7.013.642.652

$ 7.730.811

$ 7.730.811
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Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC.

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
11- EFECTIVO Y
EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

12- INVERSIONES E
INSTRUMENTOS
DERIVADOS

13- CUENTAS POR
COBRAR

TOTAL ACTIVO
CORRIENTE

16- PROPIEDADES,

PLANTA'Y EQUIPO

19- OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO

$10.539.429.458,77

$13.175.682,46
$1.664.669.491,00

$12.217.274.632,23

$ 10.359.235.266,12

$ 7.730.811,00

$ 22.584.240.709,35

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

ACTIVO

CUENTA

30-jun-19

$6.731.355.683,84

$31.039.282,68
$813.014.268,00

$7.575.409.234,52

$10.064.381.257,22

$ 7.730.811,00

$17.647.521.302,74

30-jun-18

ACTIVO CORRIENTE
11- EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
12- INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

$14.369.746.015,46
$13.175.682,46

$7.475.182.855,65
$31.039.282,68

13- CUENTAS X COBRAR $742.308.474,00 $602.680.438,00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE $15.125.230.171,92 $8.108.902.576,33
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716- PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPOS

$10.437.650.880,12

$10.386.106.092,12

19- OTROS ACTIVOS

$881.076.269,00

$7.730.811,00

TOTAL ACTIVO

$26.443.957.321,04

$18.502.739.479,45

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

7.1.2 Pasivo.

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

3225- RESULTADO EJERCICIO ANTERIOR $ 15.276.419.026

3110- RESULTADO DEL EJERCICIO $ 309.125.102

24- CUENTAS POR PAGAR $ 1.584.514.960 $ 737.824.821
25- OBLIGACIONES LABORALES $ 191.064.303 $ 157.871.817
TOTAL PASIVO $1.775.579.263 $ 895.696.638
PATRIMONIO

3105- CAPITAL FISCAL $ 286.397.912 $ 286.397.912

$ 13.972.459.933

$ 1.303.959.093

TOTAL PATRIMONIO $ 15.871.942.040

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

$ 15.562.816.938
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24- CUENTAS POR
PAGAR

25- BENEFICIOS A
EMPLEADOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

3105- CAPITAL
FISCAL

3109- RESULTADO
EJERCICIO
ANTERIOR

3110- RESULTADO
DEL EJERCICIO

TOTAL
PATRIMONIO

TOTAL PASIVO +
PATRIMONIO

$2.174.310.747,64

$200.412.811,68

$1.584.514.959,64

$ 191.064.303,11

$2.374.723.559,32

$286.397.911,76

$15.625.909.277,3

$ 4.297.209.961,14

$1.775.579.262,75

$ 286.397.911,76

$15.276.419.025,89

$ 309.125.102,34

$20.209.517.150,03

$22.584.240.709,35

$15.871.942.039,9

$17.647.521.302,74

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

CUENTA
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

24- CUENTAS POR PAGAR

25- BENEFICIOS A EMPLEADOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
3105- CAPITAL FISCAL

30-jun-19

$948.224.865,74

$247.898.878,68

30-jun-18

$811.354.743,64

$171.335.835,37

$1.196.123.744,42

$982.690.579,01
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CUENTA 30-jun-19 30-jun-18
$286.397.911,76 $286.397.911,76

3225- RESULTADO EJERCICIO
ANTERIOR $19.979.327.701,98 $15.557.614.128,23

3110- RESULTADO DEL EJERCICIO  $4.982.107.962,88
3145- IMPACTO POR TRANSICION

$1.607.741.711,55

NVO. - $68.295.148,90
TOTAL PATRIMONIO $25.247.833.576,62 $17.520.048.900,44
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $26.443.957.321,04 $18.502.739.479,45

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

7.1.3 Estado de Actividad Econémica, Financiera y social.

CUENTA DICIEMBRE 31 DE 2017 DICIEMBRE 31 DE 2016
INGRESOS

ESPECTACULOS PUBLICOS $ 1.159.564.647 $ 1.5697.595.349
IMPUESTO DE DELINEACION URBANA $ 1.337.631.454 $ 1.246.400.525
ESTAMPILLA PROCULTURA $2.090.483.815 $ 1.454.144.936
S.G.P- PROPOSITOS GENERALES $ 1.733.489.094 $ 1.546.536.595
TRANSF INGRESOS CORRIENTES

DISTRITAL $ 6.302.180.940 $4.211.608.374
INGRESOS TEATRO ADOLFO MEJIA $712.085.114 $ 546.280.415

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
MENOS COSTO INVERSION

MENOS GASTOS

DEFICIT / EXCEDENTE FINANCIERO

$ 805.531.344

$917.781.343

$ 14.140.966.408
$9.818.058.421

$ 11.520.347.538
$7.476.255.121

$ 4.322.907.987

$4.013.782.885

$ 4.044.092.417

$2.740.133.324

$ 309.125.102

$ 1.303.959.093

Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC.

INGRESOS
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ESPECTACULOS PUBLICOS
IMPUESTO DE DELINEACION URBANA
ESTAMPILLA PROCULTURA

S.G.P- PROPOSITOS GENERALES

TRANSF INGRESOS CORRIENTES
DISTRITAL

INGRESOS TEATRO ADOLFO MEJIA
OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
MENOS COSTO INVERSION

MENOS GASTOS

DEFICIT / EXCEDENTE FINANCIERO

Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC.

$ 1.326.318.245,00
$2.749.892.079,42
$ 1.705.508.505,00

$9.782.134.180,00

$ 1.159.564.647,00
$ 1.337.631.454,00
$2.090.483.814,72
$ 1.733.489.094,00

$ 6.302.180.940,00

$ 893.236.354,00 $ 712.085.114,00

$ 603.537.573,25 $ 805.531.344,26
$17.060.626.936,67 $14.140.966.407,98
$ 8.672.527.666,29 $9.818.058.421,12
$ 8.388.099.270,38 $ 4.322.907.986,86
$ 4.090.889.309,24 $ 4.013.782.884,52

$ 4.297.209.961,14

$ 309.125.102,34

CUENTA
INGRESOS

ESPECTACULOS PUBLICOS
IMPUESTO DE DELINEACION
URBANA

ESTAMPILLA PROCULTURA

S.G.P- PROPOSITOS GENERALES
TRANSF INGRESOS CORRIENTES
DISTRITAL

INGRESOS TEATRO ADOLFO MEJIA

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS
MENOS COSTO INVERSION

30-jun-19

$92.875.289,00
$388.893.208,00
$885.451.038,11
$692.474.640,00
$6.145.860.541,00
$905.824.284,00

$281.007.215,70

30-jun-18

$751.990.062,00
$788.781.516,79
$552.619.261,00
$4.013.968.954,00
$408.299.706,00

$291.430.490,35

$9.392.386.215,81

$6.807.089.990,14
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CUENTA 30-jun-19
$2.511.522.968,18

30-jun-18
$2.856.738.189,30

DEFICIT / EXCEDENTE FINANCIERO $6.880.863.247,63

MENOS GASTOS $1.898.755.284,75

$3.950.351.800,84

$1.870.939.396,99

DEFICIT / EXCEDENTE FINANCIERO $4.982.107.962,88

$2.079.412.403,85

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

7.1.4 Estado de Cambio en el Patrimonio.

CUENTA

ESTADO DE PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2016

VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL 2017

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2017

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

AUMENTOS
RESULTADO DE EJERCICIOS
CAPITAL FISCAL

$ 15.562.816.938

$ 309.125.102

$ 15.871.942.040

$ 309.125.102
$0

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

CUENTA

ESTADO DE PATRIMONIO A DICIEMBRE 31
DE 2017

VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE
EL 2018

$ 15.871.942.040

$ 4.297.209.961

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31
DE 2018

$20.209.517.150

DETALLE DE LAS VARIACIONES
PATRIMONIALES
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CUENTA

AUMENTOS
RESULTADO DE EJERCICIOS $ 4.297.209.961
CAPITAL FISCAL $0

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

CUENTA

ESTADO DE PATRIMONIO A JUNIO 30 DE 2018 $ 17.520.048.900,44
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL 2019 $7.727.784.676,18
SALDO DEL PATRIMONIO A JUNIO 30 DE 2019 $25.247.833.576,62

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

AUMENTOS
RESULTADO DE EJERCICIOS $4.982.107.962,88
CAPITAL FISCAL -

Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC.
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8 EJECUCION PRESUPUESTAL 2016-2019.

8.1Ejecucion presupuestal 2016-2017

2016 2017
AR T EJECUCION %EJECUCION | APROPIACION EJECUCION %E
CONCEPTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 3.083.042.741 $ 2.609.144.448 85 $ 4.043.839.314 $ 3.850.693.447 9
SERVCIOS ASOCIADOS A LA NOMINA $ 1.180.853.827 $ 949.832.272 80 $ 2.777.707.283 $ 2.694.920.500 9
Sueldo personal de Nomina $ 911.748.665 $ 774.620.201 85 $ 997.547.353 $ 930.055.502 9
Servicios asociados a la Nomina $ 269.105.162 $ 175.212.071 65 $ 223.438.638 $ 209.814.998 9
Servicios personales Indirectos- R.C.Técnicos $ 926.744.803 $ 862.300.000 93 $ 1.556.721.292 $ 1.555.050.000 10|
GASTOS GENERALES $ 975.444.111 $ 797.012.176 82 $ 924.434.253 $ 820.068.661 8
Adquisicién de Bienes $ 84.984.332 $ 74.078.610 87 $ 46.000.000 $ 36.209.956 7
Adquisicién de servicios $ 838.959.779 $ 722.933.566 86 $ 878.434.253 $ 783.858.705 8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 51.500.000 $0 - $ 341.697.778 $ 335.704.286 9
Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.
2016 2017
INVERSION AR o EJECUCION esecocion| A RORION EJECUCION % E

$ 19.965.456.256

$ 15.730.900.681

$ 18.541.821.461

$ 13.066.809.539
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2016 2017
< APROPIACION % APROPIACION
INVERSION DEFINITIVA EJECUCION EJECUCION DEFINITIVA EJECUCION uol=

$ 19.965.456.256 $ 15.730.900.681 $ 18.541.821.461 $ 13.066.809.539
PATRIMONIO IDENTIDAD Y MEMORIAS $ 3.427.744.376 $ 3.413.268.140 100 $ 5.000.051.301 $ 4.900.744.045
FOMENTO AL ARTE Y LA CULTURA PARA LA VIDA $ 12.948.515.420 $11.713.619.903 90 $9.893.545.148 $ 7.614.355.235
ECONOMIA CREATIVA 'Y CULTURA $ 46.073.861 $ 45.000.000 98 $ 140.000.000 $ 140.000.000
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURA $ 3.543.122.599 $ 559.012.638 16 $ 3.508.225.012 $ 411.710.259

Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.
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8.2Ejecucién presupuestal 2018.

- Ejecucion de Ingresos.

NOMBRE RUBRO APROPIACION ADICION REDUCCION APROPIACION DT(EI(I:EQUB?R%S:;\- SALDOS POR RECAUL
PRESUPUESTAL INICIAL 2018 DEFINITIVA 2018 2018 EJECUTAR DIC 31
INGRESOS TOTALES $12.415.729.189 $10.262.503.584 $39.329.542 $22.638.903.231 $20.536.841.316 $2.102.061.915 90,
INGRESOS CORRIENTESDE
LIBRE DESTINACION $1.518.520.237 $0 $1.518.520.237 $1.348.344.929 $170.175.308 88,
INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS $1.488.520.237 $0 $1.488.520.237 $1.326.318.245 $162.201.992 89,
Impuesto De Delineacion
Urbana 20% $1.488.520.237 $0 $0 $1.488.520.237 $1.326.318.245 $162.201.992 89,
INGRESOS CORRIENTES NO
TRIBUTARIOS $30.000.000 $0 $30.000.000 $22.026.684 $7.973.316 73,
MULTAS Y SANCIONES $30.000.000 $0 $0 $30.000.000 $22.026.684 $7.973.316 73,
INGRESOS CORRIENTES DE
DESTINACION ESPECIFICA $3.351.603.908 $2.826.080.721 $0 $6.177.684.629 $4.274.489.423 $1.903.195.206 69,
INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS $2.500.000.000 $283.498.128 $0 $2.783.498.128 $2.083.498.128 $700.000.000 74,
Espectaculos Publicos LEY
1493 DE 2011 $700.000.000 $0 $0 $700.000.000 $0 $700.000.000 -
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NOMBRE RUBRO APROPIACION ADICION REDUCCION APROPIACION DT(I:EI(I:EQUB?R(I)ES:’:? SALDOS POR RECAUL
PRESUPUESTAL INICIAL 2018 DEFINITIVA 2018 2018 EJECUTAR DIC 31

Estampillas Procultura

Cartagena De Indias 2011 $1.800.000.000 $283.498.128 $0 $2.083.498.128 $2.083.498.128 $0 100,
INGRESOS CORRIENTES NO

TRIBUTARIOS $851.603.908 $2.542.582.593 $0 $3.394.186.501 $2.190.991.295 $1.203.195.206 64,
Convenios Y Ventas De

Servicios IPCC $201.603.908 $2.470.000.000 $0 $2.671.603.908 $1.468.408.702 $1.203.195.206 54,
Ventas Teatro Adolfo Mejia $650.000.000 $72.582.593 $0 $722.582.593 $722.582.593 $0 100,
TRANSFERENCIAS $7.485.605.044 $1.100.000.000 $39.329.542 $8.546.275.502 $8.517.584.101 $28.691.401 99,
Ingresos Corrientes De Libre

Destinacion $5.712.075.596 $1.100.000.000 $6.812.075.596 $6.812.075.596 $0 100,
SGP - Propésito General -

Cultura $1.773.529.448 $39.329.542 $1.734.199.906 $1.705.508.505 $28.691.401 98,
RECURSOS CAPITAL $60.000.000 $6.336.422.863 $6.396.422.863 $6.396.422.863 $0 100,
RENDIMIENTOS

FINANCIEROS $60.000.000 $352.875.289 $412.875.289 $412.875.289 $0 100,
RECURSO DEL BALANCE $0 $5.983.547.574 $5.983.547.574 $5.983.547.574 $0 100,
SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES $0 $67.355.029 $67.355.029 $67.355.029 $0 100,
ESTAMPILLA PROCULTURA $0 $3.639.597.781 $3.639.597.781 $3.639.597.781 $0 100,
LEY D EESPECTACULOS

PUBLICOS $0 $2.118.796.109 $2.118.796.109 $2.118.796.109 $0 100,
CREDITO INTERNO 2009 $0 $157.798.655 $157.798.655 $157.798.655 $0 100,
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- Ejecucion de Gastos de Funcionamiento

CONCEPTOS

EJECUCION PRESUPUESTO 2017

EJECUCION A DICIEMBRE 31 2018

APROPIACION APROPIACION 3 APROPIACION | APROPIACION SALDO 3
INICIAL DEFINITIVA EJECUCION LEES INICIAL DEFINITIVA EJECUCION DISPONIBLE wd=a
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO $3.579.224.851 $4.043.839.314 $3.850.693.447 $95 $5.222.520.886 $6.322.595.280 $3.864.388.170 $2.458.207.110 61,12
SERVCIOS
ASOCIADOS A LA
NOMINA $2.164.822.172 $2.777.707.283 $2.694.920.500 $97 $2.995.787.086 $3.710.861.480 $2.769.170.988 $941.690.492 74,62
Sueldo personal de
Nomina $997.547.353 $997.547.353 $930.055.502 $93 $1.780.824.201 $1.488.520.237 $902.296.262 $586.223.975 60,62
$0 $0 $292.378.358 $184.870.721 $107.507.637 63,23
Servicios asociados a la
Nomina $223.438.638 $223.438.638 $209.814.998 $94 $414.962.885 $414.962.885 $232.479.005 $182.483.880 56,02
Servicios personales
Indirectos-
R.C.Tecnicos $943.836.181 $1.556.721.292 $1.555.050.000 | $100 $800.000.000 $1.515.000.000 $1.449.525.000 $65.475.000 95,68
$0 $0 $0 $0 $0 $508.159.108 $0 $508.159.108 100,0¢

DEFICIT
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PRESUPUESTAL 2017
GASTOS GENERALES |  $1.068.839.762 $924.434.253 $820.068.661 | $89 $2.009.600.000 | $1.986.440.892 | $1.003.574.686 $982.866.206 50,52
Adauisicion de Bienes $98.237.479 $46.000.000 $36.209.956 | $79 $195.000.000 $255.000.000 $146.180.875 $108.819.125 57,33
Adgquisicion de servicios $970.602.283 $878.434.253 $783.858.705 | $89 $1.814.600.000 | $1.731.440.892 $857.393.811 $874.047.081 49,52
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $345.562.917 $341.697.778 $335.704.286 |  $98 $217.133.800 $117.133.800 $91.642.496 $25.491.304 78,24
Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.
- Ejecucion de Inversiones.
PRESUPUESTO 2017 PTO 2018
SALDO
APROPIACION | APROPIACION % APROPIACION | APROPIACION % DISPONIBLE
CONCEPTOS INICIAL DEFINITIVA EJECUCION | £ )ECUCION | INICIAL-2018 DEFINITIVA EJECUCION | £ ,ecucion POR
EJECUTAR
INVERSION $5.550.966.581 | $18.541.821.461 | $13.066.819.538 70,47 $7.193.133.909 | $16.316.307.951 | $8.695.025.503 53,29 $7.621.282.448
PATRIMONIO
IDENTIDAD Y $2.841.178.901 | $4.989.083.271 | $4.900.654.045 98,23 $2.352.840.841 | $5.316.065.633 | $4.905.900.780 92,28 $410.164.853
MEMORIAS
PATRIMONIO
INMATERIAL-
FESTEJOS $163.806.421 | $1.179.001.911 | $1.092.455.237 92,66 $363.806.421 | $928.031.213 | $851.160.000 91,72 $76.871.213
PATRIMONIALES
PATRIMONIO
INMATERIAL-
FIESTAS DE LA $1.865.410.328 | $2.714.611.130 | $2.714.122.808 99,98 $886.630.725 | $3.156.630.725 | $3.000.739.232 95,06 $155.891.493
INDEEPENDENCIA
$444.558.457 | $527.300.000 | $526.800.000 99,91 $535.000.000 | $524.516.052 | $413.991.548 78,93 $110.524.504

PATRIMONIO
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PRESUPUESTO 2017

PTO 2018

CONCEPTOS

APROPIACION
INICIAL

APROPIACION
DEFINITIVA

EJECUCION

%
EJECUCION

APROPIACION
INICIAL-2018

APROPIACION
DEFINITIVA

EJECUCION

%
EJECUCION

SALDO
DISPONIBLE
POR
EJECUTAR

MATERIAL

CONTEXTOS
POBLACIONALES

$242.983.474

$440.276.000

$440.276.000

100,00

$342.983.474

$342.983.474

$297.410.000

86,71

$45.573.474

CARTAGENA
INVESTIGA'Y
DIVULGA SU
PATRIMONIO

$124.420.221

$127.894.230

$127.000.000

99,30

$224.420.221

$363.904.169

$342.600.000

94,15

$21.304.169

FOMENTO AL ARTE
Y LA CULTURA
PARA LA VIDA

$1.843.020.544

$9.904.513.178

$7.614.355.235

76,88

$3.632.066.426

$6.804.331.820

$3.547.375.418

52,13

$3.256.956.402

LEER PARA CRECER

$302.051.111

$6.444.321.389

$5.474.527.596

84,95

$1.302.051.111

$1.850.147.294

$1.604.612.039

86,73

$245.535.255

CREACION
ARTISTICA
FROMACION Y
FORTALECIMIENTO
A ARTISTAS

$124.420.221

$672.143.000

$661.586.000

98,43

$124.420.221

$297.166.827

$171.380.695

57,67

$125.786.132

CARTAGENA
ESCENARIOS DE
ARTE

$163.806.421

$160.400.000

$160.400.000

100,00

$247.368.452

$217.368.452

$141.368.450

65,04

$76.000.002

PROYECTO DE
MANTENICMIENTOS
PARA LAS ARTES

$288.226.642

$657.408.738

$492.498.064

74,92

$388.226.642

$447.126.501

$411.470.620

92,03

$35.655.881

LEY DE
ESPECTACULOS
‘PUBLICOS

$605.466.563

$1.226.344.066

$100.000.000

$700.000.000

$3.019.940.153

$314.615.845

10,42

$2.705.324.308
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PRESUPUESTO 2017

PTO 2018

CONCEPTOS

APROPIACION
INICIAL

APROPIACION
DEFINITIVA

EJECUCION

%
EJECUCION

APROPIACION
INICIAL-2018

APROPIACION
DEFINITIVA

EJECUCION

%
EJECUCION

SALDO
DISPONIBLE
POR
EJECUTAR

TEATRO ADOLFO
MEJIA

$150.000.000

$638.395.985

$619.843.575

97,09

$650.000.000

$722.582.593

$676.741.769

93,66

$45.840.824

ADMINISTRACION DE
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

$209.049.586

$105.500.000

$105.500.000

100,00

$220.000.000

$250.000.000

$227.186.000

90,87

$22.814.000

ECONOMIA
CREATIVAY
CULTURA

$163.806.421

$140.000.000

$140.000.000

100,00

$180.000.000

$113.049.763

$75.579.305

66,85

$37.470.458

FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD
CULTURAY LA
PARTICIPACION
CIUDADANA

$702.960.715

$3.508.225.012

$411.810.258

11,74

$1.028.226.642

$4.082.860.735

$166.170.000

4,07

$3.916.690.735

SITEMA DISTRITAL
DE CULTURA

$288.226.642

$249.920.221

$248.800.000

99,55

$488.226.642

$272.226.642

$166.170.000

61,04

$106.056.642

TRANSFERENCIAS Y
CONVENIOS
SECTOR CULTURAY
SEGURIDAD DE LOS
ARTISTAS

$414.734.073

$3.258.304.791

$163.010.258

$540.000.000

$3.810.634.093

$0

$3.810.634.093

TRANSFERECNIA'YY
CONVENIO AL
SECTOR CULTURA

$276.489.383

$1.322.525.783

$163.010.258

12,33

$360.000.000

$1.632.539.878

$1.632.539.878

SEGURIDAD PARA
LOS ACTORES DE LA
CULTURA

$138.244.690

$1.935.779.008

$0

$180.000.000

$2.178.094.215

$2.178.094.215
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Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

8.3Ejecucion presupuestal a junio 30 de 2019.

- Ejecucion presupuestal de los ingresos.

Nombre Rubro - Ay a i RECAUDOS

Presupuestal Presupuesto Inicial Adicién Reduccion Presupuesto Definitivo ACUMULADOS % EJEUCION Saldo
INGRESOS TOTALES $14.147.326.710 $12.756.208.963 $0 $ 26.903.535.673 $ 13.070.830.554 $ 49 $ 13.¢
INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION $1.122.621.461 $ 75.074.383 $0 $1.197.695.844 $ 278.149.782 $23 $91
INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS $1.077.137.513 $75.074.383 $0 $1.152.211.896 $ 257.446.882 $22 $ 89
IMPUESTOS DE
DELINEACION URBANA $1.077.137.513 $ 75.074.383 $0 $1.152.211.896 $ 257.446.882 $22 $ 89
20%
INGRESOS CORRIENTES
NO TRIBUTARIOS $ 45.483.948 $0 $0 $ 45.483.948 $ 20.702.900 $ 46 $ 2
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Nombre Rubro L. o -z i RECAUDOS
Presupuestal Presupuesto Inicial Adicién Reduccién Presupuesto Definitivo ACUMULADOS % EJEUCION Saldo
Multas y Sanciones $ 45.483.948 $0 $0 $ 45.483.948 $ 20.702.900 $ 46 $ 2
INGRESOS CORRIENTES
DE DESTINACION $ 3.601.603.908 $0 $0 $ 3.601.603.908 $ 1.537.153.376 $43 $20
ESPECIFICA
INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARIOS $2.600.000.000 $0 $0 $ 2.600.000.000 $ 680.631.762 $26 $1.9
Estampilla Procultura
Cartagena de Indias 2011 $ 1.800.000.000 $0 $0 $ 1.800.000.000 $ 680.631.762 $38 $1.1
Espectaculos Publicos Ley
1493 de 2011 $ 800.000.000 $0 $0 $ 800.000.000 $0 $0 $ 80
INGRESOS CORRIENTES
NO TRIBUTARIOS $ 1.001.603.908 $0 $0 $1.001.603.908 $ 856.521.614 $ 86 $ 14
Convenios y Ventas de
Servicios -IPCC $ 251.603.908 $0 $0 $ 251.603.908 $0 $0 $ 25
Ventas de Servicios Teatro
Adolfo Mejia $ 750.000.000 $0 $0 $ 750.000.000 $ 856.521.614 $ 114 -$ 1
TRANSFERENCIAS $9.339.101.341 $2.888.202.184 $0 $12.227.303.525 $1.433.197.138 $12 $10.7
INGRESOS CORRIENTES |
DE LIBRE DESTINACION $7.642.040.676 $ 2.600.000.000 $0 $ 10.242.040.676 $1.162.604.705 $11 $9.0
INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION $7.642.040.676 $2.600.000.000 $0 $10.242.040.676 $1.162.604.705 $ 11 $9.0
SISTEMA GENRAL DE
PARTICIPACION S.G.P $ 1.697.060.665 $ 288.202.184 $0 $ 1.985.262.849 $270.592.433 $14 $1.7
CULTURA
SISTEMA GENRAL DE
PARTICIPACION S.G.P $ 1.697.060.665 $ 288.202.184 $0 $ 1.985.262.849 $270.592.433 $14 $17
CULTURA
RENTAS DE CAPITAL $ 84.000.000 $9.792.932.396 $0 $9.876.932.396 $9.822.330.258 $99 $ 5
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Nombre Rubro L. o -z i RECAUDOS
Presupuestal Presupuesto Inicial Adicién Reduccién Presupuesto Definitivo ACUMULADOS % EJEUCION Saldo
INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION $ 84.000.000 $1.160.109.430 $0 $1.244.109.430 $1.244.109.430 $ 100
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES $0 $ 418.544.986 $0 $ 418.544.986 $ 363.942.848 $87 $ 5
Estampilla Procultura $0 $4.928.048.827 $0 $4.928.048.827 $4.928.048.827 $ 100
Ley de Espectaculos $0 $1.975.281.493 $0 $1.975.281.493 $1.975.281.493 $100
Publicos
CREDITO INTERNO 2009 $0 $ 257.391.767 $0 $ 257.391.767 $ 257.391.767 $ 100
EXCEDENTES
FINANCIEROS ICLD $0 $725.817.105 $0 $725.817.105 $725.817.105 $ 100
INVERSION
EXCEDENTES
FINANCIEROS VENTAS DE $0 $ 327.738.789 $0 $ 327.738.789 $ 327.738.789 $ 100
SERVICIOS T.AM
Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.
- Ejecucion presupuestal de gastos.
CONCEPTOS APROPIACION INICIAL APROPIACION DEFINITIVA EJECUCION %EJECUCION SALDO X EJECU
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 5.053.672.185 $ 5.967.647.406 $ 3.096.658.269 52 $ 2.870.989.17
SERVCIOS ASOCIADOS A LA NOMINA $2.692.306.328 $ 3.402.380.711 $1.980.817.153 58 $1.421.563.5¢
Sueldo personal de Némina $ 1.351.241.066 $ 1.426.315.449 $ 484.137.429 34 $ 942.178.02(
Servicios asociados a la Nomina $ 461.065.262 $ 461.065.262 $ 126.053.724 27 $ 335.011.53¢
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4 Cultin e Cartagen
Servicios personales Indirectos- R.C.Técnicos $ 880.000.000 $ 1.515.000.000 $ 1.370.626.000 90 $ 144.374.00(
GASTOS GENERALES $ 2.087.776.000 $2.223.568.917 $1.115.841.116 50 $ 1.107.727.8C
Adquisicién de Bienes $ 206.700.000 $ 295.600.838 $ 169.939.831 57 $ 125.661.00°
Adquisicion de servicios $ 1.881.076.000 $ 1.927.968.079 $ 945.901.285 49 $ 982.066.79:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 273.589.857 $ 341.697.778 $0 0 $ 341.697.77¢

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.

- Ejecucioén presupuestal de Inversiones.
NOMBRE RUBRO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | DISPONIBILIDAD SALDO X SALDO %
PRESUPUESTAL INICIAL DEFINITIVO SINREGISTRAR | COMPROMISO | OBLIGACION gece EJECUTAR pISPONIBLE | *VEYEC | pisp
$ $ $

TOTAL INVERSION $9.093.654.525 | 001 donoes | $3.366.257.257 | 4o co0% e eo | $3.211.440.469 | $3.262.939.249 | 4 opnhos aaa | $7.886.028.126 51% 38%

PATRIMONIO IDENTIDAD Y
MEMORIA

$3.122.351.460

$ 6.510.428.040

$2.044.836.083

$
2.813.187.783

$ 623.655.120

$ 675.153.900

$3.665.197.753

$1.620.361.670

43% 25%
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FORTALECIMIENTO DEL ARTE $
PR N T O AN, | s4788.215.402 | $8287469.405 | $1068.928949 | , o005 . o | $736.115349 | $736.115349 | $3383.923364 | $2314.994414 | 59% | 28%
NN CREATIVAY $246.182.427 | $910.590.211 $131.692.427 $577.250.000 | $ 10.000.000 $10.000.000 $333.340211 | $201.647.784 63% 229%
SISTEMA DISTRITAL DE 3
CULTORA $936.905236 | $5227.397611 | $120799797 | Lo 5 ... | $1.841670000 | $1841670.000 | $3869.824.055 | $3749.024258 | 44% 72%

Fuente. Informe Financiero Division Administrativa y Financiera IPCC.
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9 PLANTA DE PERSONAL

RELACION DETALLADA DE LA PLANTA DE PERSONAL

Marque con una X

N Nombres y Apellidos Cargo Grad T|emp.o.de Carrera
0 0 Servicio .~ | Supernumera | Provision
Administrati .
rio al
va
1 | IVAN SANES PEREZ DIRECCION 12 meses
2 VERONICA GUTIERREZ DE PINEREZ ASESORA DE CONTROL 47 | 1 afio v 8 meses
MORALES INTERNO Y
3 | GUSTAVO PIANETA ARIAS ASESOR DE OFICINA 47 Gafosy 8
JURIDIC meses
PROFESIONAL 13 afios y 8
4 | MARIA HELENA MULET BARRIOS ESPECIALIZADO 45 meses X
PROFESIONAL 13 afios y 8
5 | GRIMALDO APARICIO HERRERA ESPECIALIZADO 45 meses X
PROFESIONAL 16 afios y 8
6 | ALFONSO CABRERA CRUZ ESPECIALIZADO 45 meses.
PROFESIONAL 8 afiosy 8
7 | MARGOTH CASTRO FAJARDO UNIVERSITARIO 35 meses X
PROFESIONAL 17 afios y 8
8 | REDIN DEHORTA DIAZ UNIVERSITARIO 35 meses. X
PROFESIONAL 15 afios y 8
9 [ JAIRO OTALORA PABUENA UNIVERSITARIO 31 meses. X
1 PROFESIONAL 15 afios y 8
0 ISARRAEL ALVARADO MELENDEZ UNIVERSITARIO 31 meses. X
! | MARICELA CHAVEZ JULIO SECRETARIA 13 | 16afosy® X
1 meses
1 PROFESIONAL 13 afios y 8
2 NILDA MELENDEZ UNIVERSITARIO 3 meses. X

Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC

9 .1 Planta de Personal por clase de vinculacion

CONCEPTO NUMEROS DE NUMERO DE NUMERO DE CARGOS
CARGOS DE CARGOS VACANTES
PLANTA PROVISTOS
Secretaria de Despacho 1 1 0
Asesora de Control Interno 1 1 0
Asesor Juridico 1 1 0
Profesional Especializado 3 3 0
Profesional Universitario 5 4 0

Fuente. Informe Financiero Divisién Administrativa y Financiera IPCC
Dada la limitada planta de personal del IPCC y las amplias competencias y funciones que
tiene, es necesaria la consolidacién de los equipos de cada area con profesionales de apoyo
a la gestién a través de ordenes de prestacion de servicios, con el fin de optimizar los
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recursos, cuidar la inversion y asegurar resultados, se hizo el ejercicio de analizar plan de
accion, necesidades de perfiles para el cumplimiento del mismo, analisis con presupuesto y
contratacion.

Las cifras muestran una optimizacién en ese sentido:

9 .2 Estadistica de Contratacion de OPS.

ANO

2016

2107
2018

Junio 30- 2019

NUMERO DE
PERSONAS

196

160

173

194

Fuente. Juridica IPCC.

10 CONTRATACION

NUMERO DE
CONTRATOS

486

382

276

247

En anexo se adjunta la relacion de la contratacion desde el 1de enero de 2016 hasta junio 30 de
2019, en formatos SIA.

10.1 Estadisticas de contratacion:
ANO 2017
NUMERO DE PORCENTAJI%DE VALOR DE LOS PORCEI)EEITAJE VALOR PAGADO EN LOS
TIPOS DE CONTRATOS PARTICIPACION/ CONTRATOS $ PARTICIPACION CONTRATOS $
CONTRATOS REALIZADOS TIPO DE EN$/VALOR
CONIRAID) DEL TIPO DE
CONTRATO

PRESTACION DE . .

SERVICIOS 380 81% $3.575.050.000 29% $3.398.350.000
INTER 12 3% $102.093.000 1% $164.493.000
ADMINISTRATIVO
LICITACION Y MINIMA ) .

CUANTIA 11 2% $3.508.378.177 28% $3.396.102.230
ARRENDAMIENTO 2 0% $296.333.919 2% $296.333.919
SELECCION ) Y
ABREVIADA DE 1 0% $150.679.817 1% $150.679.817
MENOR CUANTIA
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" CONVENIOS 66 14% $4.790.384.237 39% $4.359.184.237
TOTAL 472 100% $12.422.919.150 100% $11.765.143.203
@ Afio 2018.
1 Presta_(:lon de Servicios 276 $3.328.306.000
Profesionales
2 FUEERDS 6 KEiEn 22 $2.013.580.734
especial con oferta
3 STl O 7 $2.197.957.833
Interadministrativos
4 Arrendamiento 3 $238.007.511
5 Seleccion abreviada- 5 $342.034.289
Subasta Inversa
5 Minima Cuantia 10 $157.345.156
6 Selec’mon abreviada- Menor 5 $448.368.604
cuantia

@ A JUNIO 30 DE 2019.

N° MODALIDAD DE NUMERO DE MONTO TOTAL DE PART %
: CONTRATACION CONTRATOS CONTRATACION $ °
Prestacion de
1 Servicios 247 $ 4.834.482.954,00 45%
Profesionales
2 Contrato de Obra 1 $ 152.492.158,23 1%
3 Convenios 18 $ 5.441.862.523,00 50%
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4 Suministros ‘ 5 $ 342.827.512,00 3%
5 Compraventa 1 $ 6.000.000,00 0%

$10.777.665.147

Anexo N.8. Detalle de contratacion (2016-2019).
11 REGLAMENTOS Y MANUALES

Manual de | Por medio del cual se | Resolucion Resolucién 086 del 29 | 29 de Junio
Contratacion. adopta el Manual de de junio de 2017. de 2017

Contratacion del

Instituto de Patrimonio

y Cultura de

Cartagena de Indias

(IPCC)
Reglamento de | Por medio de la cual | Resolucion Resolucién N. 113 del | 16 de Agosto
Utilizacién de Sala de | se adopta el 16 de Agosto de 2017. | de 2017.
Danza Delia Zapata | Reglamento de
Olivella, Centro | Utilizacion de Sala de
Cultural las Palmeras. Danza Delia Zapata

Olivella, Centro

Cultural las Palmeras.
Reglamento Reinado | Por medio de la cual | Resolucion Resolucién 054 de 23 | 23 de Junio
de Independencia. se da alcance al de Junio de 2016. de 2016.

Reglamento del

Reinado de

Independencia.
Reglamento Festivales | Por medio del cual se | Resolucion Resolucién N° 24 del | 1° de marzo
y Eventos | establecen los 1° de marzo de 2018 de 2018.
gastronomicos. lineamientos de la

celebracion de

Festivales, encuentros

ylo eventos

gastrondmicos en la

ciudad de Cartagena

de Indias.
Manuel de procesos y | Por medio de la cual | Resolucion Resolucién 069 del 07 | 07 de Abril de
Procedimiento. se adopta el Manual de Abril de 2018. 2018.
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de Procesos y
Procedimientos del

Instituto de Patrimonio
y Cultura IPCC.

Manual especifico de | Actualizado de
funciones y | conformidad con el
competencias decreto 815 de 2018.
laborales
Manual de | Aprobado en el comité
procedimientos de uso | de evaluacion y
del Teatro Adolfo Mejia | gestion del
- TAM desempefio N.8 de
junio 30 de 2019.
Proyecto Manual de | En estudio. NA. NA. NA.

procedimientos de uso
de la Plaza de Toros.

Fuente. Division Administrativa y Financiera IPCC.

Nota: El Instituto de Patrimonio y Cultura se encuentra en proceso de revision de los Manuales
mediante los cuales se reglamenta la utilizacion de la Plaza de Toros.

12 PROCESOS JUDICIALES.

Se anexa informacion digital con la informacion de los procesos judiciales desde el afio 2016 y que
actualmente existen contra el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, el estado en que se
encuentran, las actuaciones procesales realizadas, y el juzgado en que actualmente cursan. Los
cuales en su mayoria son acciones populares en los que, de conformidad a la ley 472 de 1998, el
Instituto de Patrimonio y Cultura debe comparecer con entidad encargada de velar por los intereses
colectivos relacionados con el patrimonio cultura.

Anexo N.9. Procesos Judiciales (2016-2019).



@Y
X
=
mPcCc

Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

13 CONTROL INTERNO

@ Las siguientes acciones fueron ejecutadas por Control Interno durante el afio 2017.

Entes de Control
Externos

Acciones

Acciones

Contraloria Distrital de
Cartagena

Se presentaron las rendiciones de
cuentas:

En contrataciéon de manera mensual en la
Plataforma Sia Observa.

En todos los componentes de manera
semestral en la plataforma Sia
Contraloria cuenta consolidada 2016,
presentada 28 de febrero de 2017 y
cuentaintermedia presentada el 30 de junio
de2017.

Se atendid la auditoria modalidad
regular de la vigencia 2016 con
suscripciondelplandemejoramiento.

Seaproboelplananualde auditorias
internasparalavigencia2017.

Serealizaronlos seguimientosal plan
deacciéndelavigencia2017 los
cualesseencuentrapublicados enla
paginawebdellnstituto.

Encumplimientodelaley1474de 2011
se realizaron los informes
pormenorizadosdeControlinternoy los
seguimientos al plan anticorrupcion.

Serealizélaevaluaciondelsistema de
controlinternoatravésdelFurag Il en
linea ante Departamento
AdministrativodelafunciéonPublica.

Se present6 la encuesta de control
interno contable en la plataforma chip
delacontaduriageneraldela Nacién.

Serealizélaactualizaciéndelmanual de
procesosyprocedimientosdel
instituto.

Serealizd seguimientoalaleyde
transparencia.

Contraloria General de
Nacion

Se atendi¢ a través de la auditoria del SGP
que realizo la CGN en el Distrito de
Cartagena, con suscripcion del plan de
mejoramiento por parte de la Alcaldia

de Cartagena.

Procuraduria General de
la Nacion

Se atendieron en su totalidad los
requerimientos  radicados por esta
entidad.

Personeria Distrital de
Cartagena

Se atendieron en su totalidad los
requerimientos radicados por esta
entidad.
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Entes de Control
Externos

Acciones

Ministerio de Cultura

Se atendieron en su totalidad los
requerimientos radicados por esta
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Contaduria General e Sepresentaron los reportes ante este
organo.

Fuente: Control Interno (IPCC).

Recomendaciones presentadas por la oficina de Control Interno en el
ano 2017:

La gestion que realiza la Asesoria de Control Interno se enmarca en lo
establecido en la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se
dictan otras disposiciones”, y lo descrito en la Cartilla de Administracion Publica
No. 6 “Rol de las Oficinas de Control Interno, Auditoria Interna o quien hagas
sus veces”, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
lo normado en el Decreto 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y
administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y
organismos del Estado”, donde se describen los 5 roles de las Oficinas de
Control Interno:

@ Valoracion del riesgo

@ Acompafamiento y Asesoria

@ Evaluacion y seguimiento

@ Fomento a la Cultura de Control
@ Relacién con Entes Externos.

Asi mismo, se rige en la normatividad aplicable a la Oficina en relacion a los
diferentes seguimientos o elaboracién de informes:

@ Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

@® Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano — MECI 2014
Cartilla “Estrategia para la construccion del Plan de Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano” — DAFP. Por otro lado, la labor de la oficina se
planea y ejecuta de acuerdo al Programa Anual de Auditorias, que se
elabora cada vigencia.

Es importante anotar, que la oficina ademas de lo anterior, en cada vigencia
puede y debe desarrollar actividades que no estaban inicialmente
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contempladas en el Programa Anual de Auditorias, por cambios normativos,
solicitudes de la directora y/o disposiciones de los diferentes entes de control.
Igualmente, la Asesora de Control Interno es lider del proceso de Control,
Seguimiento y Evaluacién, cuyo objetivo es: Medir y evaluar en forma
independiente la eficiencia, eficacia y economia de los controles establecidos
para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales y asesorar a la
Alta Direccién en la implementacion, evaluacion y mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion bajo los principios de autocontrol, autogestion y
autorregulacion.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
1. COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Fortalezas:

L

L

L

®

Se encuentra actualizado y debidamente adoptado el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno con el acompafnamiento del Comité Coordinador de Control
Interno y el Equipo MECI.

Simultdneamente se han realizado socializaciones de los principios y
valores éticos a funcionarios y contratistas de la entidad por areas.

La entidad cuenta con Manual de Funciones y Competencias Laborales,
con base en las orientaciones del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP, actualizado mediante resolucion No. 028 de 24 de
abril de 2015.

Se cuenta actualmente con el Plan Institucional de Capacitacion 2017 -
Adoptado por Resolucién numero 037 del 24 de marzo de 2017, Plan de
Inducciéon y Re-induccién 2017, Plan Institucional de Bienestar 2017 a
través de la Resolucién No. 065 del 8 de mayo de 2017, Conformacion
Comité de Convivencia Laboral 2017, Conformacién COPASST 2017.

Se realizaron las siguientes actividades de capacitacién: cumplimiento
80%.

Se realizaron las siguientes acciones de bienestar.

Debilidades:

L

El IPCC no cuenta con una oficina encargada de la gestiéon del Talento
Humano, funciones asignadas a la Profesional Especializada de la Division
Administrativa y Financiera.
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@ La fuente de financiacion de los programas de bienestar y capacitacion

(Impuesto de Delineacién Urbana), tuvo un comportamiento negativo en la
vigencia 2017, lo que limitd el alcance de estos programas e imposibilito el
cumplimiento al 100% de los mismos.

2. COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fortalezas

*®

o

&

Total disposicidon y compromiso por parte de la direccion para el
aseguramiento de los objetivos institucionales.

Se actualizé el Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad,
teniendo como objetivo “Fortalecer los procesos, actividades vy
procedimientos del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias-IPCC, de acuerdo al marco legal vigente, para el cumplimiento de
sus objetivos institucionales”.

Se formuldé Plan de Lucha contra la Corrupcién y Atencién al ciudadano
2017 y sus respectivos seguimientos, segun lo establecido por DAFP.

Se formuld el Plan de Accién del IPCC 2017, aprobado en Junta directiva
realizada el 8 de marzo del presente afo. Y sus respectivos seguimientos.
Los cuales se encuentran publicados en la pagina de la entidad:
http://www.ipcc.gov.co/index.php/gobierno/planeacion.

La entidad public6 segin lo establece la norma el Plan Anual de
Adquisiciones 2017 y sus seguimientos.

Debilidades:

®

o

La Mision, la Vision y los objetivos institucionales se encuentran
documentados en el Manual de Calidad del SGC del IPCC, sin embargo, se
encuentran en proceso de revisién y actualizacion.

No obstante haber realizado el proceso de actualizacion del Manual de
Procesos y Procedimientos con la participacion de funcionarios y
contratistas del IPCC, el mismo se encuentra en fase de validacion y
retroalimentacion, por lo que no ha sido posible adoptarlo e implementarlo
en la entidad.

La entidad no cuenta con una estrategia 0 manual de Servicio al Ciudadano
documentada.
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@® La entidad cuenta con indicadores de gestion asociados a los diferentes
planes y programas. Sin embargo, es importante definir y actualizar los
indicadores de gestién de eficiencia y eficacia de los procesos.

@® Se encuentra en proyecto la realizacion de la Caracterizacion de los
ciudadanos, usuarios e interesados.

® La informacion necesaria para la operacién de la organizacion no es
actualizada continuamente, lo que se encuentra registrado en las diferentes
observaciones en las auditorias internas a procesos realizadas por la
Oficina de Control Interno.

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Fortalezas:

@® La Politica de Administracion de Riesgos del IPCC se present6 y aprobo
por el Comité Coordinador de Control interno.

@® Se encuentra formulado el documento “Sistema de evaluacion y gestion de
riesgos 2017” el cual contiene la Politica de Riesgos.

@ Se realizaron los seguimientos a los mapas de riesgo de corrupcion 2017 y
se publicaron en la pagina segun lo establecido en la ley.

Debilidades:

@ El proceso de Identificacion, andlisis y valoracion de riesgos, que implica un
trabajo previo de toda la entidad para establecer el contexto tanto interno
como externo de la organizacion, para la formulacién del Mapa de Riesgos
de gestion de la entidad para la vigencia 2017, no pudo llevarse a cabo,
teniendo en cuenta que el Manual de procesos y procedimientos se
encontraba en proceso de actualizacion.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
1. COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Fortalezas.



Se viene realizando el Informe pormenorizado del estado del control
interno segun lo establecido en el Literal 4 del Articulo 9° de la Ley
1474 de 2011. El cual se encuentra publicado en pagina web.

@ Se presentd Informe Ejecutivo Anual Estructurado con la Metodologia

del DAFP con corte a 31 de diciembre de 2016.

Se diligencié la encuesta FURAG Il en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidén con miras a formular identificar el estado del MIPG
V2 en la entidad.

@ La Oficina de Control Interno presenté durante la vigencia 2017 los

diferentes informes establecidos por la Ley.

@ En cumplimiento del rol: Relacion con los Entes de Control, la Oficina de

Control Interno apoy¢ la Auditoria Integral vigencia 2016 realizada por la
Contraloria Distrital de Cartagena, brindando la informacién solicitada a
la oficina, asi como asesorando a las area que lo solicitaron sobre las
respuestas a brindar a los auditores del ente de control. De igual manera
atendi6 los requerimientos de la Auditoria a los recursos SGP vigencia
2016, adelantada por la Contraloria General de la Republica.

Debilidades

@ La Oficina de Control Interno no cuenta con herramientas de Informacién,
que permita la automatizacion de las actividades que ejecuta esta
dependencia.

® La Oficina de Control interno no cuenta con equipo interdisciplinario para
llevar a cabo sus roles.

1. COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
Fortalezas:

&

®

Se cuenta con procedimiento para las Auditorias internas consignados
en el Manual de Procesos y Procedimientos.

Se presentd y aprobé en Comité de Control Interno Programa Anual de
Auditorias internas 2017.

Debilidades:

@ No se cumplié con el 100% de las auditorias programadas en el Programa
Anual de Auditoria internas 2017, debido a que la entidad no cuenta con un
equipo interdisciplinario para adelantar el programa de Auditorias internas.



Instituto de Patrimonio
y Cultura de Cartagena

2,

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Fortalezas

®

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento al Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria Distrital en virtud de la Auditoria Integral vigencia
2016 realizada por esta entidad.

Debilidades

®

No se realizaron los seguimientos a los Planes de Mejoramiento suscritos a
partir de las auditorias internas realizadas a los procesos de la entidad.

MODULO TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Fortalezas:

®

o

L N

La recepcion y gestion de sugerencias, peticiones, quejas, reclamos e
informacién en general se realiza a través de Sistema de Gestion para la
Gobernabilidad SIGOB.

La entidad viene fortaleciendo intercambio de informacion entre la
administracion y los ciudadanos a través de las redes sociales. En este
sentido se cuenta con las siguientes herramientas: Facebook, Twiter,
Instagram.

Se actualizé el Software para el manejo de la informacion financiera y
contable (APOLO ULTRA). Ahora se accede desde la pagina web del
Instituto

La entidad cuenta con la Pagina Web: www.ipcc.gov.co.

En la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos se incluyo el

proceso de comunicaciones como proceso estratégico, siguiendo los

lineamientos del DAFP.

Debilidades:
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La entidad no tiene establecido un procedimiento para la recepcién de
PQRS por canales diferentes al canal presencial.

® La entidad tiene poco desarrollo tecnoldgico en los procesos de tramites en
linea.

@® Se cuenta con Tablas de retencién documental para todos los procesos, las

cuales se encuentran desactualizadas.

La entidad no cuenta con un Buzdn de sugerencias en la sede

administrativa y en las diferentes sedes tales como Bibliotecas Publicas del

Distrito.

® A pesar de los seguimientos realizados a la correspondencia gestionada en
la entidad, permanentemente se presenta incumplimiento a los términos de
respuesta a las PQRS recibidas (tanto de ciudadanos como de Entes
Externos de Control y/o Vigilancia).

® La Entidad no cuenta con mecanismos formales para recolectar las
sugerencias o recomendaciones por parte de los servidores publicos de la
Entidad.

@® Teniendo en cuenta los seguimientos realizados por la Oficina de Control
interno al cumplimiento de la Ley de Transparencia, la Entidad ha cumplido
parcialmente con la obligacion de divulgar la informacion.

®

ESTADO GENERAL DEL CONTROL INTERNO EN EL INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA

El Sistema de Control Interno del instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena,
aunque se encuentra implementado, se encuentra en un nivel de madurez medio,
que permite trabajar en oportunidades de mejoramiento del mismo, en ese sentido
la Entidad cuenta con el compromiso de la Alta Direccion y se encuentra
trabajando en diferentes actividades con miras a fortalecer el modelo, de ahi la
importancia que para el afo 2018 se asignen recursos (econdmicos, humanos,
tecnologicos y administrativos) necesarios para su mantenimiento y mejora
continua.

RECOMENDACIONES GENERALES

@ Implementacion y desarrollo del MIPG y la correspondiente articulacion al
MECI, en todos sus componentes, para lo cual debe fortalecerse la
planeacion de la entidad.



@ Llevar a cabo con la participacion de todo el equipo de trabajo el proceso de
construccion de los mapas de riesgos de gestion y anticorrupcion y atencién
al ciudadano.

Socializacién de la Politica de Riesgos de la entidad.

Asignar los recursos presupuestales necesarios para que se lleve a cabo de

forma satisfactoria la formulacion y ejecucion de los planes de bienestar y

capacitacion.

@® Realizar las socializaciones a funcionarios y contratistas de las
actualizaciones realizadas en los diferentes documentos, cédigos y
manuales de la entidad.

@® Realizar evaluaciones a las actividades de capacitacion y socializaciones
realizadas en la entidad, que permitan valorar y medir el impacto de las
mismas.

@ Realizar proceso de revision, ajustes y actualizacion de Mision y Vision de
la entidad.

@ Darle cumplimiento al principio de celeridad, en cuanto lo que tiene que ver
con la entrega de informacion requerida por las distintas areas funcionales
de la entidad.

@ Gestionar el establecimiento y/o actualizacion de indicadores de gestion
para la totalidad de los procesos de la Entidad.

@ Fortalecer la gestion y administracion de riesgos en la entidad involucrando
a todos los funcionarios y servidores publicos. Y Fortalecer el seguimiento y
monitoreo a las acciones definidas para abordar los diferentes riesgos en la
entidad.

@® Compromiso de todos los funcionarios en la implementacion y evaluacion
del Modelo Estandar de Control Interno.

@ Organizacién de la Atencion al Ciudadano que permita brindar atencion
con calidad y oportunidad a la ciudadania, mediante la implementacion de
politicas de servicio y atencién, para atender la demanda de los ciudadanos
en tramites, servicios, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias a través
de canales telefénico, virtual y presencial, verificando la percepcion de la
satisfaccion ciudadana frente a la prestacion de los mismos.

@ Caracterizar a ciudadanos, usuarios y grupos de interés de la entidad que
permita disefiar o redisefiar los servicios ofrecidos y presentarlos de
manera focalizada para responder satisfactoriamente el mayor nimero de
requerimientos, asi como para obtener retroalimentacién de los ciudadanos,
usuarios o interesados.



P
mc

de Patrimoni

Instituto
Y Cultur

a de Ca

O

c

o
rtagena

@ Seguimiento y analisis de los tiempos de respuesta a las PQRSD e

LN

implementar acciones que contribuyan a incrementar el grado de
satisfaccion de los ciudadanos y demas partes interesadas.

Fortalecer los recursos tecnoldgicos del Instituto que permitan cumplir los
lineamientos de las estrategias de “Gobierno Digital” en lo concerniente al
desarrollo de tramites en linea.

Fortalecer el recurso humano (cantidad de personal dedicado a la atencion,
monitoreo y seguimiento de PQRS) y tecnolégico de la Entidad, con el
objetivo de mejorar los tiempos de atencién de las PQRS interpuestas por
los ciudadanos y los Entes Externos de Control y/o Vigilancia.

Realizar taller de sensibilizacion sobre la importancia de obtener la
informacion relacionada con el entorno, la comunidad y demas grupos de
interés.

Socializacién de las politicas sobre Desarrollo del Talento Humano, con los
responsables que permitan mejorar la ejecucion de los procesos de
seleccion, induccién, reinduccidon, capacitacion y evaluacion del
desempefio.

Agilizar el proceso de modernizacion de la Entidad, mediante Ila
presentacion del proyecto de reestructuracién organizacional, a fin de
contar con el personal idéneo y suficiente para el mantenimiento y
mejoramiento del Sistema Integrado de Control y Gestion.

Disefiar y establecer mecanismos formales y documentados para recolectar
las sugerencias o recomendaciones por parte de los servidores publicos de
la Entidad

Control de documentos y formalizacion de los formatos de la entidad.
Implementacion de sistemas de informacién para la gestion de tramites y
servicios en linea.

@® La entidad debe tener a disposicién de las personas interesadas la

L X N 2

informacion minima que expresa la Ley de transparencia, esta informacién
debe encontrarse en el sitio Web del IPCC, de manera directa y clara.
Fortalecer la participacion de la comunidad y grupos de interés en la toma
de decisiones en la entidad, para ello hay que poner a disposicion de ello
las herramientas que permitan dicha participacion.

Cumplimiento del programa de auditorias internas de la entidad.

Reforzar la cultura del autocontrol en todos los niveles de la entidad.
Implementacion de herramientas tecnologicas alineadas a los procesos y
procedimientos de la entidad.



@ Realizar plan de mejoramiento resultado del diagndstico de las diferentes
dimensiones realizado a través de la herramienta FURAG Il realizada en
noviembre de 2017.

@® Seguimiento y control a la implementacion del Nuevo Marco normativo
contable para las entidades del Estado en la entidad.

@ Las siguientes acciones fueron ejecutadas por Control Interno durante el afio

2018.
Entes de Control Acciones Acciones
Externos
Contraloria
Distrital de Se presentaron las Se realizaron los seguimientos
Cartagena rendiciones de cuentas: al plan de accioén de la vigencia

En contrataciéon de manera
mensual en la Plataforma
Sia Observa.

En todos los componentes
de manera semestral en la
plataforma Sia Contraloria
cuenta consolidada 2018,
presentada 28 de febrero
de 2019 vy cuenta
intermedia presentada el
30 de junio de 2018.

Se instalé6 la auditoria
modalidad regular de la
vigencia 2018, la cual se
encuentra en fase de
ejecucion.

2018 los cuales se encuentra
publicados en la pagina web del
Instituto.

En cumplimiento de la ley 1474
de 2011 se realizaron los
informes pormenorizados de

Control Interno y los
seguimientos al plan
anticorrupcion.

Se realizd la evaluacion del
sistema de control interno a
través del Furag Il en linea ante
Departamento Administrativo de
la funcién Publica.

Se cumplié al 90% el plan anual
de auditorias programadas.

Se presentaron los informes de
avances al plan de
mejoramiento  suscrito  con
Contraloria  Distrital  vigencia
2018.

Se presentd la encuesta de
control interno contable en la
plataforma chip de la contaduria
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general de la Nacion.
Se realizé el seguimiento a la
implementacion del MIPG.
Se realizé el seguimiento al
implementacion de la NIIF, a
través de la auditoria interna
contable y financiera .

Contraloria Se atendid a través de la

General de Nacion

auditoria del SGP que
realizo la CGN en el Distrito
de Cartagena, la cual
culmino son hallazgos para
el IPCC.

Procuraduria
General de la
Nacion

Se hace seguimiento
permanente para que los
requerimientos sean
atendidos.

Ministerio de

Se hace seguimiento

Cultura permanente para que los
requerimientos sean
atendidos.

Contaduria Se presentaron los reportes

General ante este érgano.

@ Las siguientes acciones fueron ejecutadas por Control Interno a junio 30 de

2019.
Entes de Control Acciones Acciones
Externos
Contraloria
Distrital de Se presentaron las Se realizaron los seguimientos
Cartagena rendiciones de cuentas: al plan de accion de la vigencia

En contratacion de manera
mensual en la Plataforma
Sia Observa.

En todos los componentes
de manera semestral en la
plataforma SIA Contraloria
cuenta consolidada 2018,
presentada 28 de febrero
de 2019 y cuenta
intermedia presentada el
30 de junio de 2019.

Se instald la auditoria
modalidad regular de la
vigencia 2018, la cual se
encuentra en fase de

2019 los cuales se encuentra
publicados en la pagina web del
Instituto.

En cumplimiento de la ley 1474
de 2011 se realizaron los
informes pormenorizados de

Control Interno y los
seguimientos al plan
anticorrupcion.

Informe de austeridad del gasto
publico del 1T 2019, publicado
en la web del IPCC. 2T del afio
en proceso.




ejecucion.

Se realizd la evaluacion del
sistema de control interno a
través del FURAG Il en linea
ante Departamento
Administrativo de la funcién
Publica.

Se presentd la encuesta de
control interno contable en la
plataforma chip de la contaduria
general de la Nacion.

Se realizé el seguimiento a la
implementacion del MIPG.

Se realizé el seguimiento a la
implementacion de la NIIF, a
través de la auditoria interna
contable y financiera.

Ejecutando el Plan de auditorias
internos del IPCC por cada
divisién vigencia 2019.

Contraloria
General de Nacion

En proceso la atencion a
través de la auditoria del
SGP que realizo la CGN en
el Distrito de Cartagena, la
cual culmino son hallazgos
para el IPCC.

Procuraduria
General de la
Nacion

Se hace seguimiento
permanente para que los
requerimientos sean
atendidos.

Ministerio de

Se hace seguimiento

Cultura permanente para que los
requerimientos sean
atendidos.

Contaduria Se presentaron los reportes

General ante este 6rgano.

Fuente: Control Interno (IPCC).

14 RECOMENDACIONES GENERALES POR AREAS.

14.1 Area de Gestion: Sistema Financiero




y Cultura de Cartagena

@ Gestionar un fortalecimiento presupuestal a través de nuevas fuentes de
financiacion.

® La contratacion de peritaje para determinar los valores de los bienes del
IPCC que a la fecha no se encuentran incluidos en los Estados Financieros.

® Se recomienda priorizar beneficios para el fortalecimiento del Sector
Cultura, dentro de los ajustes del Estatuto Tributario del Distrito.

14.2 Area de Gestion: Talento Humano

@® Fortalecimiento del proceso de Talento Humano ya que la institucion no
cuenta con una oficina encargada el mismo.

@ Realizar un estudio de cargas laborales para el fortalecimiento institucional
de la entidad.

@® Realizar redisefio organizacional que permita el fortalecimiento del personal
de planta de las divisiones y procesos del Instituto.

14.3 Area de Gestion: Recursos fisicos e inventarios

@® Coordinar con la Alcaldia Distrital el traspaso de los bienes que hacen parte
del patrimonio del IPCC y que a la fecha aparecen a nombre del Distrito de
Cartagena- Cementerio de Manga.

Contratar peritaje para incluir en los estados financieros aquellos bienes
muebles e inmuebles que no se encuentran en los mismos.

Contratar la elaboraciéon de una actualizacion del inventario de la entidad,
incluyendo los centros culturales y bibliotecas del Distrito.

Fortalecer el equipamento tecnoldgico y asignar los recursos necesarios
para la oficina de sistemas y cada uno de los planes y proyectos.

Asignar recursos para la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

¢ & ¢ o

14.4 Area de Gestion: Juridica

@ Fortalecer la unidad de contratacion con abogados en la especialidad, con
la conformacion de un equipo interdisciplinario para la construccion y
ejecucion de los procesos de contratacion.

@ Realizar una revision general de las Acciones Populares impetradas contra
el Distrito, donde somos vinculados como responsables del manejo del
Patrimonio Material.

@ Fortalecimiento del sistema de gestion documental para salvaguardar la
informacion contractual de la entidad.
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Adelantar las acciones correspondientes a efectos de lograr la gestion y
administracién de los bienes de interés cultural del orden nacional que se
encuentran en el distrito conforme a lo sefialado en las normas de cultura y
del Distrito de Cartagena de Indias.

Dotar a la division juridica de un equipamento tecnoldgico acorde las
necesidades que se requieren para la eficiencia en los procesos de juridica.
Continuar con las solicitudes de entrega de los bienes que integran al
patrimonio del Instituto tales como: Casa ubicada en la calle del espiritu
santo, barrio Getsemani y la clausura de las inhumaciones que se realizan
en el cementerio de manga para asi poder solicitar su entrega y convertirlo
en un gran parque tematico conforme lo ha sefalado la division de
patrimonio.

Seguir fortaleciendo el equipo de juridica con dos profesionales para la
atencion a las PQRS que se reciben en el IPCC.

Fortalecer el equipo de juridica con dos penalistas para los temas de las
denuncias y procesos judiciales especificos.

Seguir con el plan de capacitaciones anuales para los temas de
contratacion, derecho procesos sancionatorios, actualizacion de ley vy
normas entre otros.

Promover la realizacion de los comités de conciliacion y contratacion de
acuerdo a lo dispuesto.

14.5 Division de Patrimonio

®

*®

Fortalecer a la Division de Patrimonio solicitando al Ministerio de Cultura y
al Distrito, la entrega de las fortificaciones de la ciudad.

Solicitar al Distrito la entrega y la administracién del espacio publico
patrimonial del centro histérico de Cartagena de Indias.

Construir un discurso de concurrencia entre iguales con el Ministerio de
Cultura, IPCC y la Alcaldia de Cartagena en los temas de patrimonio
material.

Construir un discurso de concurrencia con la UNESCO- ICOFORT e IPCC,
en los temas de patrimonio material.

Construir una agenda patrimonial enfocada a solucionar los problemas del
cambio climatico con la nacién, distrito y el IPCC.
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Construir una agenda de cooperacion internacional con universidades y
entes que puedan aportar fondos para proyectos de patrimonio cultural
material.

Seguir e insistir en una agenda de PEMP unificado y en la creacion de un
paisaje cultural costero, fortificado de Cartagena de Indias.

Asignar recursos de apoyo logistico al Comité Técnico de patrimonio
Cultural.

Asignar recursos de apoyo logistico al Consejo Distrital de Patrimonio
Cultural.

Implementar en la divisién de patrimonio, lo establecido en el acuerdo 001
de 2003, en lo correspondiente a la creacion de cuatro (4) cargos para el
fortalecimiento de los procesos de gestion de esta division. A continuacion,
se describen: proyectos, investigacion -documentacién y divulgacion,
control y administracion de bienes.

Apoyar en la logistica del transporte (vehiculo) y traslado transporte marino,
al equipo profesional y técnico de la division de patrimonio para sus
traslados a las visitas e inspecciones a la extensa area urbana y periférica
historica y areas de influencia del patrimonial de la ciudad.

Asignar recursos de viaticos para el equipo de patrimonio encargado de las
inspecciones permanentes.

Dotar de recursos tecnolégicos a la division de patrimonio en los
correspondiente a: 10 equipos de computadores de moderna tecnologia y
software adecuados para las necesidades y generar los insumos
requeridos. Algunos se detallan: ARGIS, AUTOCAD, ARCHICAD, COREL
DRAW, FOTOSHOP, tarjetas de video y sonido, video vean de alta
resolucion, impresora de gran formato (PLOTER), tablero digital. Asi
mismo, otras aplicaciones que complementen el estudio de campo.
Equipamiento basico de mesas y sillas para los equipos de trabajo.

Un Dronw de altas especificaciones exclusivo para patrimonio y que tenga
alcance a grandes alturas y georreferenciacion fotografica.

Dos (2) camaras fotograficas con lente para levantamiento arquitectonico y
dos (2) tripodes. También un escaner laser para levantamiento de todos los
edificios del Centro historico.
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m“u“‘wa:aforzar la edicion de los libros especializados en patrimonio cultural
material y arqueolégico de la Ciudad de Cartagena de Indias para su
impresion y publicacion.
@® Asignar recursos para la edicion del manual de restauracion y
procedimientos ene | centro histérico, area de influencia y periferia histérica.
@ Asignar recursos para el manual de publicidad visual exterior y de paleta de
colores para edificaciones del centro historico.
@ Asignar recursos para los eventos institucionales de patrimonio cultural y
material cuatro veces al afo.
® Seguir participando en todas las mesas de trabajo de la ciudad en lo que

®

corresponde a patrimonio cultural y material. De esta forma ser participe
activo de la certificacion del centro histérico.

Asignar la dotacién de implementos de seguridad al equipo de patrimonio
para las visitas de campo.

Retomar el proyecto de implementacion del software y/o aplicativo de
control para uso de las tablets en las visitas de campo para tiempo real.
Asignar recursos dentro del sub programa Patrimonio Material y Cartagena
Investiga y Divulga su Patrimonio en el desarrollo de tres concursos a la
comunidad con el objetivo de fortalecer la puesta en valor del patrimonio.
Estos son: Concurso de fachadas, Concurso historieta cuento grafico,
Concurso de Juegos de Mesas, Concurso la Mejor Calle. Estos tendran
como eje central el fortalecimiento del patrimonio material cultural y su
conservacion.

14.6 Division de Cultura y Promocion

@® Continuar con el fortalecimiento del equipo de trabajo de la division
para el cumplimiento de los programas y proyectos de los procesos
misionales.

@® Dotar el equipamento tecnolégico a la division para responder
eficientemente por los procesos a cargo.

@ Continuar con las mesas de trabajo de la elaboracién del documento
del Plan Especial de Salvaguarda (PES), para presentar al Ministerio
de Cultura y obtener la declaratoria de las Fiestas de Independencia
como patrimonio inmaterial.

@ Seguir fortaleciendo los recursos presupuestales para el proyecto de
Fiestas de Independencia.



O

3
e

—~cCc

Instituto de Patrimoni

IVAN SANES’
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO DE\PA
(IPCC). N\

o
y Cultura de Cartagen

a

e &

& &0 & & o

Asignar recursos importantes para el desarrollo de las convocatorias
que el IPCC ofrece a la comunidad, gestores y creadores culturales.
Asignar recursos importantes para el programa Leer para Crecer. Asi
mismo, para la administracion y mantenimiento de la red de
bibliotecas de la ciudad.

Asignar recursos para el proyecto Biblioteca + Arte y Cultura, como
una herramienta de cambio social.

Seguir trabajando para la definicion de las politicas publicas en torno
al tema de la Economia Naranja y el Emprendimiento Cultural.
Realizar inventario actualizado y base de datos de los gestores y
creadores culturales para la participacion en las diferentes
convocatorias y proyectos del IPCC.

Promover y fortalecer el Consejo Distrital de Cultura y sus consejos
de areas.

Seguir participando de forma activa en la certificacion del Centro
Historico.

La Division de Cultura debe ser lider participe en la formulacion de
politicas publicas culturales distritales.

Fortalecer los festivales gastrondmicos de la ciudad.

Presentar proyecto para ejecutar la sistematizacion del inventario
cultural del IPCC.

Fortalecer el centro cultural del Pie de la Popa, como un escenario
de las artes y la cultura para el Distrito. Por lo anterior, es necesario
iniciar una siguiente etapa para la adecuacion y dotacién del teatrino
Como un espacio para la cultura.
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