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INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 38 del Acuerdo 053 del 11 de mayo de 2021, donde
se institucionalizd la presentacion de informes por dependencias de la
Administracion Distrital, para lo cual los secretarios, directores de departamentos
administrativos, jefes de entidades descentralizadas, gerentes y demas directores
de oficinas asesoras, deberan rendir informe escrito al Concejo sobre la gestion
adelantada dentro de los primeros veinte (20) dias del primer y segundo periodo
legal de sesiones ordinarias de cada afio.

Con el presente documento, el IPCC realiza informe de Gestion de la vigencia 2022
y de la vigencia 2023 a corte 15 de febrero de 2023, contribuyendo al fortalecimiento
de la transparencia, la generacion de informacion, los controles sobre el desempefio
y la gestion de las entidades publicas en la ciudad.

En este orden de ideas, en primera instancia se describe la naturaleza del IPCC,
luego se detalla el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Salvemos juntos a
Cartagena” y la linea estratégica artes, cultura y patrimonio para una Cartagena
Incluyente. Posterior a ello, se presentan los avances en la ejecucion presupuestal
y en los programas y proyectos que desarrolla la entidad en el marco del Plan de
Desarrollo Distrital “Salvemos Juntos a Cartagena 2020 — 2023”. Seguidamente, se
presentan las actividades emprendidas y los resultados obtenidos durante la
vigencia 2022 y finalmente las actividades desarrolladas en la presente vigencia a
corte 15 de febrero.

[ ) (J ."
“ L %% INSTITUTO DE

& Saivemos Juntes PATRIMONIO Y CULTURA Tel (57)+ ¢
' aCartagera | |PCC DE CARTAGENA DE INDIAS e la OO A= 2o

~O Getse ni,
- 6649449 Calle Larga N° 9A-47
WWW.ipcc.gov.co




1. DESCRIPCION DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS (IPCC)

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), fue creado mediante
acuerdo 001 de febrero 4 de 2003, que derogé el acuerdo 12 de marzo 18 de 2000, Sistema
Distrital de Cultura de Cartagena de Indias. El IPCC es un establecimiento publico del orden
distrital con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
creado como organismo rector de la cultura para formular, coordinar, ejecutar y vigilar la
politica cultural del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura (ley 397 de 1997)y a la
Ley 768 de 2002.

1.1. MISION

EL IPCC se concibe como el rector de la politica cultural del distrito de Cartagena de Indias
que, a partir de la afirmacion, defensa y dinamica del multiculturismo, la descentralizacion
enriguece las posibilidades de realizacion humana en el espacio urbano; estimula procesos
de formacion, creacién e investigacion; y defiende las tradiciones, artisticas y culturales,
modernas y sus relaciones con las expresiones universales. Vela por la preservacion, la
promocion y la difusion del patrimonio, contribuyendo a la construccion de una cultura que
integre y promueva la diversidad de la nacion colombiana.

1.2. VISION

La construccion de una ciudad democratica, pacifica, tolerante y cultural que, a partir de la
integridad y especificidad de cada individuo, tenga una presencia efectiva en el escenario
de lo publico y de alli forje las bases para una convivencia colectiva y una proyeccion
contemporanea en todos los ambitos.

1.3. OBJETIVOS

e La salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito.

e La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion, y a la actividad artistica y
cultura.

e Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

e Generary consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y divulgacién
del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus corregimientos.

1.4. FUNCIONES

e Coordinar el sistema Distrital de Cultura.

e Formular la politica Distrital de cultura.

e Concertar con el Ministerio de Cultura y otros organismos nacionales y regionales
que tenga la Responsabilidad del manejo de la cultura.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Velar por la conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural del Distrito.
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1.5.

Promover la revitalizacion del Centro Historico.

Propender por la correcta ejecucion de los programas y por la aplicacion del
presente Acuerdo.

Organizar eventos que promuevan el conocimiento, la valoracién y la conservacion
de la cultura y el patrimonio, tales como exposiciones, seminarios, concursos y
publicaciones.

Gestionar y promover la infraestructura cultural del Distrito.

Asumir el manejo, control y sanciones de las actuaciones o intervenciones que se
hagan sobre el patrimonio en general y especialmente las que corresponden a las
intervenciones y usos arquitectonicos del Centro Histérico y la Periferia. Para tal
efecto hace parte integral de este acuerdo lo consignado en la parte octava del
Decreto 0977 de noviembre 20 de 2001 (Reglamento del Centro Histérico, su area
de influencia y la periferia historica).

Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacién de las sanciones a que
haya lugar.

Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las normas sobre
intervenciones que se hagan en el patrimonio.

Solicitar al Consejo Distrital, por medio de los respectivos comités para la proteccion,
recuperacion y promocion del patrimonio artistico, historico y cultural, autorizacion
al cobro de tasas o contribuciones por el derecho al acceso e ingreso a los bienes
del patrimonio del Distrito.

Actuar como ente articulador de las actividades culturales del Distrito.

Estimular la inversion privada en las actividades culturales del Distrito.

Reorientar la actividad cultural del Distrito para que se convierta en un instrumento
de desarrollo economico y social.

PRINCIPIOS

La vida organizacional del IPCC se basa en los principios fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica de la nacion, asi como aquellos enunciados en la Ley General de
Cultura, que encarnan conceptos de Equidad, Participacion, Autonomia, Accesibilidad,
Transparencia, Descentralizacion e Integracion.

1.6.

ESTRUCTURA ORGANICA IPCC

De conformidad con el articulo 32° del Acuerdo No 001 de 2003 del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, se ha definido para el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
de Indias la siguiente estructura organica:

Junta Directiva

Direccion General

Division de Patrimonio Cultural

v Oficina de Proyectos

v Oficina de Investigaciéon, documentacion y divulgacion
v Oficina de Control

v Oficina de Administracién de bienes

Division de Promocion Cultural

v Artes plasticas, escénicas y musicales
v Expresiones culturales tradicionales
v"Infraestructura cultural

Division Administrativa

v" Recursos Humanos
v" Administrativa y Financiera
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ORGANIGRAMA

Junta Directiva

Division de Patrimonio

g

Promocién
ral
Aries plasticas. Recursas Humanos
BSCHNICAS ¥ musicaies

Expresionas uf!-va‘es Administrativa y
radicicesles Financiera

Oficna de Proyecios

)
000

Oficina de investigacdn,

digacin

Infrassiuctura cutural Linea de subordinacién
Linea de asesorfa ...

Oficna de Control

Oficina de
Adminisiraciin de bianes e

Planta de personal

::\;IPLEOSDE [E)SII:E:([;ENCIA Y DENOMINACION DEL CODIGO | GRADO

DESPACHO DEL DIRECTOR

Uno (01)

Dos (02) Director 050 61

Uno (01) Asesor 105 47
Secretario 440 13

PLANTA GLOBAL

Tres (03) Profesional Especializado 222 45

Tres (03) Profesional Universitario 219 35

Dos (02) Profesional Universitario 219 31

1.7. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

El Director es el representante legal del Instituto, es nombrado por el alcalde Mayor, bajo
un cargo de libre nombramiento y remocion.

Las siguientes seran las funciones del director general del Instituto de Patrimonio y Cultura
de Cartagena de Indias:

o Ser el representante legal del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena.

o Ser el secretario de la Junta Directiva.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el Estatuto de contratacién publica,
el Estatuto fiscal del distrito, el Estatuto anticorrupcion y los limites fijados por la
Junta Directiva.

e Nombrar los funcionarios que conforman su estructura organica.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del Instituto.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas especificos.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto.
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e Gestionar los proyectos que le autorice la Junta Directiva.

e Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion.

e Coordinar con las diversas entidades de todos los niveles que manejan la cultura.

o Dar cuenta de la actividad cumplida por el Instituto a las entidades que ejerzan tanto
el control politico como disciplinario y fiscal.

e Administrar los bienes del patrimonio cultural propiedad de la nacion, integrados a
su patrimonio tomados en administracion por el Distrito.

o Resolver en segunda instancia los procesos que impongan sanciones contempladas
en el presente reglamento.

e Presentar anualmente un informe de labores a la Junta Directiva y los informes
periddicos que ella le solicite.

e Las demas que le sefialen los Acuerdos y los estatutos y las que refiriéndose a la
marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

1.8. POLITICA DE CALIDAD

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias estd comprometido con el
Distrito, como organismo rector de la Cultura, para formular, coordinar, ejecutar y vigilar las
politicas culturales bajo las directrices establecidas por el nivel central, de forma eficiente,
efectiva y eficaz, bajo los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion, apoyado
en un personal competente y en la mejora continua de los procesos establecidos por la
entidad.

1.9. OBJETIVOS DE CALIDAD

e La salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito.

e La promocion y estimulo a la creacion, a la investigaciéon y a la actividad artistica y
cultural.

e Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la entidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

e Generary consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y divulgacion
del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus corregimientos. Enfoque al
Ciudadano.

MAPA DE PROCESOS IPCC & @ 24

Salvemos Juntos
a Cartasena

PROCESOS DE
EVALUACION
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2. GESTION EJECUTADA

2.1. TEMAS TRANSVERSALES

2.1.1. ATENCION AL CIUDADANO

El IPCC cuenta con mecanismos de consulta y participacion ciudadana para estructurar los
planes de gestion que enmarcan la actuacion de la entidad dentro del Sistema Distrital
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Cultural del cual forman parte los ciudadanos interesados en la divulgacion y proteccion de
la cultura y el patrimonio.

El IPCC orienta procesos comunitarios de autogestion con trasfondo cultural, de asesoria
y/o capacitacion, para la implementacion de proyectos culturales de iniciativa comunitaria o
del ente territorial que sean representativos a nivel local y que aporten soluciones a la
problematica Cultural regional. ElI IPCC da tramite oportuno y efectivo a las solicitudes
presentados por los ciudadanos y ciudadanas mediante la puesta en marcha de una
estrategia que conjuga las TICS con la cultura de atencién al ciudadano, para esto cuenta
con una pagina web en la que comunica y orienta a la ciudadania sobre sus funciones y
objetivos; asi como de los resultados de su gestion a través de los indicadores de calidad y
que permite mantener contacto con la comunidad.

La otra herramienta de comunicacién tanto externa como interna esta establecida a través
del Sistema de Informacién y Gestion para la Gobernabilidad SIGOB que es una plataforma
que permite de manera agil y ordenada dar tramite a las diferentes peticiones emitidas
desde la ciudadania, los organismos de control, el gobierno nacional y todos aquellos
actores que interactuan con el IPCC, con la posibilidad de conservar las evidencias de las
respuestas dadas, sirviendo asi como elemento probatorio y de transparencia en la
eficiencia de la gestion.

ATENCION PQR

A continuacioén, se detallan los estados de los diferentes tramites presentados de PQRS a
corte 31 de diciembre de 2022 en la plataforma SIGOB.

DIRECCION GENERAL
Ingresaron un total de 2834 PQRS, las cuales se discriminan asi:
Tramitadas: 1240

INTERNAS: 1322 >
En gestion: 82

Tramitadas: 1487
EXTERNAS: 1512 >
En gestion: 25

PQRS 2022

paRrs INTERNE>APAS  ® TRAVITARGRS ex TERNASTON

PATRIMONIO

Ingresaron un total de 1573 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 142

INTERNAS: 218 >
En gestion: 76
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Tramitadas: 808
EXTERNAS: 1358 B
En gestion: 550

PQRS 2022

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS ™ TRAMITADAS ™ EN GESTION

CONSOLIDADO 2022
TOTAL = 4366

Tramitadas: 1382
INTERNAS: 1540 >
En gestion: 158

Tramitadas: 2295
EXTERNAS: 2870 >
En gestion: 575

PQRS CONSOLIDADO 2022

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS ™ TRAMITADAS ™ EN GESTION

2.1.2. GESTION JURIDICA
21.2.1. Procesos contractuales

VIGENCIA 2022

Cuadro consolidado de la gestién contractual a corte 31 de diciembre de 2022.

MODALIDAD # Valor
Contratos
1.0 CONTRATACION DIRECTA 240 $ 10.289.342.546,15
1.1 Arrendamientos 2 $ 336.000.000,00
1.2 Contrato Interadministrativo 5 $4.616.002.786,15

1.3 Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion y 233 $ 5.337.339.760,00
Servicios Profesionales

1.4 Convenio de Cooperacion Internacional 0 $0
2.0 SELECCIONES ABREVIADAS 4 $ 415.649.156
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3.0 MINIMA CUANTIA 10 $ 152.667.094,00
4.0 TIENDA VIRTUAL 1 $ 82.382.433
5.0 Licitacion publica 2 $ 1.454.589.058,88

6.0 Convenios de asociacion y otros
$789.137.310,53
7.0 Concurso de Méritos 1 $ 99.361.227,80

TOTAL 264 $ 13.283.128.826,36

CONTRATACION DIRECTA

DETALLE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Y SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATOS DE I?RESTACI()N DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION Y SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE GASTO CANTIDAD VALOR
Funcionamiento 42 $1.515.001.760,00
Inversion 191 $ 3.822.338.000,00
TOTAL 233 $ 5.337.339.760,00

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS
PROFESIONALES POR RUBROS DE FUNCIONAMIENTO

RUBRO # de Valor

) contratos
SERVICIOS JURIDICOS 11 $ 519.760.000,00
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES 4 $ 74.100.000,00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 $ 73.278.000,00
SERVICIOS DE LIMPIEZA 2 $ 48.488.000,00
SERVICIOS CONTABLES Y DE APOYO A 18 $ 667.535.760,00
LA GESTION
SERVICIOS CONSULTORIAS 2 $ 92.240.000,00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 $ 9.600.000,00
COMBINADOS DE OFICINA
PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES 1 $ 30.000.000,00
DE SOFTWARE
TOTALES 42 $ 1.515.001.760,00

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE§TI()N Y SERVICIOS
PROFESIONALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTO DE INVERSION # de Valor
contratos
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 27 $ 565.308.000,00

CULTURAL PARA LA INCLUSION EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS - BPIN 2020130010218

FORTALECIMIENTO, VALORACION, CUIDADO Y 27 $ 783.730.000,00
CONTROL DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS - BPIN

2021130010265

FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LAS 19 $ 389.200.000,00
PRACTICAS SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO

INMATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE

INDIAS - BPIN 2021130010255

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION 7 $ 203.180.000,00
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO

Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS (IPCC) EN

EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. BPIN:

2021130010005
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FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 84 $
MEDIACION Y BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION

EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN:2020130010042

FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS PARA LAS 1 $
ARTES Y CULTURA EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA. BPIN:2020130010043

FORTALECIMIENTO A LA APROPIACION SOCIAL Y 6 $
DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN:2020130010213

FORMULACION DE PLANES ESPECIALES DE 4 $
SALVAGUARDIA PARA LA INCLUSION DE LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES EN EL

DISTRITO DE CARTAGENAD E IDNAIS. BPIN:
2021130010006

FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS ARTES Y 4 $
EL EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS - BPIN 2020130010045

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y 3 $
ARTISTICAS PARA LOS JOVENES ENTRE 14 Y 28

ANOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS -

BPIN 2021130010090

PROTECCION, INCLUSION Y GARANTIA DE LOS 9 $
DERECHOS CULTURALES EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS. BPIN:2021130010291

1.118.700.000,00

37.400.000,00

205.820.000,00

55.200.000,00

204.800.000,00

65.200.000,00

193.800.000,00

TOTALES 191 $ 3.822.338.000,00

DETALLE CONVENIOS O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONTRATO | CI-IPCC-001-2022

PROCESO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS
ARTES Y LA CUALIFICACION DE ACTORES FESTIVOS DESDE LOS
PROGRAMAS DE ARTES ESCENICAS, ARTES PLASTICAS, DISENO
INDUSTRIAL Y MUSICA, A PARTIR DE UNA ESTRATEGIA PARA LA
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS.

Asociado INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE
BOLIVAR

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTIMADO

ESTADO Terminado.

PRESUPUE | El valor del presente convenio sera la suma de e DOSCIENTOS SETENTA

STO Y SIETE MILLONES, CINCUENTA Y TRES MILTRESCIENTOS TREINTA

ESTIMADO | Y TRES PESOS ($ 277.053.333), de los cuales, el IPCC, aportara la suma
de DOSCIENTOS TRES MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL,
TRESCIENTOS TREINTAY
TRES PESOS ($203.053.333) y la UNIBAC, aportara la suma de SETENTA
Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($74.000.000).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.3194259&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO | CI-IPCC-002-2022

PROCESO

OBJETO CONTRATAR EL DESARROLLO DE PROCESOS PARTICIPATIVOS Y
DE SISTEMATIZACION, PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
AGENDA PUBLICA DENTRO DEL CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

Contratista | Universidad de Cartagena

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTIMADO

- 4
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ESTADO Terminado.

PRESUPUE | El valor del presente contrato DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE

STO PESOS ($250.000.000).

ESTIMADO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=C0O1.NTC.3249830&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO | CI-IPCC-003-2022

PROCESO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION, EDUCACION,
INVESTIGACION, CONSERVACION, PUESTA EN VALOR Y
APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS.

Asociado Universidad de Cartagena

PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

INICIAL

ESTIMADO

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Adicionado

ESTADO suspendido

PRESUPUE | El valor del presente convenio sera la suma de CUATROCIENTOS VEINTE

STO MILLONES DE PESOS ($420.000.000), de los cuales, el IPCC, aportara la

ESTIMADO suma de TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
($390.000.000), y la Universidad de Cartagena, aportara la suma de
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=C0O1.NTC.3243874&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO | CI-IPCC-004-2022

PROCESO

OBJETO REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EJECUTAR LAS OBRAS DE

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL ESCENARIO CULTURAL
DE LA PLAZA DE TOROS.

Contratista

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A.

PLAZO HASTA EL 1 DE MARZO DE 2023

ESTIMADO

ESTADO En ejecucion.

PRESUPUE | El valor del presente contrato NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO

STO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NUEVE

ESTIMADO PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($988.217.309,15)).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=C0O1.NTC.3244242&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO | CI-IPCC-005-2022

PROCESO

OBJETO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO de mandato sin representacion ClI-

IPCC-005-2022 ENTRE EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA — IPCC Y PLAZA MAYOR MEDELLIN CONVENCIONES Y
EXPOSICIONES S.A — CON EL OBJETO DE PRESTAR SERVICIOS
ARTISTICOS, LOGISTICOS, DE PLANEACION, EJECUCION,
PRODUCCION, OPERACION, Y GESTION DE LAS FIESTAS Y
FESTEJOS, EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DE LOS 211 ANOS
DE HISTORIA DE LA DECLARACION DE INDEPENDENCIA DE
CARTAGENA.

Contratista

PLAZA MAYOR DE MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTIMADO

ESTADO Terminado.

VALOR DOS MIL CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL

INICIAL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.014.982.144) IVA
incluido

ADICIONAL | SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($665.750.000)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?

noticeUID=CO1.NTC.3352734&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Otras contrataciones directas

CONTRATO | CD-IPCC-001-2022

NUMERO

OBJETO Arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el Centro Histdrico, calle
larga del barrio Getsemani de la ciudad de Cartagena de Indias,
identificado con matricula inmobiliaria 060-37713, consistentes en 2
plantas con area de 604 metros aproximadamente, para el
funcionamiento de la sede administrativa del IPCC, cuyos linderos estan
contenidos en la escritura publica No. 1125 de fecha 29 de Mayo de
1985, otorgada en la Notaria 3 del Circulo de Cartagena de Indias.

ARRENDAD | INVERSIONES DASAK S.A.S, con NIT N.°901.133.441-4

OR /| INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE

ARRENDAT | INDIAS

ARIO

PLAZO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022.

ESTADO Terminado

VALOR CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($
168.000.000) IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2584033&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

CONTRATO | CD-IPCC-002-2022

NUMERO

OBJETO Arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el Centro Histdrico, calle
larga del barrio Getsemani de la ciudad de Cartagena de Indias,
identificado con matricula inmobiliaria 060-37713, consistentes en 2
plantas con area de 604 metros aproximadamente, para el
funcionamiento de la sede administrativa del IPCC, cuyos linderos estan
contenidos en la escritura publica No. 1125 de fecha 29 de Mayo de
1985, otorgada en la Notaria 3 del Circulo de Cartagena de Indias.

ARRENDAD | INVERSIONES DASAK S.A.S, con NIT N.°901.133.441-4

OR /| INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE

ARRENDAT | INDIAS

ARIO

PLAZO HASTA EL 31 DE diciembre DE 2022.

ESTADO Terminado

VALOR CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($
168.000.000) IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3003689&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

SELECCIONES ABREVIADAS

CONTRATO | SAMC-IPCC-001-2022

NUMERO

OBJETO ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE SEGUROS PARA EL AMPARO

DEL TEATRO ADOLFO MEJIA-BIBLIOTECA JUAN JOSE NIETO,
BIENES DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL IPCC,
BIBLIOTECA, CENTROS CULTURALES Y CASA DE LA CULTURA,
DEL DISTRITO DE CARTAGENA.

Contratista

UT CHUBB SOLIDARIA IPCC, NIT 8600265186

PLAZO UN MES.

ESTADO Terminado

VALOR CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($183.985.135) IVA
INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.2854947&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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INTERESA/  COMPETI
DORES

DOS |
T

CONTRATO
NUMERO

SAMC-IPCC-002-2022

OBJETO

CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL DE PASAJEROS EN EL
DESARROLLO DE LA AGENDA CULTURAL Y ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS - IPCC.

Contratista

SERVITAC S.A.S SERVICIOS DE ALQUILERY TRANSPORTE, con NIT
N.° 830090037

PLAZO NUEVE (9) MESES

ESTADO Terminado

VALOR CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000,00)
MCTE,).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2861313&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

INTERESA/'/ COMPETI
DOS | DORES
o\

CONTRATO | SAMC-IPCC-003-2022 B

NUMERO

OBJETO REALIZAR OBRAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PREVENTIVO EN EL TEATRO ADOLFO MEJIA TAM DE LA CIUDAD
DE CARTAGENA.

Contratista

LEODEGAR RAFAEL ROYS MEJIA, con CC N.° 84034968

PLAZO Hasta el 1 de marzo de 2023

ESTADO En ejecucion

VALOR CIENTO VEINTITRES ) MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ($123.717.621,00) MCTE,).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3506418&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

|NTERESA/// COMPETI
DOS | DORES
o\

CQNTRATO SAMC-IPCC-004-2022

NUMERO

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO,

INSTALACION, REPOSICION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA

Contratista

TECNICOS ESPECIALISTAS & INGENIEROS INDUSTRIALES
ASOCIADOS SAS (TECNICAS SAS), con NIT N.° 800074273

PLAZO Hasta el 15 de diciembre de 2022

ESTADO Terminado

VALOR CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($53.945.400) MCTE,).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3173174&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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DOS DORES

10 2

DETALLE MINIMAS CUANTIAS

CONTRATO
NUMERO

MC-IPCC-001-2022

OBJETO

CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA LOGISTICA Y SUMINISTRO
REQUERIDOS PARA LOS DIAS CONMEMORATIVOS
CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR DEL INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DEL DISTRITO DE CARTAGENA — |IPCC.

Contratista

GRUPO TITANIUM DEL CARIBE S.A.S., con NIT N.° 901.005.093-6

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTADO Terminado
VALOR DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS ($17.095.500) MCTE IVA INCLUIDO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2856061&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
4 COmMP
INTERE / ETIDO
SADOS | RES
18 \ 14
CQNTRATO MC-IPCC-002-2022 B
NUMERO
OBJETO ADQUISICION INSUMOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD Y

SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LAS
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROCEDIMIENTO DE
PRESTAMO EXTERNO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO EXISTENTE
EN LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL Y LA BIBLIOTECA
RAUL GOMEZ JATTIN, EN EL MARCO DEL PREMIO NACIONAL DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS ‘DANIEL SAMPER ORTEGA’ 2020.

Contratista

EDA COLOMBIA S.A.S, con NIT No. 901.415.665-8

PLAZO un (1) mes

ESTADO Terminado

VALOR QUINCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE($15.929.840)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2969097&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

y/ COmMP

INTERE / ETIDO
SADOS | RES
13 \\ 3

CQNTRATO MC-IPCC-003-2022

NUMERO

OBJETO CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES O INSUMOS DE

PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA CON DESTINO A LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA

Contratista

COMERCIAL JFI S.A.S., con NIT N.° 800.066.275-4

PLAZO

dos (2) meses

ESTADO

Terminado
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VALOR

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL PESOS
($22.599.000) MCTE IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=C0O1.NTC.3099447&isFromPublicArea=True&isModal
=False

COMP
INTERE ETIDO
e

CQNTRATO MC-IPCC-004-2022

NUMERO )

OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR

LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS ENCAMINADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DEL INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS IPCC 2022.

Contratista

CIENTIFICAS S.A.S., con NIT N.° 901.315.420-1

PLAZO cuatro (4) meses
ESTADO Terminado
VALOR DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
PESOS ($18.388.000) MCTE IVA INCLUIDO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3117703&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
y/ COMP
INTERE ETIDO
SADOS | RES
18 \ 2
CQNTRATO MC-IPCC-005-2022
NUMERO
OBJETO CONTRATAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA FACILITAR LA

CONMEMORACION DE LOS 489 ANOS DE CARTAGENA DE INDIAS.

Contratista

DIAL GROUP S.A.S., con NIT N.° 901.495.284-7

PLAZO diez (10) dias
ESTADO Terminqdo
VALOR VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($21.478.800) MCTE IVA INCLUIDO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2948225&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
COMP
INTERE ETIDO
16 \ 6
R
CONTRAT MC-IPCC-006-2022
O NUMERO
OBJETO CONTRATAR LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE

COMUNICACIONES PARA LA PROMOCION DE LA CELEBRACION DE
LOS 489 ANOS DE CARTAGENA DE INDIAS.

Contratista

BIG MEDIA PUBLICIDAD S.A.S., con NIT N.° 900.663.951-9

PLAZO un (1) mes

ESTADO terminado

VALOR VEINTIDOS MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS ($22.131.534) MCTE IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index

?noticeUID=C0O1.NTC.2948223&isFromPublicArea=True&isModal=False
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/[ comP
INTERE /

ETIDO
SADOS | RES
4 4
CONTRATO MC-IPCC-007-2022 B
NUMERO
OBJETO Adquisicion de material mobiliario e insumos para la adecuacién de

espacios en la prestacion de los servicios bibliotecarios que permitan
la implementacion y continuidad de las actividades en la Biblioteca
Publica José Vicente Mogollon de Manzanillo del Mar en el marco del
premio nacional de bibliotecas publicas Daniel Samper Ortega 2021.

Contratista

JCP SUMINISTROS Y DOTACIONES S.AS., con NIT N.°
901.253.602-8

PLAZO un (1) mes
ESTADO Terminado
VALOR SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS
($6.798.000) MCTE IVA INCLUIDO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.3278457&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False
COMP
INTERE / ETIDO
SADOS | RES
6 3
CONTRATO MC-IPCC-009-2022
NUMERO
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EVALUACIONES

MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE
EGRESO, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3 DE LA RESOLUCION
2346 DE JULIO DE 2007, ASi COMO PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA - IPCC.

Contratista

LABORATORIO LORENA VEJARANO S.A.S., con NIT N.° 900435146-
9

PLAZO Hasta el 15 de diciembre de 2022
ESTADO Terminado
VALOR UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
PESOS ($1.376.700) MCTE IVA INCLUIDO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.3447455&isFromPublicArea=True&isModal
=False
Y/ COMP
INTERE / ETIDO
SADOS | RES
3 \\ 3
CONTRATO | MC-IPCC-010-2022
PROCESO
Modalidad Minima Cuantia

Contratista

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COOPERATIVA, NIT 860524654-6

COLOMBIA ENTIDAD

OBJETO CONTRATAR LA ADQUISICION DE UNA POLIZA DE MANEJO
GLOBAL SECTOR OFICIAL A FAVOR DEL INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA-IPCC.

PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2022

ESTIMADO

ESTADO Terminado.
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PRESUPUE | SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($7.100.000)
STO
ESTIMADO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3633684&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
Y/ COMP
INTERE / ETIDO
SADOS | RES
1 \\ 1
CONTRATO MC-IPCC-011-2022
PROCESO
Modalidad Minima Cuantia
Contratista JURIDICOS Y ASOCIADOS ESPECIALIZADOS S.A.S. NIT 901416425-1
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS CON DESTINO A LA
CELEBRACION UNA ACTIVIDAD DE INTEGRACION EN EL MARCO
DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA.
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2022
ESTIMADO
ESTADO Terminado
PRESUPUES | VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TO TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($ 21.733.360,00)
ESTIMADO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index

?noticeUID=C0O1.NTC.3639599&isFromPublicArea=True&isModal=False

comp

INTERE / ETIDO
SADOS | RES
° 4

DETALLE CONVENIOS

CONTRATO
NUMERO

PC-ESAL-IPCC-002-2022

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS
Y FINANCIEROS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES,
TRADICIONALES DE LA REGION, INHERENTES AL RITUAL DE LAS
FIESTAS DE LA CANDELARIA Y QUE CONTRIBUYEN A LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO VIVO DE LA IDENTIDAD
CARTAGENERA, EN TIEMPOS DE COVID19; EN FAVOR DE LA
INDUSTRIA CREATIVA A PARTIR DE LA MUSICA, LA DANZA, LA
PRESERVACION DE LA MEMORIA ANCESTRAL CULINARIA Y EL
FOMENTO DE LA PROMOCION LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE
LA CIUDAD.

Asociado

FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA CULTURAY LAS ARTES DE
CARTAGENA, con NIT N.° 800255143

PLAZO

HASTA EL 28 DE MARZO DE 2022.

VALOR

DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
PESOS ($217.915.000,00) MCTE, de los cuales el IPCC aportara la
suma CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($196.400.000) y el Fondo Mixto de Promocién de la Cultura y
las Artes de Cartagena aportara la suma VEINTI UN MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS ($ 21.515.000).

ESTADO

Terminado

URL

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.2648662&isFromPublicArea=True&isModal
=False
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CONTRATO | PC-ESAL-IPCC-003-2022

PROCESO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES, TRADICIONALES
DE LA REGION, QUE CONTRIBUYEN A LA PRESERVACION DEL
PATRIMONIO VIVO DE LA IDENTIDAD CARTAGENERA, EN
TIEMPOS DE REACTIVACION ECONOMICA POR COVID19 E
INHERENTE A LA MEMORIA ANCESTRAL CULINARIA, COMO
ACTIVO CULTURAL Y SOCIAL DE CARTAGENA PROPIAS DEL
FESTIVAL DEL DULCE CARTAGENERO.

Asociados CORPORACION COLOMBIA RETO DE TODOS, con NIT N.°
900532678-0
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS

PLAZO HASTA EL 17 DE JUNIO DE 2022

ESTIMADO

ESTADO Terminado

PRESUPUE | CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y

STO SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($132.656.880),

ESTIMADO | delos cuales el IPCC aportara la suma CIENTO DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($118.890.600) y la CORPORACION COLOMBIA RETO DE TODOS
aportara la suma TRECE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SEIS
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 13.766.280).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2882553&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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CONTRA | PC-ESAL-IPCC-005-2022

TO

PROCES

(0)

OBJETO | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

PARA FORTALECER A LA MUSICA SINFONICA COMO EXPERIENCIA
ARTISTICA MUSICAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA.

Asociado | FUNDACION SALVI, NIT No. 900055224-4

S INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS

PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTIMAD

(0)

ESTADO | En ejecucion

PRESUP | El convenio carece de cuantia. Sin embargo, para efectos contables,

UESTO fiscales, de garantias y de responsabilidad de las partes, el valor del

ESTIMAD | presente contrato sera de SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS

(o) CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCT

($69.542.418)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?

noticeUID=C0O1.NTC.2999560&isFromPublicArea=True&isModal=False

[ 2 .Q‘
“ & % INSTITUTO DE recepcionipcc.gov.co
Salvemos Juntos | ® PATRIMONIO Y CULTURA 7\ 64944
2 | IPCC DE CARTAGENA DE INDIAS AR

6649449 Calle Larga N° SA-47
WWW.ipCC.gOV.CO




COMPETID

INTERESAD /
oS ‘ ORES
1 1

CONTRATO | PC-ESAL-IPCC-006-2022

PROCESO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS
COLABORATIVAS EN LOS MUSEOS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA, GENERANDO APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BOCACHICA, BARU, ARROYO DE PIEDRAY
LA BOQUILLA.

ASOCIADO | Fundacion Museo Naval del Caribe

PLAZO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

ESTADO Terminado

PRESUPUE | El valor del presente convenio sera de SETENTA Y TRES MILLONES

STO SEISCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS

ESTIMADO CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS MCT ($73.684.210,53), donde
el IPCC aportara la suma de: SETENTA MILLONES DE PESOS
($70.000.000), y la ESAL aportara la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($3.684.210,53).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.2972365&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

INTERESAD / COMPETID
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CONTRATO | PC-ESAL-IPCC-007-2022

PROCESO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA AGENDA
DE DIVULGACION, FOMENTO Y VISIBILIZACION DE CONTENIDOS
CULTURALES E INDUSTRIAS CREATIVAS LOCALES, NACIONALES
E INTERNACIONALES PERMANENTE DEL TEATRO ADOLFO MEJIA
DE CARTAGENA DE INDIAS.

ASOCIADO FUNDACION CREAR UN NUEVO MANANA, con NIT N.° 900278297-9

PLAZO HASTA EL 31 de diciembre de 2022

ESTADO Terminado

PRESUPUE | El valor del presente convenio sera de DOSCIENTOS CATORCE

STO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCT

ESTIMADO | ($214.890.000), de los cuales el IPCC aportara la suma de CIENTO
OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS
($187.530.000) y la FUNDACION CREAR UN NUEVO MANANA
aportara la suma VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
MILPESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($ 27.360.000).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3304449&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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CONTRATO | PC-ESAL-IPCC-010-2022

PROCESO

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para
el desarrollo de acciones que permiten la preservacion, la puesta en
valor del patrimonio cultural inmaterial de la ciudad en el marco festivales
tradicionales que vinculan la gastronomia, las artesanias y que fomentan
la promocién local, regional, nacional e internacional.

ASOCIADO | FUNDACION FUNSERVAR, con NIT N.° 900245203-5

PLAZO HASTA EL 31 de diciembre de 2022

ESTADO Terminado

PRESUPUE | CIENTO NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL

STO QUINIENTOS PESOS MCTE ($191.117.500), de los cuales el IPCC

ESTIMADO | aportara la suma CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($172.005.750) y la
FUNDACION FUNSERVAR aportara la suma DIECINUEVE MILLONES
CIENTO ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS %
19.111.750).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3633363&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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CONCURSOS DE MERITO

CONTRATO | CM-IPCC-001-2022

PROCESO

Modalidad Concurso de méritos

Contratista CONSORCIO SC INTEROBRAS 2021, NIT 901504901-8

OBJETO EJECUTAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO
QUE SUSCRIBA EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA COMO RESULTADO DEL PROCESO DE LICITACION
PUBLICA No LP-IPCC-001-2022, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA
DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

PLAZO Seis (6) meses

ESTIMADO

ESTADO En Ejecucién

PRESUPUE | NOVENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL

STO DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS

ESTIMADO MCTE ($99.361.227,80)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3232173&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

o, 2 .Q‘
‘4 # %" NsTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co ’

PATRIMONIO Y CULTURA Tel (57) + 5 6649443 C: a N° QA-47
WWW.ipCC.gOV.CO

e | [PCC DE CARTAGENA DE INDIAS




y
INTERESAD /  COMPETID
oS ‘ ORES
107 3

LICITACIONES

CONTRATO | LP-IPCC-001-2022

PROCESO

Modalidad Licitacién publica

Contratista CONSORCIO CE CARTAGENA, NIT 901651256-1

OBJETO CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA
BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL
SOCORRO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

PLAZO Seis (6) meses

ESTIMADO

ESTADO En ejecucion

PRESUPUE | MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

STO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS

ESTIMADO CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($1.155.465.353,88).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3232611&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

Y
INTERESAD /[  COMPETID
oS ‘ ORES
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CONTRATO | LP-IPCC-002-2022

PROCESO

Modalidad Licitacién publica

Contratista FUNDACION WAYS OF HOPE, NIT 900251399-4

OBJETO DOTACION E INSTALACION DE LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA
EN LOS SIGUIENTES ESCENARIOS DE ESPECTACULOS PUBLICOS
DE LAS ARTES ESCENICAS: CENTRO CULTURAL BARRIO PIE DE
LA POPA - LOCALIDAD No. 1Y CENTRO CULTURAL DEL SOCORRO
- LOCALIDAD No. 3 DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C. EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2022 IPCC Y DE LA LEY 1493
DEL 2011.

PLAZO Hasta el 31 de enero de 2023

ESTIMADO

ESTADO En ejecucion

PRESUPUE | DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES

STO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($299.123.705).

ESTIMADO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3281066&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se
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Ordenes de compra en TVEC

No. De

orden (C) Objeto Contractual Valor Contratista

Adquisicion de equipos de computo,
en el marco del proyecto de
mantenimiento de la infraestructura
cultural para la inclusion en el distrito
de Cartagena de indias, a través del TECNOPHONE

91298 Instrumento de Agregacion de $82.382.432,54 COLOMBIA
Demanda de la Tienda Virtual del SAS
Estado Colombiano, con destino a la
red de bibliotecas Distritales del
Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena.

2.1.3. GESTION PRESUPUESTAL

2.1.3.1. EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL

$24.036.445.001,00  $20.921.818.771,00 87%

2.1.3.2. EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$5.868.371.702,00 $4.779.218.698,00 81%

2.1.33. EJECUCION GASTOS DE INVERSION.

$18.168.073.299 $ 16.142.600.073,00 87%

Gastos de inversion por proyectos de inversion:

FORTALECIMIENTO 1.416.598.377 1.141.964.200 81%

DE LOS PROCESOS
DE MEDIACION Y
BIBLIOTECAS PARA
LA INCLUSION EN EL
DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS

f' INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
PATRIMONIO Y.CULTURA Tel. (57) + 5 6649443 - 6649449 Calle Larga N° 9A-47
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FORTALECIMIENTOY  4.330.189.228 3.989.438.828  92%
SALVAGUARDIA DE

LAS PRACTICAS

SIGNIFICATIVAS DEL

PATRIMONIO

INMATERIAL EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

FORMULACION DE 240.728.798 215.400.000 89%
PLANES ESPECIALES

DE SALVAGUARDIA

PARA INCLUSION DE

LAS

MANIFESTACIONES

CULTURALES EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

FORTALECIMIENTO 1.972.145.787 1.812.607.951 92%
DE ESTIMULOS PARA

LAS ARTES Y LA

CULTURA EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

FORMACION Y 506.284.456 494.853.333 98%
DIVULGACION PARA

LAS ARTES Y EL

EMPRENDIMIENTO EN

EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

MANTENIMIENTO DE 3.327.064.257 2.660.154.038 80%
LA

INFRAESTRUCTURA

CULTURAL PARA LA

INCLUSION EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

FORTALECIMIENTO A  600.879.466 535.867.252 89%
LA APROPIACION

SOCIALY

DIVULGACION DEL

PATRIMONIO

MATERIAL EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS.

FORTALECIMIENTO, 988.451.903 773.230.000 78%
SALVAGUARDA,

AR

A Vs
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VALORACION,
CUIDADO Y CONTROL
DEL PATRIMONIO
MATERIAL EN EL
DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

PROTECCION, 4.316.070.027
INCLUSION Y

GARANTIA DE LOS

DERECHOS

CULTURALES EN EL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS

FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y
CULTURA (IPCC) EN
EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

221.261.000

INVESTIGACION Y
DIVULGACION
CULTURAL SOBRE EL
IMPACTO DE LA
CORRUPCION EN EL
MARCO DEL PREMIO
JORGE PIEDRAHITA
ADUEN EN EL
DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS

55.000.000

DESARROLLO DEL
FESTIVAL DE
MEMORIA ORAL UNA
ESTRATEGIA PARA LA
SOSTENIBILIDAD
CULTURAL COMO
GARANTIA DE
PERMANENCIA DE
LOS VALORES
CULTURALES EN EL
DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS

75.000.000

&

& f' INSTITUTO DE

Saivirnas Juntee PATRIMONIO Y CULTURA
aCartogera | |PCC DE CARTAGENA DE INDIAS

T

4.250.704.471

203.180.000
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98%

92%
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DESARROLLO DE 118.400.000 65.200.000 55%
ACTIVIDADES

CULTURALES Y

ARTISTICAS PARA

LOS JOVENES ENTRE

14'Y 28 ANOS DEL

DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS.

2.2. TEMAS MISIONALES - PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020 -
2023 “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UNA CARTAGENA
LIBRE Y RESILIENTE”

El Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Salvemos juntos a Cartagena, por una
Cartagena libre y resiliente”, formalizado mediante el acuerdo No. 027 de 2020 del Concejo
Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., esta fundamentado en el objetivo superior de
“Una Cartagena libre”, concibiendo generar una ruptura de los grandes flagelos que
mantienen atada a Cartagena al rezago: la corrupcién, la pobreza, la inequidad y la
informalidad.

En este sentido, el pilar CARTAGENA INCLUYENTE pretende “Disminuir la pobreza
extrema y la exclusién social a partir de la generacién de capacidades y oportunidades para
alcanzar bienestar y libertad, con la aplicacién de estrategias, con acciones sinérgicas
articuladas como red de multiples factores espaciales, sociales y econdmicos en respuesta
a las privaciones identificadas de los pobladores en el territorio Distrital.”

Descripcion de la Linea Estratégica “ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO PARA UNA
CARTAGENA INCLUYENTE”

A través de la implementacién de diversos programas, y con la inclusién como horizonte,
se fomentara la participacion de la ciudadania sin distincion de etnia, género, nivel
socioeconomico o capacidad fisica, psiquica y/o emocional. La formulacion de politicas
publicas culturales sostenibles e incluyentes reconoceran la diversidad cultural, social y
ambiental de Cartagena.

A continuacién, se presentan la ejecucion de los programas de la linea estratégica a corte
31 de diciembre de 2022:

Avance General Plan de Accién a dic 2022: [88,98%}

Informacién de avance por Programas. 2022

Avance % por Programa. Plan de Accién 2022
120,00%

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%
80,00%
66,12% 67,77%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Mediacién Y Infraestructura Estimulos paralas Derechos Patrimonio Valoracién, Jovenes
Bibliotecas para la Cultural Para La artesy el Culturales y Buen Inmaterial: Cuidado y participando y
Inclusién. Inclusién emprendimiento Gobiemo para el Practicas Apropiacién Social salvando a
enuna Cartagena Fortalecimiento Significativas para del Patrimonio cartagena
incluyente Institucional y la Memoria Material
Ciudadano.
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2.2.1. PROGRAMA: MEDIACION Y BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y BIBLIOTECAS
PARA LA INCLUSION EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

El presente apartado muestra el avance técnico en relacion con los procesos y actividades
llevadas a cabo del proyecto de Mediacion y bibliotecas para la inclusion. El enfoque
utilizado es de naturaleza deductiva, partiendo de las generalidades del programa, hasta
las particularidades de este en términos de las actividades y beneficiarios.

Entre las actividades mas importantes se resaltan las siguientes, las cuales datan
principalmente del impacto realizado a nivel comunitario, ademas de la atencion y
prestaciéon de servicios bibliotecarios.

Grafica 1 # de Tareas realizadas en el Programa de Mediacion y Bibliotecas por
principales actividades del plan de accion

107
84
78

6 58 57

0

] ] . .
0
0 -
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SEGURIDAD BIBLIOTECARIO
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N

META PRODUCTO 1

Fuente: IPCC — Oficina de Planeacion

En ella se observa que, en términos del numero de tareas llevadas a cabo, se resaltan los
clubes de lectura, las agendas de aprendizaje y las alianzas interinstitucionales como las
mas preponderantes, teniendo igual consideracion por los procesos de cualificacion del
personal bibliotecario y la implementacién de los protocolos de bioseguridad en las 18
bibliotecas de las red.

Grafica 2 # Beneficiarios en el Programa de Mediacion y Bibliotecas por principales
actividades del plan de accion
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Fuente: IPCC — Oficina de Planeacion

Estas mismas tareas lograron un impacto total en numero de 28.410 beneficiarios, entre los
que se resaltan los 4.330 beneficiarios relacionados con los procesos de alianzas
interinstitucionales resultantes. Igualmente, se resaltan las altas participaciones
representadas en beneficiarios de las agendas de aprendizaje y los clubes de lectura,
actividades que en su conjunto dejaron un total de 8.319 en el afio.

Descripcion principales avances

a. Soy Arte Soy Paz

5’ INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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desde el area de formacion artistica de donde impactaron mas de 150 Jovenes de los
cursos 9, 10 y 11 de Instituciones Educativas Publicas que fueron focalizados teniendo en
cuenta algunas problematicas de convivencia y paz en las que se han visto involucrados en
sus comunidades escolares.

b. Puntos de fuga

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias y la Red de Bibliotecas Publicas,
en alianza con la carcel distrital de mujeres y el Observatorio del Caribe, hace entrega de
premios a las ganadoras del concurso de cuentos, donde participaron un grupo de 15
mujeres que hacen parte de los talleres de escritura creativa y del Club de lectura "Puntos
de Fuga" organizado por el IPCC. De igual manera se hace entrega de mas de 100 libros
impresos donde se encuentran los cuentos de las ganadoras y la de los demas
participantes.

llustracion 1 “Club de lectura puntos de fuga”
VI ORAZ 0, 7
‘J-,u'i? & ==
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Fuente: IPCC — Divisién de Promocion cultural

c. Estrategia LEO

En el marco de la Estrategia LEO (lectura, escritura y oralidad) de la Red Distrital de
Bibliotecas Publicas, se llevo a cabo el proyecto sembrando y cultivando lectores en la
Megabiblioteca Juan José Nieto; donde se hizo lectura en biblioteca, lectura en familia y
proyecto comunitario con la tematica: cuidado del medio ambiente. En el proyecto
comunitario se hizo un jardin con material de reciclaje, se sembraron plantas y se cre6 un
espacio para hacer lectura al aire libre rodeado de naturaleza.

5“)’ INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
{PCC DTAIMONIO vOULTURS. Tel. (57) + 56649443 - 6649449 Calle Larga N° 9A-47
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d. Entrega de Equipos

Se suministr6 a cada una de las bibliotecas de la red, equipos de céomputo con
especificaciones técnicas adecuadas para el montaje y soporte del sistema de catalogacion
de libros de la red. Durante la entrega de los equipos, los coordinadores recibieron las
nociones basicas de uso del software necesario para las actividades propias de cada uno
de los bibliotecarios.

Igualmente, durante la entrega se realiza firma de acta por parte de los funcionarios con las
indicaciones sobre los protocolos de seguridad y proteccion de la informacion, asi como los
lineamientos basicos sobre la confidencialidad en su uso.

llustracion 2 Entrega de equipos a los 18 bibliotecarios de la Red

| | ‘

Fuente: IPCC — Oficina de Sistemas

e. Instalacion software de Catalogacion, KOHA

Se logré junto con el apoyo de la oficina de sistemas, la instalacién en el servidor
institucional de un sistema integrado de gestion de bibliotecas, el primero de cédigo fuente
abierto, liberado bajo la GNU General Public License, y facilitado por la Red Nacional de
Bibliotecas, denominado KOHA.

llustracion 3 Instalacion software KOHA en las 18 bibliotecas
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2.2.2. PROGRAMA: ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y EL
EMPRENDIMIENTO EN UNA CARTAGENA INCLUYENTE.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y LA
CULTURA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Durante la presente vigencia se han realizado las siguientes convocatorias de estimulos:

Recursos
Descripcion invertidos
(en pesos)

Nombre de la

# Convocatoria .
Convocatoria

Objeto: Seleccionar a las matronas del
frito y demas participantes del XXXVIII
FESTIVAL DEL FRITO
CARTAGENERO, que tradicionalmente
se lleva a cabo en el marco de las
Fiestas de la Virgen de la Candelaria,
cuya celebracion integra y fortalece
Del Frito variadas manifestaciones de caracter
= ‘ religioso, cultural y gastronémico, que se

Yo Cartagenero : :

FESTlVﬂl festejan en la ciudad en honor a la
Virgen de la Candelaria.
Fecha de apertura: 12 de enero de
2022
No. Beneficiados: 25 beneficiados
directos
Recursos entregados en especies

XXXVIII Festival
N/A

Objeto: Fortalecer la identidad cultural
inmaterial, mediante la preservacion y re
dignificacion de practicas artisticas en
danza y musica, para mantener vivas las
tradiciones culturales y artisticas
populares, asi como su integracion a la
comunidad; a través del programa
“Patrimonio Inmaterial: Practicas

Significativas para la Memoria”; $18.700.000
articulado mediante el Proyecto
Fortalecimiento de las practicas
significativas del patrimonio inmaterial en
el distrito de Cartagena de Indias.
Fecha de apertura: 18 de enero de
2022
No. Beneficiados: 18 beneficiados
Recursos entregados en dinero

La Candela Viva
2022

4
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Convocatoria de
formacion
programas de
educacioén
continuada IPCC -
Universidad de los
Andes

Objeto: Desarrollar de procesos de
cualificacion y profesionalizacion de
artistas y gestores culturales de la ciudad
de Cartagena de Indias, mediante
consolidacién de alianzas con diversas
entidades para el desarrollo de dichos
procesos
Fecha de apertura: 25 de febrero de
2022
No. Beneficiados: 45 cupos para
formacion
Recursos entregados en especies

N/A

- el 4,’ y:/ ,,/__
OCA LAY A ¢
ABIERTA ‘@
:\X|.| = =4 ‘}}E
FESTIVAL o=
fam DUI.CE/::—\ﬁ

CARTAGENERS! |

—

W o - 6

XIl Festival del
Dulce Cartagenero

Objeto: Seleccionar treinta (30)
portadoras de la tradicién del dulce
cartagenero para que formen parte del
festival del dulce 2022, el cual se
realizara en la Plaza de los Coches del
centro amurallado de Cartagena.
Asimismo, extender esta tradicion
culinaria bajo la modalidad de Festivales
Comunitarios del Dulce, seleccionando
cuatro (4) festivales que podran llevarse
a cabo en espacios publicos de barrios
y/o corregimientos de la ciudad.
Fecha de apertura: 3 de marzo de 2022
No. Beneficiados: 30 y 3 beneficiados
Recursos entregados en especies y en
dinero, respectivamente

$15.000.000

Agrupaciones
corales 2022

Objeto: Seleccionar ocho (8)
agrupaciones corales como expresion
cultural dinamizadora de la agenda
artistica y cultural de las tradicionales
celebraciones enmarcadas en la época
de Semana Santa en 2022 y que
promueven la circulacion de artistas en el
Distrito de Cartagena.

Fecha de apertura: 4 de marzo de 2022
No. Beneficiados: 3 beneficiados
Recursos entregados en dinero

$12.000.000

ABIERTA
CONVDCATOR’A PUBYy

Convocatoria
publica de
recursos de ley de
espectaculos
publicos de las
artes escénicas de
Cartagena

Objeto: Fortalecer el ecosistema de
espectaculos publicos de las artes
escénicas de Cartagena de Indias, a
través de la asignacion de recursos para
la circulacion, produccion, infraestructura
cultural movil y/o itinerante y dotacion de
acuerdo con las lineas definidas por el
Comité de Contribucién Parafiscal de
Espectaculos Publicos de las artes
escénicas y en consonancia con los
objetivos de la Ley 1493 de 2011y lo
dispuesto por el Decreto 1240 de 2013,
el Decreto 1080 de 2015, el Decreto 537
de 2017 y 639 de 2021.

Fecha de reapertura: 01 de diciembre
de 2021
No. Beneficiados: 15 beneficiados
Recursos entregados en dinero

$216.000.000

Cartagena de
Fiesta

Objeto: Seleccionar la propuesta
artistica sobre la cual se basara la
imagen de la estrategia promocional de
LAS FIESTAS DE INDEPENDENCIA
DEL 11 DE NOVIEMBRE 2022, teniendo
en cuenta el impacto de la emergencia
sanitaria y el proceso de reactivacion
econdmico y social de la ciudad.
Fecha de apertura: 8 de abril de 2022

$16.000.000
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No. Beneficiados: 5 beneficiados
Recursos entregados en dinero

Objeto: Seleccionar proyectos que
o SN —;,_:_ fomenten, promocionen y difundan las
r* E’x’a."l“.xﬁ“é‘m ,M _expresiones artl'stl_cas y.Ias

>C|RCULA Carta Circul manifestaciones del patrlmonlp cultu.ral

 ——— 2 gena Circula .
—ll 2022 cartager)ero por medio de la circulacion
(Ciclo 1) de artistas y gestores culturales en
eventos nacionales e internacionales.
Fecha de apertura: 11 de mayo de 2022
No. Beneficiados: 12 beneficiados
Recursos entregados en dinero

$90.000.000

SCRIBETE DESDE
EL 11DE MAYO 2022

Objeto: Beneficiar proyectos de mejora
de infraestructura y servicios de los
espacios destinados a la realizacion de
espectaculos de las artes escénicas de
Convocatoria diferentes formatos y que garanticen el

abierta LEP 2022 goce, disfrute y seguridad del publico
que asiste a estos eventos.
Fecha de apertura: 31 de mayo de 2022
No. Beneficiados: 1 beneficiario
Recursos entregados en dinero

$334.790.100

Objeto: Estimular el desarrollo y
sostenibilidad de practicas artisticas,
culturales y patrimoniales en la ciudad de
Cartagena de Indias, a través de
Impulso proyectos inéditos a cargo de artistas,

2022 creadores, investigadores,
emprendedores y gestores culturales.
Fecha de apertura: 15 de julio de 2022
No. Beneficiados: 71 beneficiarios
Recursos entregados en dinero

$707.000.000

Objeto: Seleccionar puestas en escena
artisticas en musica, teatro, danza y cine
de la ciudad de Cartagena con el fin de
mantener durante el segundo semestre
1 e batrcocandms Teatro incluyente | de 2022 una agenda artistica y cultural | $127.000.000
Particioa hasta ol 12 deagosto permanente en el Teatro Adolfo Mejia..

R e Fecha de apertura: 21 de julio de 2022
02t MG ) No. Beneficiados: 28 beneficiarios
Recursos entregados en dinero

Objeto: Seleccionar las candidatas al
Reinado de las Fiestas de Independencia
del 11 de noviembre de Cartagena 2022,

quienes participaran de las actividades
que componen la agenda de la tradicion

festiva, y haran promocion de las

Reinas 2022 manifestaciones culturales asociadas a | $150.000.000
ésta en las comunidades a las que
CASAS representan.

g?g'f;%"'”‘zs Fecha de apertura: 12 de agosto de

2022
No. Beneficiados: 30 beneficiarios
Recursos entregados en dinero

2 @2 b=

Objeto: Incentivar a los investigadores

3 R cartageneros a construir creativa y $32.000.000
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sistematicamente proyectos de
investigacion que aumenten el acervo de
conocimientos de transmision,
salvaguardia, valoracion y sensibilizacion
de las viviendas tradicionales de
arquitectura vernacula como parte
integral del patrimonio cultural material
del Distrito de Cartagena, especialmente
aquellas ubicadas en el corregimiento de
Baru.
Fecha de apertura: 17 de agosto de
2022
No. Beneficiados: 2 beneficiarios
Recursos entregados en dinero

Casas
tradicionales de
Baru

Objeto: Seleccionar las propuestas de
disefos artisticos para la elaboracion de
las carrozas que vestiran de alegria el
tradicional Desfile de las Fiestas de
Independencia del 11 de noviembre, a
Disefio de celebrarse el dia 11 de noviembre de $30.000.000

carrozas 2022.

> Fecha de apertura: 19 de agosto de

1 DISENO DE CARROZAS 2022

et oy No. Beneficiados: 10 beneficiarios/20
estimulos

Recursos entregados en dinero

Palicipa hasta g
o 30 d2 agoalo @ fe

Objeto: Seleccionar las propuestas de
disefos artisticos para la elaboracion de
las carrozas que vestiran de alegria el
Circuito cultural tradicional Desfile de las Fiestas de $148.500.000
Independencia del 11 de noviembre, a
celebrarse el dia 11 de noviembre de

e s 2022.

50K SEPTIRMERE

Objeto: Estimular el desarrollo y
sostenibilidad de practicas artisticas y
culturales en la ciudad de Cartagena de
Indias, a traveés de la seleccion grupos
folcléricos, comparsas, artes teatrales,
cabildos y propuestas de difusion festiva

Actores festivos, a través de medios de comunicacion,
cabildos y medios que circularan en las fiestas y del $546.800.000
de comunicacion | tradicional Desfile de la Independencia
2022, asociadas a la preservacion del
patrimonio inmaterial de la ciudad.
Fecha de apertura: 30 de septiembre de
2022
No. Beneficiados: 176 beneficiarios
Recursos entregados en dinero

Objeto: Estimular el desarrollo y
sostenibilidad de practicas artisticas y
culturales en la ciudad de Cartagena de
Indias, a traveés de la seleccion grupos
folcléricos, comparsas, artes teatrales,

CONVOCKTORWARBIERTA ,, Comparsas, cabildos’y propue_stas de difusig’nn f§§tiva
SIN ASICNACION DE RE grupos a través de medios de comunicacion,
oF Mosc folcléricos, que circularan en las fiestas y del N/A
Disfraces, Grupo | tradicional Desfile de la Independencia
de musica 2022, asociadas a la preservacion del

patrimonio inmaterial de la ciudad.
Fecha de apertura: 6 de octubre de
2022
No. Beneficiados: 39 beneficiarios
No se entregaron recursos
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Objeto: Inscripcion de propuestas de
creaciéon audiovisual en la tematica “la
migracion, la integracion y los derechos
, humanos de las personas migrantes en

la ciudad”, de los que se seleccionaran 5
)()%yde' o XXV Festival del postulaciones para ser prototipados junto NIA

8 FesTI Pastel a un equipo de trabajo conformado por

ABIERTA

el/la postulante de la propuesta y un
maximo 5 colaboradoras/es.
Fecha de apertura: 25 de noviembre de
2022
No. Beneficiados: 30 beneficiarios
No se entregaron recursos
Objeto: Seleccionar treinta (30)
portadoras/es de la tradicion de los
saberes relacionados con el patrimonio y
oficios del sector artesanal cartagenero
para que formen parte de la FERIA
ARTESANAL a realizarse en la
FERIA ARTESANA temporada de fin de afio que se llevara a
1 CONVOCATORIA cabo de manera presencial para el goce N/A
y disfrute de las manifestaciones
populares inherentes a la tradicion de la
elaboracion de artesanias y artes
manuales de la ciudad.
Fecha de apertura: 9 de diciembre de
2022
No. Beneficiados: XX beneficiarios
No se entregaron recursos

Feria artesanal

$2.443.790.10
Total estimulos en dinero entregados en 2022 0

Proyecto: FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS ARTES Y EL
EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

En el marco de la ejecucién del proyecto FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS
ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. Se
encuentran en ejecucién los siguientes procesos:

) En el marco del Convenio Interadministrativo (CI-IPCC-004-2021) con la
Escuela Taller Naranja, se han desarrollado las siguientes actividades en la
presente vigencia:

Componente No. 1 Identificacion y Visibilizacion de la Cadena de Valor Artesanal

e Transferencia de conocimientos de Artesanias de Colombia al equipo del
componente No1 en el marco del Convenio.
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Maica irina esta presentando

HACER UN ANALISIS PREVIO DE LA
PARTICIPACION

¥ Calcule las ventas que aspira tener para preparar una &
produccion, N

£ Mdentifique e mercado objetivo de la feria: para | Makcairina
establecer la seleccion de productos con que le
conviene participar y las respectivas cantidades.

” Selecdone los productos con los que participard, entre
los productos que cumplen con requisitas de calidad,
precios competitivos, volumen de oferta. No todo lo
que se produce amerita ser exhibido en una feria.

Laboratorio
Haga un presupuesto sobre los gastos en que va a

incurrir tales como valor del stand, servicios de
encrgia, mucbles y exhibidores para el stand,

elementos y materiales para la decoradion, ’Q\
]

Coralina Paz

15:19 | Transferencia Comerciakzacion Proyecto Cartage.

B Wirandapng Mostrar todos

e Total de talleres de formacion para los 41 beneficiarios inscritos.

e Curaduria de productos de los beneficiarios participantes para seleccionar los
participantes en la Feria.

o Disefio, conceptualizacion e implementacion de la “Feria de Artesanias de
Cartagena” durante los dias 28 de enero al 2 de febrero de 2022 en Casa Bolivar,
Calle San Agustin No. 6 — 51.

e Se adjuntan fotos de algunos de los emprendedores participantes en la Feria:
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Esta feria cont6é con la participacion de 20 beneficiarios que lograron un total de
ventas de $8,617,000.

e Actualmente nos encontramos desarrollando la diagramacion del Directorio de
Artesanos de Cartagena.

e De igual forma, avanzamos en el proceso de Curaduria de productos para ser
comercializados a través de la ETN, con el fin de que aquellos que cuenten con la
calidad necesaria para comercializar sus productos a través de las tiendas fisicas y
virtuales de la Escuela Taller Naranja puedan constituirse como proveedores
habituales, beneficiandose con ello de otra fuente de ingresos.
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Componente No. 2 Caracterizacidon, diagndéstico y visibilizacion de las fiestas y
festejos locales

Identificacion de los grupos de interés el cual incluy6 el desarrollo de la herramienta
de encuesta y el desarrollo de esta de forma telefénica, virtual y presencial. En este
ultimo caso, la informacion fue recopilada en los siguientes espacios:

- Reunioén con las matronas y auxiliares del festival del pastel la cual se hizo en la
Mega Biblioteca del Pie de Popa (14 de diciembre de 2021).

- Siete “Talleres de valoracién de las colecciones del Museo Histérico de
Cartagena y su relacion con el proceso de independencia de Cartagena”
realizados en el Museo Historico (15 al 18 de diciembre de 2021).

- Festival de la memoria oral en los siguientes corregimientos: Santa Ana en la
Isla de Baru; Bocachica, en tierra bomba; y en Bayunca (27 al 29 de diciembre
de 2021).

- Visitas a los espacios de los artesanos en el centro de Cartagena (1 de

- febrero del 2022).

- Evento Afronomia, organizado por el IPCC junto con la Escuela Taller Naranja y
la fundacion ACUA como parte de las actividades inscritas en el convenio (del
28 de enero al 2 de febrero de 2022).

Estos encuentros permitieron que las encuestas fueran respondidas por actores festivos
de todas las modalidades y locaciones, dando una muestra mas integral a esta
caracterizacion.

Calculo de resultados de las 350 persona encuestadas.

Componente No. 3 Fortalecimiento por medio de la plataforma Coursera

Reuniones de negociacion y acuerdo con el equipo de Coursera para América
Latina.

Elaboracién de encuesta para lideres de sectores culturales mas representativos
con el fin de conocer cuales son las tematicas de mayor interés. Esta encuesta ha
sido validada y coordinada con el equipo de Coursera.

Disefio y validacion de las bases de la convocatoria que se realizara para la
poblacion objetivo.

Realizacién de jornadas y reuniones de capacitacion de Coursera al equipo de la
ETN con el fin de entender el funcionamiento, metodologia y trabajo para el
funcionamiento del proceso formativo.

Revisién y aprobacion de la modalidad contractual y proceso de transferencia de
recursos a Coursera.

Conceptualizacion y disefio de las piezas graficas para ser compartidas en el marco
de la convocatoria.

Componente No. 4 Ruta de Emprendimiento

Reuniones de coordinacion entre ETN y el equipo de la Camara de Comercio de
Cartagena.

Reuniones para la seleccion de los beneficiarios del total de los inscritos.
Seleccion y firma de compromisos por parte de los beneficiarios de las 2 categorias:
Estrenos (emprendedores en sus inicios) y Temporadas (negocios con mayor
trayectoria).

Total, de talleres y Bootcamps de formacion para ambas categorias de
emprendedores. Actualmente se cuenta con 22 emprendedores en la categoria
Estrenos y 12 microempresarios en la categoria “temporadas”.

Espacio de relacionamiento de los emprendedores con restaurantes y hoteles de la
ciudad. Se adjuntan algunas fotos de este evento:
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Componente No. 5 Desarrollo de 3 eventos de circulacion

Evento de circulacion: “Afronomia”

o Este evento permitié visibilizar el aporte econdémico y social de la cultura
afrodescendiente inmersa en las tradiciones culturales, artisticas y manuales de la
sociedad cartagenera. Se realizé6 en algunos casos muestras de la cultura del
pacifico con el fin de dialogar entorno a esos saberes compartidos, pero con un
desarrollo y dinamicas territoriales diferentes. . El propésito fue ofrecer una gran
vitrina de la diversidad afrocolombiana exponiendo su riqueza en términos de
Patrimonio material e inmaterial de la ciudad: expresiones artisticas y culturales,
productos y servicios ofrecidos por poblacion afrocolombiana en relacion con 5
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categorias: Bebidas tradicionales, Gastronomia, Belleza y cabello afro, Musica e
instrumentos musicales y Joyeria tradicional.

o En el desarrollo de la programacion de este evento contamos con la presentacion
oficial del PES Champeta ante el IPCC, un acontecimiento casi histérico en medio
de los planes de salvaguarda de esta manifestacion, el cual conté con la
participacion del director del IPCC, Oscar Uriza.

e Fue realizado del 28 de enero al 2 de febrero de 2022 en las instalaciones de Casa
Bolivar.
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Evento de circulacion “Aprender haciendo”

e Este evento contd con la participacién de artesanos y emprendedores de arte
manual de los oficios de origami, turbantes, elaboracion de barcos de madera,
elaboracion de barcos de madera, macramé vy lutheria quienes compartieron sus
saberes con el publico asistente.

e Este espacio de visibilizacion de los oficios, permitié a los asistentes asombrarse
respecto a la variedad de oficios y productos, sensibilizarse respecto al
conocimiento, trabajo y detalle que existe detras de cada uno de los ellos al ser
desarrollados a mano o de forma artesanal y por supuesto aprender de los
sabedores de estos artes locales y publico en general sobre estos oficios.

i

e Seleccion y contratacion de los 5 realizadores audiovisuales que se encargaran de
los productos a ser presentadas durante el tercer evento de circulacion “En los
zapatos de un artista” mediante el cual se busca rescatar y visibilizar el trabajo de
los artistas informales que existen en la ciudad de Cartagena.

e Reunion técnica y de coordinacion con los 5 realizadores audiovisuales para ver el
avance de cada uno de sus productos a la fecha.

e Desarrollo de la agenda de programacion para el desarrollo de “En los zapatos de
un artista” y “Aprender Haciendo” en su segunda version.

1)) Convenio Interadministrativo CI-IPCC-001-2022 con la INSTITUCION
UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR — UNIBAC —con
el objeto de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
HUMANOS Y FINANCIEROS PARA LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LAS ARTES Y LA CUALIFICACION DE ACTORES FESTIVOS DESDE LOS
PROGRAMAS DE ARTES ESCENICAS, ARTES PLASTICAS, DISENO
INDUSTRIAL Y MUSICA, A PARTIR DE UNA ESTRATEGIA PARA LA
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE LA CIUDAD DE
CARTAGENA DE INDIAS.

El cual se encuentra en ejecucion con los siguientes objetivos y actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
OE1. Implementar En articulacion con el IPCC y desde las necesidades
un programa de identificadas con la participacién de los actores festivos
formacion festiva y espacios consultivos, se proyecta un plan de estudio
que contemple 1.1.  Organizacién | de formacion festiva; en ese sentido, se da aprobacion
dos del Plan de estudio | del Diplomado de Formacion Festiva compuesto por dos
componentes: del Diplomado de | nucleos: uno basico y otro especifico para cada
uno basico que Formacién Festiva | modalidad artistica, cada nucleo con sus médulos, ejes
abarque los tematicos y tiempo de duracion. El plan de estudio
fundamentos constituye el documento de insumo para el seguimiento
histéricos y de la entidad que lleva a cabo el proceso formativo.
f:‘" INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co ‘ Getseman,
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En articulacion con IPCC se organiza las bases de la
convocatoria dirigida a actores, artistas y gestores del
desarrollo de las festividades de independencia del 11
de noviembre de la ciudad, logrando ser aprobado
documento de bases de convocatoria del Diplomado.

Cumpliendo con el cronograma indicativo, bajo los
requisitos de la convocatoria y los requerimientos de la
entidad de formacién, se da su apertura, asimismo se
realiza seguimiento y la seleccion de los y las inscritas
del proceso formativo, evidenciado en el niumero de
participantes seleccionados para cursar el proceso
formativo.

Para la implementacion del Diplomado, es necesaria la
vinculacion de docentes, ponentes, talleristas o
conferencistas (historiadores, literatos, agentes de la
cultura, sabedores lanceros/as y sabedores de las
diferentes modalidades artisticas) quienes facilitaran el
desarrollo de los escenarios académicos. Se debe tener
en cuenta el desarrollo de los contenidos de nucleo
basico o transversal, nucleos especificos. En virtud el
ejercicio de los numeros de moédulos desarrollados.

Una vez alcanzadas las competencias y el
fortalecimiento de la actividad creativa, teniendo en
cuenta las areas artisticas y la vocacién de los y las
participantes, se propiciaran espacios en acuerdo con
instituciones educativas del distrito para generar
circulacion de muestras artisticas, que permitan la
apropiacion de las dinamicas festivas. Para ello, desde
el proyecto EFF, se facilitaran los medios en funcion de
la realizacion de las experiencias de circulacién y un
numero de actos representativos sobre fiestas de
independencia realizados en las instituciones educativas

De acuerdo con los procedimientos de la entidad de
formacion, se estructuran instrumentos de evaluacion
individual y grupal, respecto a la experiencia de
aprendizaje buscando la identificacion de las
oportunidades de mejora en virtud de la aplicacion de
mecanismos y estrategias que permitan el escalamiento
de las buenas practicas y la documentacion del proceso
del proyecto.

Una vez concluidos los procesos de ensefanza-
aprendizaje de las y los participantes, considerando
cada uno de los modulos impartidos, se genera un
espacio con la participacion tanto de la entidad de
formacion como con el IPCC para la certificacion de
estudiantes.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)

gﬁgfeena;una:gs que 1 4 o, Formulacion
tradicion festiva de los térmlnos de
en Cartagena, la convocatoria
importancia dé su Escuela 'de
. Formacion Festiva
preservacion y los
gqpi(c;?)ri];irigﬁssgiial 1.3.  Desarrollo del
por parte de la proceso = de
ciudadania; y un convocatoria
component’e desde su.apertl.J’ra
especifico a cada hasta socializacion
de resultados
una de las
modalidades
artisticas y oficios
que intervienen 1.4. Apertura y
en el quehacer
festivo. dgsarrollo del
Diplomado de
Formacion Festiva
1.5. Desarrollo de
circulacion de
grupos de actores
festivos en las
instituciones
educativas del
distrito
1.6. Evaluacion del
proceso de
formacién con los
actores festivos
1.7. Clausura del
Diplomado y
entrega de
certificaciones
ACTIVIDADES
OE2. Generar
espacios
académicos de 2.1.Intercambio de
reflexion, experiencias de

sensibilizacion y
dialogo en torno a
la expresion
festiva como
manifestacion
cultural, como
dispositivo de
cohesion social e
identidad, entre
otros temas, a

apropiacion social
del conocimiento

Producto del proceso de circulacién desarrollado en los
distintos escenarios de las instituciones educativas del
distrito entre otros, y de acuerdo a la planificacion
aprobada, se desarrolla un encuentro académico, con la
participacion de al menos 200 asistentes (entre
estudiantes de la EFF y estudiantes de la instituciones

festivo en educativos y publico en general) que permita conocer
instituciones las distintas experiencias, de manera que en los analisis
educativas. se fomente el sentido de apropiacion social de las
dinamicas festivas. La planificacion debe incluir
desarrollo de paneles por tematicas y areas artisticas y

conferencias centrales.
2.2 Realizar un | La planificacion de un encuentro distrital especifico
encuentro  sobre | sobre fiestas y Festejos responde a la necesidad de
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realizar analisis académicos sobre los distintos
enfoques de la revitalizacion de las Fiestas de
Independencia de Cartagena desde la mirada de lo
popular, el recorrido historico de las mismas, sus
contribuciones a la dinamica cultural, fortalecimiento del
quehacer festivo y reconocimiento de su potencialidad e
influencia en otros aspectos de la vida sociocultural del
Distrito de Cartagena. Para este encuentro se
contempla la invitacién de autoridades culturales del
Distrito y de otras zonas del pais, representantes de
entidades culturales, representantes académicos e
investigadores, representantes de los medios de
comunicacion expertos en temas festivos, hacedores de
fiestas de larga trayectoria, entre otros.

Realizacion de conversatorios, talleres, foros, visitas a
museos y de mas encuentros de caracter académico
dirigidos a la ciudadania en los que se aborden la
tematica festiva y cultural, tradicional en el distrito de
Cartagena. Las rondas de saberes deben incluir
encuentros para nifios y jovenes en instituciones
educativas y Red de Bibliotecas.

Dirigido especificamente a las candidatas del Reinado
de la Independencia que contempla para las
participantes, recibir las tematicas inherentes al Médulo
Basico del Diplomado de Formacion Festiva y un
modulo adicional que trate temas especificos para las
candidatas relacionados con las pautas basicas para la
formulacion de proyectos culturales con incidencia
social, mecanismos de acercamiento al trabajo
comunitario, herramientas para el fortalecimiento de la
capacidad comunicativa y la orientacion necesaria para
la ejecucion del proyecto cultural en sus comunidades,
asi como aspectos asociados a la preparacion para sus
puestas en escena.

través de foros, las Fiestas vy
seminarios, Festejos del
conversatorios, Distrito que reuna
talleres y académicos,
laboratorios, que sabedores,
ademas artistas, etc. con el
incentiven la fin de establecer
investigacion y la dialogos en torno a
innovacion. este tema,
mecanismos  de
preservacion y
fomento de estas
manifestaciones
culturales.
2.3.Realizacion de
rondas de saberes
como espacios de
reflexion sobre las
distintas
tradiciones y
dinamicas
culturales de las
festivas
2.4.Realizacion de
Seminario de
formacion Festiva
para Candidatas al
Reinado de |la
independencia
ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)

OE3. Implementar
un programa de
formacion para
Fortalecer la
cualificacion y
fomentar la
profesionalizacion
de artistas y
gestores
culturales del
Distrito de
Cartagena

3.1. Elaboracion

del plan de estudio

para cada
programa de
formacion
profesional

Teniendo en cuenta las necesidades de formacion
identificadas y la oferta académica de la entidad de
educacion superior, se realiza el disefio del plan de
estudio segun los programas académicos de artes
plasticas, artes escénicas, musica, disefio industrial y
comunicacion audiovisual. Este plan de estudio debe
relacionar el programa académico completo, el
cronograma y el numero de créditos. El cronograma
contendra: apertura de convocatoria, inscripciones,
matricula, inicio y desarrollo de las clases, periodos de
evaluacion, finalizacion de periodos académicos.

3.2. Apertura de

convocatoria y
seleccion de
estudiantes parala
asignacion de
becas

De acuerdo con los requisitos estipulados por el
departamento de admisiones de la entidad de
educacion superior, se organizan los términos de
referencia o bases de la convocatoria, para la selecciéon
y asignacion de las becas de estudios.

La convocatoria debe contar igualmente con los
criterios de admisiébn, homologacién de saberes,
procedimientos la verificacion de requisitos, la
publicacion de los resultados, todo ello contemplado en
un cronograma de actividades.

Todo lo anterior, como parte del resultado de
articulacion de la mesa de trabajo técnico conformada
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por profesionales del IPCC y la direccion del proyecto
por parte de la entidad de educacioén superior.

3.3. Realizacion
del proceso de
matriculas

Una vez seleccionados y admitidos los y las
participantes inscritas, se procede al cumplimiento de
los requisitos legales de matricula, pasando a recibir la
condicién de estudiantes de la entidad de educacion
superior.

Los y las estudiantes al momento de la legalizacion de
la matriculas, deben firmar actas de compromisos en
las que se determina las obligaciones de la beca.
(obligacion de pago, en caso de retiro y promedio
inferior a 3.5, contraprestacion actividad social,
artistica y/o cultural)

34. Desarrollo del

proceso formativo

La entidad de educacion superior, una vez disefiado el
plan de estudio por cada programa académico
determina el perfil de los profesionales docentes que
se vinculan al proceso formativo; lo que posibilita el
inicio de cada uno de los ciclos de formacion de
acuerdo con el cronograma académico.

El proceso formativo incluye: desarrollo de cada una de
las asignaturas, periodos de evaluacion, opciones de
grado y demas actividades académicas que contemple
el plan de estudio.

Concluido el desarrollo de todo el programa

3.5-Ios Cergz?(ic::tez académico, asi como presentados y cumplidos cada
P P uno de los requisitos de grado, la entidad de educacion
del proceso . ) . .
. superior otorga la titulacion del proceso de formacién
formativo. ) . .
profesional, mediante ceremonia de grado.
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)
4.1. Apertura de Establecer las fechas y los requisitos para la
matriculas para N , ,
OE4. Dar . legalizacion de la matricula correspondiente al
continuidad al estudiantes eriodo 2022-I
beneficiarios P '
proceso de
formacion de Desarrollo de todas las actividades académicas
creadores, 4.2. Desarrollo del | segun plan de estudios correspondientes al periodo
gestores, proceso formativo 2022-11, desde el inicio de clases hasta la fase de

hacedores y
portadores sobre
contenidos
artisticos,
culturales,
creativos y de
innovacion social,
en los programas
de artes
escenicas, artes
plasticas, disefio
industrial musica

evaluaciones finales y finalizacion del semestre.

4.3. Realizacion de

actividades sociales,

Dentro de los deberes de los becarios beneficiarios
del programa de formacion, se dispone por parte de
ellos, la realizacion de dos (2) actividades sociales,
artisticas y/o culturales contraprestaciones a los

artisticas y/o | beneficios recibidos. La entidad de educacién
culturales en | superior e IPCC coordinan el desarrollo de estas
contraprestacion actividades y proceden a la expedicion de certificados
de participacion como constancia del cumplimiento

de este deber por parte de los becarios.
4.4. Organizacion de | Luego de culminado todo el ciclo formativo, la entidad

informe de cierre de
ciclo formativo

de educacion superior elabora un informe final con
resultados del proceso

OE1. Programa de formacion festiva

Se implementé un programa de formacion con la participacion de 80 artistas y actores
festivos que promueven la apropiacion de la tradicion y preservacion de las manifestaciones

culturales

1. Estructuracion del diplomado de formacion festiva

[) J .Q‘
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DIPLOMADO DE FORMACION Y ACCION FESTIVA
PLAN DE ESTUDIOS - 80 HORAS

NUCLEO BASICO - Entre el viernes 16 de septiembre y el viernes 23 de septiembre

Sesion 1 Patrimonio cultural, ciudadania cultural, gobemanza cultural b el
ion 2 Histonia. Independencia de Cartagena. Correspondencia entre el
Sesion calendario festivo y los hitos historicos. SEP 17 (Sabado)
8:00 AM-12:00 M
Sesion 3 Historia de la tradicion festiva. Fiestas de la Candelaria y de la
Independencia del 11 de Noviembre.
Sosiin 4 Cultura festiva. Elementos constitutives de las fiestas de SEPGZF:M(M;,PME B
Independencia del 11 de Noviembre
Sesion 5 Patrimonio Inmaterial. Preservacion del patrimonio. Plan Especial
de Salvaguardia de las Fiestas de Independencia del 11 de SEP 22 (Jueves)
Noviembre 6PM - 9PM
Sesion 6 Derechos culturales.
Sesion7 Cualidades del actor festivo / Inclusion, diversidady género e

NUCLEO ESPECIFICO - Entre sabado 24 de septiembre y jueves 6 de octubre (dias miércoles pm,

jueves pm, viernes pm y sabados am)

Sesion 1 Definicion escénica y argumentativa para la consolidacion del trabajo creativo de los
v grupos de danza (definicion de modalidades y categorias asociadas: grupo folclérico/
Sesion 2 grupo experimental / comparsas folclérica y comparsa experimental)
— Dramaturgi esta
, ramaturgia en escena
MODULO [ sosion 4 e
FESTIVAS Rescate de la tradicion. Danzas del Caribe asociadas a las fiestas: Cumbia, Porro,
- Sesion 5 Fandango, Garabato, Son de Negros, Corte de Cabildos, Farotas, Mapalé, Diablos
Grupo foldlérico Espejo, Congo, Gallinazos y Bullerengue - Simbolos y significados
/gupo | Sesion 6 Planimetria: adaptada a escenarios estaticos y escenarios de desfile
' ' Sesion 7 Musicalizacion. Acompanamiento musical ala danza
Sesion 8 Indumentaria y parafemalia: Vestuario, maquillaje, ornamentos, elementos
escenograficos asociados a la tematica escogida. (Calidad)
Sesion 9 Sesion practica - Itinerancia en IE
Relacion entre manifestaciones culturales y expresiones artisticas (definicion de
Sesion 1 modalidades y categorias asociadas: grupo folclénico/ grupo experimental /
comparsas folclorica y comparsa experimental)
Sesion 2 Coreografia y planimefria para desfiles
MODULO Sesion 3 Dramaturgia en movimiento
COMPARSAS Sesion 4 Especificidades de las comparsas en desfiles con tematicas relacionadas a las
FESTIVAS fiestas
Comparsa Sesion 5 Definicion, estética y consecuencia dramaturgica de vestuario y maquillaje
folclorica / Comparsas fradicionales de Cumbia, Porro, Fandango, Garabato, Son de Negros,
comparsa Sesion 6 Corte de Cabildos, Farotas, Mapalé, Diablos, Conga, Gallinazos y Bullerengue -
experimental Simbolos y significados
Sesion 7 Origen de las danzas folcloricas y su relacién con la celebracion de las diferentes
fiestas
Sesion 8 Tipos de comparsas: comparsas tematicas
Sesion 9 Sesion practica - Itineranciaen IE
2y il ‘;". %ﬁ INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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Introduccion: antecedentes del teatro en las fiestas de Independencia del 11 de
Sesion 1 Noviembre. Definicion escénica y argumentativa para la consolidacion del frabajo
creativo de los grupos de teatro (definicion de modalidades y categorias asociadas:
disfraz individual, colectivo, grupo teatral, comparsa teatral, teatro callejero, circo)
AT o Planimetria y disefio escénico teatral para disfraz individual, colectivo, grupo teatral,
% a2 comparsa teatral, teatro callejero, circo
' M Sesion 3 Dramaturgia y puesta en escena / Géneros teatrales
. . Actuacion con orientacion festiva: temas: hitos e fconos de las fiestas de
e Independencia; proceso de independencia
I.\ I " ‘:./: | s .o 5 Cm]sl .o m p
RSN Sesion 6 Escenografia
Sesion 7 Vestuario, indumentaria, parafernalia
Sesion 8 Maquillaje
Sesion 9 Sesion practica - Itinerancia en IE

Influencia de los géneros musicales en'las Fiestas de Independencia /
Preservacion de los ritmos tradicionales festivos
Manejo de la acustica - matices - acople - afinacion

Disefio de ficha artistica (Back line, Rider técnico. stage plot. input list - requerimiento
de sonido e iluminacion)

Vestuario / Expresién escénica

Composicion para fiestas - Fusiones musicales
Interpretacion / Instrumentos tradicionales
Produccion musical

Sesion practica - ltineranciaen |E

Sesion 1 Disefio basico

Sesion 2 Teoria del color. El uso del color en temas fesfivos

Sesion 3 El vestuario teatral (personaje)

Sesion 4 El vestuario folclorico

Sesion 5 Disfraces, técnicas y estéficas. Materiales y elaboracion de disfraces
Sesion 6 Maquillaje artistico. Maquillaje festivo y fantasia.

Sesion 7 El disfraz festivo_ Los disfraces en las expresiones culturales festivas.
Sesion 8 Taller de creatividad e innovacion

Sesion 9 Sesion practica - Itinerancia en IE

Sesion 1 Dibujo y composicion / Fotografia
Sesion 2 Color y percepcion/ Forma y materia

Disenio, arte y artesania / Creatividad y pensamiento de disefio - Coherencia con el
Sesion 3 vestuario. Vestuario como elemento de la carroza. (resalta a la persona que va en la
MODULO ARTES carroza)

;';:;{.!cg Sesion4 | Taller parafernalia festiva - técnica
CARROZASY |Sesion5 | Taller de ufileria festiva - técnica

ESCENOT.  ['Sosin6 | Taller disefio de carrozas (disefio). Lievar el disefio a escala - maquetacion
Sesion 7 Taller para la elaboracion souvenires festivos -técnicas - maquetacion
Sesion 8 Taller para la elaboracion de elementos de carrozas (practica)

Sesion 9 Sesion practica - Itinerancia en |E
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Sesion 1 La comunicacion y la idea en el documenital.festivo
Sesion 2 El Guion: La estética y la calidad del documental
Sesion 3 El Guion: La estructura para |a narrativa festiva

MODULO, Sesion 4 La Preproduccion del audiovisual festivo |

:x%’v?sclﬁf Sesion 5 La Preproduccion del audiovisual festivo I

Y MEDIOS Sesion 6 La Direccion: puesta en escena en el acto festivo
Sesion 7 Ejecucion de |a logistica de la produccion (metodologia - teorico)
Sesion 8 Posproduccion del documental festivo
Sesion 9 Sesion practica - Itineranciaen |E

Convocatoria para participar en el diplomado de formacion festiva

> Se formularon los términos y se dio apertura de la convocatoria del Diplomado Formacion
y Accion Festiva en el marco de Escuela de la Festiva logrando la inscripcion de 107 actores
festivos y trabajadores de la cultura

> Se dio apertura y desarrollo al Diplomado de Formacion Festiva con la participacion de
103 estudiantes

> Se entrego certificacion a 88 estudiantes, por haber cumplido con las asistencias
minimas, haber realizado la itinerancia en instituciones educativas y participacion en las
mesas de trabajo del Encuentro de Pensamiento Festivo.

1) ESCUELA DE FORMACION DE PROYECTOS CULTURALES

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena -IPCC, fue creado mediante resolucion 41 del 28 de marzo de 2018,
considerandose una herramienta incorporada a la planeacién estratégica del IPCC que
permitira a la ciudadania, en especial a los artistas y gestores culturales, presentar
proyectos de inversion acorde a las lineas del Plan de Accion del Instituto y al Plan de
Desarrollo Distrital Vigente para ser analizados y evaluados; donde posteriormente iniciaran
un proceso administrativo y juridico competitivo que permitira su financiacion.

Mediante resolucion 135 del 9 de septiembre de 2021, se modifica el manual de procesos
y procedimientos del banco de programas y proyectos de inversién del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC.

Es por ello, que surge la necesidad de formar a la ciudadania, en especial a los artistas y
gestores culturales, respecto de la formulacion y metodologia de proyectos, con el objetivo
que la ciudadania cuente con los conocimientos para radicar los proyectos culturales en el
Banco de Programas y Proyectos del IPCC, fortaleciendo sus capacidades en
estructuracion de proyectos, facilitando la participacién de la ciudadania en proyectos y
actividades que desarrolle el IPCC, facilitando herramientas a los actores culturales y la
ciudadania para que gestionen recursos para inversion y tener acercamiento con la
ciudadania de sus necesidades y problematicas culturales.

Asi, surge la escuela de Proyectos del IPCC, con el objeto de realizar jornadas de formacion
en la que se traten las siguientes tematicas:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA 1. ¢Qué es un proyecto?
FORMULACION DE PROYECTOS 2. Caracteristicas generales de un proyecto
CULTURALES Y GENERALIDADES 3. ¢Qué NO es un proyecto?
DE LOS PROYECTOS 4. Ejemplos de lo que es un proyecto y lo que no
es un proyecto
(CULTURALES) 5. ¢Qué es un proyecto Cultural?
6. Caracteristicas de un proyecto Cultural
7. Errores en la formulacion de un proyecto
Cultural
L) @ .‘
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UNIDAD 2: ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO Y FORMULACION
METODOLOGICA: INTRODUCCION

Y PLANTEAMIENTO DEL

PROBLEMA

UNIDAD 3. FORMULACION

METODOLOGICA: JUSTIFICACION

DEL PROYECTO

UNIDAD 4. FORMULACION

METODOLOGICA: OBJETIVOS Y
ANALISIS DE PARTICIPANTES

UNIDAD 5. FORMULACION

METODOLOGICA: DESCRIPCION

DE LA ALTERNATIVA,
LOCALIZACION

UNIDAD 6. COMPONENTE

TECNICO- PRESUPUESTAL.

UNIDAD 7. REGISTRO DEL

PROYECTO EN LA PLATAFORMA
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PN RWN =

PN~

N2 hwe o6 D2OO

w

N —

¢, Como crear el nombre de tu proyecto?
Introduccion

Planteamiento del problema

Identificacion del problema
Construyamos nuestro problema

Causas y efectos del problema
Construyamos nuestro arbol del problema
Descripcion del problema

Justificacion del proyecto

Ejemplo de justificacion del proyecto
Poblacién afectada y poblacién objetivo
Ejemplo de Poblacion afectada y poblaciéon
objetivo

Contribucioén a la politica publica

Ejemplo de contribucion a la politica publica
¢ Qué son los Objetivos?

¢, Como se construyen los Objetivos?
Objetivo General

Objetivos Especificos

TIP rapido de formulacion

Ejemplos de Objetivos

Analisis de participantes

Ejemplos de Analisis de participantes

Alternativas del proyecto

Claves para desarrollar la alternativa del
proyecto

Localizacion del proyecto.

Presupuesto
Cronograma

1.Se realiza una practica en la plataforma del Banco

de programas y Proyectos del paso a paso y
proceso para radicar los proyectos culturales.

INFORMACION SOBRE LAS CUATRO (4) COHORTES DE LA ESCUELA DE
FORMACION DE PROYECTOS

FECHA

Primera
cohorte de
formacion: 7
Y 10 de junio
de 2022
Segunda
cohorte de
formacion:
12y 14 de
julio de 2022
Tercera
cohorte de
formacion:
16 y 17 de
agosto de
2022

Cuarta
Cohorte de
formacion:
15y 20 de

LUGAR

Mega
Biblioteca
del Pie de la
Popa

Mega
Biblioteca
del Pie de la
Popa

Teatro
Adolfo Mejia
TAM

Mega
Biblioteca
del Pie de la
Popa

-~

IPCC

INSCRITOS

POR
COHORTE
98

67

72

58

INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA
DE CARTAGENA DE INDIAS
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2.2.3. PROGRAMA: DERECHOS CULTURALES Y BUEN GOBIERNO

Proyecto: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
DE PATRIMONIO Y CULTURA (IPCC) EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

En cuanto al fortalecimiento institucional se han realizado las siguientes acciones a corte
diciembre de 2022.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG concibe la institucionalidad como uno
de sus pilares para garantizar su adecuado funcionamiento. De manera que, el manual
operativo del modelo define la institucionalidad como: el Conjunto de instancias que
trabajan coordinadamente para establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias
para que el Modelo funcione y logre sus objetivos.’

Para el caso del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias IPCC, el decreto
1499 de 2017 dispone en su Articulo 2.2.22.3.8. que, En cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.”

De la misma forma, el PARAGRAFO 1 del presente articulo sefiala que, “La secretaria
técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacién, o por quien haga sus veces, en
la entidad.”

En cuanto a la participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno, el PARAGRAFO 3 del
citado articulo, establece que, la participacion de la Oficina de Control Interno en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeio, gozara de voz pero no de voto.
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En este sentido, a través de la resoluciéon No 032 del afio 2018, el IPCC adoptd el Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion y creé el Comité Institucional de Gestion y Desempenio,
fijando entre otras cosas, las funciones del Comité y la frecuencia de reuniones,
estableciendo que, durante cada afio, el Instituto celebraria como minimo 6 reuniones
ordinarias.

De acuerdo a lo anterior, el IPCC se ha celebrado 4 reuniones ordinarias durante la presente
anualidad, propendiendo por el avance del Modelo en la Institucion, tal como se relaciona
a continuacion:

1. Reunién 28 de enero de 2022
En la reunién de referencia, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempeio
aprobaron los (12) doce Planes Estratégicos enlistados en el decreto 612 de 2018, el cual
establece que, todas las entidades que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
Modelo integrado DE planeacion y Gestion, deberan aprobar en el seno del Comité los
planes referenciados a corte de 31 de enero de cada afo, y posteriormente publicarlos en
el sitio web de la entidad, junto con el Plan de Accion Institucional.

2. Reunidn 16 de febrero de 2022
En la reunién de referencia, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempeio
aprobaron la designacion de cada uno de los lideres que estarian al frente de cada una de
las Politicas de Gestion y Desempeio que operan en el Modelo, durante la vigencia 2022.

3. Reunién 4 de mayo de 2022
En la reunion de referencia, la cual contd con la participacion activa de los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio se abordaron los siguientes aspectos
relevantes:

a.) Socializacion de la metodologia para el diligenciamiento del Formulario Unico de
Reporte y Avance de la Gestion.

b.) Se aprobo la propuesta para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad ISO
9001:2015 en el IPCC.

c.) Se socializé y aprob¢ la actualizacion del Cédigo de integridad.

d.) Se socializ6 el Plan de trabajo para la elaboracion de los documentos Guias de las
Politicas de Gestion y Desempefio que operan en MIPG.
e.) Se socializ6 la propuesta de modificacion del acto administrativo que adopta el Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion, y crea el Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio.

4. Reunién 27 de mayo de 2022
En la reunion de referencia, se socializé por parte de la Oficina de planeacion, los resultados
de la Medicion del Desempeiio institucional — MDI, la cual se realiza anualmente por parte
del DAFP través del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG.

En este orden de ideas, de acuerdo a lo consignado en los lineamientos establecidos por
el departamento Administrativo de Funcién Publica, una vez son expedidos los resultados
del FURAG, las entidades deberan elaborar los planes de mejoramiento para subsanar las
debilidades a las que haya lugar en cada una de las politicas de Gestion y Desempeio que
operan en el Modelo.

5. Reunién 17 de agosto de 2022
En la reunion de referencia, se realizd la socializacion y aprobacion de los Planes de
Mejoramiento de las Politicas de Gestion y Desempefio, como resultado de las mesas de
concertacion con los lideres de los procesos y el personal designado para tafies fines. Lo
anterior, en concordancia con los lineamientos establecidos por el DAFP.

Asi mismo, fueron aprobadas por unanimidad las Tablas de Retencion Documental del
IPCC, luego de que se surtiera el debido procesos en el marco de lo normado sobre la
gestion documental y que se realizaran las mesas de trabajos y demas actividades a cargo
del equipo de archivo y la asesora llia Castilla.

En la presente reunion se propuso desde la Oficina de Planeacion una herramienta con el
proposito de armonizar las actividades que reposan en el Plan de Accion del IPCC, con los
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productos que persigue la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

De la misma forma, en atencion a las actividades contenidas en el PAAC, especificamente
en el componente de Rendicidon de cuentas, se realizé la Conformacion del Equipo de
Rendicion de Cuentas. (Vigencia 2022).

6. Reunién 9 de diciembre de 2022
En la reunion de referencia, se aprobd y actualizé la politica, objetivo y alcance del Sistema
de gestion de Calidad. Se propuso una nueva proyeccion del mapa de procesos y se
socializo la nueva herramienta para la valoracion de los riesgos de gestion, en concordancia
con lo establecido en la guia para la administracion de los riesgos en su 5ta versién (Dic -
2020).

De esta forma, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de indias ha celebrado 6
de 6 reuniones fijadas en la resolucion 032 de 2018, alcanzando un avance del 100% en la
presente anualidad para esta actividad.

FORMULACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
ENLISTADOS EN EL DECRETO 612 DE 2018

En el marco de la reunion de Comité Institucional de Gestion y Desempenio, de fecha 28 de
enero de 2022, tal como lo establece el decreto 612 de 2018, el IPCC aprob6 los 12 planes
estratégicos, los cuales fueron colgados en el sitio web de la entidad, tal como se puede
evidenciar en el siguiente link de acceso:

https://www.ipcc.gov.co/index.php/component/phocadownload/category/46-mipg-2022

En torno al seguimiento de los 12 Planes estratégicos que enlista el decreto 612 de 2018,
desde la Oficina de Planeacion del IPCC, se realizd el monitoreo correspondiente,
alcanzando un avance global del 84%, tal como se evidencia a continuacion:

AVANCE DE LOS 12 PLANES ESTRATEGICOS - 2022

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR N 64%
Plan Anual de Vacantes R O 6%
Plan de Prevision de Recursos Humanos | 100%
Plan Estratégico de Talento Humano |GG 89%
Plan Institucional de Capacitacion | e 100%
Plan Institucional de Bienestare Incentivos [ 92%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo | 53%
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano | 84%
Plan Anual de Adquisiciones | 80%
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PET! [ 74%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion [ R 96%
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion [N 84%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Atendiendo a los lineamientos fundamentados en la planeacion estratégica, sefialados en
el Manual operativo de MIPG, en la dimension de Direccionamiento Estratégico, el IPCC
formuld el Plan de trabajo anual en torno a la aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, a través de 12 lineas estratégicas que a corte de diciembre sefialaron un
avance del 94% tal como se evidencia a continuacion.
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INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS- IPCC
PLAN DE TRABAJO GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE

MIPG 2022
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Para la gestion publica uno de los mas grandes desafios se encuentra orientado a las
acciones que comprenden la lucha contra la corrupcién, a través de las distintas
herramientas y mecanismos que el Gobierno Nacional a provisto.

° ¢{Qué es el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano ? °

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano es un instrumento de tipo
preventivo para el confrol de la corrupcién, su metodologia incluye cinco
componentes auténomos e independientes, que contfienen pardmetros y soporte
normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas adicionales.
La obligacion para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano nace del Estatuto Anticorrupcion, donde proponen
estrategias dirigidas a combatir la corrupcion mediante mecanismos que faciliten
suU prevencién, control y seguimiento.

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
"Estatuto Anticorrupcion”

Vale la pena resaltar que, la integridad y la transparencia se configuran como una de las
banderas que enarbola el presente Gobierno, de manera que, el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano PAAC, se constituye para el IPCC en una herramienta vital que
propende por adoptar lo normado sobre la lucha contra la corrupcion.

En la siguiente grafica se puede observar cdmo se compone el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano PAAC, de acuerdo a los establecido en la guia metodoldgica
expedida por el Departamento Administrativo de Funcion Publica.

B ‘ f N P

Codigo de Gestion del [ Mapa de Riesgos

| Integridad ! j R ¥ de Corupcién !
"""" @--oo- / Corrupcién \
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Civdadano

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC
1. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO PAAC

A. AVANCE GENERAL:

En el ejercicio de seguimiento que le compete a esta Oficina Asesora de Planeacién como
segunda linea de defensa en el marco del esquema que propone MIPG, se realizaron las
reuniones de trabajo pactadas previamente en la agenda que se socializdé con los lideres
de los procesos mediante oficio firmado por la suscrita, obteniendo un avance del 21% para
el primer cuatrimestre del afio, un avance del 28% para el segundo cuatrimestre y un avance
del 35% para el tercer trimestre, dando como resultado un avance global del PAAC para la
vigencia del 2022 correspondiente al 84%, para lo cual la metodologia para el disefo y
formulacién del Plan Anticorrupcion define dicha calificacion dentro de la mejor categoria,
comprendida entre el 80% y 100%. A continuacion se puede observar la desagregacion y
comportamiento en los 3 cuatrimestres del PAAC.:
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Sumado a esto, a través del siguiente link se puede consultar de manera detallada el
porcentaje de avance, soportes y observaciones de cada actividad establecida en el Plan
Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano.

LINK

https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:x:/q/personal/mipg ipcc gov co/ESIDCdeRbqlDrlLZNq25btF4Bk86hc

7MRBTyqYhKIXgNYbA?e=sU1piW

B. OBSERVACIONES

Después de realizar el tercer seguimiento a los distintos componentes del Plan
Anticorrupcioén y de atencion al Ciudadano, desde esta Oficina de planeacion se precisa lo
siguiente:

Componente No 1 - Gestion de Riesgos de Corrupcion

El componente No 1 del PAAC toma como punto de partida los parametros impartidos por
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), contenidos en la Metodologia de
Administracion de Riesgos de Funcién Publica. En este orden de ideas, a continuacion, se
evidencia los avances registrados en el segundo monitoreo correspondiente al componente
No 1 del PAAC 2022.

De acuerdo a la informacién consignada en el presente seguimiento, las actividades
realizadas en el tercer cuatrimestre (Sep - Dic) suman en total un 17% de cumplimiento,
en relacion a los compromisos establecidos en el Componente No 1 del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC 2022.

En este orden de ideas, el avance global para el primer componente del PAAC se ubicé en
el 100% de cumplimiento.

Link de Evidencias

https://ipccar-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipg ipcc gov co/EuzNegwW3XdJicY6BPABg98BW9OY

wbgFnZmk1LFprBJ68SQ?e=ewEfNF

Componente No 3 — Rendicion de Cuentas

La Rendicion de Cuentas es la expresion del control social que comprende acciones de
peticiéon de informacion, dialogos e incentivos. Busca la adopcion de un proceso transversal
permanente de interaccion entre los servidores publicos, los ciudadanos y los actores
interesados en la gestion de los funcionarios y sus resultados. Asi mismo, busca la
transparencia de la gestién de la Administracion Publica para lograr la adopcion de los
principios de Buen Gobierno.

De acuerdo a la informacién consignada en el presente seguimiento, las actividades
realizadas en el segundo cuatrimestre (Sep - Dic) suman en total un 62% de cumplimiento,
en relacion a los compromisos establecidos en el Componente No 3 del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC 2022.

En este orden de ideas, el avance global para el tercer componente del PAAC se ubico en
el 93% de cumplimiento.

Link de Evidencias
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https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/mipg ipcc qgov co/EvZxIF83RsxFtkZVXY6KvdcBVzkecj

m1Rc2mQVgBmelLJZQ?e=LPJyTC

Componente No 4 — Mecanismos para facilitar la Atencién al ciudadano

De acuerdo con la version 2 de la guia estratégica para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, el componente No 4 del PAAC, centra sus
esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la
Administracién Publica conforme a los principios de informacion completa, clara,
consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las
necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

De acuerdo a la informacién consignada en el presente seguimiento, las actividades
realizadas en el segundo cuatrimestre (Sep - Dic) suman en total un 33% de cumplimiento,
en relacion a los compromisos establecidos en el Componente No 4 del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC 2022.

En este orden de ideas, el avance global para el Cuarto componente del PAAC se ubicé en
el 66%.

Link de Evidencias

https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/mipg ipcc qgov co/EiISRhUMZ269pGiHGsjztizjEB9jxLyZt6

hOUyHRJQNKRBgQ?e=AYeV6d

Componente No 5 — Mecanismos para facilitar la Transparencia, Acceso a la
informacion Publica

Este componente esta a cargo de la Secretaria de Transparencia como entidad lider del
disefo, promocion e implementacion de la Politica de Acceso a la Informaciéon Publica, en
coordinacion con el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Funcién
Publica, el DNP, el Archivo General de la Nacion y el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE). El componente se enmarca en las acciones para la implementacion
de la Ley de Transparencia y Acceso a Informacién Publica Nacional 1712 de 2014 y los
lineamientos del primer objetivo del CONPES 167 de 2013 “Estrategia para el mejoramiento
del acceso y la calidad de la informacion publica”.

Este componente, ademas de recoger los lineamientos para la garantia del derecho
fundamental de Acceso a la Informacion Publica regulado por la Ley 1712 de 2014, se
fundamenta en el Decreto Reglamentario 1081 de 2015, segun el cual toda persona puede
acceder a la informacién publica en posesion o bajo el control de los sujetos obligados de
la ley. En tal sentido, las entidades estan llamadas a incluir en su plan anticorrupcion
acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacién publica
tanto en la gestion administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos.

De acuerdo a la informacién consignada en el presente seguimiento, las actividades
realizadas en el segundo cuatrimestre (Sep - Dic) suman en total un 22% de cumplimiento,
en relacion a los compromisos establecidos en el Componente No 5 del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC 2022.

En este orden de ideas, el avance global para el Quinto componente del PAAC se ubicé en
el 57%.

Link de Evidencias

https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/mipg ipcc qgov co/EshiA4nJglLdDhU849b7AP6kBwmdxi

F6vplUJXco3EIE2Fg?e=SpiUzG

Componente No 6 — Actividades Adicionales, Cédigo de Integridad.

El componente No 6 del PAAC hace referencia a las iniciativas que la entidad considere
necesarias para combatir la corrupcién. Se sugiere el Cédigo de Integridad con una politica
de conflicto de interés, canales de denuncia de hechos de corrupcién, mecanismos para la
proteccién al denunciante, unidades de reaccion inmediata a la corrupcion entre otras.
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De acuerdo a la informacién consignada en el presente seguimiento, las actividades
realizadas en el segundo cuatrimestre (Sep - Dic) suman en total un 40% de cumplimiento,
en relacion a los compromisos establecidos en el Componente No 6 del Plan Anticorrupcion
y Atencion al Ciudadano — PAAC 2022.

En este orden de ideas, el avance global para el Sexto componente del PAAC se ubico en
el 100%.

Link de Evidencias

https://ioccar-my.sharepoint.com/:f:/q/personal/mipq ipcc gov co/EhH4ESQfVtdLtsCJ -
LNplkB-KmSX b7bIBOwyGzzoMokw?e=VIQZo1

2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Se realizd seguimiento al cumplimiento en la ejecucién de las actividades de control a los
Riesgos de Corrupcion identificados por procesos.

Al respecto encontramos que el Mapa general de la Entidad, muestra un cumplimiento
general del 83% a corte del tercer cuatrimestre. A través de la grafica se puede observar el
comportamiento del avance por cuatrimestre y acumulado por proceso.

Consolidado avance MRC por procesos.
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W 1ER SEGUIMIENTO 2DO SEGUIMIENTO ~ m 3ER SEGUIMIENTO

Cada actividad relacionada con avance de cumplimiento superior al 0% ha sido evidenciada
a través de los soportes cargados en las carpetas de seguimiento que pueden ser
consultadas a través del Link relacionado a continuacion. Igualmente puede consultarse en
el mismo, de manera detallada, el porcentaje de avance y las observaciones de cada
actividad establecida en los Mapas de Riesgo de Corrupcion por Procesos.

LINK

https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:x:/q/personal/mipg ipcc gov co/EdD9znE2XyJBubhThaAiUCgBevre

P8iOnpm1fGILdu2tdQ?e=RLnyCT

LINK EVIDENCIAS

https.//ipccar-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/mipg ipcc gov co/EqdTq2ksKHNBsUtgFIMrizYBgtGLa5
LyJBkxK1fEIkD7aqg?e=2kwi30

I. MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL MDI 2021

CRONOGRAMA

Con el propésito de establecer una ruta adecuada para el diligenciamiento del Formulario
unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG, la Oficina de Planeacion disefié una
agenda de trabajo, con miras a desarrollar las actividades necesarias para responder a los
requerimientos de ley.
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AGENDA PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG (2021)

22 de Febrero

Socializacion de la agenda para
el diligenciamiento del
Formulario Unico Reporte de
Avance a la Gestion - Furag.

21 de Febrero

Reunién con los Lideres y/o
enlaces de las Politicas para
la sensibilizacién al
personal sobre la Medicion
Institucional - Furag 2021

el cuestionario de
preguntas

23 de Febrero

Descargar el intructivo y

23 de Febrero

Asignacion de preguntas del
Furag a Jefes de Area y/o
lideres de Politicas.

23 de Marzo

Verificacion de la
informacion y
expedicion de
certificado

Desde 24 Febrero

Desarrollo de la agenda
programada para el
diligenciamiento de la encuesta
FURAG vigencia 2021

A continuacién se puede evidenciar, los responsables y/o enlace de cada una de las
politicas de Gestion y Desempefio, asi como las fechas en las que se realizaron las
reuniones de trabajo para el desarrollo de la herramienta, dando como resultado el 100%
del diligenciamiento en cada una de las politicas que nutren las dimensiones operativas del

Modelo.

PORCENTAJE DE AVANCE POR POLITICAS
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Sumado a esto, es importante sefialar que, para la medicion del afo 2021, la cual se llevd
a cabo en la presente anualidad, el DAFP incorporé dentro del Furag (1) una politica nueva,
correspondiente al ejercicio de Compras y Contratacion Publica. Esta politica fue atendida
por el personal del Instituto, de acuerdo a la agenda establecida previamente. Por otro lado,
para este ejercicio no se tuvieron en cuenta algunas politicas, tal como se evidencia a
continuacion:
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Porcentaje de avance por Politicas
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Esta actividad contd con el concurso de todos los lideres de los procesos del Instituto, asi
como con el apoyo de los contratistas y/o asesores de cada area.

La actividad estuvo a cargo de la Oficina de Planeacion, bajo la orientacion del sefior Angel
Diaz, quien estuvo al frente del seguimiento de la agenda proyectada, el suministro de la
informacion a través de los canales establecidos por el DAFP y el soporte a cada uno de
los lideres de las politicas para dar respuesta en el tiempo establecido.

En suma, logramos diligenciar el FURAG en la fecha sefalada por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica y tal como lo sefialaron en sus canales informativos, se
espera que, la primera semana de mayo se publiquen los resultados.

Es importante resaltar que, aunque no se evidencie en las graficas adjuntas, desde la
Oficina de Planeacién se realizaron varias reuniones con miras en apoyar el
diligenciamiento del FURAG, a los distintos lideres de las Politicas que operan en el Modelo.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que, la evaluacién del Desempeno Institucional
nos permitié evidenciar algunos desafios del IPCC para la presente vigencia, para lo cual
fue necesario fortalecer la agenda de trabajo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
de manera que se puedan atender de forma inmediata y asi mejorar los procesos del
Instituto garantizando dar respuestas satisfactorias a las necesidades de los ciudadanos.

MDI — MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

La Medicion del Desempeiio Institucional es una operacién estadistica que busca medir
anualmente la gestion y desempeio de las entidades publicas del orden nacional y territorial
bajo los criterios y estructura tematica del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG, asi como también el avance del Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

La operacién estadistica se basa en el procesamiento y analisis de datos a partir de
registros administrativos (conjunto de informacion recopilados por Funcion Publica) y se
desarrolla en las siguientes etapas:

La informacion estadistica producto de la Medicién del Desempeno Institucional permitira a
las entidades avanzar en la implementacién de MIPG y del MECI, como también, contribuir
al cumplimiento de los propésitos del Gobierno de orientar su gestién hacia resultados,
enfocada al servicio ciudadano y sustentada en un compromiso colectivo sobre el desarrollo
del pais, en torno al Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad. Ademas, podra aportar
insumos a las nuevas autoridades locales que apoyen la elaboracién y o implementacién
de sus planes de desarrollo territorial .

2 Resultados Medicién del Desempefio Institucional 2021 — Instructivo usuario MIPG Territorio Versién 1 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
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FURAG

El Formulario Unico Reporte de Avance a la Gestion — FURAG, es el instrumento que se
utiliza para realizar la Medicion del Desempefio Institucional — MDI, que tiene como
proposito, medir la gestion y el desempenio institucional de cada vigencia (del 1 de enero al
31 de diciembre de cada afo) en las entidades que se encuentran dentro del ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y del Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

RESULTADOS GENERALES

El indice de desempefio Institucional — IDI — refleja el grado de orientacién que tiene la
entidad hacia la eficacia, eficiencia y calidad. La seccion de resultados generales contiene
dos graficas que hacen referencia a los resultados frente a su desempefio institucional
segun los filtros aplicados, a continuacion, se describe cada grafica:

RESULTADOS GENERALES
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De acuerdo a los anterior, en la medicién del desempefio institucional que realizé el
Departamento Administrativo de Funcion Publica correspondiente a la vigencia 2021, el
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena - IPCC obtuvo un puntaje de 89,0 ubicandose
muy por encima del promedio del grupo par (62.4), donde hay aproximadamente 238
entidades de los diferentes territorios del Pais. De esta forma, tal como se puede notar en
la grafica anterior, el Instituto ha marcado un avance histérico en la evaluaciéon del
Desempefio Institucional, lo cual refleja la adopcion de las medidas necesarias por parte de
la Alta Direccién para subsanar las areas donde se ha identificado debilidades.

En la grafica anterior se evidencia el avance histérico en la medicion del Desempefio
Institucional del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias - IPCC, al pasar
de tener una puntuacion de (60.2) en el afo 2018 situandose entre las entidades que
estaban por encima del 40% de entidades con menor puntaje, pero por debajo del 40% de
entidades con mayor puntaje; para luego alcanzar en el afio 2019 una puntuacién de 70.7
y dar lugar en el afio 2020 a un gran salto, obteniendo una puntuacioén de 83.6, logrando
ubicarse dentro del 20% de entidades con mejor indice de desempefio institucional a nivel
nacional, y finalmente ostentar en la presente evaluaciéon un puntaje de 89.0 que refleja la
adopcion de las medidas necesarias por parte de la Alta Direccion y demas servidores de
la entidad para subsanar las debilidades identificadas en cada una de las Politicas que
operan en el Modelo.

De otro lado, teniendo en cuenta la meta que la Administracion Central consigné en el actual
Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena” en torno a la Medicion del Desempefio
Institucional, la cual estd orientada a aumentar el 30% del indice de Desempefio
Institucional, respecto a la primera evaluacion realizada en el afo 2018; El Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias — IPCC, logré aumentar en (28,8) puntos.
Resultado que estd muy por encima de la meta establecida en el PDD.

Salta a la vista que, durante las mediciones de los afios correspondientes al presente
cuatrienio, la entidad ha avanzado en 18,3 puntos, y aun faltan por evaluar los afios 2022 y
2023.
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CUMPLIMIENTO META PDD

Incrementar 18,06 puntos

Cumplimiento meta
PDD 2020 - 2023
Incremento del 30%
respecto al ano 2018
6,6
>

70,7

18,3
Incremento

(2018 - 2021)

28,8

INDICES POR DIMENSION

Segun lo establecido en el documento oficial del DAFP, este grafico tipo radar relaciona dos
variables de informacién. En este caso muestra el puntaje que obtuvo la entidad consultada
por cada una de las siete (7) dimensiones (de color azul) y lo compara con el valor maximo
de referencia en cada una de las siete (7) dimensiones del grupo de entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden territorial (de color naranja).
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Lo anterior quiere decir que, de las 7 dimensiones operativas de MIPG, la que mas se
acerca a los valores maximos de referencia, corresponde a la dimensién de Gestion del
Conocimiento, a diferencia de la dimension de Control Interno que se encuentra por debajo
de la franja de los 80 puntos, tal como se evidencia en la siguiente tabla:

El grafico radar estda acompafnado de una tabla de apoyo con los valores alcanzados por
cada una de las dimensiones, de manera que, para tener un mejor aprovechamiento de los
resultados histéricos, se disefid un grafico que incorporara los resultados de los 4 ejercicios
de medicion de desempefio realizados, notando que, el mayor crecimiento alcanzado por
dimension entre el afio 2018 y 2021 corresponde a la dimension de Gestién con Valores
para Resultados con una variacion de 29,7 puntos y Gestion del Conocimiento, con un
incremento de 29.0 puntos, desde que se inicio la MDI, tal como se evidencia en la siguiente
imagen:
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Indice de las Dimensiones de Gestion y Desempeno
(2018 - 2021)
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De igual forma, se debe sefialar que, las dimensiones que merecen mayor esfuerzo para
alcanzar los valores maximos de referencias corresponden a la dimension de Control
Interno, Informacion y Comunicacion, Evaluacién de Resultados y Talento Humano, tal
como se evidencia a continuacion:

Indice de las Dimensiones de Gestién y Desempeiio 2021
Puntaje alcanzado vs Valor maximo de referencia
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INDICES POR POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO

La puntuacién acumulada por parte de cada una de las Politicas de Gestion y Desempenio,
en relacién a los afos 2018, 2019, 2020 Y 2021 evidencia el avance histérico en torno al
esfuerzo de la entidad por par pasos firmes en el fortalecimiento de la gestion institucional.

Acumulado Indice de las Politicas de Gestién y Desempeno
2018 - 2019 - 2020 - 2021

Talento Humano  Integridad  Dir yPlaneacion | O IeMIENtO | ¢ o Digital | Seguridad digital Defensa Juridica T aicPacion | Senvicioal o o Transparencia Gestion Gestiondel (4 olinterno
organizacional Cudadana | Ciudadano Documental | Conocimiento
w2021 94,0 826 90,6 76,5 96,1 86,5 99,9 88,0 93,2 86,9 88,8 90,0 98,0 84,7
» 2020 91,0 74,0 87,1 75,9 90,6 799 85,8 84,1 90,0 833 85,6 89,0 97,0 77,2
® 2019 89,0 67,2 70,7 65,8 76,7 61,8 76,0 933 69,4 66,8 754 791 93,8 65,3
m 2018 659 57,7 67,5 58,5 66,7 57,7 71,0 64,6 59,9 74,1 61,2 59,7 69,0 57,9

50/60 60/70 80/90
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Asi las cosas, en el primer ejercicio de la Medicion del Desempefio Institucional, realizado
a través del Formulario Unico Reporte de Avance a la Gestion — FURAG, la totalidad de las
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Politicas se ubicaron entre la franja de los 60 y 70 puntos en el ranking, lo cual se constituyo
como un desafio en el fortalecimiento de la gestién institucional del IPCC, toda vez que, con
esta calificacion se situaba en el margen de las entidades por debajo del 40% de entidades
con mayor puntaje. Sin embargo, para el afio 2019, del total de Politicas evaluadas, (8)
ocho estaban por encima de la franja de los 70 puntos en el ranking, destacando el avance
de la Politica de Participacion Ciudadana y Gestion del Conocimiento, las cuales se
acercaron a los valores maximos de referencia.

En el desarrollo de la evaluacion correspondiente al afio 2020, todas las Politicas de Gestion
y Desempefio lograron ubicarse por encima de los 70 puntos, de las cuales (4) nueve
ostentaron una calificacion por encima de los 70 puntos, (6) seis se fijaron por encima de
los 80 puntos, y (4) cuatro lograron situarse por encima de los 90 puntos, alcanzando asi el
valor maximo de referencia, este es el caso de Gestion del Conocimiento y la Innovacion,
tal como se ilustra el grafico anterior.

En ese mismo sentido, en los resultados de la vigencia 2021 posicionaron a la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, la Politica de Gobierno Digital y la Politica de
Defensa Juridica, con los mejores resultados en torno al indice de desempefio institucional.
Este resultado dio pie para que (7) siete de las (14) catorce politicas evaluadas se ubicaran
por encima de los (90) noventa puntos. Es decir, que el 50% de las politicas ostentan una
calificacion que perfila al 50% de politicas restantes hacia un crecimiento notorio en los
préximos ejercicios de medicion.

RESULTADOS IDI POR POLITICAS 2021
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Es importante tener en cuenta que, para el presente ejercicio de medicion, el Departamento
Administrativo de Funcion Publica, acumularia el primer cuatrienio desde el aio 2018,
cuando se realizé la primera Medicién del Desempefio Institucional a través del Formulario
Unico de Reporte y Avance a la Gestion. Para lo cual, cabe resaltar la variaciéon que han
tenido cada una de la politicas de Gestién y Desempeiio a lo largo de estos 4 afios, donde
se puede apreciar que las siguientes politicas representan la mayor variacion en el
comparativo del cuatrienio (2018-2021): Servicio al Ciudadano (33,6), Gobierno Digital
(33,3) y Gestién Documental (30,3).

De otro lado, es importante sefialar que la tendencia para cada una de las Politicas a lo
largo de los afios se ha mostrado en crecimiento, y los resultados de la vigencia 2021
lograron subsanar el receso que mostraron la Politica de participacion Ciudadana, la cual
decrecio en el afo 2020, pero el presente ejercicio revela que se alcanzé un avance
respecto a los resultados del ano inmediatamente anterior, tal como se evidencia en la
siguiente imagen, donde ademas se muestra el mayor avance en la Politica de Defensa
Juridica, Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Gobierno Digital.
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Comparativo Indice de las Politicas de Gestion y Desempefio (2018 - 2021)
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En este sentido, el FURAG califico la gestion del IPCC en 2021 como la mejor en su historia
con 89,0 puntos en su Indice de Desempefio Institucional, alcanzando una posicion
destacada tal como se describe a continuacion:

2do a nivel distrital &

8vo a nivel nacional &

3ro a nivel Departamento &
3ro a nivel Costa @

Asi las cosas, el IPCC pas6 de situarse entre las 15 mejores entidades, para ubicarse entre
las mejores 8 entidades de su grupo par, conservando su lugar dentro del 20% de entidades
con los mejores puntajes de desempeno institucional.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2022

Una vez fueron socializados los resultados del FURAG en el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio, asi como a los demas estamentos de la entidad, se formularon los Planes
de mejoramiento para cada una de las politicas, segun las alternativas de mejoras que se
derivaron de la Medicion del Desempefio Institucional y las demas fuentes que dicta el
manual operativo de MIPG en su cuarta version.

Los Planes de mejoramiento fueron aprobados en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y durante los meses de septiembre a diciembre se ha realizado el seguimiento
al avance de cada una de las acciones contenidas en los planes referenciados.

Il. GESTION DOCUMENTAL

En el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias IPCC, se han adelantado
acciones para el fortalecimiento de la Gestion Documental, a través del establecimiento de
los siguientes ejes de trabajo:

Elaboracién de los instrumentos archivisticos

Seguimiento y actualizacién del el PINAR

Seguimiento y actualizacién de la politica de Archivo y Gestiéon Documental
Apoyar temas de gestion documental de la entidad

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICO

Desde el mes de enero del presente afio se revisd el Plan Institucional de Archivo,
instrumento de la planeacién archivistica que nos permite saber la situacion actual de la
entidad en temas de gestion documental, en ese orden se pudo establecer los proyectos y
programas formulados en el PINAR y se priorizaron los instrumentos archivisticos como
aspectos criticos para su elaboracion:

e Tablas de Retencidon Documental
e Tablas de Valoraciéon Documental
4
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e Cuadro de Clasificaciéon Documental

e Formato Unico de inventario documental
¢ Programa de Gestion Documental

e Sistema Integrado de Conservacion

A la fecha se tienen elaborado y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio los siguientes instrumentos:

e Tablas de Retencion Documental

e Tablas de Valoracion Documental

e Cuadro de Clasificacion Documental

¢ Formato Unico de inventario documental

De los siguientes instrumentos, se tiene el documento preliminar como avance en su
elaboracion:

¢ Programa de Gestion Documental
e Sistema Integrado de Conservacion

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO PINAR

Es un instrumento para la planeacion de la funcién archivistica, el cual se articula con los
demas planes y proyectos estratégicos previsto por la entidad.

En la entidad este instrumento archivistico se encontraba elaborado y se realizo revisiéon y
actualizacién de los diferentes proyectos o programas formulados bajo los aspectos
administrativos, de infraestructura, técnicos, tecnolégicos, estipulado por la normatividad
archivistica. A la fecha, se tiene actualizado y se realiza el seguimiento y avance.

POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

En La politica de archivo y Gestién Documental, es una declaracién de un compromiso o
principio que la entidad establece sobre un asunto especifico y determina su manera de
actuar e implementar la politica. el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, en
cumplimiento de la normatividad vigente, busca crear una cultura archivistica a los
funcionario interno y ciudadania general, como el principio de transparencia del derecho y
acceso a la informacién publica, en este orden se ha elaborado la politica de archivo y
gestion documental con las directrices y estandares para la gestion de la informacion en
cualquier soporte con el objetivo de su consulta y conservacion.

La entidad viene trabajando en los planes de mejoramientos establecidos por la oficina de
planeacion segun recomendaciones del FURAG. Ya que nuestra politica hace parte de la
quinta dimension “INFORMACION Y COMUNICACION” del MIPG.

En este momento tenemos formulada la declaratoria de nuestra politica y avances
significativo en la construccion de la politica del IPCC.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Con relaciéon a la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, se tienen los
siguientes avances:

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |
DEL IPCC

|1.1.1. CRITERIOS DE ANALISIS I

Con relacion a la aplicaciéon de la herramienta y analisis de datos se tiene lo siguiente:

- La herramienta utilizada permite analizar el nivel de cumplimiento de los requisitos
de la Norma ISO 9001:2015 en el Establecimiento Publico Ambiental

- No es un check list documental. Es decir, no busca principalmente realizar una
revision de entregables con miras a una auditoria del SGC. Contrario a eso, esta
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herramienta permite medir el grado de avance en el establecimiento de acciones y
apropiacion de la norma a través del analisis por numeral.

- Las mediciones estan realizadas con base en 6 opciones de respuesta positivas y
una negativa, dando la posibilidad de obtener respuestas ajustadas al nivel de
avance en cada uno de los requisitos de la norma, asi:

NA

NO DISENADO

EN DEFINICION

DISENADO

DOCUMENTADO

VERIFICADO

MEJORAMIENTO

Requisito no aplicable bajo los parametros de exclusion de
ISO 9001:2015

Requisito aplicable, pero no disefiado, ni desarrollado, ni
implementado

Requisito en proceso de disefio o desarrollo como
especificacion del Sistema de Gestion de Calidad

Requisito Disefiado y aprobado, no implementado

Requisito Implementado, con resultados, registros y
evidencias de implementacién pero sin revision ni auditoria

Requisito Implementado y auditado con resultados conformes

Requisito implementado, auditado y en proceso de
mejoramiento continuo

1.1.2. DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado con base en los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, esta
aplicado para toda la entidad. Corresponde a una verificacion del cumplimiento de lo
estipulado en dicha norma.

Cabe anotar, que la revision de dichos requisitos, se realizé a la entidad en general, y que
el analisis individual por procesos, no se consigan en este documento.

Al verificar la brecha existente entre el ideal de cumplimiento y la realidad del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena, se encontraron desviaciones significativas y un
porcentaje de avance Bajo, segun se puede observar en la siguiente grafica:
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL SGC
Requisitos ISO 9001:2015

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y SU CONTEXTO.

EVALUACION DEL DESEMPERO / MEIORA

PRODUCCION Y PROVISIGN DEL SERVICIO SGCY SUSPROCESOS

CONTROL DE LOS PROCESOS Y SERVICI 05 SUMINISTRADOS.

PLANIFICACION

PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

INFORMACIONDOCUMENTADA . NFRAESTRUCTURA

COMUNICACION(externae interna) comPETENCIA

TOMA DE CONCIENCIA

Lo anterior nos corrobora la urgencia de realizar una planeacion enfocada en la
implementacién de acciones que aborden las obligatoriedades enmarcadas en la norma
ISO 9001:2015, partiendo desde la identificacion de la entidad y de su entorno y
estableciendo estrategias que apunten al cumplimiento de objetivos alineados con el
Direccionamiento.

El resultado de apenas el 24% de lo preceptuado por la norma, conlleva a la revision de los
requisitos uno a uno en cada proceso y el establecimiento de acciones para acercarlo al
ideal.

PATRIMONIO V.OULTURA Tel. (57) + 5 6649443 - 6649449 Calle Larga N° 9A-47
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Analisis por Requisitos

CHECK LisT DE 155 9001:2015

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Cédigo: N/A

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA
Versién:

[Vigencia: Dic/ 2022

Auditado: Claudia Patricia Puerta Caraballo
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a COMPRENSIGN DE LA ORGANIZACIGON Y SU CONTEXTO ° 1 1 o oo o 10%
. [5e han determinado las cuestiones externas
' * internas que afectania para el logro de resultados 1 !
2 47 [5e hareaiizado seguimiento y revision a esta informacion T
COMPRENSION EXPECTATIVAS PARTES INTERESADAS T [ N ) [ 3%
3 Se proporcionan regularmente nuevos servicios. 1 T
< < Se ha derminado las partes intersadas ol SGC ] T
B o Se ha derminado losrequisitos perfinenies 1 T
B Se harealizado seguimient y revisén @ esta informacién 1 ]
2 43|56 ha determinado los limites y alcances del SGC ] T
5 35 |Enel olcance estan ios fipos de servicios 1 T
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De manera detallada, las valoraciones y observaciones por requisito se resumen en la
Matriz de Calificacion del Estado de la Implementacion en el IPCC presentada
anteriormente.

El analisis y conclusiones por requisito puede ser verificado en el informe del Diagndstico
al que se accede a través del siguiente Link

https://ipccar

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad ipcc gov co/Eo8QL3hro2lLvid EdGJFoUBY3nY

tSpwjjm_Z3dxNh49BA?e=3ATkQj

CALIDAD EN EL IPCC
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De acuerdo con lo identificado en el Diagnostico y evaluando cada uno de los requisitos de
calidad al interior del IPCC, se estableci6 un plan de trabajo para el Disefo e
Implementacion del SGC, el cual permitié abordar cada uno de los requerimientos de la
NORMA ISO 9001:2015 alineados a los productos y requisitos del MIPG, resultando la
siguiente planificacion:

/ INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA IPCC -
NETITUTE DE =
IPG: PIRBE \CUTA DISENO E IMPLEMENTACION DEL SGC i
(s CRONOGRAMA DE AVANCE POR REQUISITOS
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA IPCC
NETITUTE DE =
{Foc MR cur DISENO E IMPLEMENTACION DEL SGC i
G CRONOGRAMA DE AVANCE POR REQUISITOS
ANVETas 06 TTab a0 58 GRenaranToR SSaTe g os & pTemenTar por STTPCT
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Num. ISO REQUISITO / ACTIVIDAD DESCRIPCION T
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De manera congruente con el avance reportado a través del seguimiento al Plan de trabajo,
se tiene el siguiente cumplimiento a la fecha y proyectado a cierre de 2022

PO
tﬂ' i lid o R ESTADO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD “_'__m__
IPCC e canacess or sosss . hin o
Uttimo Seguimiento: Noviembre 30 de 2022
AVANCE POR | AVANCE DEL META A META A
BROCESS) EEOIDOCUMEND) CEERIFEEY DOCUMENTO PROCESO CIERRE 2022 CIERRE 2022
Politica de Calidad 100% 100%
Objetivos de Calidad 100% 100%
DOFA Institucional 80% 100%
PLANIFICACION DEL SISTEMA Documentos Estratégicos | Caracterizacion de Grupos de Valor 0% 83% 50% 93%
Alcance del Sistema 100% 100%
Objetivos de Calidad 100% 100%
Mapa de Procesos 100% 100%
»a | £
.f INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co
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BTIIEL - i ESTADO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
IPCC ce canracexa o sows
Uttimo Seguimiento: Noviembre 30 de 2022
AVANCE POR | AVANCE DEL META A META A
PROCESO TIPO DOCUMENTO
FEEEEE DOCUMENTO |  PROCESO CIERRE 2022 | CIERRE 2022
DOFA 100% 100%
Matriz de Oportunidades 0% 50%
D
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
Matriz de Riesgos 60% 100%
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 33% 88%
Caracterizacién del Proceso 100% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 100%
D del Proceso
Formatos 0% 100%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
5 Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 100%
) Matriz de Riesgos 20% 100%
PLANEACION ESTRATEGICA 9% 65%
Caracterizacion del Proceso 50% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
Matriz de Oportunidades 0% 0%
D
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
Matriz de Riesgos 0% 100%
GESTION DE LA CULTURA 0% 59%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso — -
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
5 Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
Matriz de Riesgos 0% 100%
GESTION DEL ARTE 0% 59%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
Matriz de Oportunidades 0% 0%
o
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
Matriz de Riesgos 20% 100%
GESTION DEL PATRIMONIO 13% 69%
Caracterizacion del Proceso 80% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 50%
D del Proceso
Formatos 0% 50%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
b Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
GESTION ADMINISTRATIVA Y Matriz de Riesgos 20% 100%
FINANCIERA 19% 81%
Caracterizacion del Proceso 100% 100%
Manuales y Procedimientos 30% 100%
D del Proceso
Formatos 0% 100%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 0%
5 Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 0%
Matriz de Riesgos 0% 100%
GESTION CONTRACTUAL 0% 40%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
b Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 50%
Matriz de Riesgos 20% 100%
GESTION JURIDICA 15% 81%
Caracterizacion del Proceso 100% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 100%
D del Proceso
Formatos 0% 100%
Indicadores 0% 100%
.”" % |NSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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K" oS FARTUA ESTADO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3.-1.
1PCC os cartacesn on soias s o2
Uttimo Seguimiento: Noviembre 30 de 2022
AVANCE POR | AVANCE DEL META A META A
PROCE:! TIPO D IMENT! DESCRIPCION
OCESO ROPOCY ) SERIECIO DOCUMENTO PROCESO CIERRE 2022 | CIERRE 2022
DOFA 0% 0%
Matriz de Oportunidades 0% 0%
D
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 0%
Matriz de Riesgos 0% 100%
GESTION DEL TALENTO HUMANO 0% 40%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
o Matriz de Oportunidades 0% 50%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 100%
Matriz de Riesgos 0% 100%
ATENCION AL CIUDADANO 11% 81%
Caracterizacion del Proceso 90% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 50%
D del Proceso
Formatos 0% 50%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 0%
Matriz de Oportunidades 0% 0%
b
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 0%
Matriz de Riesgos 20% 100%
GESTION TIC 3% 51%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 100%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 0%
Matriz de Oportunidades 0% 0%
D
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 0%
Matriz de Riesgos 20% 100%
GESTION DOCUMENTAL 3% 48%
Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 10%
D del Proceso
Formatos 0% 70%
Indicadores 0% 100%
DOFA 0% 100%
o Matriz de Oportunidades 0% 0%
Caracterizacion de Partes Interesadas / Grupos de valor 0% 100%
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA Matriz de Riesgos 20% 0 100% 6%
b o
GESTION Caracterizacion del Proceso 0% 100%
Manuales y Procedimientos 0% 20%
D del Proceso
Formatos 0% 10%
Indicadores 0% 100%
TOTAL AVANCE EN EL DISENO E IMPLEMENTACION [ 13% |

Para cierre de la vigencia se estima alcanzar un porcentaje de implementacion por procesos
d e m éXI mo el 66% ’ SUJ eto a Ias SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SGC
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La grafica muestra el cumplimiento por
procesos a la fecha de reporte:
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3. DOCUMENTOS ESTRATEGICOS APROBADOS EN COMITE

El dia 09 del mes de Diciembre, se desarrollé el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio No.6, cuyo objetivo fue la presentacion y aprobacion de la documentacion del
SGC propuesta, obteniendo la aprobacion de los documentos relacionados a continuacion.
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3.1. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El cual quedo definido y adoptado de la siguiente manera:

!/ Rt ALCANCE DEL SISTEMA
IPCC :mnonmcww

Cédigo: F — DE — 001 | Vigencia: 09/12/22 | Version: 1.0

Aplica para las actividades de:

- Identificacion, preservacion, vigilancia, control, divulgacion y apropiacion del
Patrimonio material e inmaterial
- ldentificacién, promocién, fomento y difusién del arte y la cultura

En el perimetro Urbano, zona insular y corregimientos que conforman el Distrito
Turistico, Histérico y Cultural de Cartagena de Indias.

OSCAR URIZA
Director General

3.2. POLITICA DE CALIDAD

Con relacion a la actualizacion de la politica de calidad, el Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, aprobéd en su sesién No. 6. De Diciembre 09 de 2022, la siguiente Politica
de Calidad

- POLITICA DE LA CALIDAD ' WN
IPCC o cumcti ok sss Sahren Surica

Cédigo: PL-DE-001 | Vigenca: 09-122022 |  Versién: 20 |

El INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTRA DE CARTAGENA, es el organismo,
rector, promotor y difusor del arte, la cultura y el patrimonio, a través del desarrollo
de actividades de investigacion, preservacion, coordinacién, ejecucion y vigilancia
en el perimetro Urbano, Zona Insular y Corregimientos que conforman el Distrito
Turistico, Histérico y Cultural de Cartagena de Indias

Se apropia de su responsabilidad y compromiso con la ciudadania a través de la
ejecucion de sus funciones y el cumplimiento de los requisitos legales y normativos
aplicables, que garanticen la implementacién de planes y programas, el
asesoramiento y acompafiamiento en el desarrollo y fomento de la cultura, la
conservacion de las tradiciones y del patrimonio, y el logro de la satisfaccion de las
necesidades de las partes interesadas a partir del compromiso voluntariamente
adquirido con la eficacia de los procesos, la mejora continua del desempefio y del
Sistema de Gestion de la Calidad.

OSCAR URIZA
Director General

recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
PATRIMONIG Y CULTLRA Tel. (57) + 56649443 - 6649449 Calle Larga N° 9A-47
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3.3. OBJETIVOS DE CALIDAD

Los objetivos establecidos son los siguientes:

& i OBJETIVOS DE CALIDAD ON
wcc"‘"‘"“" i N s, 18
= 1% s o Larvapns

Cédige: FDE-002 | Vigencie: 0011202022 | Vierside: 20 |

El INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTRA DE CARTAGENA, IPCC, para el
cumplimiento de sus funciones y desarrollo de su politica, establece como objetivos
de Calidad:

*  Cumplir con las actividades y metas establecidas en los planes estratéqgicos
de la vigencia, como aporte a la preservacion y control del patrimonio, el
fomento y desarrollo de la Cultura y el Arte de la region.

* Gestionar los requerimientos de las necesidades y expectativas de las partes

Interesadas y los grupos de valor, con base en enfoque por procesos y la
mejora continua de la gestién.

* Determinar e implementar politicas y lneamentos que garanticen el
cumplimiento de requisitos legales y nommativos aplicables al Instituto.

* Consolidar los resultados de desempeiio institucional a través de la gestion
eficaz de las politicas de planeacién y gestién, orientadas a la mejora
continua institucional.

* Generar valor a partir de la investigacién, identificacién y promocién de la
cultura, el arte y patrimonio en el Distrito de Cartagena.

4. DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DISENADOS PENDIENTES DE
APROBACION

Durante el desarrollo del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se mantuvieron
pendientes de aprobacién los siguientes documentos, para los cuales se solicitd realzar

nuevas jornadas de socializacion:

{;gc INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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4.1. MAPA DE PROCESOS PROPUESTO

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

4.2. DOFA PROPUESTO

3 %
b e .. ANALISIS DEL CONTEXTO B oo
TG o e
No| F FORTALEZAS D DEBILIDADES o OPORTUNIDADES A AMENAZAS
1 | 1 |pireccién dispuesta al mejoramiento continuo. | p1 [B12 orientacion a a gestion por procesos y al o1 |Responsabilidades principales dentro del | . |Reconom=cimiento debil acerca de la misionaiidad
resultado Plan Indicativo del IPCC ante comunidades y Grupos de Interés
5 | p2|msfituto Integral, con autonomia para la 2 |Peficiencia en a apropiacion e dentifcacién de las |, [Reconocimiento de las comumdades Y | 1, o olumon do solituds de fa Defensa Jurpidica
gestion del Arte, Ia Cultura y el y el alcance de la gestion de la Entidad grupos de interés
3 | p3[Reconcimiento a niverl Distrital en temas de | 5 |Bajo nivel de compromiso y sentido de pertenencia | 3 |:02 del clima organizacional A3 |Falta de continuidad en el Plan de Desarrollo
control del yla cultura para asumir las
4+ | p4|Onica entidad del Distrto. ble do 1a | 0 |euciones daves i vo cjorcidas s _|Posicionamiento como organismo rector |, fo oo S L
preservacién y conservacién del Patrimonio |del Arte y el Patrimonio
) ) fidad en la Administracion del ia de acuerdos y/o alianzas estratjegicas
5 | F5|Resultados en la medicion del D5 dad y falta de delosprocesos | o5 |patrimonio material & inmaterial de A5 |que permitan fortalecer el Arte, la Cultura y el
institucional y Procedimientos f |
interés nacional Patrimonio
Recurso Humano con un alto nivel de Falta de definicion eficaz y seguimieno de puntos de
6 | F6 |conocimiento y experiencia en materia de | D6 ¥ seg P 06 |Ciudad Turistica A6 |Débil formacin cultural de Ia comunidad estudianti
control por proceso
cultura y patriminio
Debil definicion de las lineas de accion el campo y el — ) R
) ) ! " aceiol Fomento de aprendizaje de cultura y Aumento de intervenciones en el patrimonio sin
F7|Recursos Financieros descentralizados D7 |alcance orientadas hacia el Patrimonio, la Culturay | 07 nento iz ! A7 0
el Arte) patrimonio en el &mbito de acciéon regulacion y/o control
Caacidad para convocar y generar espacios T ) ) .
F8 |de participacion de la ciudadania en asusntos | D8 |".°%2 hacia al | g [Aianzas estratégicas con otras entidades | g |\1o4emizacion de Bibliotecas
: fomento y desarrllo del Arte yia del
de arte, cultura y
Riqueza del patrimonio material e inmateral Escasez de actividades y programas de formacion y Mejora en los tiempos de respuesta a las
Fo ! D9 [capacitacion a nivel interno acerca del Patrimonio, la | 09 |l
en el Distito soliitudes
cultura, el arte y su alcance.
10l recmionto cuttural del Disto 510 |Poca particiacion del Talento Hmano en las 010 |Establecimiento y deinicion de politicas
Jornadas de C: internas de fomento y desarrollo del arte
44 Cran numero de atividades, convocatorias ¥ |44 by paricipacion en el dearrollo de 011 |Existencia de bienes de interés nacional
eventos culturales
Recococmiento de nuestra cultura y (Orientacion a la gestion integrada en las
F12Rec o de o12 ala ;
a nivel nacional publicas en Colombia
Programas de formacion y catedra
o013 "
cuttural y

5. HERRAMIENTA PARA SEGUIMIENTO Y VALORACION DE RIESGOS DE
GESTION

Se realizé la parametrizacién de la nueva herramienta para la gestion de riesgos por
procesos.

Esta herramienta fue socializada y presentada en Comité de Gestién y Desempefio No. 6 y
se encuentra en aplicacion.

6. OTRAS ACTIVIDADES DESAROLLADAS, ENCOMENDADAS POR EL
SUPERVISOR.

6.1. ANALISIS DE CARGAS LABORALES Y DESARROLLO DE
DOCUMENTO TECNICO DE REESTRUCTURACION DE CARGOS.

Elaboracion por designacion del Analisis de Cargas Laborales y el Documento Técnico de
Reestructuracion de cargos con base en los requisitos legales y normativos en el IPCC.
Realizacion y actualizacion de estudio de analisis de cagas laborales para las funciones de
Jefe y Profesional Especializado de la Divisién de Patrimonio y Asesor de Planeacion.

Modificacion de perfiles de cargos y funciones para los cargos de Asesor y Profesional
Especializado de la Division de Patrimonio

b T 2] g e .
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Proyecto: PROTECCION, INCLUSION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
CULTURALES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

COMISION FILMICA

A través del programa Derechos Culturales y Buen Gobierno para el Fortalecimiento
Institucional y Ciudadano y el desarrollo del Proyecto Proteccion, inclusion y garantia de los
derechos culturales en el distrito de Cartagena de Indias, que contempla entre otras
politicas la formulacion y constitucion del proyecto Comision Filmica de Cartagena a partir
de lineamientos técnicos consensuados, se han desarrollado las siguientes actividades con
el fin de instalar bases organizativas para el desarrollo del sector cinematografico y
audiovisual de Cartagena;

El programa Comision Filmica Cartagena, estda avanzado en un 80%, respecto a su
fundamento y estructura juridica. La creacion del tramite PUFAC, se rige por Resolucion
455 de 28-8-2021. En Capitulo 3, Art. 7, numerales del 7.1 al 7.5, donde se indica la
obligatoriedad de presentar la Manifestacion del Impacto Regulatorio MIR; que incluye los
siguientes puntos:

1. Justificacion.
2 Eficacia Puntos desarrollados en el documento

3. Eficiencia (borrador) de Protocolo interinstitucional
PUFAC.

4. Costos de implementacién ->En proceso.
Los costos de implementacion que se incluyen en este item son:

- Costos directos asociados con la tarifa de Ley que autoriza los cobros, estudios
técnicos que sustenta el sistema y método de fijacion de la tarifa e informar si el
pago electronico sera en plataforma, en linea u otros medios electrénicos.

- Estimacion de costos indirectos para la obtencion del tramite.

- Manifestacion si el tramite, tiene impacto en el medio ambiente, acciones para
mitigar, afectacion al patrimonio cultural nacional y acciones para su
implementacion.

5. Recursos presupuestales y administrativos - En proceso.

Costo de operacion del tramite, acreditacion recursos administrativos, presupuestales,
humanos y tecnoldgicos para la implementacion de este.

Igualmente, desde el Instituto de Patrimonio y Cultura hemos realizado diferentes mesas
técnicas para la articulacion con las entidades que haran parte del tramite de cobro PUFAC:

B, J .Q‘ L X At i
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1. ESPACIO PUBLICO.
2. DATT

3. DIMAR

4. ETCAR

5.IPCC

Asi como con las entidades que no unifican el cobro de sus tramites con el PUFAC pero
hacen parte del proceso para obtener el PUFAC:

6. BOMBEROS

7. EPA

8. IDER

9. IDERBOL

10. PARQUES NACIONALES

11. ALCALDIAS MENORES

12. JUNTAS DE ACCION COMUNAL

13. POLICIA NACIONAL

Desde el IPCC nos encontramos realizando una investigacion y analisis de datos con el fin
de determinar la férmula de cobro PUFAC, denominada UBF(Unidad basica de filmacion -
UBF). La UBF es el valor, de un nimero minimo de metros cuadrados de espacio publico
(125mt2), que cuesta la ocupacién del espacio publico para cine y audiovisuales. Es el costo
de una unidad de medida especifica.

Actualmente en Cartagena, las entidades que cobran tarifas por aprovechamiento de
espacio publico AEEP, han calculado sus tarifas para: EP (andenes, plazas, plazoletas,
parques, y otros), DATT (en vias, circulacion, cierres, acompanamiento), ETCAR
(Monumentos y murallas), en algunas de las entidades se cobra la tarifa de manera
indiscriminada, respecto al tipo de evento o actividad que realice el usuario. Es decir, que
sus tarifas de cobro por AEEP son generales. Bajo esta base estamos analizando la
construccion de la formula PUFAC, como una “UBF” para Cartagena.
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POLITICAS PUBLICAS INTEGRADAS

En el marco de la ejecucion del programa “Derechos Culturales y Buen Gobierno para el
Fortalecimiento Institucional y Ciudadano”, especificamente en el proyecto “Proteccion,
inclusién y garantia de los Derechos Culturales en el Distrito de Cartagena de Indias”.
Tenemos como meta de plan de desarrollo 4 Politicas publicas formuladas y presentadas
en articulacion intersectorial.

Para lograr el cumplimiento de esta meta es importante cumplir a cabalidad con el Decreto
1070 de 2021, que establece el CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DISTRITO DE
CARTAGENA y las metodologias para cada etapa, a cumplir:

1. Ficha de alistamiento, con aprobacion de secretaria de Planeacién equivale al 30%.

2. Agenda publica y diagnostico, con aprobacion de secretaria de Planeacion
equivalente al 30%.

3. Formulacion y adopcion del instrumento equivale al 40%.

Durante el mes de septiembre, se firmo y perfecciono el contrato interadministrativo con la
Universidad de Cartagena CI-IPCC-002-2022, con el objeto de contratar el desarrollo de
procesos participativos y de sistematizacion, para la realizacion de la fase de agenda
publica dentro del ciclo de las politicas publicas del distrito de Cartagena, el cual contempla
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Determinar plan de trabajo, cronograma,
Definicién de plan de plan operatico y. rolgs .del equipo
trabajo operador y del equipo técnico de IPCC.
' Para aprobacién por parte de la
OBJETIVO supervision.

ESP'_ECIFICO 1: Determinar y presentar metodologias
Realizar para linea de base y para puntos criticos
a!lst_amlento e instrumentos segun mesas
tecnico y L participativas a desarrollar. Asi como
operativo del Armomzlac!on d€ | {ambién, la definicién de la estructura de
el el mettodo O%Ias ©|las relatorias, listados de asistencia y
Insirumentos. toda la documentacién base, del soporte
participativo de las comunidades en el
proceso. Previa aprobacion de equipo

técnico de IPCC.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2:
Disenar e

implementar plan
y estrategias de
comunicacion

correspondientes

Definicion del
comunicaciones.

plan de

Ejecucion de estrategias
de  comunicacion vy
divulgacion del proceso.

Contratar de equipo de trabajo
conformado por: (1) comunicador social,
(1) Realizador  audiovisual, (1)
profesional en publicidad, (1) disefiador
grafico. Con
previa concertacion con el equipo de
comunicaciones de IPCC, para llevar a
cabo estrategias y acciones puntuales
que tengan como objetivo principal
promocionar, divulgar y convocar a la
ciudadania a participar en el proceso, asi
como informar sobre los avances del

proceso de agenda publica de las
politicas publicas culturales.
IPCC suministrara la linea grafica

institucional, a la cual debe cefiirse el
plan de comunicaciones, este debe
contemplar lo siguiente:

- Imagen y pieza en formato video
para convocatoria de cada mesa
participativa.

- Boletines de prensa semanales
con avances del proceso.

- Plan de difusibn para medios
locales y nacionales television,

al proceso de prensa y radio.
agenda publica de - Plan de difusién para redes
las politicas sociales.
culturales - Registro fotografico y audiovisual
integradas. de cada espacio de participativo.
- Estrategia de divulgacion para
encuestas y caracterizacién en
formato virtual.
Nota: IPCC entrega base de datos para
convocatoria, la realizacion de esta se
apoya entre las dos partes.
Estrategias para convocar a |la
ciudadania a participar que contenga:
Una imagen y una pieza de difusion en
Definicion de estrategia |formato video, de acuerdo con los
de  comunicacion vy |lineamientos de imagen de grafica del
divulgacion de las|IPCC para cada mesa de trabajo a
agendas participativas | realizar. Plan de difusion, para garantizar
segun el plan de|que los cartageneros y las cartageneras
comunicaciones definido. | conozcan el proceso. Debera incluir al
menos cuatro divulgaciones por medios
locales y nacionales a través de prensa,
television y cufias radiales.
Definicion de|Presentar propuesta de agenda de
convocatorias  teniendo | participativa, de acuerdo con las
OBJETIVO en cuenta el enfoque | especificaciones metodolégicas de las
ESPECIFICO 3 territorial/ amblgntal, politicas publicas.
Organizar y | enfoque poblacional/| contratar equipo profesional y técnico
planificar agendas | diferencial, enfoque | para el desarrollo de las agendas
derechos humanos,

participativas
segun
especificaciones
metodoldgica.

enfoque de género y de
diversidad.

participativas.

Las bases de datos de los participantes
seran suministradas por IPCC.

Definicion de lugares
para la realizacién de las
mesas participativas.

Se establecen espacios para el
desarrollo de las mesas participativas
para definicién de puntos criticos, estos
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espacios deben realizarse de manera
simultanea, es decir, el desarrollo de dos
o tres mesas por dias:

1 espacio participativo para mesas de
adultos mayores

1 espacio participativo para mesas de
mujeres

1 espacio participativo para mesas de
jévenes

1 espacio participativo para mesa de
personas en condicion de discapacidad

1 espacio participativo para mesas de
poblaciéon LGTBIQ+

1 espacio participativo para mesas de
organizaciones étnicas

1 espacio participativo para mesas de
primera infancia

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 1 (UCG 1, 2, 3)

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 1 (UCG 8, 9, 10)

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 2 (UCG 4, 5)

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 2 (UCG 6, 7)

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 3 (UCG 11, 12)

1 espacio participativo para mesas de
Localidad 3 (UCG 13, 14, 15)

1 espacio participativo para mesas en
Bayunca

1 espacio participativo para mesas en La
Boquilla

1 espacio participativo para mesas en
Arroyo de Piedra

1 espacio participativo para mesas en A.
de las Canoas

1 espacio participativo para mesas en A.
Grande

1 espacio participativo para mesas en
Isla de Bocachica

1 espacio participativo para mesas en
Isla de San José de Cafo del Oro

1 espacio participativo para mesas en
Isla de Tierra Bomba

1 espacio participativo para mesas en
Isla de Baru

1 espacio participativo para mesas en
Isla del Rosario
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1 espacio participativo para mesas en
Santa Ana — Ararca

1 espacio participativo para mesas en
Manzanillo del Mar /Punta Canoa

1 espacio participativo para mesas en
Tierra Baja / Puerto Rey

2 espacios participativos para mesas con
Gestores culturales - Organizaciones/
colectivos/ Iniciativas culturales - Artistas

2 espacios participativos para mesas con
Bibliotecarios RDBPC- Bibliotecarios
Escolares- Librerias - Colectivos y clubes
de lectura - Programa de linguistica y
literatura - Bibliotecarios Universidades -
Biblioteca Cooperacion Espafola -
Biblioteca Bartolomé - Feria del libro de
Cartagena - Consejo de literatura -
Escritores - Usuarios de bibliotecas -
Docentes

1 espacio participativo para mesas con
Medios/ colectivos de comunicacién-
Universidades con programas de
comunicacion social y afines- ONG's/
Iniciativas/ Gestores culturales — Artistas

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Gremios

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Institucionalidad Distrital

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Universidades

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con ONG's

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo Distrital de Cultura

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo Distrital de
Patrimonio cultural

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo Locales de cultura

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejos de area: artes
plasticas, teatro y cine

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo de area: Musica y
danza

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo de area: artesanos
Un espacio para Mesas tematicas:
Industrias  culturales y  creativas
Un espacio para Mesas tematicas: Arte,
cultura, patrimonio y medio ambiente,
espacio publico (movilidad activa).
Un espacio para Mesas tematicas:
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Desarrollo con perspectiva de arte,
cultura y patrimonio — turismo.

Y las siguientes mesas para la
concertacion de factores estratégicos,
estos espacios deben realizarse de
manera simultanea, es decir, el
desarrollo de dos o tres mesas por dias:

1 espacio participativo para mesas de
adultos mayores

1 espacio participativo para mesas de
mujeres

1 espacio participativo para mesas de
jévenes

1 espacio participativo para mesa de
personas en condicion de discapacidad

1 espacio participativa para mesas de
poblaciéon LGTBIQ+

1 espacio participativo para mesas de
organizaciones étnicas

1 espacio participativo para mesas de
primera infancia

1 espacio participativo para mesa
Localidad 1 — Consejo Local de cultura

1 participativo espacio para mesa
Localidad 2 — Consejo Local de Cultura

1 espacio participativo para mesa
Localidad 3 — Consejo Local de Cultura

1 espacio participativo en La Boquilla

1 espacio participativo en Pasacaballos
1 espacio participativo en Bayunca

1 espacio participativo en Bocachica

2 espacios participativos para mesas con
Gestores culturales - Organizaciones/
colectivos/ Iniciativas culturales - Artistas

2 espacios participativos para mesas con
Bibliotecarios RDBPC- Bibliotecarios
Escolares- Librerias - Colectivos y clubes
de lectura - Programa de linguistica y
literatura - Bibliotecarios Universidades -
Biblioteca Cooperacion Espafola -
Biblioteca Bartolomé - Feria del libro de
Cartagena - Consejo de literatura -
Escritores - Usuarios de bibliotecas -
Docentes

1 espacio participativo para mesas con
Medios/ colectivos de comunicacion-
Universidades con programas de
comunicacion social y afines- ONG's/
Iniciativas/ Gestores culturales — Artistas

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Gremios
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1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Institucionalidad Distrital

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Universidades

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con ONG's

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo Distrital de Cultura

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo Distrital de
Patrimonio cultural

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con consejos de areas: artes
plasticas, teatro y cine

1 espacio participativo para mesa de
trabajo con Consejo de area: artesanos,
Musica y danza

Definiciéon de aspectos
logisticos de cada
espacio participativo.

Suministro de papeleria necesaria para
el desarrollo de las mesas (formatos,
pliegos de papel, lapiceros, marcadores).

Disposicion de 30 a 50 sillas, 6 a 10
mesas para participantes por mesas de
trabajo.

Disposicion de equipos: computadores,
cabina de sonido, video beam.
Organizacién de hidratacion, refrigerios
para participantes.

Organizacién de material
POP para espacios
participativos (Pendones,
flyers, lapiceros, piezas
graficas, etc.)

Disposicion de pendones institucionales
del proceso en cada espacio de
participacion.

Definicion de
metodologias segun el
espacio participativo a
realizar.

Teniendo en cuenta el Plan Operativo,
presentado y aprobado por el IPCC, se
tendra en cuenta los siguiente para el
seguimiento y control de proceso:

- Organizaciéon de metodologia de
Encuentro integrado de politicas publicas
culturales enfocado a 10 variables para la
consulta de linea base y/o concertacion
de puntos criticos.
-Organizacion de metodologia de
encuentro especifico ciudadano Plan
decenal de cultura enfocado a 6 variables
y en la consulta de linea base ylo
concertacion de puntos  criticos.
-Organizacion de metodologia de
encuentro especifico ciudadano para
consulta de linea base y/o concertacion
de puntos criticos de Plan Distrital de
bibliotecas, lectura y escritura; y Politica
publica de Comunicacién cultural.
-Organizacion de metodologia para mesa
tematica de Industrias culturales vy
creativas; mesa tematica de Arte, cultura,
patrimonio y medio ambiente y, mesa
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tematica de Desarrollo con perspectiva
de arte, cultura y patrimonio.

OBJETIVO
ESPECIFICO  4:
Desarrollar al
menos 70
espacios
participativos

para el

levantamiento de
linea base, puntos
criticos y factores
estratégicos.

Desarrollo de al menos

36 espacios
participativos  bajo la
metodologia de

encuentros integrados de
politicas culturales para
el levantamiento de
puntos criticos para tres
documentos de
diagnosticos de politicas
publicas.

Desarrollo de al menos

21 espacios
participativos  bajo la
metodologia de

encuentros integrados de
politicas culturales para

la concertacion de
factores estratégicos de
tres documentos de

diagnosticos de politicas
publicas.

Previa concertacién con equipo técnico
de IPCC, se define cronograma vy
ejecutan cada una de las mesas teniendo
en cuenta las particularidades de la
convocatoria y de las metodologias de
encuentro integrado de  politicas
culturales para el levantamiento
participativo de insumos de linea base
y/o puntos criticos para el documento
diagnostico del Plan decenal, del Plan de
Bibliotecas, lectura y escritura vy, la
politica publica de Comunicacion cultural.

Desarrollar 3 espacios
participativos  bajo la
metodologia de mesa
tematica.

Previa concertacién con equipo técnico
de IPCC, se define cronograma vy
ejecutan teniendo en cuenta las
particularidades de la convocatoria y de
las metodologias de la mesa tematica de
Industrias culturales y creativas; mesa
tematica de Arte, cultura, patrimonio y
medio ambiente y, mesa tematica de
Desarrollo con perspectiva de arte,
cultura y patrimonio.

Desarrollo de 5 espacios
participativos  bajo la
metodologia de espacios
especificos de politicas
culturales para el
levantamiento de puntos
criticos de tres
documentos de
diagnosticos de politicas
publicas.

Desarrollo de 5 espacios
participativos  bajo la
metodologia de espacios
especificos de politicas
culturales para la
concertacion de factores
estratégicos de tres
documentos de
diagnosticos de politicas
publicas.

Previa concertacién con equipo técnico
de IPCC, se define cronograma vy
ejecutan cada una de las mesas teniendo
en cuenta las particularidades de la
convocatoria y de las metodologias de
espacios especificos de politicas
culturales para el levantamiento
participativo de insumos de linea base
y/o puntos criticos para el documento
diagnostico del Plan decenal, del Plan de
Bibliotecas, lectura y escritura vy, la
politica publica de Comunicacion cultural.

Contratacién de profesionales con el rol
de relatores, se debera presentar para
aprobacion del IPCC el formato para la
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recoleccion de relatorias teniendo en
cuenta las particularidades
metodoldgicas de cada espacio.

Cada relator debe disponer de grabadora
de audio para cada espacio participativo.

Elaboraciéon de relatorias
de cada espacio
participativo realizado.

Previa concertacién con equipo técnico

Sistematizacion y|de IPCC, se definiran los aspectos
elaboracion del | necesarios para la sistematizacion final
documento  diagndstico | de los documentos de diagndstico.

de la politica publica Plan

Contratacion de profesionales para la
decenal de cultura.

sistematizacion y elaboraciéon de cada
documento diagnostico segun politica
publica.

Sistematizacion y

elaboracion del
documento diagndstico
de la politica publica
Plan de bibliotecas,

Organizaciéon de insumos de mesas
participativas correspondientes a linea
base y a los puntos criticos del
diagnéstico de la politica publica Plan

lectura y escritura. decenal de cultura.

Organizacion de analisis de resultados
de encuesta de percepcion del Plan

OBJETIVO decenal. Organizacién de insumos de
ESPECIFICO  5: mesas participativas correspondientes a
Realizar tres linea base y a los puntos criticos del
documentos diagndstico de la politica publica Plan de
diagnéstico para bibliotecas, lectura y escritura.

las politicas

publicas. Organizacion del analisis de resultados

de la encuesta de percepcion de la
politica publica Plan de bibliotecas,
lectura y escritura. Organizacion de
insumos de mesas participativas
correspondientes a linea base y a los
puntos criticos del diagnostico de la
politica publica de Comunicacion cultural.

Sistematizacion y
elaboracion del
documento diagndstico
de la politica publica de
Comunicacioén cultural.

Organizacion de analisis de resultados
de encuesta de percepcion de politica
publica de Comunicacién cultural.

Se debera entregar copia fisica y
magnética de todos los soportes de los
instrumentos aplicados en el proceso
participativo con las comunidades.

2.2.4. PROGRAMA: PATRIMONIO PRACTICAS

SIGNIFICATIVAS PARA LA MEMORIA.

INMATERIAL
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Proyecto: FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LAS PRACTICAS
SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO INMATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS.

En el marco de la actividad de realizacion de festivales culinarios que promuevan la
profesionalizacion y el desarrollo econémico de los portadores de las tradiciones (festival
del frito, dulce y pastel) que se encuentran en el Plan de Accion de la entidad. Se realizo la
celebracién de las Fiestas de la Candelaria; desde el ambito cultural se dividieron en tres
componentes: el artistico, el gastronémico y académico. En ese orden de ideas, para la
operacién de actividades el Instituto propicio un proceso competitivo para seleccionar una
entidad con la cual se desarrollaria la ejecucion del mismo.

Paralelamente en virtud de la vinculacion de participantes inherentes al festival de frito y de
los artistas de la agenda artistica, se realizaron dos convocatorias publicas denominadas
Festival del Frito y Candela Viva.

La convocatoria para Festival del Frito posibilité la seleccion de 50 participantes cada
una con 6 auxiliares, quienes cumplieron con todos los requisitos de participacién y de
seleccién determinados por el IPCC,25 de las/os participantes fueron seleccionadas como
invitadas directas por el Instituto, considerando su trayectoria y aportes significativos al
festival; otras 25 participantes se seleccionaron considerando los criterios de evaluacion
contemplados en las bases de convocatoria. En total participaron 50 portadores de los
cuales el 92% fueron mujeres y el 8% hombres.

Por otra parte, desde la convocatoria Candela Viva, se seleccionaron 7 grupos de
artisticos de la danza y 11 grupos de artistas de la musica. Los grupos de danza
enriquecieron el desarrollo de la Noche Candela y los de musica las presentaciones durante
las noches artisticas del Festival del Frito. En total se participaron 178 artistas de los cuales
el 33% fueron mujeres y el 67% hombres. (Ver anexo 2. convocatoria y resultados). Tal
como se observa en los siguientes graficos.

Total portad de tradicion particip Festival del Frito

=

S’

Grafico 1. Total participantes Festival Frito — Fuente: IPCC

Total artistas participantes de las Fiestas de la Candelaria

Grafico 1. Total, participantes Fiestas Candelaria. — Fuente: IPCC

Para la seleccion de las participantes se vincularon dos ternas de jurados idéneos, una por
cada convocatoria, encargados de escoger los y las mejores representantes de la tradicion
en la elaboracion de las frituras, asi como de los grupos de artistas.

A continuacion, se enuncian el desarrollo de las actividades segun evento:
FESTIVAL DEL FRITO

Lanzamiento del Festival de Frito en el Marco de las Fiestas de la Candelaria.
Buscando promover la participacion de la ciudadania al disfrute de los productos
gastrondmicos de frituras producidos en el marco del Festival del Frito Cartagenero con la
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presencia de los medios de comunicacion, en los bajos de la Alcaldia (Plaza de la Aduana),
se realizo el lanzamiento del XXXVIII Festival del Frito Cartagenero con la participacion de
la primera autoridad del Distrito, la direccion del IPCC y 50 participantes portadores y
portadoras de la tradicién gastronémica y de la identidad cultural de Cartagena. Asimismo,
se realiza promocidbn en las emisoras de mayor sintonia en la ciudad.
https://www.instagram.com/p/CZUykNmhI3m/

"l
LﬂN?

La Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias a través del Instituto de
Patrimonioy Cultura de Cartagena
(IPCC) invitan a los miembros del
gabinote Distrital, a los penodistas y
meadios de comunicacion y ala ciudadania
an goneral, ol Lanzamiento del XXXVIII
Festival del Frito Cartagenero,
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Aspectos de distintos momentos del Lanzamiento

Desarrollo del Festival

Durante 9 dias en el playon de Chambacu, se dieron cita mas de 6 mil 400 por dia, de
acuerdo a las cifras de circulacién por hora de las personas; llegando a un promedio de
mas de 53 mil en los 9 dias (anotando que en la apertura fueron mas de 1.800 visitantes).

Considerando los resultados de Convocatoria “Candela Viva”, 11 grupos musicales
amenizaron las noches del Festival con sones representativos del Caribe. Estos fueron:
Kumbampalé, El Tio y sus Sobrinos, Espeluque Band, Kumajana, Fusion Caribe, Al Son
del Tambor, Familia Delta 9, Grupo Snach, Proyecto 40, De Parranda y Las Raices de
Juancho. Asimismo, el Festival se permitié la promocién de nuevos artistas que articulando
con emisoras de la ciudad, se presentaron. Otro grupo destacado amenizé la presencia de
los comensales, igualmente en articulacion con cadenas radiales de alta sintonia en la
ciudad como caracol y RCN entre ellos: Charanga Joven, Papo Man, G Black, Criss y
Ronny, Deivy Way, DJ Tremendo, José Madrid y su Banda, Luis K De Ledn y El Zaider
también tuvieron la oportunidad de hacer bailar a los asistentes. En total fueron 28 artistas
los que se presentaron.

Articulacion con otras entidades. Desde el IPCC se articula con otras entidades como el
Departamento Administrativo Distrital de Salud (DADIS), quienes apoyaron a través de la
aplicacion de vacunas, el curso de manipulacién de alimentos a los portadores de la
tradicion gastrondémica previo al inicio del Festival. También se realizé inspeccion a las
mesas de fritos para verificar el uso de la indumentaria adecuada por parte de los y las
cocineras, y garantizar el cumplimiento de las normas de higiene, bioseguridad al momento
de manipular los alimentos. La Policia Nacional, la Oficina Asesora para la Gestion del
Riesgo de Desastres, el Cuerpo de Bomberos, el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias (CRUE), el DADIS, la Secretaria del Interior, la Defensa Civil, y la Cruz Roja,
entidades integrantes del Puesto de Mando Unificado (PMU), quienes desarrollaron una
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funcion fundamental antes y durante la festividad, en especial a lo relacionado con y
seguridad logistica. Con el Centro de Acopio Cartagena Amigable, se logro la recolecciéon
de residuos aprovechables. En promedio, durante los 9 dias se recolectaron mas de 500 kg
de botellas de plastico, 225 kilos de latas de aluminio y 60 kg de bolsas plasticas. Para el
desarrollo de la agenda académica se logra articulacién con el Museo Histérico, al igual que
con la Universidad de Cartagena, para el curso de alimentos.

Gestion de alianza y patrocinadores. En relacién a la articulacion y vinculacion de aliados
en el proceso, se concretd el acompafiamiento de empresas, logrando apoyo con suministro
de vallas y premiacion para las participantes, entre ellas: Supergiros, Fedeplama, Mis Res
y el Centro de Acopio Cartagena Amigable
(https://www.facebook.com/watch/?v=653692252726228)
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Comportamiento de las ventas realizadas durante el festival. En el ejercicio de
monitoreo a cada participante, el comportamiento de las ventas se observa fluctuante, sin
embargo, se generaron ventas diarias de un promedio de $ 42'223.000, llegando las ventas
de cada participante entre los 800 y los 900 mil pesos. En total se logra alcanzar ventas
mayores a los 380 millones de pesos como sumatoria de las 50 mesas participantes en los
9 dias. A continuacion se detallan el record de ventas segun dia:

DIA | 29DEENERO | 30 DEENERO| 31DEENERO| 1DE FEBRERO| 2 DE FEBRERO | 3 DE FEBRERO| 4 DE FEBRERO| 5 DE FEBRERO|6 DE FEBRERO TOTAL

VENTAS | § 46.920.000 | $41.876.000 | $ 41.267.000 | $34.820.000 | § 44.840.000 | § 43.856.000 | § 46.145.000 | $ 44.215.000 | § 42.992.375 | $386.931.375

Comportamiento de ventas diarias en el Festiavl del Frito
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Millones de pesos

Fuente: Consulta individual a participantes del festival - IPCC_2022

Publicidad y Medios. A cada participante por parte del instituto, le ha sido entregado
insumos de publicidad que les facilitaron la visibilidad durante el ejercicio de la venta,
entre ellos: Suéteres (6) / Tapabocas (6) / Delantales (2), aviso de identificacion de mesa
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Disefo de aviso de identificacion de mesa / Camiseta, Delantales / Escarapela y
Tapaboca

Por otra parte, se ha implementado una estrategia comunicacional basada en la difusion de
piezas disefiadas segun la linea grafica del festival, por el equipo de comunicaciones, asi
como un plan de medios dado a través de la promocion de cufias radiales, videos bajo el
ejercicio de ejecucion del Fondo Mixto, como entidad operadora, asimismo de emisiones
diarias de publicidad en medios tradicionales (tv, periddicos, redes sociales y cubrimiento
con el equipo de comunicaciones del IPCC).
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Programaciéon académica. Con el animo propiciar un espacio de dialogo en torno a la
practica culinaria de elaboracion del frito cartagenero en el marco de la celebracion de las
Fiestas de la Candelaria, se busco destacar su importancia tanto en la cocina tradicional y
popular cartagenera como su incorporacion al ritual religioso, manifestaciones que hacen
parte del patrimonio inmaterial de la ciudad; se desarrollaron los siguientes ejercicios de
ruedas de saberes y/o conversatorios de forma presencial. El conversatorio “Memoria
viva - XXXVIII Festival del Frito Cartagenero”, que conté con la participacion de 40
personas aproximadamente; realizada en Saléon de Exposiciones Temporales - Museo
Histérico (Palacio de la Inquisicion), en la fecha del 5 de febrero.

Asimismo, se realizaron 6 “Talleres sobre la elaboracion del frito Cartagenero” dictado por
las participantes del Festival Frito en el 2019. 3, 4 Y 5 de febrero, en la Sede de Festival
Gastrondmico del Frito Cartagenero (5:00 p.m.) dirigidos a la ciudadania sobre elaboracion
de fritos, dirigidos por matronas participantes del festival, realizados de la siguiente manera:

v Elaboracion de Arepa de Huevo y Arepa dulce /3 de febrero
v Elaboracion de carimaiola y bufiuelo de frijol /4 de febrero
v Elaboracion del frito innovador y la empanada de maiz /5 de febrero

En ese orden de ideas, se propicio el desarrollo de una programacién cultural y académica,
basada en talleres, charlas y conversatorios, generados a partir de la interlocucién con los
grupos de valor (participantes del festival y comunidad en general), dando cumplimiento a
la agenda programada.

RECORRIDO AUTORIZADO

La Noche Candela. Durante la actividad se realizé el recorrido tradicional como una
manifestacion cultural de las fiestas de la Virgen de la Candelaria, con la participacion de
grupos de danza folcldrica, para el goce y disfrute de la ciudadania. Se contd con la
participacion de 12 grupos folcléricos de danzas alusivas a la candela, quienes realizaron
un recorrido que inicio Parqueadero contiguo al monumento de Las Botas (calle 30),
pasando por frente al Castillo de San Felipe (Cra. 17) y la glorieta, hasta llegar al
parqueadero del parque el Espiritu del Manglar. Para la realizacion del desfile se
seleccionaron grupos folcléricos en el marco de la Convocatoria Candela Viva, promovida
por el IPCC y grupos invitados por parte del Fondo Mixto para la Promocion de las Artes y
la Cultura de Cartagena. El encuentro se realizé en el lugar previsto, a partir de las 6 de la
tarde.
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Se contd con el apoyo de profesionales por parte del IPCC quienes acompafaron durante
el recorrido, garantizando el distanciamiento y el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad entre las agrupaciones. Al final del recorrido en la entrada al parque del
espiritu del Manglar culmind el desfile. Vea aqui aspectos del recorrido
https://www.instagram.com/p/CZgCwBnBRrK/
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Presentacion de rueda de cumbia en la cima y convento de la Popa. En consecuencia
de las limitaciones que la orden de los Recoletos y los vecinos del Pie de la Popa
recomendaron, por lo que no se realizé la procesion, en la cima en la fecha del 2 de febrero,
se realizé con el apoyo del IPCC una rueda de cumbia como alegoria y muestra de respeto
a la Virgen de la Candelaria al concluir la novena, en esta rueda de cumbia, se presento el
grupo Calenda.

Aplicacion de protocolo de bioseguridad:

Durante el Festival, se promovié la aplicacion de los protocolos de bioseguridad y la
vacunacion con el Departamento Administrativo Distrital de Salud (DADIS) logrando aplicar
1.255 dosis de biolégicos contra la Covid-19, distribuidos de la siguiente forma: Sinovac:
319, AstraZeneca: 260, Janssen: 180, Pfizer: 342, Moderna.
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Logros y resultados alcanzados.

v' Se ha Compilado mediante produccion
audiovisual aspectos de la memoria
ancestral inherente a los aspectos,
académicos y culturales como legado de
patrimonio vivo de Cartagena

v' Se ha implementado un plan de medios
que posibilitd la visibilizacion de la
tradicion asociada a las distintas
actividades que integran las Fiestas de la
Candelaria como activo cultural y factor
Yo identitario del patrimonio intangible de
= an Cartagena.

& - s O < ]
v Se han fortalecido mecanismos para la generacién de ingresos propios de la venta tanto

de fritos, en razoén de la actividad productiva a favor de 350 sabedoras/es, portadoras/es
de tradicion y sus familias.

D7 o A .
" f INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
= -
SCtgra | IPCC Dt GARTAGENA DE INDIAS Tel. (57) + 56649443 - 6649449 Calle Larga N° 9A-47

WWW.ipcc.gov.co




v' Guardando los lineamientos de salud publica (DADIS), se ha cumplido con los
protocolos de bioseguridad y de orientacién a la manipulacién de alimentos en beneficio
directo de los y las portadoras de la tradicion.

v' Desarrollada de acuerdo a la planificacion el recorrido de Noche Candela con la
participacion de grupos de danza folclérica de Cartagena.

v' Se ha implementado una agenda artistica y académica que permitié el goce, disfrute y
la reflexion acerca de la necesidad de la permanencia de las dinamicas culturales
asociadas a las fiestas de la Candelaria

v Se propicia bajo la gestiéon conjunta entre el Fondo Mixto y el IPCC, el reconocimiento
de las mejores preparaciones, dada las distintas modalidades.
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v" Al menos de 53,000 personas consumieron los tradicionales fritos, considerando la
venta total y un promedio de compra por persona de $7.170 (representado en el
porcentaje de ventas diarias/total de produccién por participante).

Indicadores.

v' 350 portadoras y portadores de tradicion participaron activamente en el marco del
Festival, siendo una titular y 6 auxiliares.

v El 100% de los asistentes a las actividades del festival del frito se encuentran con el
esquema de vacunacion

Afluencia de espectadores durante el recorrido de la Noche Candela

Adecuado comportamiento por parte de los asistentes al Festival y de los espectadores
durante el recorrido de la noche candela.

v' Se cumple con los horarios establecidos.

AN

- Xl FESTIVAL DEL DULCE CARTAGENERO

El Festival del dulce hace parte de las celebraciones de los festivales gastronémicos de la
Ciudad de Cartagena de Indias; sustentado en el acuerdo No. 001 de 2003 y lo establecido
en la resolucién No. 24 del 1 de Marzo de 2018; que propende por la salvaguarda del
patrimonio inmaterial y el reconocimiento de las tradiciones ancestrales culinarias;
promoviendo la gastronomia local a través del apoyo a las personas que difunden,
promueven y preservan la elaboracion de los dulces tipicos cartageneros; en ese sentido,
se apunta al fortalecimiento de la identidad cultural inmaterial, mediante la preservacion y
dignificacién de practicas ancestrales en la ciudadania cartagenera.

Este afio se realizé la Xll version del Festival del dulce Cartagenero del 10 al 17 de abril,
de manera presencial siguiendo las medidas protocolarias de bioseguridad para la
prevencion del COVID- 19 y la normatividad vigente.

Adicionalmente, en esta version contamos con tres festivales comunitarios que se
desarrollaron simultaneamente en diferentes barrios de la ciudad.

Se realizo una convocatoria con el fin de seleccionar treinta (30) portadoras de la tradicion
del dulce cartagenero para que formen parte del festival a realizarse en la Plaza de los
Coches del centro amurallado de Cartagena. Asimismo, extender esta tradicion culinaria
bajo la modalidad de Festivales Comunitarios del Dulce, seleccionando cuatro (4) festivales
que podran llevarse a cabo en espacios publicos de barrios y/o corregimientos de la ciudad.

- Modalidad Portadoras de la Tradicion del Dulce: El IPCC, en el marco de sus
competencias misionales, invité a las PORTADORAS DE LA TRADICION DEL DULCE a
inscribirse en esta modalidad con la cual se dard inicio al proceso de seleccién de las
personas que participaran en el XII Festival del Dulce Cartagenero que se realiz6 de manera
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presencial durante los festejos tradicionales de la Semana Santa de 2022, entre los dias 10
y 17 de abril, en la Plaza de los Coches del Centro Historico, lugar en el cual se instalaran
los puestos de dulceras y dulceros que recibiran el apoyo del instituto. Con su participacion,
contribuiran a la difusién de la practica culinaria de elaboracion de los dulces tradicionales
y a la promocion de su preservacion, fortaleciendo este rasgo distintivo de la cartageneidad
y del acervo cultural inmaterial de la ciudad.

- Modalidad Festivales Comunitarios del Dulce: El IPCC, también busca estimular las
iniciativas que deseen realizar FESTIVALES COMUNITARIOS DEL DULCE en espacios
publicos de barrios y/o corregimientos de la ciudad, para lo cual, ha destinado VEINTE
MILLONES DE PESOS ($20.000.000) para ejecutar cuatro (4) propuestas que podran
recibir un apoyo de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) cada una, por su
contribucién al fortalecimiento de los vinculos comunitarios a través del encuentro y el
trabajo colectivo en torno a la tradicion de la elaboracion del dulce cartagenero.

En esta oportunidad se contd con la participacion de 30 participantes que estuvieron
ubicados en la plaza de los coches, diagonal al portal de los dulces, y se conté con la
participacién de una muestra artesanal de 24 artesanos miembros del consejo de artesanos
de Bolivar.

Tuvimos, por primera vez, la implementacion de una herramienta de sistematizacion,
regulacion y caracterizacion del publico al festival del dulce, que a través del escaneo de
un codigo QR nos permitié recolectar informacién de evaluacion de la experiencia en el
festival por medio de una encuesta de satisfaccion.

Encuentro de saberes entre la region pacifica y la region caribe

Con el fin de preservar los valores ancestrales culinarios del distrito, enmarcado en la
realizacion del festival del dulce se prepard una agenda que les permitio a los protagonistas
de la manifestacion cultural apropiarse de su importancia y protagonismo dentro de la
cadena de valor.

Para ello se invitaron a 2 matronas de la region pacifica para realizar un intercambio de
saberes que enriquecio la técnica y conocimiento en ambas vias.

Se realizaron 2 talleres tedrico practicos de 2 horas facilitando el intercambio de saberes y
fortaleciendo en los participantes su rol y lugar de importancia en estas manifestaciones
desde el plano histérico. Con el fin de compartir con la ciudadania las filiaciones histéricas
y culturales referentes a la ejecucion del festival se realizé 1 taller tedrico practico de 1 hora
en el marco de la agenda del festival.

Encuentros generacionales

En el marco del Festival del dulce Cartagenero se realizaron diferentes actividades con el
fin de generar en los ciudadanos participantes del festival una apropiaciéon de los valores
ancestrales, contando con espacios y experiencias ludico-recreativas que permitian a los
participantes propiciar encuentros e intercambio generacional para la transmision del saber.

Implementamos juegos de mesa (domind, parqués, cartas), actividades ludicas de
entretenimiento y aprendizaje In Situ como: Lazarillo del dulce (gallina ciega), Rally de
preguntas y respuestas sobre el festival, Competencia de preparacion de "Bolas de
tamarindo" (dulce tradicional de corta preparacion) y experiencias interactivas con el
publico.

CONMEMORACION DE 489 ANOS DE FUNDACION DE CARTAGENA

Conmemorar los 489 afos de fundacion de Cartagena, promoviendo la apropiacion y
participacion de la ciudadania como parte del fomento de las expresiones culturales y
artisticas refuerzan el caracter identitario de la cartageneidad; asi como la promocion local,
regional, nacional e internacional del patrimonio cultural de la ciudad.

Desarrollo de una agenda conjunta

Para la celebracion del Cumpleafios de Cartagena se realizaron eventos en los que la
ciudadania en general tuvo la posibilidad de participar y apropiarse de la importancia de
conmemorar esta fecha tan importante para nuestra historia y de esta forma lograr la
preservacion de nuestro patrimonio.
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Las actividades a realizar son:
o Campana “Banderatdn por nuestra identidad”
e Concierto de conmemoracion cumpleafios Cartagena

BANDERATON COMO REFUERZO DE NUESTRA IDENTIDAD

Es importante despertar en la ciudadania cartagenera el sentido de pertenencia por los
simbolos patrios y culturales de Cartagena para capturar la identidad y el reconocimiento
de lo que representan.

Con base a lo anterior, se realizé la campana de “Banderatdn por nuestra identidad” en la
cual con apoyo de las empresas de servicios publicos (Aguas de Cartagena), Red Distrital
de Bibliotecas- Centros Culturales y Casas de Cultura, las asociacion de juntas de accion
comunal (localidad 1, 2 y 3) y la comunidad en general se realizaron diferentes actividades
que en el marco de la conmemoracion de los 489 anos de la fundacién de Cartagena reforzo
en la comunidad el valor e importancia de nuestra bandera.

Dentro de las actividades desarrolladas encontramos:

IZADA DE LA BANDERA, en el Castillo de San Felipe el alcalde mayor de Cartagena y su
gabinete participaron en este acto solemne.

- e N
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DISENA TU BANDERA, en la Red Distrital de Bibliotecas- Centros Culturales y Casas de
Cultura se realizé esta actividad que conté con la partipacion de nifios, jovenes, adultos
mayores y madres comunitarias de los diferentes barrios y corregimientos de la ciudad.
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CONCIERTO DE CONMEMORACION CUMPLEANOS DE CARTAGENA)

La noche del 1 de junio del 2022 fue una fecha en la que la Alcaldia Mayor de Cartagena y
el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena propiciaron un espacio para disfruta de
los valores democraticos en familia con un concierto abierto al publico para fortalecer y
promocionar los valores culturales que nos identifican como cartageneros, esto como parte
de las 489 razones para amar a Cartagena.

Los cartageneros pudieron disfrutar de la riqueza musical que Cartagena tiene disponible
gracias al apoyo de Caracol Radio y su emisora Tropicana, quienes fueron los encargados
de animar y presentar a los artistas invitados: ALDOK (Reggaeton) RAYMOND CESPEDES
(Salsa), KEVIN CE (Champeta) y KOFFE EL KAFETERO (Champeta), brindandole a la
ciudadania la oportunidad de disfrutar de las muestras representativas de los distintos
géneros del caribe Colombiano.

El evento se realiz6 en el centro histérico, en la plaza de la aduana.
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FIESTAS DE INDEPENDENCIA DEL 11 DE NOVIEMBRE

Las Fiestas de Independencia del 11 de noviembre son la principal celebracién
y conmemoracion de Cartagena de Indias, y su mayor fiesta popular, que
congrega diversas manifestaciones del patrimonio cultural de la ciudad. Es la
actividad cultural en la que mas participan los cartageneros (Cartagena Cémo
Vamos, 2019), y esa participacién ha venido aumentando con el pasar de los
anos.

Las Fiestas se desarrollan en dos dimensiones: la institucional liderada por el
IPCC y la Alcaldia Mayor de Cartagena que consigna en una “agenda oficial” las
actividades masivas que se programan en diferentes espacios de la ciudad y las
manifestaciones y expresiones que las comunidades, entidades publicas y
privadas y la ciudadania realizan, espontaneas u organizadas, en los barrios,
corregimientos, entidades, colegios, universidades, empresas, clubes, etc.

Durante 2020 y 2021 por la pandemia de COVID 19, la agenda y las formas
celebratorias se modificaron drasticamente para adaptarse a los protocolos y las
restricciones establecidas, centrandose mas en la parte conmemorativa y en lo
virtual.

& .
# %" WstiTuTo DE recepci
H PATRIMONIO Y CULTURA Tel. (57) + 5 664942
IPCC pE CARTAGENA DE INDIAS el.(57) +56649

al rga N° OA-47
WWW.ipcc.gov.co




Para el afio 2022 las fiestas se realizaron en la modalidad presencial, con la
priorizacion de 16 eventos para contribuir a la preservacion del legado del
patrimonio material e inmaterial que contribuye a la construccion e integracién de
nuestra diversidad y que igualmente, enriquece la realizacion humana en los
diferentes espacios dispuestos para la conmemoracion.

Los eventos priorizados para la reactivacion de las fiestas son:
A. Lanzamiento y preludios:

1 Lanzamiento Oficial.
2. Preludio 1.
3. Preludio 2.
4 Preludio 3.

B. Jolgorios y otros:

5.Angeles Somos.
6. Sesion Solemne
7.Salsa a la Plaza.
8. Cabildo de Getsemani.

C. Desfiles:

9. Desfile de Independencia.
10. Desfile de la diversidad.
11. .Desfile Homenaje de Héroes de la Independencia

D. Reinado de la independencia:

13. Noche de Tradicién Festiva.

14. Noche de Talentos.

15. Desfile en Traje de Bafio.

16. Noche de Eleccion y Coronacién Reinado de la Independencia.

Como parte del desarrollo de la agenda festiva, el IPCC confiere especial
atenciéon al Reinado de las Fiestas de Independencia del 11 de Noviembre de
Cartagena, como manifestacion cultural y expresion popular de los valores y
significados de la celebracién de las fiestas mas importantes del Distrito. EI IPCC
se propone valorar la idea de lo popular como forma de reconocimiento cultural y
social, entendiendo lo popular desde la vision cultural, como todo aquello que de
tanto practicarse se vuelve costumbre, habito, ritual. Este es el caso de las Fiestas
de Independencia del 11 de Noviembre y del Reinado circunscrito a éstas.
Entendemos las fiestas desde lo popular como lugar de encuentro cultural y social
en el que confluyen la celebracion, el goce, el talento artistico, el sentido de
pertenencia a Cartagena y al Caribe, lo que exhorta al IPCC a promover acciones
donde los ciudadanos, actores sociales y culturales, concurran en procesos de
ciudadania cultural y gobernanza cultural para la preservacion de su patrimonio
material e inmaterial. Asi las cosas, se ejecutd el siguiente proceso contractual
para la realizacion de la agenda festiva 2022:

CONTRATO | CI-IPCC-005-2022
PROCESO
OBJETO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO de mandato sin representacion
CI-IPCC-005-2022 ENTRE EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA - IPCC Y PLAZA MAYOR MEDELLIN
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A — CON EL OBJETO DE
PRESTAR SERVICIOS ARTISTICOS, LOGISTICOS, DE
PLANEACION, EJECUCION, PRODUCCION, OPERACION, Y
GESTION DE LAS FIESTAS Y FESTEJOS, EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DE LOS 211 ANOS DE HISTORIA DE LA
DECLARACION DE INDEPENDENCIA DE CARTAGENA.

Contratista | PLAZA MAYOR DE MEDELLIN CONVENCIONES Y EXPOSICIONES

S.A
PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
ESTIMADO
ESTADO Terminado.
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VALOR DOS MIL CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
INICIAL MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.014.982.144)
IVA incluido

ADICIONAL | SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($665.750.000)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde
x?noticeUID=CO1.NTC.3352734&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

Q LANZAMIENTO OFICIAL DE LAS FIESTAS DE
= GRAN LANZAMIENTO INDEPENDENCIA DEL 11 DE NOVIEMBRE 2022. se
FIESTAS DE Ldzpendencia DEL 11 DENOVIEMERE realizo la apertura oficial de la agenda festiva con un gran
' concierto abierto para la comunidad cartagenera que
conto con los actos protocolarios, unos componentes
académicos, actos simbolicos con los lanceros como
maxima autoridad de las fiestas y de una muestra
artistica y musical que a ritmo de champeta, salsa, folclor
y musica tradicional y musica urbana que da inicio a las
PLAZA DE LA ADUANA/DESDE LAS 5 P.M. M fiestas y festejos de la independencia, contando con un
despliegue de una gran produccion técnica, audiovisual
y un una produccion logistica para brindar un excelente espectaculo.

=VIERNES 7ZDE 0CTUBRE <

= PRELUDIOS LOCALIDAD 1, 2 Y 3: Es el espacio donde
-~ PRELUDIO LOCALIDAD 1 las comunidades ponen escena a todos sus actores y

FIESTAS DE lndependencia DEL 11 DE NOVIEMBRE

hacedores de las fiestas, en el rescate de la memoria
festiva. El significado de pregén es el anuncio de las fiestas
y festejos de la independencia convirtiéendose en una
manifestacion publica de inclusién de la ciudadania y todos
los actores festivos de las tres localidades los cuales se
desarrollan con manifestaciones artisticas, muestras
multiculturales y la participacion de las aspirantes a reina de
- w8 la independencia. Se dispuso por medio de los
e=el A Tramitoma patrocinadores, toda la produccién técnica, teniendo
artistas, agrupaciones musicales de Cartagena y grupos folcloricos.

\ T [ I EVENTO ANGELES SOMOS: La celebracion de
f 'j"-?ff,,‘?'jh'““’.,“gf'-"-‘-’.‘;:"l PRESENTACIC ' angeles somos considera a los nifios y nifias como
\(_“ w8 " angeles y es originaria de una tradicion cristiana. Desde
qg el proceso festivo y cultural es la unica celebracion
tradicional del Caribe colombiano en donde los nifios y
w nifas son el eje central de esta celebracion la cual
i fortalece la construccion de ciudadania y el
d fortalecimiento de los procesos culturales del distrito de

Cartagena a través del instituto de patrimonio y cultura
IPCC, se tuvo la participacion de agrupaciones
musicales infantiles y grupos folcléricos.

)

NOCHE DE TRADICION FESTIVA: Este es el evento donde se puso en escena el talento
Cartagenero, en disefio y confeccion de vestidos de fantasia, con una tematica definida, los
cuales lucieron las candidatas al reinado de la independencia 2022.

NOCHE DE TALENTOS: Se evidencio los talentos artisticos que las aspirantes aportaron
a las fiestas; con una puesta en escena desde la musica, teatro, danzas, artes plasticas. En
este evento las candidatas socializaron los resultados de los proyectos presentados en la
convocatoria del reinado de independencia 2022 con miembros de la comunidad
beneficiarios de los mismos ante el publico.
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DESFILE EN TRAJE DE BANO: Fue un
Escenario anexo a la agenda habitual del
“Reinado de la Independencia”. Espacio de
integracion y puesta en escena de artistas
locales. Las aspirantes a reina de la
independencia se presentaron por primera
vez ante la ciudadania en vestido de Bafio
en el marco de la celebracion de las fiestas y festejos del 11 de noviembre donde las
comitivas y publico en general se deleitaron con toda la belleza de la mujer del Caribe
colombiano.

DESFILE HOMENAJE DE HEROES DE LA INDEPENDENCIA: En este desfile participaron
los mejores grupos de danzas del sector educativo ganadores de cada modalidad del
Festival Jorge Garcia Usta. Es el aporte del sector educativo a la recuperacion de la
tradicion festiva, fortaleciendo y aportando significativamente a la formulacion de Plan
Especial de Salvaguarda de las Fiestas de la Independencia del 11 de noviembre.

. resmsge w i DESFILE DE LA INDEPENDENCIA: Recorrido con
e s, mas de 150 grupos y comparsas. Disfraces y grupos

: ' invitados de otras ciudades y paises, con las
candaditas al reinado de la independencia y artistas,
dos kildbmetros de recorrido. Palcos con cupos para
mas de 3.000 personas, tarimas en todo el recorrido

" Dealile de -
INDEPENDENCIA .
d—dpléﬂgf‘&”ﬂmm 4> donde se presentan grupos musicales locales con un

e S o s i aforo de 150.000 personas aproximadamente. Se

tradicion que nos permite estar unides en tiempos de dificuitad.

[M)Nsv. Av.Sedlanddy 2PM.

suman al desfile las candidatas al reinado nacional de
belleza y delegaciones acompafantes, trailer con
ambientacion musical y artistas locales. La
multiculturalidad se hace presente en este desfile en donde Cartagena conmemora su
independencia absoluta del yugo espafol en él se puede visibilizar todos los actores que
festivos la creatividad el colorido de todos los grupos folcléricos , comparsas disfraces
colectivos e individuales de la ciudad y de la region caribe para celebrar la gesta
independentista del 11 de noviembre de 1811 Este desfile recorre el perimetro del centro
historico por la avenida Santander engalanado por toda una riqueza cultural expresada por
todos los folclorista, entidades culturales , la belleza de las aspirantes a reina de
independencia y ante la asistencia de un publico masivo.
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SALSA A LA PLAZA: Homenaje que se le hace a la
musica salsa como referente en el proceso festivo. El
Caribe colombiano tiene dentro de sus géneros
musicales la salsa ella esta presente en la
celebracion de las fiesta y festejos de la
independencia asiendo vibrar de alegria al publico
que asiste a este evento en el cual se exaltan a las
agrupaciones locales, regionales y nacionales que
rinden homenaje a los conocedores de este género
musical en el distrito de Cartagena.
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DESFILE DE LAS DIVERSIDADES DE
GENERO: El evento se llevo a cabo desde
el ano 2009, en el cual, tradicionalmente,
concurren personas LGBT de toda la
ciudad para Vvisibilizar sus apuestas
culturales, reivindicativas vy politicas,
vistiendo el centro de colores, alegria,
elegancia y un aroma festivo que se
mezcla con el goce y la lucha por sus
derechos. Este desfile se realiz6 en el
marco de las fiestas de independencia, las
festividades con mayor importancia de la ciudad de Cartagena, naci6 como una apuesta
bajo la voceria de las mujeres trans cartageneras, encontraron en él un espacio para la
garantizar su reconocimiento en la ciudad.

CABILDO DE GETSEMANI: Esta
popular tradicion festiva nacida
en los anos 80 es una de las mas
importantes, dentro de la agenda
festiva de noviembre. Entre
tambores, buscapiés, espuma y
disfraces, se realiza cada afo, y
el ultimo dia de las Fiestas de
Independencia, el Cabildo de
Getsemani, uno de los mas
importantes de la agenda festiva
de la ciudad. El Cabildo sale
desde el barrio Canapote y hace
un recorrido de cinco kilometros hasta llegar al corazén de Getsemani, lugar donde se gesto
la Independencia de Cartagena de la mano del herrero cubano Pedro Romero, y un grupo
de lanceros.
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NOCHE DE ELECCION Y CORONACION REINADO DE
LA INDEPENDENCIA: Fue el proceso de escogencia de
una lider y gestora que represente a la ciudadania
cartagenera en diferentes escenarios festivo. El instituto
de patrimonio y cultura de Cartagena IPCC y el gobierno
Distrital Realizan el cierre del proceso festivo con la
eleccion y coronacibn de la nueva reina de la
: independencia del afo 2022 la cual tiene la mision de
~V'CENrunoecostri,, 7__Es”' difundir y promocionar las fiestas de independencia
L4 s oDt Rnes | # durante su afio de reinado. Este evento causa gran
—LUNES14 DENOVIEMBRE g

/ J expectativa en toda la ciudad especialmente en las
comitivas que hicieron su acompafiamiento durante la
celebracion de las fiestas y festejos del 11 de noviembre.
Las candidatas se presentaron por ultima vez ante un
publico masivo en traje de bafio, realizaron un show coreografico propio del componente
festivo y finalmente una salida en traje de gala en donde se Eligio la nueva soberana de las
fiestas de la independencia de Cartagena de indias 2022.
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FESTIVAL DEL PASTEL CARTAGENERO /2022

Se facilité y habilitd el espacio fisico, para el acopio, la distribucion y punto de venta
respectivamente. Logrando de este modo, la organizacion con puestos de ventas de los
productos de 33 participantes del festival del pastel y 30 participantes de la feria artesanal,
aplicando todas las medidas de bioseguridad, asi como el cumplimiento de todos los
requerimientos sanitarios exigidos por la autoridad sanitaria para la preparacién y expendio
de alimentos cocidos, de tal forma que se le permitié al comprador-cliente la posibilidad
contribuir y tener una experiencia significativa con el disfrute de un producto elaborado por
él o la portadora de la tradicion. (foto de los puestos de trabajo de los participantes del pastel
y de la feria)

El primer dia inicié con la reunion de apertura con las matronas participantes del festival y
se les indicé sus deberes y responsabilidades con su participacion en el festival, el cual
quedd aceptado en las cartas de compromiso firmada por ellos. (se adjunta actas firmadas)

El segundo dia se hizo entrega a los artesanos de la feria del suéter con la imagen oficial
del evento.

El quinto dia se culmind la entrega a los participantes del festival del pastel de dos suéteres,
un delantal y un gorro protector de cabello en tela con la imagen oficial del evento. (se
adjunta acta de entrega firmada) Ese mismo dia, la jornada se adorn6 con la visita de la
reina de la independencia del 2022, quien hizo un recorrido por todos los puestos del festival
y la feria artesanal exaltando el esfuerzo de cada participante y reconociendo la importancia
de estos espacio para la conservacién de las tradiciones culinarias y artesanales.

El sexto dia la ambientaciéon del festival del pastel se complementd con el marco de
bienvenida ubicado en la entrada del evento.

Desde la estrategia de “Patrimonio es Cartagena” liderada por la Universidad de Cartagena
y el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena durante la jornada se conté con los
‘individuales del patrimonio”, este programa busca fortalecer desde la nifiez el sentido de
pertenencia sobre nuestros patrimonios materiales e inmateriales. Se conté con 5 diferentes
dibujos impresos en individuales de papel, los cuales fueron entregados a los nifios que
estuvieron participando en el festival junto con colores para colorear mientras degustaban
de los pasteles (fotos de los nifios con los individuales)

Las jornadas iniciaron a las 10:00 am y culminaron a las 11:00 pm, sin ningun contratiempo

AGENDA ACADEMICA

La agenda académica fue protagonizada por las matronas participantes del festival del
pastel, se realizaron 3 ruedas de saberes en la cual se facilitaron espacios para la
visibilizacion de los conocimientos tradicionales culinarios.

Las ruedas de saberes iniciaron el 18 de diciembre con el conversatorio sobre el pastel
tradicional y su origen, en el cual se le permitié al publico conocer la tradicional forma de la
elaboracion del pastel, asi como la naturaleza de la invencion del mismo. Se conté con la
participacion de 3 voluntarios del publico para aprender el paso a paso de como preparar
un pastel.

La rueda estuvo liderada por:
Matrona: Elsa Dautt Serrano
Chef/Docente: Leonardo Suarez Garcia

Perfil Chef profesional en Culinaria y Gastronomia Ganador concurso reto de chefs
modalidad caja sorpresa Cartagena Colombia. Docente universitario del programa de
cocina y Gastronomia

El 23 de diciembre se desarrollé la segunda rueda de saberes en la cual el tema central de
la conversacion gird en torno a las caracteristicas de las distintas preparaciones de
envueltos, se explicé al publico las diferencias y la riqueza de la variedad de la cocina
colombiana de envueltos, puntualizando especificamente en los envueltos de arroz, propio
del pastel cartagenero.Conté con la participacion de tres voluntaios del publico, quienes
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ademas de aprender el paso a paso de como preparar un tipico pastel cartagenero, tuvieron
la oportunidad de armar en vivo y en directo su propio pastel.

La rueda estuvo liderada por:
Matrona: Maria Magdalena Silgado G
Chef/Docente: Elias Pardo

Perfil: Investigador, pedagogo, con 45 afios de experiencia en gastronomia, instructor
SENA, jefe de cocina del Palacio Presidencial de Colombia.

Se desarrollo la ultima rueda de saberes el 24 de diciembre, donde se aproveché la
experiencia de una de las matronas mas antigua participando en el festival para que
compartiera con la audiencia su saber y técnica en la preparacion del pastel tipico
cartagenero. Conto con la participacion de dos voluntaios del publico, quienes ademas de
aprender el paso a paso de como preparar un tipico pastel cartagenero, tuvieron la
oportunidad de armar en vivo y en directo su propio pastel.

La rueda estuvo liderada por:
Matrona: Edilza Almeida Zambrano

En esta oportunidad no se pudo contar con el acompafiamiento de un chef, debido a las
complicaciones de trasporte por la fecha del evento (24 de diciembre)

Cabe resaltar que el perfil de las matronas que participaron en las ruedas fue de portadora
de saber culinario, con las caracteristicas de matrona, propia de conocimientos ancestrales
de la cocina, cuya actividad le ha permitido levantar a hijos y nietas, con mas de 20 afios
de experiencia en la preparacion de platos tipicos entre ellos el Pastel.

Todas las ruedas de saberes fueron transmitidas por pantallas estratégicamente ubicadas
para dar la oportunidad a todos los asistentes de apreciar y aprender del saber tradicional
de nuestra ciudad. (se adjuntan videos y fotos de evidencia)

AGENDA ARTISTICA

Basados en la parrilla de artistas propuestas las jornadas fueron amenizadas por los
siguientes artistas cada dia:

17 diciembre 2022

o Voces y tambores, su presentacion inicio a las 7:00 pm.
e Hermanos ElJach, su presentacion inicié a las 7:40 pm.
o WillAngel, su presentacion inicié a las 8:30 pm.

18 de diciembre 2022

¢ Raices de Juancho (agrupacion de 5 personas), su presentacion inicié a las 7:00
pm, con un repertorio de musica folclérica.
e Ningala (agrupacion de 5 personas), su presentacion inicié a las 8:30 pm, con un
repertorio de Champeta africana.
19 diciembre 2022

e Cuerdas y tambo (agrupacion de 5 personas), su presentacion inicié a las 7:00 pm,
con un repertorio de son cubano.
e César Jiménez (solista), su presentacion inicié a las 8:30 pm, con un repertorio de
musica tropical.
20 de diciembre 2022

e Proyecto LML (duo), su presentacion inicio a las 7:00 pm, con un repertorio de
champeta urbana.
e Fruto Latino (Agrupacion de 4 personas), su presentacion inicio a las 8:30 pm, con
un repertorio de merengue.
21 diciembre 2022

e Raza Negra (Agrupacion de 15 personas), su presentacion inicié a las 7:00 pm, con
un repertorio de musica folclérica.
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e Heroica Reggae (Agrupacion de 3 personas), su presentacion inicio a las 8:30 pm,
con un repertorio de reggae.
22 diciembre 2022

e Los Hermanos Payares (Agrupacion de 6 personas), su presentacion inicio a las
7:00 pm, con un repertorio de musica vallenata.
e Yefer de la Salsa (Solista), su presentacion inicié a las 7:40 pm, con un repertorio
de salsa.
e Speluke Band (agrupacién de 5 personas), su presentacion inicié a las 8:30 pm, con
un repertorio de fandango.
23 diciembre 2022

e Gaita Heroica (agrupacién de 4 personas), su presentacion inicio a las 7:00 pm, con
un repertorio de son gaita y fandango.
e Myrian Negrete (solista), su presentacion inici6 a las 8:30 pm, con un repertorio de
musica vallenata y tropical.
24 diciembre 2022

e DJ Juangui (solista), su presentacion inici6 a las 7:00 pm, con un repertorio de
musica crossover.

e Kaney (trio), su presentacion inici6 a las 7:40 pm, con un repertorio de musica son
cubano y tropical.

e Fredy la Amenaza (agrupacion de 3 personas), su presentacion inicio a las 8:30 pm,
con un repertorio de musica de champeta y Hip Hop.

¢ Kumbampale, (agrupacién de 5 personas), su presentacion inicié a las 9:15 pm, con
un repertorio de musica tropical y fandango.

25 diciembre 2022

e DjLibardo (solista), su presentacion inicio a las 7:00 pm, con un repertorio de musica
crossover que se mantuvo en los cambios de artistas y en los descansos de los
jurados.

e Sarandonga (cuarteto), su presentacion inicié a las 7:45 pm, con un repertorio de
musica tropical.

e Jose Madrid y su banda Show (agrupacion de 6 personas), su presentacion inicio a
las 8:40 pm, con un repertorio de musica tropical.

Cada presentacion tuvo una duracion de 40 minutos con repertorios de aproximadamente
entre 7 y 9 canciones

Logros y resultados alcanzados.

La jornada finalizé con los siguientes resultados:
- 33 matronas apoyadas y fortalecidas
- 30 artesanos apoyados y fortalecidos

- Aproximadamente 2600 personas circularon diariamente por el festival del pastel
dispuesto para el goce y disfrute de las manifestaciones populares y gastronémicas de la
ciudad.

- Promocién y circulacion de 23 artistas.

- Las ventas totales del festival fueron de $346.089.500 correspondientes a la venta de
aproximadamente 21704 pasteles

- Se estima que el ultimo dia del festival fue el dia con mayores ventas, donde el promedio
de ventas fue de $60.600.000 correspondientes a la venta de aproximadamente 4125
pasteles (solo 11 participantes reportaron ventas, se proyecto la cifra basandonos en el
comportamiento de esos 11).

- Las ventas totales de la feria fueron de $29.710.000

- Promedio de ventas diarias en la feria fue de $3.713.750
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Proyecto: FORMULACION DE PLANES ESPECIALES DE SALVAGUARDIA PARA
INCLUSION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

PLANES ESPECIALES DE SALVAGUARDIA (PES)

En el marco de la ejecucion del programa “Patrimonio Inmaterial: practicas significativas de
la memoria”, especificamente en el proyecto “Formulacion de Planes Especiales de
Salvaguardia para inclusion de las manifestaciones culturales en el Distrito de Cartagena
de Indias”. De manera puntual, se apoyan segun lo requerido los procesos de: PES Angeles
somos y PES Vida de barrio de Getsemani. Y se asiste técnicamente los procesos PES
Fiestas de Independencia y PES Champeta. De otra parte, se adelanta el proceso de
solicitud de postulacion de la manifestacion Portal de los dulces.

¢ PES Fiestas de Independencia

Socializacion del proceso de validacién del documento borrador PES Fiesta de
independencia del 11 de noviembre con el Consejo de area: artes plasticas

Socializacion del proceso de validacion del documento borrador PES Fiesta de
independencia del 11 de noviembre con el Consejo de area: musica

Socializacion del proceso de validacion del documento borrador PES Fiesta de
independencia del 11 de noviembre con el Consejo de area: artesanias.

Mesa Localidad 1: Socializacion del proceso de validaciéon del documento borrador PES
Fiesta de independencia del 11 de noviembre

Estrategia de comunicacién y divulgacion de mesas de socializacion
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Redes sociales:
https://www.instagram.com/p/CbkcVyYugaG/?utm medium=copy link
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Actualmente se radico ante el Ministerio de Cultura el documento definitivo de PES, el
cual se encuentra en validacion.

¢ PES Champeta,

1. Mesa de socializacion del proceso PES Champeta con ASOMUSICCHAMPETA.

\ o !
“Caracterizacion de la danza champeta”.

ik

2. Mesa de trabajo

3. Reunién de articulaciéon con el Dr. Freddy De Avila, decano de la facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad de Cartagena para la articulacion de la mesa
de concertacion con la Universidades en el marco del proceso PES Champeta.

1l
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5. Socializaciéon de proceso PES Champeta Consejo de area: Musica

7. Socializaciéon proceso PES Champeta en el marco del FICCI.

o -

8. Mesa participativa y ciudadana del proceso PES Champeta, realizada en
Biblioparque San Francisco.
ot PR =

9. Socializacion del proceso PES Champeta Consejo de area: Artesanias
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10. Mesa participativa y ciudadana del proceso PES Champeta, realizada en
Megabiblioteca Juan José Nieto

11. Mesa de trabajo participativa realiza marcado de Basurto

13. Estrategia de divulgacion de mesas participativas PES Champeta
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2.2.5. PROGRAMA: VALORACION, CUIDADO Y APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO MATERIAL.

Proyecto: FORTALECIMIENTO, SALVAGUARDA, VALORACION, CUIDADO Y
CONTROL DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS.

En el presente proyecto se enmarcan las acciones de divulgacion y control de los bienes
inmuebles de la ciudad, a continuacién, se relacionan las ejecutadas durante la presente
vigencia:

- CONTROL DE PATRIMONIO

A continuacion, se detallan las acciones de seguimiento y control a inmuebles, realizadas
desde la division de patrimonio del IPCC:
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"“ o CONSOLIDADO DIVISION DE PATRIMONIO N 25/12/2022
‘7,7:: J “iiin DE ENERO A 25 DE DICIEMBRE DEL 2022
A. ACTIVIDADES EJECUTADAS EQUIPO DIVISION DE PATRIMONIO
Resultado y/o Producto ‘ RECORRIDOS DE INSPECCION Y CONTROL Fecha final | 25/12/2022
ZONA: CENTRO HISTORICO | GETSEMANI | ESCENARIOS CULTURALES _‘:::&';& CENTRO -SAN DIEGO - GETSEMANI
PERIODO N° | 12 | dic-22| FECHA: 25/12/2022
MANZANAS CATASTRALES LOCALIZACION ZONA INSPECCIONADA
TOTAL MANZANAS RECORRIDAS 0 i
DIOS EN MANZANAS i ot /7
L N P4
TOTAL PREDIOS EN MANZAN 962 | ricaroo saRios i
OBRAS ACTIVAS 86 i >
N° DESIGNACIONES 88 i ;
o ° g
§ |BIENES EN MAL ESTADO 54 7 /'
% N° OBRAS SELLADAS 42 Zona1l i /
G |ExoNErRACIONES 46 %\ /., f=X
4 .
Q [OBRAS VISITADAS : HORACIO ACEVEDO
S %8 IRINA MARTINEZ / Zona3 N -
O | INFORMES DE OBRAS 102 ' > >
w . e
= | INFORMES SANCIONATORIOS/PROCESOS | 40 / P T
< —— i ~ u 2 ‘
5 INFORMES GENERALES (Obras, Deterioros, ? S Eet \
< Electricos, Bibliotecas, TAM, Murales, Bateria 98 s 14 o™ | .
< |SanJosey otros \) \ !
D [EEcTwiENTe NWIERLES FUBLIGOAD — &/
< |VISUAL EXTERIOR a
=2 SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LA NORMA 108 \ 0
§ REPERTORIO FORMAL EN FACHADAS 0 \ < N\
O [PORS RESPONDIDAS (1 DE ENEROAL 25 | o N N\ Zona 4
< | de DICIEMBRE ) 1572 recibidas 78% N
\ EDUARDO ARRIETA
ESCENARIOS CULTURALES 2 N &
“ /
BIBLIOTECAS DISTRITALES 6 N
BIBLIOTECAS COMUNITARIAS s |12 \.
ESCENARIO CULTURAL 2 APOYAN MARIBEL MATUTE. \\

- INFORME DE PROCESOS SANCIONATORIOS EN INMUEBLES

Durante el afio 2022 se aperturaron 45 procesos sancionatorios , se ordend la suspension
preventiva de 42 obras, se emitieron 17 resoluciones sancionatorias, las cuales suman 508
SMLMV en multas, bajo el siguiente detalle de ejecucién mensual:

-  Marzo:

1) Durante este mes se impulsaron 24 procesos y se adelantaron 108 actuaciones dentro
de los procesos impulsados.

2) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 2 nuevos

procesos.

3) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 11 procesos.

4) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 7 procesos.

5) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsaron 5 procesos.

6) durante este mes el equipo participd en 4 reuniones que tenian como objeto el
seguimiento y coordinacion de asuntos relacionados con los procesos sancionatorios.

- Abril:

Durante este mes se impulsaron 21 procesos y se adelantaron 89 actuaciones dentro de
los procesos impulsados.

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 8 procesos.

2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 6 procesos.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 4 procesos.

- Mayo:

Durante este mes se impulsaron 31 procesos y se adelantaron 91 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:
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1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 7 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 14 procesos.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 7 procesos.

4) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.

- Junio:

Durante este mes se impulsaron 29 procesos y se adelantaron 67 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 11 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 9 procesos.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 6 procesos.

4) Procesos impulsados 2017: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.

- Julio:

Durante este mes se impulsaron 35 procesos y se adelantaron 102 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 20 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 11 procesos.
3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsé 1 proceso.

4) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.

-Agosto:

Durante este mes se impulsaron 31 procesos y se adelantaron 112 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 19 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 4 procesos.
3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.
4) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.
5) Procesos impulsados 2017: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.

- Septiembre:

Durante este mes se impulsaron 18 procesos y se adelantaron 99 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 14 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsé 1 proceso.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 2 procesos.

4) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsé 1 proceso.

- Octubre:

Durante este mes se impulsaron 21 procesos y se adelantaron 63 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados apertura e impulso 16 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 4 procesos.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsé 1 proceso.

-Noviembre:
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Durante este mes se impulsaron 27 procesos y se adelantaron 74 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados aperturé e impulso 19 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 4 procesos.
3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsé 1 proceso.

4) Procesos impulsados 2019: Durante este mes se impulsaron 3 procesos.
-Diciembre:

Durante este mes se impulsaron 21 procesos y se adelantaron 52 actuaciones dentro de
los procesos impulsados. De lo anterior, se discrimina la informacion de la siguiente forma:

1) Procesos impulsados 2022: El equipo de abogados aperturé e impulso 17 procesos.
2) Procesos impulsados 2021: Durante este mes se impulsaron 2 procesos.

3) Procesos impulsados 2020: Durante este mes se impulsaron 2 procesos.

- Realizar alianzas con Universidades, instituciones educativas privadas y/o
entidades publicas con el fin de promocionar e impulsar las acciones legales y
técnicas para el mantenimiento de los inmuebles.

Teniendo en cuenta esta actividad, se suscribié convenio interadministrativo con la
Universidad de Cartagena, con el fin de desarrollar practicas o pasantias entre la UDC y
el Instituto de Patrimonio y Cultura.

-Desarrollar campaias, elaborar cartillas y/o manuales (digitales e impresos),
organizar encuentros académicos y pedagoégicos que fomenten la apropiacion de las
normas patrimoniales de los inmuebles declarados bienes de interés cultural.

Teniendo en cuenta esta actividad, y el convenio suscrito con la Sociedad de Mejoras
Publicas, se realiz6 el disefio e impresidn del cuadernillo para la proteccion del patrimonio
cultural jPOR QUE ES TU PATRIMONIO!, el cual contiene informacién normativa sobre la
arquitectura doméstica en Cartagena.

Proyecto: FORTALECIMIENTO A LA APROPIACION SOCIAL Y DIVULGACION DEL
PATRIMONIO MATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Desde el programa de inversién denominado Valoracion, Cuidado y Apropiacion Social
del Patrimonio Material por donde se ejecuta el proyecto de inversion denominado”
Fortalecimiento a la Apropiacion Social y Divulgacion del Patrimonio Material en el
Distrito de Cartagena de Indias” donde una de sus actividades es: Realizar estrategias,
acciones, encuentros académicos y/o pedagogicos sobre emergencia climatica y su
afectacion al patrimonio material de Cartagena, en alianza con instituciones publicas y
privadas, de manera presencial o en linea, se relaciona a continuacion la informacion de lo
ejecutado en la actividad en mencién:

Convenio Interadministrativo CI-IPCC-003-2022 con la Universidad de Cartagena con el
Objeto de OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION, EDUCACION,
INVESTIGACION, CONSERVACION, PUESTA EN VALOR Y APROPIACION SOCIAL
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS.

En la cual se encuentran en ejecucion con los siguientes objetivos y actividades
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE
LAS
ACTIVIDADES

OE1. Desarrollar la fase piloto
de una propuesta

metodolégica para la
identificacion y analisis de los
impactos por el cambio
climatico en los Bienes de
Interés Cultural que hacen
parte de la Bahia de Cartagena,
impactando las comunidades
de Bocachica, Tierrabomba,
Cano del Oro, Punta
Arena, Bocagrande Laguito y
Getsemani; a partir de un
enfoque co participativo que
permita integrar los
conocimientos de las
comunidades locales.

A.1.1. Generar espacios
para la formacion y
el fortalecimiento
comunitario de
capacidades tedricas y
practicas que
permitan  diagnosticar
los impactos del cambio
climatico en
los Patrimonios
Culturales Maritimos vy
Subacuaticos de la
Bahia de Cartagena de
Indias, apoyados en el
uso de herramientas
virtuales.

- Elaboracién de un
(1) cronograma de
acercamiento a las
comunidades,
previa aprobacion
del IPCC.

Realizar
acercamiento a las
comunidades
seleccionadas
mediante un (1)
encuentro en cada
comunidad, para
socializar el
proyecto, objetivos,
metodologia, etc.

- Realizar
convocatoria y
seleccion de las
personas de las
comunidades que
van a participar
como
coinvestigadores. (2
personas por cada
comunidad).

Realizar un (1) mapeo

de actores en cada
comunidad a través
de generaciéon de
espacios de
acercamiento y
relacionamiento con
la comunidad

Realizar un (1) taller

introductorio sobre
patrimonio y cambio
climatico a los
actores de |las
comunidades.

[ ) (J .4
‘ ‘ L %% INSTITUTO DE

PATRIMONIO Y CULTURA
aCartogera | |PCC DE CARTAGENA DE INDIAS

WWW.ipCC.gOV.CO




A1.2. Disefiar
mecanismos co-
participativos para la
medicion de los
impactos del cambio
climatico en
los Patrimonios
Culturales a través de la
co-creacion de
indicadores para
el monitoreo de
cambios ambientales
que permitan a las
poblaciones

locales identificar
las transformaciones
asociadas a su

patrimonio local.

Realizar
aproximacioén
histérica y
conceptual
mediante
taller.

una

un

(1)

Aproximacion desde

la memoria del
paisaje mediante un
(1) taller para
comprender la
percepcion

comunitaria del

cambio climatico

Aproximacion desde
la observacion y la
experimentacion,

definiendo con la
comunidad las
categorias de

indicadores para la
medicion del
impacto del cambio
climatico mediante
dos (2) salidas de
campo para la
recoleccién de datos
con los co-
investigadores

Realizar
caracterizacion de
recursos culturales y
una reconstruccion
histérica del cambio
climatico en cada
comunidad.

INSTITUTO DE
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A.1.3. Desarrollar

una estrategia de
comunicacion que
implemente el uso de
herramientas virtuales
con elfin de dar

visibilidad al plan piloto y
a sus resultados a partir
de la co-creacién de
contenidos que integren
los saberes y

conocimientos de las
comunidades locales
seleccionadas

| Difusion y divulgacion

de los resultados,
mediante una
estrategia que
incluya pagina web,
Facebook e
Instagram.

Seleccion de dos (2)
escenarios que
incluyan bienes de
interés cultural
dentro de las
comunidades, para
realizar con ellos
dos ejercicios de
realidad virtual,
mediante el uso de
nuevas tecnologias,
que permitan
recrearlos en la
actualidad, y en dos
periodos de tiempo
a futuro, para poder
ver los efectos del
cambio climatico en
los bienes
seleccionados.

- Informe final que
incluya la
identificacion y
analisis de los
impactos por el
cambio climatico en
los Bienes de Interés

Cultural que hacen
parte de la Bahia de
Cartagena,
conclusiones y
recomendaciones
para garantizar la
continuidad de Ia
estrategia, en aras de
fortalecer la
comprension del

fendbmeno y las
acciones que se
pueden ejercer desde
las comunidades para

mitigar el
cambio climatico. El
cual también sera
parte integral del

informe general del

presente proceso.
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fin de dar visibilidad
al plan piloto y a sus
resultados a partir
de la cocreacion de
contenidos que
integren los saberes
y conocimientos
de las
comunidades
locales selecciona
das.

Seleccion de dos (2)
escenarios que
incluyan bienes de
interés cultural dentro
de las comunidades,
para realizar con
ellos dos ejercicios
de realidad virtual,
mediante el uso de
nuevas tecnologias,
que permitan
recrearlos en la
actualidad, y en dos
periodos de tiempo a
futuro, para poder ver
los efectos del
cambio climatico en
los bienes
seleccionados.

Informe final que
incluya la
identificacion y
analisis de los
impactos por el
cambio climatico en
los Bienes de Interés
Cultural que hacen
parte de la Bahia de
Cartagena,
conclusiones y
recomendaciones
para garantizar la
continuidad de |la
estrategia, en aras de
fortalecer la
comprension del
fenébmeno y las
acciones que se
pueden

ejercer desde las
comunidades para
mitigar el

cambio climatico. El
cual también sera
parte integral del
informe general del
presente proceso.
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OEZ2. Realizar procesos de A.2.1. Realizar Desarrollo del plan de

formacion en la modalidad virtual | disefio y trabajo, previa
para creadores y gestores desarrollo de aprobacién del
culturales y de patrimonio de la contenidos. IPCC.

ciudad, que permita el
facil acceso y utilizacion de la
plataforma tecnolégica, garantiz

Desarrollo de mesas
técnicas con IPCC

ando asi para establecer
resultados satisfactorios en los alcances de los
procesos de Cursos: y En
ensefianza aprendizaje ar'U?U_l’aCIOh con la

Division de

Promocion Cultural y
la Division de
Patrimonio, convocar
y realizar en el marco
de mesas de trabajo
el andlisis técnico de

las tematicas
identificadas, en
funcion de la

elaboracion de los
contenidos de cada
curso

Definicién de estructura
tematica y contenidos
de cursos: En el
marco de un comité

técnico de
coordinacion, se
establece de manera
concertada la

estructura tematica y
la aprobacion de los
contenidos de cada

curso
A2.2. Realizar | Elaboracion de ficha
disefio instruccional técnica de cada uno
de cursos virtuales de los cursos

definidos: Una vez
definidos los cursos,
basados en la
identificacion de las
necesidades

especificas de los
grupos de interés, se
realizan cada una de
las Fichas Técnicas,
Cuyos contenidos

deben estar
explicitamente
detallados,
incluyendo la

informaciéon de todo
el material que se va
a impartir en cada
curso.

Disefo instruccional de
cada uno de los
cursos definidos:
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Para cada curso a
partir de su ficha
técnica, se realizara
un instructivo que
seflala una ruta
metodoldgica con
actividades

especificas que cada
estudiante

desarrollara en la
realizacion de cada
una de las unidades
tematicas.

Elaboracion de guia
metodoldgica

docente: Igualmente
se realizara, como
parte del material
necesario para la
implementacién  del
proceso formativo
una Guia
Metodoldgica que
indica los pasos que
el/la docente,
facilitador 0
mentor aplicara para
cada una de las
actividades.

A.2.3. Disefiar vy
desarrollar Objetos
Virtuales
de Aprendizaje
(OVA).

- Elaboracion  del
material de apoyo para
cada uno de los cursos:
De acuerdo al disefio
instruccional de cada
curso en funcién con la
intensidad

horaria especificada y
conforme a las
caracteristicas requeri
das y descritas en el
anexo técnico,
se trabaja en cada uno
de los productos del
material de apoyo y
que incluye, la
realizacion de
disefios graficos de los
contenidos para cada

curso, videos y
recursos multimedia,
objetos virtuales

de aprendizaje, asi
como archivos fuente.
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A.2.4. Realizar Realizacion de

acompafiamiento convocatoria

metodoldgico y | permanente de los

pedagogico. Cursos: Con la
participacion del
equipo de

comunicaciones de
IPCC vy la difusion a
través de medios de
comunicacion, se
difunde la apertura
permanente de los
espacios de
capacitacion virtuales
en beneficio de los
grupos de interés.

Creacion y publicacion
de los cursos
virtuales en la
plataforma  Moodle
del IPCC: La UdeC
realizara el montaje
de los contenidos y
del material de apoyo
desarrollado para

cada Curso; y
asimismo la
configuracion de

roles, matriculas y la
gestion de usuarios y
contrasefas para que
los estudiantes vy
tutores accedan a
cada uno de los
Cursos.

- Realizacion y
seguimiento de cursos,
correcciones y
actualizaciones: Se da
inicio a los cursos y
tutorias, presentando
informes de avance, de
tiempos de
permanencia, al igual
que los resultados de
las evaluaciones, asi
como la entrega de
certificaciones.
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OE3. Realizar
actividades de

promocion
y apropiaciéon
social del
patrimonio

A.3.1. Realizar 4 encuentros
académicos con mesas redondas
con invitados expertos e
intercambio de  experiencias
con participantes, bajo el nombre
“Un Café por el Patrimonio” con
tematicas en torno al patrimonio
cultural 'y sus componentes
(patrimonio integral).

Tematicas sugeridas

- Mdsica
- Gastronomia

- La cultura del deporte

- Patrimonio material

Proponer al IPCC las
tematicas a desarrollar en
cada encuentro. Realizar
la seleccibn de las
tematicas en conjunto con
el equipo de Patrimonio
del IPCC.

Identificacién y seleccion de
los expertos e invitados
para el intercambio de
experiencias con los
participantes

Coordinacién logistica de
las actividades para la
adecuada realizacion de
los 4 encuentros
académicos: Lugar, hora,
invitaciones, registro de
participantes, tarima,
sonido, hidratacién,
estacion de café vy
galletas.

Invitacion a la comunidad
para la asistencia al
encuentro académico.

Cubrimiento y promocion de
los encuentros
académicos.

Numero de participantes
esperados en cada
encuentro: 40

A.3.2. Disenar y ejecutar una (1)
campafia de apropiaciéon de los
monumentos del

Centro Histdrico, involucrando a
Apoyo Logistico, Gerencia
de Espacio Publico, Policia
Nacional,Corpoturismo,  Escuela
Taller, comunidad y demas
actores.

Espacios seleccionados:

- Parque Centenario
- Camelldn de los Martires
- Parque Apolo

Disefio de una (1) campafia
de apropiaciéon de los
monumentos, que incluya
una jornada presencial en
el centro historico.

Realizar una reunién con
los diferentes
actores: Apoyo Logistico,
Gerencia de Espacio
Publico, Policia Nacional,
Corpoturismo, Escuela
Taller, comunidad vy
demas que se consideren
necesarios, con el
objetivo de vincularlos a la
campafa.

Organizar una jornada de
apropiacion de los
monumentos que se
encuentran en los
espacios seleccionados:
Parque Centenario,
Camelldn de los Martires
y Parque Apolo, invitando
ala comunidad a unirse a
esta iniciativa.

a Cartagera
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— Promocionar la campafa
a través de las redes
sociales, medios de
comunicacion y aliados de
los actores participantes.

A.3.3. Realizacion de cuatro (4)
jornadas de titeres en las bibliotecas
del distrito, con temas de patrimonio
material e inmaterial, dirigido a
ninos; previa concertacién
con IPCC.

Identificar y seleccionar
posibles titiriteros para la
realizacién de las
jornadas de titeres

Proponer al IPCC las
tematicas a desarrollar en
cada jornada. Realizar la
seleccion de las tematicas
(relacionadas con
patrimonio  material e
inmaterial) y los titiriteros
en conjunto con el equipo
de Patrimonio del IPCC.

Coordinar las actividades
con IPCC para
seleccionar las bibliotecas
donde se realizaran las
jornadas y convocar a los
nifos.

- Organizar la logistica de
las  actividades  (Incluir
hidratacion 'y refrigerios
para los participantes en
todas las jornadas).

A.3.4. Ejecucion de dos (2)
recorridos para el publico en
general, por Centros de
produccién del paisaje

cultural de Cartagena (Baru y Tierra
bomba) en articulacion con IPCC

Organizar la ruta de los
recorridos (1 en Baru y 1
en Tierrabomba)

- Seleccion de los
expertos que realizaran
los recorridos por los
centros de produccién

- Organizacion de la

logistica de las
actividades (incluir
transporte, guia,

hidratacion, entre otros).

Realizar la convocatoria:
Invitacién a la comunidad
para participar de los
recorridos.

Manejar la inscripcion de los

participantes y la
comunicaciéon con los
mismos.

- Cubrimiento y
promocion de los
recorridos.

Numero de participantes
esperados en cada
recorrido: 35
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A.3.5. Disefio y desarrollo de una - Disefiar la carrera de

(1) carrera de observacion (ruta)
observacion para nifios vy - Organizacion de la
jovenes, por el Centro logistica de las actividades

Historico y Getsemani, que incluya (incluir hidratacion y
temas de patrimonio material e refrigerios para los ninos y

inmaterial. jovenes participantes)

Realizar la convocatoria:
Invitacién a la comunidad
para participar de la
carrera

Manejar la inscripcion de los

participantes y la
comunicacion con los
mismos.

— Cubrimiento y promocion
de la carrera. Numero de
ninos y jovenes
participantes esperados: 35

A.3.6. Realizacion de un Coordinar reunién con el
campeonato de juegos IDER para socializar
tradicionales para nifos, que propuesta y conseguir
involucre a la poblacién apoyo, permisos  (si
infantii de las areas rurales e | aplica), etc.

insulares.

Organizar la propuesta para
la realizacion del
campeonato: seleccion de
los juegos, comunidades
donde se realizara,
premios, seleccion de los
nifios y demas detalles
logisticos.

- Presentar la propuesta
al IPCC para aprobacion.

Realizar la convocatoria:

Invitacion a las
comunidades para
participar. Realizar

jornadas de socializacion
en las comunidades.

Manejar la inscripcion de los

participantes y la
comunicacion con los
mismos.

— Cubrimiento y promocion
del campeonato.

A.3.7. Disefio y ejecucion de una - Disefio de la estrategia
estrategia de de apropiacion
apropiacion del patrimonio para
cartageneros y
visitantes, en asociacion con hoteles
y restaurantes de la ciudad,
mediante el uso de individuales para consideren  necesarios,

colorear, que _involucre | ara exponer la propuesta
ilustraciones con hitos del| y solicitar apoyo con la

Realizar reuniéon con
ACODRES, COTELCO,
ASOTELCA, y demas
actores que se
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patrimonio material e inmaterial de
la ciudad

seleccion de los
restaurantes y hoteles
con los que se podria
trabajar esta iniciativa

Identificar y seleccionar
artistas que realicen las
ilustraciones relativas al
patrimonio  material e
inmaterial de la ciudad,
para plasmarlas en los
individuales

Sensibilizacion en los
restaurantes y/o en los
hoteles sobre la
estrategia de apropiacion
a desarrollar; para que los
meseros puedan apoyar a
través de la transmision
informacion adecuada
a los comensales.

- Disefio, impresién vy
distribucion de los
individuales

OE5. Caracterizar
oficios asociados al
patrimonio
material, que se
encuentren en
riesgo

de desapariciéon

A.5.1. Realizacion de (1)

— Caracterizacion del oficio de

una caracterizacion de canteria
oficios en riesgo . -

. - Caracterizacion del oficio de
relacionados con el ; r,Ca acteriza
patrimonio material ora
A.5.2. Disefo y ejecucion | - Disefiar y ejecutar una
de (1) una estrategia | estrategia de fortalecimiento de
de fortalecimiento de los | los oficios en riesgo

oficios en riesgo | caracterizados, de acuerdo a la
caracterizados Politica de fortalecimiento de los
oficios del sector de la Cultura en
Colombia.
OE6. Disenar e | A.6.1. Disefio de | Disefio de un plan de difusion y
Implementar una | una (1) campafa comunicaciones del proyecto, que
campana de | de comunicacion y incluya por lo menos los siguientes
Comunicacion difusion de todas componentes:
y Difusién | las

del Proyecto

actividades  que
hacen parte del
proyecto

- Convocatorias
- Socializacion
- Campanas de expectativas

- Disefio y elaboracion de piezas
graficas de difusion

Socializacion del plan de difusién y
comunicaciones con el equipo de
Patrimonio y el equipo de
comunicaciones del IPCC, para su
aprobacion y con el fin trabajar de
manera articulada con el equipo de
comunicaciones de IPCC.
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Desde el programa de inversién denominado Valoracion, Cuidado y Apropiacion Social
del Patrimonio Material por donde se ejecuta el proyecto de inversibn denominado
“Fortalecimiento a la Apropiacion Social y Divulgacion del Patrimonio Material en el
Distrito de Cartagena de Indias” donde una de sus actividades es: Crear estrategias para
la transferencia de conocimientos en torno a la apropiacién social del patrimonio material
adaptadas a las nuevas realidades del Covid-19 a través de alianzas con la red de museos
locales, nacionales e internacionales, se relaciona a continuaciéon la informacion de lo
ejecutado en la actividad en mencién:

Convenio de Asociacion PC-ESAL-IPCC-006-2022 cuyo OBJETO es : JUSTIFICAR LA
NECESIDAD DE CELEBRAR UN CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS
COLABORATIVAS EN LOS MUSEOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA, GENERANDO
APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL EN LOS
CORREGIMIENTOS DE BOCACHICA, BARU, ARROYO DE PIEDRA Y LA BOQUILLA.

En la cual se encuentran en ejecucion con los siguientes objetivos y actividades

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
OE1. Generar A1A1 - Articulacion con el IPCC para la
estrategias de Seleccion de creacion y  planificacion de
apropiacion y los nifos a la agenda de las actividades
trasmision de beneficiar en a desarrollar.
conocimientos el programa. - Contacto con las casas comunales
entorno a las y consejos comunitarios para
colecciones que la identificacion de los nifios
se encuentran en a beneficiar y conocer las casas
los museos, para culturales donde se van a itinerar las
itinerarias en los piezas resultantes.
corregimientos de - Contratacion de un profesional de
Bocachica, Baru, artes plasticas con experiencia en
Arroyo de piedra y realizacion de talleres con nifios (8-
la Boquilla 14 anos).
-Seleccion de 20 nifios por
corregimiento.
-Levantamiento de listado de nifios
seleccionados.
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A.1.2 Realizacion de
taller de induccién y
aprestamiento al arte
en los distintos
corregimientos.

-Articulacion con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
de las actividades a desarrollar.
-Taller de aprestamiento al arte en
cada uno de los cuatro
corregimientos priorizados.

Tema: Pintura.

Tema: Escultura.

Jornada: 04 horas minimo.

-El resultado de esta actividad determinara
el numero de nifios que trabajaran con

técnicas de pintura y el numero de
nifos que trabajaran técnicas
de escultura en el taller creativo

a desarrollar.

A.1.3 Realizacion de
un recorrido en el
museo con los nifos
seleccionados,
guiandolos a
un taller explicativo
de una tematica
especifica

- Articulacion con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
de las actividades a desarrollar.

- Traslado de los nifios desde y hacia
el corregimiento para participar en las
actividades con el museo ganador.

DIA 1: Recorridos guiados por los
profesionales del museo,
impartiendo un taller introductorio y
explicativo de colecciones en torno a
una tematica especifica.

- Refrigerio, hidratacion y almuerzo
para los niflos que participan en la
actividad.

- Jornada de 6 horas minimo.

DIA 2: Taller practico para la
produccién de las piezas de arte
relacionadas con lo aprendido en el
taller explicativo y los diferentes
recorridos. (uno por corregimiento)

- Refrigerio, hidratacion y almuerzo
para los niflos que participan en la
actividad.

- Jornada de 6 horas minimo.

A.1.4 ltinerar
colecciones
resultantes
piezas de
creadas  por
ninos.

las
de las
arte

los

Articulacién con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
de las actividades a desarrollar.

- Realizar exposicién temporal en el
museo ganador por al menos un (1)
mes.

- ltinerar la coleccion resultante en la
ciudad por lo menos en un espacio
gestionado por el museo ganador,
aprobado previamente por el IPCC.

-ltinerar las piezas resultantes en los
corregimientos priorizados en 2
momentos: itinerar las 80 piezas en
cada uno de los corregimientos y
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posteriormente entregar las 20
piezas de cada corregimiento (casas
culturales).

- Evento de lanzamiento donde se
expongan las colecciones creadas, y
que cuenten con la participacion de
artistas en todos los eventos,
incluidos los de los corregimientos,
(total: 5 eventos).

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

OE2. Generar

conciencia sobre
laimportanciay el

poder de
museos

los

para

provocar cambios

positivos en
comunidades
través de

generacion
actividades
torno a
apropiacion
social
patrimonio

las
a
la
de
en
la

del

A.2.1. Realizacién de
1
encuentro
académicoy 2
actividades en torno
ala
apropiacion  social
del

Patrimonio

- Articulacion con el IPCC para la
creacion y planificacion de la
agenda de las actividades a
desarrollar en torno a la apropiacion
social del Patrimonio

- Realizar una socializacion del plan
de trabajo con los demas museos
del Distrito para invitarlos a
participar de las actividades
planteadas

- Generar una alianza con los
museos del Distrito que manifiesten
su interés participar en las
actividades disefiadas

- Realizar 1 encuentro académico
en torno a la tematica: Apropiaciéon
social del Patrimonio

- Realizar 2 actividades en torno a la
apropiacion social del Patrimonio
en espacios  culturales y/o
bibliotecas en los corregimientos y
sector insular, previa concertacion
con el equipo del instituto

A22.

Implementacion

de una estrategia

de

divulgacion de los

museos para acercar

alos

cartageneros a sus
museos

- Articulacion con el IPCC para la
creacion y planificacion de la
agenda de las actividades a
desarrollar para la implementacion
de la estrategia digital
(involucrando  especialmente al
equipo de Comunicaciones del
IPCC para definicion de etiquetas,
hashtags, entre otros)

- Realizar una socializacién de las
actividades planteadas con los
demas museos del Distrito para
invitarlos a participar de esta
iniciativa

- Generar una alianza con los
museos del Distrito que manifiesten
su interés participar en las
actividades disefiadas
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

OE3. Realizar
actividades de
apropiacion de
patrimonio
material,

relacionadas con
las colecciones de
los museos, de
cara a la oferta
cultural para el
publico local vy
para visitantes: en
el marco del mes
del patrimonio

A.3.1. Realizacion
del
evento: Noche de
los
Museos de

Cartagena, en el
marco del Mes del
Patrimonio.

- Articulaciéon con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
de las actividades a desarrollar en la
realizaciéon del evento: Noche de
los Museos
- Realizar una socializacion del plan
de trabajo con los demas museos del
Distrito para invitarlos a participar de
las actividades planteadas.
- Realizacion de la Noche de los
Museos en el marco del Mes del
Patrimonio, que se desarrolla en el
mes de septiembre, con las
siguientes caracteristicas:
- Una jornada de puertas abiertas de los
museos participantes de
Cartagena para el publico local,
con horario de 6pm a 10pm y con
entrada gratuita para los
cartageneros; que incluya
ambientacion, luces, sonido,
tarima y todos los arreglos
logisticos para la realizacion del
evento.
- 3 actividades culturales recreativas:
2 presentaciones
artisticas (teatro y/o danza) y 1
actividad (titeres, manualidades,
etc) dirigida a nifios (teniendo en
cuenta los ejes curatoriales de
cada museo); en cada uno de los
museos. Se debera coordinar con
el IPCC la seleccion de los artistas a
presentar.
- 3 recorridos guiados por grupos por
las diferentes
salas/exposiciones en cada museo

A.3.2. Realizacion de

2

talleres: Invitacion a

la

ciudadania para

encontrarse,

descubrir y

conversar sobre el
patrimonio de la
ciudad

- Articulacién con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
de las actividades a desarrollar

- Realizacién de 2 talleres, basados
en las siguientes tematicas:

1. Taller: ElI papel de Ilos
monumentos en la construccion de

la identidad cultural cartagenera.
Dirigido a la tercera edad. 2.
Relacion  entre los  distintos
patrimonios: mueble, inmueble e
inmaterial en la construccion de
identidad.  Dirigido a  publico
adolescente

A.3.3. Organizacion
de 5

- Articulaciéon con el IPCC para la
creacion y planificacion de la agenda
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recorridos de las actividades a desarrollar para
patrimoniales la realizacion de los recorridos

- Realizacion de 5 recorridos
patrimoniales culturales fuera de los
espacios de los museos, para
promover la interaccion y el
reconocimiento  del  patrimonio
cultural del Distrito de Cartagena.
(Se deberan planificar estos
recorridos teniendo como eje central
el patrimonio mueble)

- Uno (1) de los recorridos debera
disefarse para personas en
situacién de discapacidad, uno (1)
para nifios y uno (1) para tercera
edad.

Metas establecidas en el marco del proceso:

1. Seleccionar 80 nifios de Bocachica, La Boquilla, Arroyo de Piedra y Baru (20 por
comunidad)

2. Realizar 4 talleres y 1 encuentro de Sabedores Ancestrales.

3. Realizar 1 recorrido de reconocimiento de las colecciones de los 6 museos participantes.
4. Realizar 1 recorrido a los 80 nifios de las 4 comunidades, por los 6 museos participantes.
5. Crear 80 obras de arte, elaboradas por 80 nifios de las 4 comunidades

6. Realizar una socializacion del plan del trabajo con los demas museos del Distrito para
invitarlos a participar de las actividades planteadas

7. Realizar la exposicion temporal en el museo ganador

8. ltinerar la coleccién resultante en la ciudad en un espacio gestionado por el museo
ganador

9. ltinerar las piezas resultantes en los 4 corregimientos.

10. Realizar 1 encuentro académico en torno a la tematica: Apropiacion social del
Patrimonio

11. Realizar 2 actividades en torno a la apropiacion social del Patrimonio en espacios
culturales y/o bibliotecas en los Corregimientos y sector insular.

12. Realizar la Noche de los Museos en el marco del Mes del Patrimonio.

13. Realizar 2 talleres de Invitacién a la ciudadania para encontrarse, descubrir y conversar
sobre el patrimonio de la ciudad.

14.0rganizar 5 recorridos patrimoniales.
Resultados obtenidos:

1. Visita de reconocimiento a las 4 comunidades y contacto desde las bibliotecas publicas
con los lideres comunitarios y las instituciones educativas para la identificacion de los nifios
participantes.

Inscripcion de 80 nifios con la autorizacion de los padres, para desplazamiento y uso de
datos e imagen.

2. Realizacion de los siguientes talleres en las 4 comunidades:

2.1 Talleres: La Caracola del patrimonio y saberes y practicas ancestrales en las 4
comunidades.

2.2 Talleres de inicio de elaboracién de las ventanas en Cartagena, para las 4 comunidades.
2.3 Talleres de creacioén de las obras en las 4 comunidades.

2.4 Jornada de seguimiento y acompafamiento a la creacion de las obras en las 4
comunidades.
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3. Taller y recorrido de reconocimiento de la coleccién del Museo Histérico, Museo Naval
del Caribe, Museo San Pedro Claver, Casa Museo Rafael Nufiez, Museo de Arte Moderno
de Cartagena y Museo de Arte y Medio Ambiente; a partir de la informacion recolectada en
las comunidades.

Elaboracion de un guion de recorridos de cada coleccion de los museos, enfocado en
relacion con los elementos patrimoniales de las comunidades.

4. Recorridos guiados en torno a la relacion del patrimonio de la comunidad con las
colecciones de cada museo, dirigidos a los 80 nifios de las 4 comunidades. Los nifios y
nifas participantes obtuvieron conocimientos sobre las colecciones materiales que hacen
parte de los museos que visitaron, generando un espacio de apropiacion del patrimonio
material e inmaterial en estos recorridos.

5. Creacion de 80 ventanas, elaboradas por 80 nifios de las 4 comunidades.

6. Reunién de socializacién del plan operativo del proyecto, con los equipos de trabajo de
los museos aliados: Museo Historico, Museo de Arte y Medio Ambiente, Casa Museo Rafael
Nufiez, Museo de Arte Moderno y Santuario San Pedro Claver.

7. Exposicion Ventanas al Patrimonio en el salén cultural del Museo Naval del Caribe.

8. Iltinerario de la exposicion Ventanas al Patrimonio en la Mega biblioteca del Pie de la
Popa.

9. ltinerario de la exposicion Ventanas al Patrimonio en el Centro Cultural de Bocachica, la
Biblioteca Encarnacion Tovar de La Boquilla, el Centro Cultural Dominga Nufez de Arroyo
de Piedra y el Colegio Minuto de Dios en Santa Ana, Baru.

10. Conversatorio: Educacién patrimonial en museos: dialogo y transformacion social.
Invitados: Lorena Guerrero, Linda Zurek, Maria Pia Mogollén y Nicolas Escobar

11. Talleres:

-Intercambio de saberes de la comunidad

Museo del Pescador de La Boquilla recibe a Museo de San Jacinto y Museo Yurbaco

Participaron: Rodrigo Gonzalez, Jorge Quiroz, Katy Herrera, Nicolas Escobar y Dantes
Gomez

- Intercambio de saberes de la comunidad
Biblioteca Popular de Playa Blanca recibe a Amigos Imaginarios

Participaron: Fabio Gallo, Laura Puello, Yassith Vasquez, Karen Guerrero y Gabriela
Galindez

12. Tarde de los museos : Jornada de puertas abiertas y recorridos guiados

Participantes: Museo Naval del Caribe, Museo Histdrico de Cartagena, Santuario San Pedro
Claver, Museo de Arte Moderno de Cartagena y Museo de Arte y Medio Ambiente. Los
museos del Departamento de Bolivar, Museo de Yurbaco, Museo de Palenque, Museo de
San Jacinto, Museo ltinerante de los Montes de Maria, participan con una muestra de sus
colecciones, expuestas en los museos de Cartagena.

Se realizé en coordinacion con el Corredor Cultural de las Fortificaciones — ETCAR
13. Talleres:

- El papel de los monumentos en la construccion de la identidad cultural cartagenera.
Por: Orlando Deéavila

-Relacion entre los distintos patrimonios: mueble, inmueble e inmaterial en la construccién
de identidad.

Por: Adineth Vargas
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14. Rutas patrimoniales:

-Ruta sensorial por la historia de Cartagena
Por: Rodrigo Alfaro y Marlon Cuadro

-Ruta hacia la Independencia de Cartagena
Por: Talleres Némadas

-Ruta de Gabo

Por: Moisés Alvarez

-Ruta del Esclavo

Por: Lorena Guerrero

-Ruta de la Casa Cartagenera

Por: Lorena Guerrero

CONVOCATORIA CASAS TRADICIONALES DE BARU

Estimulos Estimulos Recursos Recursos

Convocatoria Objeto de la convocatoria Otorgados Ofertados otorgados

Ofertados
Incentivar a los
investigadores cartageneros
$= &= g construir creativa y
gsigﬁ:lom\bss sistematicamente proyectos
D i de investigacion que
aumenten el acervo de
conocimientos de 2 $32.000.000 |$32.000.000

transmisién,  salvaguardia,
valoracién y sensibilizacion | 2
de las viviendas tradicionales
de arquitectura vernacula
como parte integral del
patrimonio cultural material
del Distrito de Cartagena,

especialmente aquellas
ubicadas en el corregimiento
de Baru.

2.2.6. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA LA INCLUSION

Proyecto: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA LA
INCLUSION EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

El proyecto de mantenimiento de infraestructura cultural para la inclusion busca el
Fortalecimiento de la infraestructura cultural, para afianzar la ensefianza, el ejercicio de las
artes y el trabajo cultural en el distrito de Cartagena. En la presente vigencia se realizaron
las siguientes actividades:

2.2.6.1. Proceso de mantenimiento correctivo y preventivo del Teatro Adolfo Mejia.

CONTRATO SAMC-IPCC-003-2022
NUMERO
OBJETO REALIZAR OBRAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO EN EL TEATRO ADOLFO MEJIA TAM DE LA CIUDAD
DE CARTAGENA.

Contratista LEODEGAR RAFAEL ROYS MEJIA, con CC N.° 84034968

PLAZO Hasta el 1 de marzo de 2023

ESTADO En ejecucion
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VALOR CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS ($123.717.621,00) MCTE,).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.3506418&isFromPublicArea=True&isModal
=False

2.2.6.2. De acuerdo a las necesidades identificadas en los escenarios culturales que se
encuentran a cargo del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena, se
presento ante el comité de la contribucion parafiscal el proyecto para la dotacion
de los escenarios de la Mega biblioteca del Pie de la Popa y el Centro cultural
del Socorro, los cuales tienen dentro de su dotacion los siguientes items:

A. REQUERIMIENTO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CULTURAL DEL SOCORRO - CCS

DESCRIPCCION UND |CANT

DOTACION COMPLEMENTARIA

IA | SISTEMA DE SONIDO

Brillo para CABINA ACTIVA EV ZLX-15P, incluye

1.1 " ; .
suministro, instalacion y puesta en marcha

UND 1

SUMINISTRO E INSTALACION DE 5 TOMAS DE PISO
1.2 | PARA INTEMPERIE EN ESCENARIO, en un area de 10 UND 4
mts2

MEDUSA 12 CANALES, con sistema de tambor de cable
profesional, ensamblado con cables de audio multinucleo
de la serie TCE (0,14 mm?, 100% blindaje), cable volador
cubierto con funda termorretractil negra (entradas) y roja
(salidas), de acero con recubrimiento de polvo negro
mate, ruedas de PU de 4 piezas, 2 piezas con freno;
conectores y enchufes XLR, con marcacién de numeros
en el anillo de codigo XLR, con tecnologia profesional de
soldadura y ensamblaje, 16 canales (12 entradas y 4
salidas) 20 metros

1.3 UND 1

MESAS PLEGABLES CON TABLERO PLASTICO 1,8
X,74 X,75 con asa de transporte. de disefio liviano. con
marco de acero recubierto de polvo resistente a la
corrosioén. plegable a la mitad, parte superior de
polietileno de alta densidad protegido contra rayos
ultravioleta (HDPE), uso para interior / exterior, diametro
del tubo de la pierna 25 mm; dimensiones (abierto) 121,9
cm x 60,9 cm x 60,9 - 91,4 cm, dimensiones (Cerrado)
61,9 cm x 60,9 cm x 7,9 cm, espesor de la mesa 37 mm,
color de mesa Almendra o blanco

1.4 UND 5

SUMINISTRO DE EXTENCIONES DE CABLE DE

15 SENAL AUDIO X 3,5 MTS

UND 6

SUMINISTRO DE EXTENCION DE 100 METROS DE
1.6 | CABLE DE SENAL AUDIO, INCLUYE TERMINALES EN | UND 3
AMBOS EXTREMOS

CAJA DIRECTA (ID) PARA CONECTAR CABLES DE
AUDIO con 1 entrada de instrumento, 2 salidas de audio

1.7 una balanceada para consola y otra de alta impedancia UND 3
para amplificador.
18 CONECTORES XLR HEMBRA de 3 polos, carcasa de UND 30

pintura electroforética

)
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CONECTORES XLR MACHO de 3 polos, carcasa de

1.9 pintura electroforética

UND 30

SUMINISTRO DE INSTALACION DE 3X12
ENCAUCHETADA POR 30 MTS. Color: Negro.
recubrimiento: Pvc de alta resistencia; conductor:
Aleacion Cobre

UND 4

SUMINISTRO DE INSTALACION DE 3X12
ENCAUCHETADA POR 8 MTS, Color: Negro.
recubrimiento: Pvc de alta resistencia; conductor:
Aleacion Cobre

UND 4

PARALES TIPO JIRAFA LARGOS, con base de tripode
estable: las patas de tripode extendibles para sostener el
1.12 | micréfono de forma segura en su lugar, con cubierta UND 15
antideslizante evita que se mueva. Ajustable entre 25.2
pulgadas a 62.2 pulgadas

1.13| MICROFONOS PARA VOCES BETA 58A UND 5
1.14 | MICROFONOS PARA PERCUSION SM57 5
1.15| MICROFONOS PARA PERCUSION Beta 57 UND 5

lIA | ILUMINACION

SUMINISTRO E INSTALACION DE PAR LED LP001, con
2.1 |Luz de 54 leds de 3W (12 rojos, 18 verdes, 18 azules, 6 UND 6
blancos), 8 canales DMX

SUMINISTRO E INSTALACION DE PAR LED LP006,
para iluminacion de escenarios, estructuras y

2.2 |arquitectura. 18 led POR 10w rgbwa/uv (6 en 1); 200w; UND 5
modo automatico audioritmico / dmx / master — slave, 11
canales dmx.

SUMINISTRO E INSTALACION DE PAR LED LCO001-H ,
de 2 colores (blanco célido: 3200k / blanco frio: 5600k),
modo automatico/ audioritimico/ dmx/ master — slave, con

23 4 canales dmx, tamafio 297x 237 x 229.5 mm, de 2.9 kg, UND 8
ideal para frontal de escenarios, sets de grabacion ,
teatros.
CAMARA DE HUMOPotencia 1500w.Tiempo de pre-

24 calentamiento 5 minutos.Control remoto y UND 1

alambrico.Salida de humo 18,000 cu.ft por
minuto.Capacidad del tanque 2I.Alimentacion 110v.

ROLLOS DE CABLE PARA MICROFONOS de 100 Mts.
Cable blindado para evitar todo tipo de interferencia y
2.6 |ruido externo, 100% de cobre para garantizar una 6ptima |ROLLO| 2
calidad de audio. Cubierta del cable es un encauchetado
altamentemente resistente.

ESCALERA EN FIBRA, TIPO TIJERA, 32 PASOS, 10

2.7 | MTSH

UND 1

Suministro e instalacion de sistema movil tipo truss para
ubicacion de luces de escenario con CLAMP para la
mobilidad de las mimas. Incluye motor y accionador
portatil para el mismo Se debe tener en cuenta la altura
del escenario Loh 1,5 mts 30 x3 0 cms incluye set de
conectores, montado y puesto en marcha

2.8 UND 2

2.9 | CLAMP TIPO HAMBURGUESA PARA LUCES DE UND 30
ESCENARIO, Soporte para luces con tornillo. para luces
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de menos de 80kg. Ancho de 30 mm. Ajustable de 1.1" -
1.39". Que encaje en estructuras de diversas medidas.

210

CONSOLA DMX 2 UNIVERSO PARA LUCES.
Superficie de consola asequible, para uso profesional,
Disefio de aluminio, con controlador de 512 canales
DMX, expandible a 65,000 canales

UND

VIDEO

SUMINISTRO, INSTALACION Y CAPACITACION DE
EQUIPO DE PROYECCION: compacto , incluido un
lente de distancia ultracorta .35 de cero desplazamiento.
3LCD de 3 chips, clase2, con 7.000 lumenes de brillo de
color y 7.000 lumenes de brillo blanco3, fuente de luz
laser de 20.000 horas y un filtro de aire

La resolucion Full HD WUXGA. camara externa opcional
calibracion automatica del color, INCLUIR camara, lente,
y el filtro de aire externo

UND

B. REQUERIMIENTO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AUDITORIO

MEGA BIBLIOTECA PIE DE LA POPA

DESCRIPCION

UND

CANT

ILUMINACION

1.1

Suministro e instalacion de manguera luz led empotrada
en la alfombra de 7 milimetros de ancho. Dimerizable con
control en muro y cabina

MTS

200

1.2

SUMINISTRO E INSTALACION DE SET 10 LUCES PAR
LED LCO001-H de ESCENARIO.

Tener en cuenta el suministro e instalaciéon del sistema
sera para ubicacion luces de escenario con clamps para
la mobilidad de las mismas en exterior al aire libre.
incluye estructura de soporte desmontable en hierro D/2"
pulgadas de diametro por 6 metros maximo

SET

SISTEMA DE SONIDO

2.1

NEUTRIK, 2 POLOS PARA CAJAS PASIVAS, Conector
de 2 pines, bloqueo de enclavamiento, alivio de tension
tipo portabroca para cables de 8 a 20 mm de diametro, 30
Amperios continuo por contacto

und

2.2

PLUG 1/4 " MONOFONICO. Conectores de ( 6.3mm )
Monofénico X2 unidades, grosor maximo para cable de
8mm, blindado de alta Calidad, puntas metalicas para
proteger el conector.

und

12

23

CONECTORES XLR HEMBRA de 3 polos, carcasa de
pintura electroforética

und

24

24

CONECTORES XLR MACHO de 3 polos, carcasa de
pintura electroforética

und

24

2.5

TRIPODE PARA CABINAS (ACTIVAS O PASIVAS):
Medida en centimetros: alto maximo 150, alto minimo
130, ancho entre patas cerrado 46, ancho entre patas
abierto 72, diametro del tubo 1 1/2 pulgada, entrada
universal (cabina cualquier tamafo), color: negro mate

UND

,0" INSTITUTO DE
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CONSOLA DIGITAL/ MEZCALDOR DE 16 CANALES
CON EFECTOS: 16 Entradas, 8 Salidas en XLR,
Preamplificadores midas, procesador de efectos klark
teknik. envios y retornos auxiliares, 6 Matrices, 8 DCA 'y 6
mute grupos, Salida FIREWIRE/USB para grabacion
multicanal, Conexiones AES EBU, Conector de Ethernet
1 x RJ45 — para control remoto, Salida ultra net para
conexion digital con modulos externos como p-16m,
entrada y salida MIDI, Salida digital AES/EBU, procesos
internos (eq, compresor, limitador, supresor de feedback,
etc). Aplicacion para ipad para control inalambrico por
wifi., dimensiones (w x d x h)= 90 x 52.8 x 20 CM.
INSTALADA, PUESTA EN MARCHA Y ORIENTACION A
EQUIPO TECNICO

26 UND 1

PARALES TIPO JIRAFA LARGOS, con base de tripode
estable: las patas de tripode extendibles para sostener el
2.7 | micréfono de forma segura en su lugar, con cubierta UND 20
antideslizante evita que se mueva. Ajustable entre 25.2
pulgadas a 62.2 pulgadas

PARALES TIPO JIRAFA CORTOS con tripode plegable,

28 soporte para micréfono, de altura maxima 42 pulgadas und 4
UPS PARA CONSOLA X 32 /3000 W: Transferencia
por alto voltaje 150VCA, Retorno de linea alta 145VCA,
rango de frecuencia 40Hz - 70Hz, Tipo de fase

29 Monofasico con tierra, Factor de potencia >/=0,99 und 5

©voltaje nominal (plena carga), Salida Voltaje de salida
100/110/115/ 120/127VCA. Regulacion volt. AC +/-1%,
Rango de frecuencia modo bateria 50 Hz +/-0.25 Hz 60
Hz +/-0.3 Hz.

SUMINISTRO DE EXTENCIONES CON
2.10 | ENRROLLADORES, EN CABLE ENCAUCHETADO 3 X UND 2
12 AWG, de 100 metros de cable

ROLLOS DE CABLE PARA MICROFONOS de 100 Mts.
Cable blindado para evitar todo tipo de interferencia y
2.11 | ruido externo, 100% de cobre para garantizar una 6ptima | UND 2
calidad de audio. Cubierta del cable es un encauchetado
altamentemente sistente.

Suministro e instalacion de sistema electrico para la
puesta en marcha de la iluminacion y electro acustica, en
area exterior (6 puntos electricos a raz de piso,
distribuidos en un area de 100 mts2, con caja de breakes)
Se debe tomar la energia de una caja de distribucion
ubicada a unos 300 metros

212 UND 1

ZORRA (CARRETILLA) CARGA para mover equipos y
otros elementos. Material de Alta resistencia, disefio
expandible en tres alturas: 64 cm, 80 cm y 100 cm, con
2.13 | capacidad maxima de carga: 80 kgs, tamano: Base en und 2
aluminio de diametro 27 cm X 39 cm, ruedas recubiertas
en goma de 13 cm de Diametro y 3 Cm de Grosor, banda
elastica (Pulpo) para amarre de carga.

Kit DE MICROFONO PARA BATERIA. Kit (7) Micréfonos,
2.14 | que Incluya soportes de fijacion, con accesorios incluidos und 1
Maletin de facil manejo.

MICROFONOS PARA VOCES Beta 58A dinamico
2.15 L und 4
supercardioide negro
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MICROFONOS PARA PERCUSION Beta 57A dinamico
2.16 L und 10
supercardioide negro

ROLLO DE 100 DE CABLE ENCAUCHETADO 2X14
217 AWG und 1

Los cuales fueron adquiridos bajo el siguiente proceso contractual:

CONTRATO | LP-IPCC-002-2022
PROCESO
Modalidad Licitacién publica

Contratista FUNDACION WAYS OF HOPE, NIT 900251399-4

OBJETO DOTACION E INSTALACION DE LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA
EN LOS SIGUIENTES ESCENARIOS DE ESPECTACULOS PUBLICOS
DE LAS ARTES ESCENICAS: CENTRO CULTURAL BARRIO PIE DE
LA POPA - LOCALIDAD No. 1Y CENTRO CULTURAL DEL SOCORRO
- LOCALIDAD No. 3 DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C. EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2022 IPCC Y DE LA LEY 1493

DEL 2011.
PLAZO Hasta el 31 de enero de 2023
ESTIMADO
ESTADO En ejecucion
PRESUPUE | DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES
STO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($299.123.705).
ESTIMADO
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3281066&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

)
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2.26.3. PROYECTO: MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA
DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”, identificado con codigo BPIN
2021130010137.

Para el proyecto de inversion denominado MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA
BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS se presenta la siguiente informacion:

El equipo técnico y metodolégico del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC,
realizo la formulacién del proyecto, el cual fue presentado a la Secretaria Técnica-
Secretaria de Planeacion Distrital el dia 21 de junio de 2022 con todos los estudios, disefios,
componente presupuestal, metodolégico y documental completo

MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL
SOCORRO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS ¢

Transferir ©
T e

Entidad *

CARTAGENA

Sector

Cultura

Fase *

Factibilidad
=E El proyecto ha sido transferido
exitosamente. EIl BPIN es:

Recursos para 2021130010137

O Estudios

@ Ejecucién

Afio de Inicio * « Aceptar

2022

El 28 de junio de 2022, mediante AMC-OFI -0085886-2022, la Secretaria de Planeacion da
cumplimiento de requisitos al proyecto tal como lo especifica el articulo 1.2.1.2.8. del Decreto
1821 de 2020 del Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias “La viabilidad
estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias y para la Asignacion para la inversion
regional , correspondera a la entidad territorial que presenta el proyecto de inversion, por tal
motivo, la Secretaria de planeacion da la viabilidad al proyecto con BPIN 2021130010137.

105422 21 2

A6 om0
Cartagena de indias D. TyC., manes, 28 de junio de 2022
Oficio AMC-OF1-0085886-2022

EL SECRETARIO DE PLAN| ION DEL DISTR %
ITO
OR DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULT?JER:ADKEYCARAG!MY e
Pce. 5

CERTIFICAN

Que una vez revisado el

proyecto denominado *MEJORAMIENTO Y DOTA(

2& LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL 9020%3‘

EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS” presentado por el Ihstitulc ide
Patimonio y Cultura de Cartagena —IPCC-, este cumple con los requisifos
establecidos por la Loy 2086 de 2020, “Por Ls Cual Se Regula La Organizaciod Y
El Funclonamiento Del Sistema General De Ragalias” y so da Mwm alo
establecido en el fiteral *a” del articulo 1.2.1.2.8 del Decrelo 1821 de 2020, de!
Decreta Unico Raglamentario del Sistema General de Rogaltas, "La Ml;m
u:nra a cargo de las y parala A phra
1a Inversion Regional, corresponderd a la entidad territorial sente ¢l
de inversion.”; y jos requisitos dal Capltulo 4 del Acuerdo 7‘,::"2:)922 do v: m:
rectora del SGR, “Priorizacién y Aprobacidn™. Por tal motivo, el proyecto quéda
Inserito y viabilizado con el namero BPIN 2021130010137 en ol Banco de prograras
¥ proyectos del SGR de la Alcaidia Distrital de Cartagena de indias.

Dado en Cartagena de

los 28 dias del mes de junio 2022.

OSCAR DAVID URIZA PEREZ
Director IFCC
VB Liznth Voge Oulboas- Asascrs Bxjermed
Vi Vs Faminies Tovor Aveatrs &
Errpstirdoicd
Proyects rmrﬂm. |
£ cumpimiento con s Oracs
Paped

not ¥ Lewmerios *
SIGOR. o requ. ser MRG0 e IRED

Ln nprewin

Aot Minyor da Cartagens o ingias - Butvar, o Ding 30 33 - 78 Marm Adusne - + (37) 01) 11306
alemdn Trartagena Do €O { MG AN XTBOG A IR g 52
TBANE 13001 NIT 090 - 430 - 1844
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Por lo cual una vez aprobado el proyecto, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
inicio los procesos contractuales y procesos de capacitacion al personal para el manejo de la
plataforma de las Regalias, en el Sistema de Informacién donde se realiza el Presupuesto
y el Giro de Regalias - SPGR.

A continuacién, se relacionan los procesos contractuales por medio de los cuales se adjudicé
la obra de este proyecto de inversion:

CONTRATO LP-IPCC-001-2022

PROCESO

Modalidad Licitacién publica

Contratista CONSORCIO CE CARTAGENA, NIT 901651256-1

OBJETO CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA
BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL
SOCORRO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

PLAZO Seis (6) meses

ESTIMADO

ESTADO En ejecucion

PRESUPUES | MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

TO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES

ESTIMADO PESOS CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE
($1.155.465.353,88).

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.3232611&isFromPublicArea=True&isModal
=False

CONTRATO CM-IPCC-001-2022

PROCESO

Modalidad Concurso de méritos

Contratista CONSORCIO SC INTEROBRAS 2021, NIT 901504901-8

OBJETO EJECUTAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL
CONTRATO QUE SUSCRIBA EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA COMO RESULTADO DEL PROCESO
DE LICITACION PUBLICA No LP-IPCC-001-2022, CUYO OBJETO ES
“CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA
BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL
SOCORRO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

PLAZO Seis (6) meses

ESTIMADO

ESTADO En Ejecucién

PRESUPUES | NOVENTAY NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL

TO DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS CON OCHENTA CENTAVOS

ESTIMADO MCTE ($99.361.227,80)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In
dex?noticeUID=CO1.NTC.3232173&isFromPublicArea=True&isModal
=False

2.2.6.4. Proceso de mantenimiento de la Plaza de Todos:

CONTRATO Cl-IPCC-004-2022

PROCESO

OBJETO REALIZAR LA GERENCIA INTEGRAL PARA EJECUTAR LAS OBRAS

DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DEL ESCENARIO
CULTURAL DE LA PLAZA DE TOROS.

Contratista

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A.

PLAZO HASTA EL 1 DE MARZO DE 2023

ESTIMADO

ESTADO En ejecucion.

PRESUPUES | El valor del presente contrato NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
TO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS NUEVE
ESTIMADO PESOS CON QUINCE CENTAVOS ($988.217.309,15)).

’0" INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA Tal (B
IPCC pE CARTAGENA DE INDIAS el.(37)
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URL

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/In

dex?noticeUID=C0O1.NTC.3244242&isFromPublicArea=True&isModal

=False
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¢ Convocatoria

Estimulos | Recursos Recursos

Convocatoria Objeto de la convocatoria
] Otorgados otorgados Ofertados

Mejorar las condiciones de
infraestructura y servicios
de los espacios escénicos
destinados a la realizacién
de espectaculos de las
artes escénicas de
diferentes formatos y que
garanticen el goce, disfrute
y seguridad del publico que
asiste a estos eventos.

1 $334.790.100 | $334.790.100

3. EJECUCION 2023

3.1. Atencion al Ciudadano

ATENCION PQR

A continuacioén, se detallan los estados de los diferentes tramites presentados de PQRS a
corte 15 de febrero de 2023 en la plataforma SIGOB.

INFORME PQRS ENERO A 15 DE FEBRERO

Ingresaron un total de 325 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Internas: 110
Externas: 213

Tramites debidamente gestionados:

Internas: 52
Externos: 89

Tramites en gestion:

Internas: 58
Externas: 126

PQRS ENERO A FEBRERO 15

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS m TRAMITADAS m EN GESTION

Lo anterior demuestra el siguiente porcentaje en el cumplimiento:

Internas: 47%
Externas: 41%

S
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PQRS DIVISION DE PATRIMONIO
Un total de 112 PQRS

Internas: 6

Tramitadas: 1

En gestion: 5

Externas: 106

Tramitadas: 25
En gestion 81

PQRS PATRIMONIO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADAS mEN GESTION

Lo anterior demuestra el siguiente porcentaje en el cumplimiento:

Internas: 16%

Externas: 23%

PQRS DE CARACTER GENERAL
Un total de 213 PQRS

Internas: 104
Tramitadas: 51
En gestion: 53

Externas: 109
Tramitadas: 65
En gestion 44

PQRS GENERALES

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS m TRAMITADAS m EN GESTION

Lo anterior demuestra el siguiente porcentaje en el cumplimiento:

Internas: 49%

Externas: 59%

4§
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3.2. GESTION JURIDICA

Procesos contractuales

VIGENCIA 2023

Cuadro consolidado de la gestidon contractual a corte 15 de febrero de 2023.

MODALIDAD # Valor
Contrato
3
1.0 CONTRATACION DIRECTA 147 $4.038.443.000,0
0
1.1 Arrendamientos 1 $ 221.715.200
1.2 Contrato Interadministrativo 0 $0

1.3 Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion y 146 $3.816.727.800,0
Servicios Profesionales 0

1.4 Convenio de Cooperacion Internacional 0 $0
2.0 SELECCIONES ABREVIADAS 0 $0
3.0 MINIMA CUANTIA 0 $0
4.0 TIENDA VIRTUAL 0 $0
5.0 Licitacion publica 0 $0
6.0 Convenios de asociacion y otros 1 $ 243.930.908
7.0 Concurso de Méritos 0 $0
TOTAL 148 $4.282.373.908,0
0

CONTRATACION DIRECTA

DETALLE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Y SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE GASTO CANTIDAD VALOR
Funcionamiento 34 $ 1.028.747.800,00
Inversion 112 $ 2.787.980.000,00
TOTAL 146 $ 3.816.727.800,00
RUBRO # de Valor
) contratos
SERVICIOS JURIDICOS 10 $ 390.400.000,00
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 $ 69.300.000,00
SERVICIOS DE LIMPIEZA 2 $ 46.200.000,00
SERVICIOS CONTABLES Y DE APOYO A 18 $ 503.847.800,00
LA GESTION
SERVICIOS CONSULTORIAS 1 $ 19.000.000,00
TOTALES 34 $ 1.028.747.800,00

INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS

PROFESIONALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTO DE INVERSION

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL PARA LA INCLUSION EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS - BPIN 2020130010218

FORTALECIMIENTO, VALORACION, CUIDADO Y
CONTROL DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS - BPIN
2021130010265

FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LAS
PRACTICAS SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO
INMATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS - BPIN 2021130010255

FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS (IPCC) EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. BPIN:
2021130010005

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
MEDIACION Y BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN:2020130010042

FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS PARA LAS
ARTES Y CULTURA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA. BPIN:2020130010043
FORTALECIMIENTO A LA APROPIACION SOCIAL Y
DIVULGACION DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN:2020130010213

FORMULACION DE PLANES ESPECIALES DE
SALVAGUARDIA PARA LA INCLUSION DE LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENAD E IDNAIS. BPIN:
2021130010006

FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS ARTES Y
EL EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS - BPIN 2020130010045

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS PARA LOS JOVENES ENTRE 14 Y 28
ANOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS -
BPIN 2021130010090

PROTECCION, INCLUSION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS CULTURALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS. BPIN:2021130010291

TOTALES

Otras contrataciones directas

# de
contratos
23

18

44

112

Valor

482.880.000,00

574.800.000,00

168.000.000,00

129.600.000,00

881.500.000,00

27.200.000,00

151.200.000,00

105.600.000,00

144.800.000,00

57.600.000,00

64.800.000,00

$ 2.787.980.000,00

Circulo de Cartagena de Indias.

CONTR | CD-IPCC-001-2023

ATO

NUMER

(0)

OBJETO | Arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el Centro Historico, calle

larga del barrio Getsemani de la ciudad de Cartagena de Indias, identificado
con matricula inmobiliaria 060-37713, consistentes en 2 plantas con area de
604 metros aproximadamente, para el
administrativa del IPCC, cuyos linderos estan contenidos en la escritura
publica No. 1125 de fecha 29 de Mayo de 1985, otorgada en la Notaria 3 del

funcionamiento de

la sede

% INSTITUTO DE
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ARREN INMOBILIARIA SAK SAS, con NIT N.° 901658088

DADOR/ | INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
ARREN
DATARI
(0)
PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023.

ESTADO | En ejecucion

VALOR DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($ 221.715.200,00) IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
oticeUID=CO1.NTC.3786429&isFromPublicArea=True&isModal=False

DETALLE CONVENIOS

CONTRATO | PC-ESAL-IPCC-001-2023
NUMERO
OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES, TRADICIONALES
DE LA REGION, INHERENTES AL RITUAL DE LAS FIESTAS DE LA
CANDELARIA Y LA PRESERVACION DE LA MEMORIA ANCESTRAL
CULINARIAY EL FOMENTO DE LA PROMOCION LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DE LA CIUDAD.

Asociado FUNDACION FUNSERVAR, con NIT N.° 900245203

PLAZO HASTA EL 27 DE MARZO DE 2023.

VALOR DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ML ($ 243.930.908) de
los cuales el IPCC aportara la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS ML ($ 219.293.886) y la FUNDACION
FUNSERVAR aportara la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL VEINTIDOS PESOS ML ($

24.637.022).
ESTADO En ejecucion
URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Inde

x?noticeUID=CO1.NTC.3789657&isFromPublicArea=True&isModal=Fal
se

3.3. EJECUCION PRESUPUESTAL

3.3.1. EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL

$17.661.821.491,00 $ 4.627.190.951 26%

3.3.2. EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

D7 o - :
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$5.797.631.903,00 $ 1.485.605.557,00 26%

3.3.3. EJECUCION GASTOS DE INVERSION.

$11.864.189.588.00 $ 3.141.585.394.00 26%

Gastos de inversion por proyectos de inversion:

FORTALECIMIENTO DE LOS 1.531.659.482 $ 58%
PROCESOS DE MEDIACION 881.500.000

Y BIBLIOTECAS PARA LA

INCLUSION EN EL DISTRITO

DE CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO Y 1.866.813.249 $ 21%
SALVAGUARDIA DE LAS 391.193.886

PRACTICAS

SIGNIFICATIVAS DEL

PATRIMONIO INMATERIAL
EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO 2.117.230.339 $ 27%
SALVAGUARDA 574.800.000
VALORACION CUIDADO Y

CONTROL DEL

PATRIMONIO MATERIAL EN

EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO DE 944.736.783 $ 14%
ESTIMULOS PARA LAS 133.400.000
ARTES Y LA CULTURA EN
EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS

FORMACI{)N Y 661.968.818 $ 22%
DIVULGACION PARA LAS 144.800.000
ARTES Y EL

EMPRENDIMIENTO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA

DE INDIAS
MANTENIMIENTO DE LA  2.999.413.000 $ 17%
INFRAESTRUCTURA 509.491.508

CULTURAL PARA LA
INCLUSION EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO A LA 736.208.360 $ 20%
APROPIACION SOCIAL Y 148.800.000
DIVULGACION DEL

PATRIMONIO MATERIAL EN

INSTITUTO DE recepcion@ipcc.gov.co Getsemani,
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EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

FORTALECIMIENTO, 500.719.142 $ 18%
SALVAGUARDA, 89.943.000
VALORACION, CUIDADO Y
CONTROL DEL
PATRIMONIO MATERIAL EN
EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

PROTECCION, 80.457.249 $ 100%
INCLUSION Y GARANTIA DE 80.457.000
LOS DERECHOS
CULTURALES EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA

DE INDIAS

FORTALECIMIENTO Y 129.983.168 $ 100%
MODERNIZACION 129.983.168
INSTITUCIONAL DEL

INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA (IPCC) EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS.
INVESTIGACION Y 130.000.000 $ 0%
DIVULGACION CULTURAL -
SOBRE EL IMPACTO DE LA
CORRUPCION EN EL
MARCO DEL PREMIO
JORGE PIEDRAHITA ADUEN
EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS
DESARROLLO DEL 75.000.000 $ 0%
FESTIVAL DE MEMORIA -
ORAL UNA ESTRATEGIA
PARA LA SOSTENIBILIDAD
CULTURAL COMO
GARANTIA DE
PERMANENCIA DE LOS
VALORES CULTURALES EN

EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

DESARROLLO DE 90.000.000 $ 64%
ACTIVIDADES 57.600.000
CULTURALES Y

ARTISTICAS PARA LOS
JOVENES ENTRE 14 Y 28
ANOS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

3.4. TEMAS MISIONALES - PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020 -
2023 “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UNA CARTAGENA
LIBRE Y RESILIENTE”

> FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LAS PRACTICAS
SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO INMATERIAL EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS

o
- PATRIMONIO Y CULTURA
PCC e cARTAGENA DE INDIAS
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e FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO 2023

Descripcion de la actividad:

Se desarrollo la 39° version del FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO 2023 con la
participacion de 50 exponentes portadores y portadoras de la tradicién gastronémica que,
durante 9 dias, vendieron sus productos de manera presencial para el goce y disfrute de la
ciudadania en general.

Fecha de inicio: 28 enero 2023 Fecha de fin: 5 febrero 2023

Se facilité y habilitd el espacio fisico, para el acopio, la distribucién y punto de venta
respectivamente. Logrando de este modo, la organizacién del Festival con puestos de
ventas de los productos de 50 participantes y 6 invitados (3 dulceros y 3 cocteleros),
aplicando todas las medidas de bioseguridad, asi como el cumplimiento de todos los
requerimientos sanitarios exigidos por la autoridad sanitaria para la preparacion y expendio
de alimentos cocidos, de tal forma que se le permitié al comprador-cliente la posibilidad
contribuir y tener una experiencia significativa con el disfrute de un producto elaborado por
él o la portadora de la tradicion.

La agenda académica fue protagonizada por las matronas participantes del festival del frito
y por cheff y expertos en las fiestas de la candelaria, para transmisiéon de conocimientos
ancestrales y la sensibilizacion al publico de la importancia de conservar las tradiciones
artisticas y culturales.

Se realizaron 3 ruedas de saberes en la cual se facilitaron espacios para la visibilizacion de
los conocimientos tradicionales culinarios.

En el marco de la agenda académica propuesta en las ruedas de saberes, el 30 de enero
se realizé el Conversatorio CONTEXTO HISTORICO DE LOS FRITOS EN LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA con el cual se busco resaltar los
aspectos historicos y socioculturales de la celebracién de las Fiestas de la Candelaria como
contexto que dio origen al Festival del Frito, con el fin de generar apropiacion social sobre
esta tradicion festiva en las personas que asisten al evento.

Panelista: Federico Herrera de Avila

Moderador: Lester Gonzalez

El 1 de febrero se realizé el Conversatorio COMPARACION DEL USO DE LOS
INGREDIENTES EN EL ANTES Y EL AHORA con el cual se buscé resaltar los cambios
que se han producido en la elaboracién de amasijos y frituras en relacion al uso de los
ingredientes, elaborando una comparacion entre los ingredientes que se usaban antes y los
que se usan ahora, teniendo en cuenta las transformaciones socioeconémicas y culturales,
con el fin de sefalar la evolucion de las frituras a partir de sus componentes y técnicas de
elaboracion.

Panelistas: Uvis Leiva y Elias Pardo

Moderador: Lester Gonzalez

Ese mismo dia, en el marco del XXXIX Festival Gastrondmico del Frito Cartagenero2023 y
en apoyo a las manifestaciones culturales y tradicionales asociadas con la celebracion de
las fiestas de la virgen de la candelaria se realizé en el escenario del festival las primeras
eliminatorias del XXIIl FESTIVAL DE LA CUMBIA en las siguientes categorias:

1- Concurso mejor cancion inédita “JOSE BARROS” tema Virgen de la Candelaria
Ganador: Cartagenera de verdad — en la voz de Adriana Martinez

2- Concurso mejor pareja bailadora “DELIA ZAPATA OLIVELLA”
Primer lugar: Seggys Herrera y Tatiana Guzman

Segundo Lugar: Elkin Cogollo y Kelly Puello

3- Concurso mejor grupo musical formato grupo de gaita “CATALINO PARRA”
Ganador: Grupo Folclorico Las Raices de Juancho

& PATRIMONIO Y CULTURA Tel (57)+5 6649443 - 6649449
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El 2 de febrero se realiz6 el Taller Practico: Preparacién del frito AREPITA DULCE por la
matrona MICAELA MORELOS y EMPANADA DE CARNE por la ganadora 2022, ROSA
ESTHER PEREZ ORTIZ.

Moderador: Lester Gonzalez

El 3 de febrero se realizd el Taller Practico: Preparacion del frito CARIMANOLA por la
ganadora 2022, SONIA MENA PALACIO y BUNUELO DE FRIJOL por la ganadora 2022,
LUZ MARINA RIVAS CUESTA

Moderador: Lester Gonzalez

Ese mismo dia se realiz6 el desfile de Noche de Candela donde los grupos de Danzas
Folcléricas y Comparsas ganadores de la Convocatoria CANDELA VIVA iniciaron su
recorrido en el pie de la popa y finalizaron el recorrido en el escenario del festival.

Los grupos que participaron en desfile fueron:

1- Grupo de Danzas Folcléricas DANZA BOLIVAR

2- Comparsa Teatral CARTAGENA ANTIGUA CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRANDES LANCEROS

3- Comparsa Teatral FUNDACION LLAMARADA

4- Grupo de Danzas Folcléricas MARCA YEMAYA AFRODESCENDIENTE

5- Grupo de Danzas Folcléricas MIS TAMBORES Y SUS CANDUMBAS

6- Grupo de Danzas Folcléricas BAHIA DE MANGA

7- Grupo de Danzas Folcléricas CORPORACION CULTURAL AFROBATATA

8- Grupo de Danzas Folcléricas LA CHISPA CANDELA

9- Grupo de Danzas Folcléricas LA CUMBIA CUNA DE PIEDRA

10- Grupo de Danzas Folcléricas KIMBALA

11- Grupo de Danzas Folcléricas CORP.CULTURAL Y ARTISTICA DE
PASACABALLOS AFROTAMBORES

12- Comparsa teatral EPOCA DE LA COLONIA

El 4 de febrero se realiz6 el Taller Practico: Preparacion del frito AREPA DE HUEVO por la
matrona, ROSA ISABEL CABARCAS JIMENEZ y FRITO INNOVADOR por la ganadora
2022, MARIA ISABEL ELLES ALCAZAR.

Moderador: Lester Gonzalez

Dando continuidad con agenda de las ruedas de saberes, ese mismo dia se realizé el
Conversatorio EVOLUCION DE LA PREPARACION DEL FRITO DESDE UNA VISION
INNOVADORA con el cual se busco sefalar las transformaciones culinarias que implican
la elaboracion de amasijos y frituras desde una perspectiva innovadora sin perder de vista
la tradicion y la identidad de la cocina cartagenera.

Panelistas: Leonardo Suarez y Elias Pardo

Moderador: Lester Gonzalez

AGENDA ARTISTICA

Basados en la parrilla de artistas propuestas las jornadas fueron amenizadas por los
siguientes artistas cada dia:

28 de Enero 2023

¢ Kumajana, (agrupaciéon de 12 personas), su presentacion inicié a las 7:00 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

¢ Yo me llamo Los hermanos Rosario, (agrupacion de 3 personas), su presentacion
inici6 a las 8:30 pm, con un repertorio de musica Merengue (escogidos por
convocatoria, “Candela Viva”).

e Eddy Jay, (Solista), su presentacion inicio a las 9:00 pm, con un repertorio de musica
champeta.
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Luister la Voz, (Solista), su presentacion inici6 a las 10:30 pm, con un repertorio de
musica champeta

29 de enero 2023

Orquesta Love, (agrupacion de 10 personas), su presentacion inicio a las 6:15 pm,
con un repertorio de musica folclérica.

Dejavu la banda, (agrupacion de 15 personas), su presentacion inicié a las 6:54 pm,
con un repertorio de musica Tropical (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Justo Valdez Jr, (Solista), su presentacion inicié a las 7:30 pm, con un repertorio de
musica champeta (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”)..

Keyvin C, (Solista), su presentacion inici6 a las 8:10 pm, con un repertorio de musica
champeta.

Papo Man, (Solista), su presentacién inicié a las 9:00 pm, con un repertorio de
musica champeta.

Kevin Flores, (Solista), su presentacion inicié a las 10:10 pm, con un repertorio de
musica champeta.

30 de enero 2023

De Parranda, (agrupacién de 7 personas), su presentacion inicio a las 7:24 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Mery Lyonz, (Solista), su presentacion inicié a las 8:04 pm, con un repertorio de
musica Champeta (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

Juanda lIriarte (Solista), su presentacion inicié a las 8:44 pm, con un repertorio de
musica champeta.

Jader Tremendo, (Solista), su presentacion inicio a las 9:44 pm, con un repertorio
de musica champeta.

31 de enero 2023

Kumajana, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicioé a las 7:24 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Los de la Vereda, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicié a las 8:02
pm, con un repertorio de musica folcldrica (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).

Josimar Rodriguez, (Solista), su presentacion inicio a las 8:04 pm, con un repertorio
de musica Vallenato

01 de febrero 2023

ASOFOLCLOR, (agrupacion de alrededor de 40 personas), su presentacion inicié a
las 5:00 pm, con un repertorio de danza folclérica (escogidos por convocatoria,
“Candela Viva”).

De Parranda, (agrupacién de 8 personas), su presentacion inicio a las 7:30 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

Z RODA, (Solista), su presentacion inicio a las 7:57 pm, con un repertorio de musica
Vallenato

TWO FACE, (Solista), su presentacion inicié a las 8:27 pm, con un repertorio de
musica Tropical

ITO El Intocable, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio de
musica Urbana

Sonwil Mufioz, (Solista), su presentacion inicié a las 9:50 pm, con un repertorio de
musica Champeta

02 de febrero 2023

ASOFOLCLOR, (agrupacioén de alrededor 40 personas), su presentacion inicié a las
5:00 pm, con un repertorio de danza folcldrica (escogidos por convocatoria,
“Candela Viva”).

MERY LYONZ, (Solista), su presentacion inici6 a las 7:57 pm, con un repertorio de
musica Urbana (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

CICLONY EL DONKY, (Duo), su presentacion inicio a las 8:27 pm, con un repertorio
de musica Champeta

ALEX MANGA, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio de
musica Vallenato.

3 de febrero 2023

LATINDANCE, (agrupacion de alrededor 22 personas), su presentacion inicio a las
6:30 pm, con un repertorio de danza Urbana (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).

LOS MELLOS Y MOVIMIENTO 80°S Y 90°S, (Duo), su presentacion inicio a las 7:10
pm, con un repertorio de musica Urbana.
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e Miriam Negrete, (Solista), su presentacion inici6 a las 8:00 pm, con un repertorio de
musica Vallenato.
¢ Freddy La amenaza, (Solista), su presentacion inicio a las 8:30 pm, con un repertorio
de musica Urbana.
e Jacobo Fonseca, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio
de musica Vallenata.
4 de febrero 2023

e Los de la Vereda, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicio a las 6:45
pm, con un repertorio de musica Folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).

e Son Baluarte, (agrupacion de 8 personas), su presentacion inicié a las 7:25 pm, con
un repertorio de musica Tropical.

e JAYNI CULTURA TROUPE y ONG SONIDOS DE AFRICA, (agrupaciones de 12
personas), su presentacion inicidé a las 8:00 pm, con un repertorio de musica
Africana.

e EIR, (Solista), su presentacion inicié a las 8:45 pm, con un repertorio de musica
Urbana.

e Luis Kde Ledn, (Solista), su presentacion inici6 a las 9:35 pm, con un repertorio de
musica Vallenata

EVALUACION Y SELECCION DE GANADORES MEJORES FRITOS 2023 — XXXIX
FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO

El 31 enero se iniciaron las visitas y evaluaciones de las diferentes categorias de los fritos
por parte del jurado calificador, compuesto por el siguiente grupo multidisciplinario:

No MODALIDAD NOMBRE DEL JURADO
01 EMPADADA DE CARNE 1-JOHANA BUENAHORA

2-LUIS FERNANDO
OROZCO

3-KAREN PACCIN

02 AREPITA DULCE 1-MARIA LUISA
GUTIERRES
2-ANA CECILIA ARNEDO
3-ERIKA BRU

03 CARIMANOLA 1-LESTER GONZALEZ

2-ROBERTO LOZADA
3-CRISTINA MUNOZ

04 BUNUELO DE FRIJOL 1-HORTENCIA HERRERA

2-CARLOS JACOME
GOMEZ

3-KATHLEEN BENTHAN Q.

05 AREPA/ EMPANADA DE 1-ELIAS PARDO
HUEVO

2-HAROLD PAEZ
3- JOSE QUESSEP
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06 FRITO INNOVADOR 1-LEONARDO SUAREZ
2-UVIS LEIVA

3-ELVIS CARDENAS

Logros y resultados alcanzados.

La jornada finalizé con los siguientes resultados:
- 56 matronas y portadores de la tradicion gastronémica apoyados y fortalecidos

- Aproximadamente entre 3000 y 5000 personas circularon por el festival del frito dispuesto
para el goce y disfrute de las manifestaciones populares y gastronémicas de la ciudad.

- Promocién y circulacion de 37 artistas.

- Las ventas totales del festival fueron de $640.582.875 correspondientes a la venta, donde
en promedio cada matrona vendié aproximadamente $12.811.658 en total.

- Se estima que el ultimo dia el promedio de ventas fue de $71.175.875 correspondientes
a la venta de aproximadamente $1.423.518 en promedio por matrona.

- ElI 8% de los participantes del festival fueron hombres, el resto eran mujeres.

- Los fritos mas vendidos en el festival fueron: La arepa de huevo, el bufiuelo de frijol y la
carimafola.

i

/ ESTE FUE EL RESULTADO
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YFIESTAS DELA CANDELARIA

Desliza para conocer todos los detalles. —?

de huevo
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MILLONES DE PESOS EN VENTAS
ENTRE LAS 50 PORTADORAS DE

: ) ) ASISTENTES DURANTE
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| ESTIMULOS PARA 3 FESTIVALES COMUNITARIOS
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> FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y LA CULTURA
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

LINEAS DE
MES CONVOCATORIA VALOR CONVOCATORIA BENEFICIARIOS

Directos: 25 Portadoras

de la tradicion.

ENERO 12 | FESTIVAL DEL FRITO N/A ESTADO: en revision | Indirectos: 1000
CARTAGENERO de informes de personas integrantes de

ejecucion 200 familias de
portadoras de la tradiciéon
Directos:

- 209 Artistas en el
area de ladanzay
89 de la musica

CIRCULACION quienes

LOCAL: enla enriquecieron la

modalidad de Danza agenda cultural

y la musica tanto de las fiestas

(23 estimulos para de la Candelaria
CONVOCATORIA circulacién en danza como del Festival
CANDELA VIVA y musica) del Frito.
ggﬁféuﬁjgaeﬁts[gﬁg de $106.200.000 | CONCERTACION 177 portadoras de

ENERO 11 | 1a ion del en la modalidad de la tradicién,

preservacion oe 35 estimulos festivales del frito vinculadas a los
patrimonio cultural o ) . :
inmaterial asociados comunlltarlos, fiestas festlvalles Qel frito
a las fiestas de la y festejlos. comunitario,
\ comunitarios de la
candelaria. ’
candelaria 9 grupos de
(12 estimulos para Gestores culturales
concertacion) y trabajadores de
la cadena del
ESTADO: en ecosistema cultural
revision de informes del distrito.
de ejecucion

TOTAL: 484 ARTISTAS

Y GESTORES

Directos:

- 326 artistas en el
area del teatro, la
danza y la musica,
distribuidos en 12

CARTAGENA grupos, circularon
CIRCULA 2023. en el Carnaval de
Convocatoria para el CIRCULACION en Barranquilla
estimulo a la las modalidades de:

circulacién nacional e Circulacién Carnaval 69 Artistas de las
internacional de de Barranquilla. (12 areas de artes
artistas y gestores estimulos) plasticas, literatura,
culturales de $115.000.000 musica,

ENERO 13 | Cartagena, incluye una Circulacién Nacional teatro/Circo/Magia y
modalidad para la 24 estimulos | Circulacion cinematografia,
circulacién de artistas Internacional circularan a partir
y gestores culturales (12 estimulos) del mes de marzo al
de Cartagena en el mes de agosto de
marco del carnaval de ESTADO: En 2023
Barranquilla ejecucion

TOTAL: 395 ARTISTAS,

TRABAJADORES DEL

DESARROLLO

ARTISTICO Y

CULTURAL
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LINEAS DE
# MES CONVOCATORIA VALOR CONVOCATORIA BENEFICIARIOS

Eventos con beneficio
Directo a 10
organizaciones,
responsables de:
1. Parlamento
Internacional de
Escritores de Cartagena
de Indias.
2. Festival Folclérico
Nacional Colombia canta
en Cartagena.

CONVOCATORIA 3. Festival Internacional

CIRCUITO . - : A CONCERTACION Musica y Danza del

CULTURAL ANUAL UITO CULTURAL 2023552 (10 estimulos para Mundo en Cartagena.

DISTRITAL DE = AFIRMANDD [DEATIDAD" enriquecer la agenda | 4. Titirifestival Cartagena

CARTAGENA - ,4"& g del Circuito Cultural de Indias

4 FEBRERO | LABORATORIO "«;-«"? ; o KA $165.000.000 de Cartagena) 5. Temporada de Teatro
6 FORTALECIMIENTO R Cartagenero.

Y FORMULACION DE ESTADO: En 6. Festival Regional de

PROYECTO pw"“?"’" hasta el evaluacion de las Gaitas Cartagena de

CULTURAL - 16 de Felorero- 1:00 P propuestas Indias del Barrio El

) et habilitadas Socorro.
E persope 7. Festival de Arte
: g bl S Femenino por la

Esperanzay la
Reconciliacion.

8. Festival Mundial de la
Salsa y el Bolero.

9. Temporada
Permanente de Teatro y
Titeres.

10. Evento Cultural de
las Cobras Cartagena.

4. ANEXOS

4.1 EJECUCI(:)N PRESUPUESTAL A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022.
4.2. EJECUCION PRESUPUESTAL A CORTE 15 DE FEBRERO DE 2023.
4.3. PLAN DE ACCION A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2022 EVALUADO

POR SECRETARIA DE PLANEACION
4.4. PLAN DE ACCION 2023.

(ORIGINAL FIRMADO)
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