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INTRODUCCION

En el ejercicio de las atribuciones legales, y en especial con fundamento en lo dispuesto en
el Acuerdo 001 de 2003, expedido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias, en la
estructura organica del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias, se
establecié una Junta Directiva, que es la maxima autoridad administrativa de esta entidad.

Teniendo en cuenta esto y las funciones establecidas para esta Junta Directiva se convocé
para el dia 07 de julio de 2023 a reunion ordinaria.

ORDEN DEL DIiA

A continuacion, se detalla el orden del dia que sera abordado en la presente junta:
1. Verificacion del quérum
2. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

3. Lectura y aprobacion de las actas de la sesion ordinaria de la Junta Directiva del 13 de
marzo de 2023 y de las sesiones extraordinarias del 12 de mayo y el 26 de junio de 2023.

4. Informe de gestién del Director General.
5. Informe Casa Espiritu Santo.

6. Proposiciones y Varios.
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1. DESCRIPCION DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS (IPCC)

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), fue creado mediante
acuerdo 001 de febrero 4 de 2003, que derogé el acuerdo 12 de marzo 18 de 2000, Sistema
Distrital de Cultura de Cartagena de Indias. EI IPCC es un establecimiento publico del orden
distrital con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
creado como organismo rector de la cultura para formular, coordinar, ejecutar y vigilar la
politica cultural del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura (ley 397 de 1997)y a la
Ley 768 de 2002.

1.1. MISION

EL IPCC se concibe como el rector de la politica cultural del distrito de Cartagena de Indias
que, a partir de la afirmacion, defensa y dinamica del multiculturismo, la descentralizacion
enriguece las posibilidades de realizacion humana en el espacio urbano; estimula procesos
de formacion, creacién e investigacion; y defiende las tradiciones, artisticas y culturales,
modernas y sus relaciones con las expresiones universales. Vela por la preservacion, la
promocion y la difusion del patrimonio, contribuyendo a la construccion de una cultura que
integre y promueva la diversidad de la nacion colombiana.

1.2. VISION

La construccion de una ciudad democratica, pacifica, tolerante y cultural que, a partir de la
integridad y especificidad de cada individuo, tenga una presencia efectiva en el escenario
de lo publico y de alli forje las bases para una convivencia colectiva y una proyeccion
contemporanea en todos los ambitos.

1.3. OBJETIVOS

e La salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito.

e La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion, y a la actividad artistica y
cultura.

e Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

e Generary consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y divulgacion
del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus corregimientos.

1.4. FUNCIONES

e Coordinar el sistema Distrital de Cultura.

e Formular la politica Distrital de cultura.

e Concertar con el Ministerio de Cultura y otros organismos nacionales y regionales
que tenga la Responsabilidad del manejo de la cultura.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Velar por la conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural del Distrito.

e Promover la revitalizacion del Centro Histérico.

o Propender por la correcta ejecucion de los programas y por la aplicacién del
presente Acuerdo.

¢ Organizar eventos que promuevan el conocimiento, la valoracion y la conservacion
de la cultura y el patrimonio, tales como exposiciones, seminarios, concursos y
publicaciones.

e Gestionar y promover la infraestructura cultural del Distrito.
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1.5.

Asumir el manejo, control y sanciones de las actuaciones o intervenciones que se
hagan sobre el patrimonio en general y especialmente las que corresponden a las
intervenciones y usos arquitectonicos del Centro Histérico y la Periferia. Para tal
efecto hace parte integral de este acuerdo lo consignado en la parte octava del
Decreto 0977 de noviembre 20 de 2001 (Reglamento del Centro Histérico, su area
de influencia y la periferia historica).

Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las sanciones a que
haya lugar.

Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las normas sobre
intervenciones que se hagan en el patrimonio.

Solicitar al Consejo Distrital, por medio de los respectivos comités para la proteccion,
recuperacion y promocion del patrimonio artistico, historico y cultural, autorizacion
al cobro de tasas o contribuciones por el derecho al acceso e ingreso a los bienes
del patrimonio del Distrito.

Actuar como ente articulador de las actividades culturales del Distrito.

Estimular la inversion privada en las actividades culturales del Distrito.

Reorientar la actividad cultural del Distrito para que se convierta en un instrumento
de desarrollo economico y social.

PRINCIPIOS

La vida organizacional del IPCC se basa en los principios fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica de la nacion, asi como aquellos enunciados en la Ley General de
Cultura, que encarnan conceptos de Equidad, Participacion, Autonomia, Accesibilidad,
Transparencia, Descentralizacion e Integracion.

1.6.

ESTRUCTURA ORGANICA IPCC

De conformidad con el articulo 32° del Acuerdo No 001 de 2003 del Concejo Distrital de
Cartagena de Indias, se ha definido para el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
de Indias la siguiente estructura organica:

Junta Directiva

Direccion General

Division de Patrimonio Cultural

v Oficina de Proyectos

v Oficina de Investigaciéon, documentacion y divulgacion
v Oficina de Control

v Oficina de Administraciéon de bienes

Division de Promocion Cultural

v Artes plasticas, escénicas y musicales
v Expresiones culturales tradicionales
v"Infraestructura cultural

Division Administrativa

v" Recursos Humanos
v" Administrativa y Financiera
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ORGANIGRAMA

Lisas de sckordinaciim =
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Planta de personal

::\;IPLEOSDE [E)SII:E:([;ENCIA Y DENOMINACION DEL CODIGO | GRADO

DESPACHO DEL DIRECTOR

Uno (01)

Dos (02) Director 050 61

Uno (01) Asesor 105 47
Secretario 440 13

PLANTA GLOBAL

Tres (03) Profesional Especializado 222 45

Tres (03) Profesional Universitario 219 35

Dos (02) Profesional Universitario 219 31

1.7. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

El Director es el representante legal del Instituto, es nombrado por el alcalde Mayor, bajo
un cargo de libre nombramiento y remocion.

Las siguientes seran las funciones del director general del Instituto de Patrimonio y Cultura
de Cartagena de Indias:

o Ser el representante legal del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena.

e Ser el secretario de la Junta Directiva.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el Estatuto de contratacién publica,
el Estatuto fiscal del distrito, el Estatuto anticorrupcion y los limites fijados por la
Junta Directiva.

e Nombrar los funcionarios que conforman su estructura organica.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva el reglamento interno del Instituto.
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e Presentar a consideracion de la Junta Directiva los planes y programas especificos.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto.

e Gestionar los proyectos que le autorice la Junta Directiva.

e Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion.

e Coordinar con las diversas entidades de todos los niveles que manejan la cultura.

o Dar cuenta de la actividad cumplida por el Instituto a las entidades que ejerzan tanto
el control politico como disciplinario y fiscal.

e Administrar los bienes del patrimonio cultural propiedad de la nacion, integrados a
su patrimonio tomados en administracion por el Distrito.

o Resolver en segunda instancia los procesos que impongan sanciones contempladas
en el presente reglamento.

e Presentar anualmente un informe de labores a la Junta Directiva y los informes
periddicos que ella le solicite.

e Las demas que le sefialen los Acuerdos y los estatutos y las que refiriéndose a la
marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

1.8. POLITICA DE CALIDAD

El INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTRA DE CARTAGENA, es el organismo, rector,
promotor y difusor del arte, la cultura y el patrimonio, a través del desarrollo de actividades
de investigacion, preservacion, coordinacion, ejecucién y vigilancia en el perimetro Urbano,
Zona Insular y Corregimientos que conforman el Distrito Turistico, Histérico y Cultural de
Cartagena de Indias.

Se apropia de su responsabilidad y compromiso con la ciudadania a través de la ejecucion
de sus funciones y el cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, que
garanticen la implementacion de planes y programas, el asesoramiento y acompafiamiento
en el desarrollo y fomento de la cultura, la conservacion de las tradiciones y del patrimonio,
y el logro de la satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas a partir del
compromiso voluntariamente adquirido con la eficacia de los procesos, la mejora continua
del desempefio y del Sistema de Gestion de la Calidad.

1.9. OBJETIVOS DE CALIDAD

e Cumplir con las actividades y metas establecidas en los planes estratégicos de la
vigencia, como aporte a la preservacion y control del patrimonio, el fomento y
desarrollo de la Cultura y el Arte de la region.

e Gestionar los requerimientos de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y los grupos de valor, con base en enfoque por procesos y la mejora

continua de la gestion.

o Determinar e implementar politicas y lineamentos que garanticen el cumplimiento
de requisitos legales y normativos aplicables al Instituto.

e Consolidar los resultados de desempenio institucional a través de la gestion eficaz
de las politicas de planeacion y gestidn, orientadas a la mejora continua institucional.

e Generar valor a partir de la investigacion, identificacion y promocion de la cultura, el
arte y patrimonio en el Distrito de Cartagena.
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MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL

Planeacidn y
Gestion
Institucional

IPOLC

i
=t St

2. GESTION EJECUTADA

2.1. TEMAS TRANSVERSALES

2.1.1. ATENCION AL CIUDADANO

El IPCC cuenta con mecanismos de consulta y participacion ciudadana para estructurar los
planes de gestion que enmarcan la actuacion de la entidad dentro del Sistema Distrital
Cultural del cual forman parte los ciudadanos interesados en la divulgacion y proteccion de
la cultura y el patrimonio.

El IPCC orienta procesos comunitarios de autogestion con trasfondo cultural, de asesoria
y/o capacitacion, para la implementacion de proyectos culturales de iniciativa comunitaria o
del ente territorial que sean representativos a nivel local y que aporten soluciones a la
problematica Cultural regional. ElI IPCC da tramite oportuno y efectivo a las solicitudes
presentados por los ciudadanos y ciudadanas mediante la puesta en marcha de una
estrategia que conjuga las TICS con la cultura de atencion al ciudadano, para esto cuenta
con una pagina web en la que comunica y orienta a la ciudadania sobre sus funciones y
objetivos; asi como de los resultados de su gestion a través de los indicadores de calidad y
que permite mantener contacto con la comunidad.

La otra herramienta de comunicacién tanto externa como interna esta establecida a través
del Sistema de Informacién y Gestion para la Gobernabilidad SIGOB que es una plataforma
que permite de manera agil y ordenada dar tramite a las diferentes peticiones emitidas
desde la ciudadania, los organismos de control, el gobierno nacional y todos aquellos
actores que interactuan con el IPCC, con la posibilidad de conservar las evidencias de las
respuestas dadas, sirviendo asi como elemento probatorio y de transparencia en la
eficiencia de la gestion.

ATENCION PQR

A continuacioén, se detallan los estados de los diferentes tramites presentados de PQRS a
corte de mayo de 2023 en la plataforma SIGOB.
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TOTAL DE PQRS
1056

INTERNAS: 356 Tramitadas: 263

»
»

En Gestion: 93

EXTERNAS: 700 Tramitadas: 340

»
»

En Gestion: 360

PQRS ENERO A 15 DE MAYO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADAS m EN GESTION

GENERALES
ENERO
Ingresaron un total de 127 PQRS, las cuales se discriminan asi:
Tramitadas: 48

INTERNAS: 50 >
En gestion: 2

Tramitadas: 73

EXTERNAS: 77 =
En gestion: 4

PQRS ENERO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADAS mEN GESTION
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FEBRERO

Ingresaron un total de 136 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas 75

INTERNAS: 79

v

En gestion: 4

Tramitadas: 37
EXTERNAS: 57 >
En gestion: 20

PQRS FEBRERO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

MARZO
Ingresaron un total de 169 PQRS, las cuales se discriminan asi:
Tramitadas: 75

INTERNAS: 93 >
En gestion: 18

Tramitadas: 42
EXTERNAS: 76 >
En gestion: 34

PQRS MARZO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

ABRIL
Ingresaron un total de 117 PQRS, las cuales se discriminan asi:
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Tramitadas: 40

INTERNAS: 56 >
En gestion: 16

Tramitadas: 37

EXTERNAS: 61 >
En gestion: 24

PQRS ABRIL

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

MAYO
Ingreso de 64 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 9

INTERNAS: 43 >
En gestion: 31

Tramitadas: 8

EXTERNAS: 21 >
En gestion: 13

PQRS MAYO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

DIVISION PATRIMONIO
ENERO
Ingresaron un total de 87 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 4

v

INTERNAS: 4

En gestion: 0

Tramitadas: 61

EXTERNAS: 83 >
En gestion: 22
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PQRS ENERO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADAS mEN GESTION

FEBRERO
Ingresaron un total de 101 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas 9

INTERNAS: 11

v

En gestion: 2

Tramitadas: 34
EXTERNAS: 90 .

En gestion: 56

PQRS FEBRERO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

MARZO
Ingresaron un total de 108 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 8
INTERNAS: 9

\

En gestion: 1

Tramitadas: 29
EXTERNAS: 99 .

En gestion: 70
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PQRS MARZO

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

ABRIL
Ingresaron un total de 72 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 4
INTERNAS: 7

v

En gestion: 3

Tramitadas: 12
EXTERNAS: 65 .

En gestion: 53

PQRS ABRIL

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

INGRESADAS ~ m TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

MAYO
Ingresaron un total de 75 PQRS, las cuales se discriminan asi:

Tramitadas: 1

INTERNAS: 6

\

En gestion: 5

Tramitadas: 13
EXTERNAS: 69 .

En gestion: 56
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PQRS MAYO

80

60

0 |

40
20

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

® INGRESADAS ~ m TRAMITADASEN GESTION ~ m EN GESTION

. GESTION JURIDICA

2.1.2
2.1.2.1.  Procesos contractuales

VIGENCIA 2023

Cuadro consolidado de la gestion contractual a corte mayo de 2023.

MODALIDAD # Valor
Contratos

CONTRATACION DIRECTA 168 $ 5.090.816.200,00
Arrendamientos 1 $ 221.715.200,00
Contrato Interadministrativo 1 $ 579.173.200,00
Prestacion de Servicios de Apoyo a la gestion y 166 $ 4.289.927.800,00
Servicios Profesionales

SELECCIONES ABREVIADAS 1 $ 55.800.000,00
MINIMA CUANTIA 1 $ 20.550.000,00
Convenios de asociacion y otros 4 $ 763.411.899,00
TOTAL 174 $ 5.930.578.099,00

CONTRATACION DIRECTA

DETALLE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Y SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATOS DE I?RESTACI(')N DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION Y SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE GASTO CANTIDAD VALOR
Funcionamiento 37 $1.081.747.800,00
Inversiéon 129 $3.208.180.000,00
TOTAL 166 $4.289.927.800,00

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION Y SERVICIOS PROFESIONALES POR RUBROS
DE FUNCIONAMIENTO

RUBRO # de contratos Valor
SERVICIOS JURIDICOS 11 $ 424.000.000,00
SERVICIOS DE 3 $ 69.300.000,00
MANTENIMIENTO
SERVICIOS DE LIMPIEZA 2 $ 46.200.000,00
SERVICIOS CONTABLES 18 $ 503.847.800,00
Y DE APOYO A LA
GESTION
SERVICIOS 3 $ 38.400.000,00
CONSULTORIAS
TOTALES 37 $ 1.081.747.800,00
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE$TI()N Y
SERVICIOS PROFESIONALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTO DE INVERSION # de contratos Valor
MANTENIMIENTO DE LA 24
INFRAESTRUCTURA CULTURAL $ 514.880.000,00

PARA LA INCLUSION EN EL

DISTRITO DE CARTAGENA DE

INDIAS - BPIN 2020130010218

FORTALECIMIENTO, VALORACION, 24

CUIDADO Y CONTROL DEL $ 742.100.000,00
PATRIMONIO MATERIAL EN EL

DISTRITO DE CARTAGENA DE

INDIAS - BPIN 2021130010265

FORTALECIMIENTO Y 8

SALVAGUARDIA DE LAS PRACTICAS $ 204.000.000,00
SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO

INMATERIAL EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS - BPIN

2021130010255
FORTALECIMIENTO Y 4
MODERNIZACION  INSTITUCIONAL $ 129.600.000,00

DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS (IPCC) EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS. BPIN:

2021130010005
FORTALECIMIENTO DE LOS 47
PROCESOS DE MEDIACION Y $ 947.100.000,00

BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION

EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE

INDIAS. BPIN:2020130010042

FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS 1

PARA LAS ARTES Y CULTURA EN EL $ 27.200.000,00
DISTRITO DE CARTAGENA.

BPIN:2020130010043

FORTALECIMIENTO A LA 7

APROPIACION SOCIAL Y $ 198.900.000,00
DIVULGACION DEL PATRIMONIO

MATERIAL EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS.

BPIN:2020130010213

FORMULACION DE PLANES 6

ESPECIALES DE SALVAGUARDIA $ 177.200.000,00

PARA LA INCLUSION DE LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES
EN EL DISTRITO DE CARTAGENAD E
IDNAIS. BPIN: 2021130010006
FORMACION Y DIVULGACION PARA 4
LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO $ 144.800.000,00
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS - BPIN 2020130010045
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2
CULTURALES Y ARTISTICAS PARA $ 57.600.000,00
LOS JOVENES ENTRE 14 Y 28 ANOS
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS - BPIN 2021130010090
PROTECCION, INCLUSION Y 2
GARANTIA DE LOS DERECHOS $ 64.800.000,00
CULTURALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.
BPIN:2021130010291
Total 129 $ 3.208.180.000,00
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CONVENIOS Y/O CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS

CONVENIO | CI-IPCC001-2023

NUMERO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS PARA PROPICIAR LA FORMACION PROFESIONAL PARA
LAS ARTES Y LA CUALIFICACION DE ACTORES FESTIVOS DESDE LOS
PROGRAMAS DE ARTES ESCENICAS, ARTES PLASTICAS, DISENO
INDUSTRIAL Y MUSICA, A PARTIR DE UNA ESTRATEGIA PARA LA
SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE LA CIUDAD.

ASOCIADO | INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,

S con NIT N.° 890480308
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS

PLAZO HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTRES (2023)

ESTADO En ejecucion

VALOR QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 579.173.200°°), Los aportes del IPCC equivalen
al 85,5% representados en la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTAY TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
($494.173.200°°) y los aportes de la UNIBAC equivalen al 14,5%
representados en la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($85.000.000°°)

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not

iceUID=C0O1.NTC.4294131&isFromPublicArea=True&isModal=False

OTRAS CONTRATACIONES DIRECTAS

CONTR CD-IPCC-001-2023

ATO

NUMER

o

OBJETO | Arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el Centro Histérico, calle larga
del barrio Getsemani de la ciudad de Cartagena de Indias, identificado con
matricula inmobiliaria 060-37713, consistentes en 2 plantas con area de 604
metros aproximadamente, para el funcionamiento de la sede administrativa del
IPCC, cuyos linderos estan contenidos en la escritura publica No. 1125 de fecha
29 de Mayo de 1985, otorgada en la Notaria 3 del Circulo de Cartagena de Indias.

ARREND | INMOBILIARIA SAK SAS, con NIT N.° 901658088

ADOR /| INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS

ARREND

ATARIO

PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023.

ESTADO | En ejecucion

VALOR DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($ 221.715.200,00) IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.3786429&isFromPublicArea=True&isModal=False

SELECCIONES ABREVIADAS

CONTRA | SAMC-IPCC-001-2023

TO

NUMERO

OBJETO | CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL EN EL DESARROLLO DE LA

) 2N
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AGENDA CULTURAL Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS - IPCC

CONTRA | ZAVI TOURS S.A.S, con NIT N.° 901416965

TISTA

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIAMBRE DE 2023.

ESTADO | En ejecucion

VALOR CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($55.800.000)) IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.4179638&isFromPublicArea=True&isModal=False

COMPETIDORES

i |

INTERESADOS
8

MINIMAS CUANTIAS

CONTRAT | MC-IPCC-001-2023

O NUMERO

OBJETO CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA LOGISTICA Y SUMINISTRO
REQUERIDOS PARA LOS DIAS CONMEMORATIVOS CONTEMPLADOS
EN EL PLAN DE BIENESTAR DEL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DEL DISTRITO DE CARTAGENA — IPCC

CONTRATI | JURIDICO & ASOCIADOS ESPECIALIZADOS S.A.S., con NIT N.° 901416425

STA

PLAZO HASTA EL 31 DE DICIAMBRE DE 2023.

ESTADO En ejecucion

VALOR VEINTE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($20.550.000)
MCTE IVA INCLUIDO

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?not

iceUID=CO1.NTC.4173102&isFromPublicArea=True&isModal=False

COMPETIDORES

19

INTERESADOS
24 \

DETALLE CONVENIOS

CONTRAT | PC-ESAL-IPCC-001-2023

O NUMERO

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y
FINANCIEROS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE MANIFESTACIONES
ARTISTICAS, CULTURALES, TRADICIONALES DE LA REGION,
INHERENTES AL RITUAL DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA Y LA
PRESERVACION DE LA MEMORIA ANCESTRAL CULINARIAY EL FOMENTO
DE LA PROMOCION LOCAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LA CIUDAD.

Asociado | FUNDACION FUNSERVAR, con NIT N.° 900245203

PLAZO HASTA EL 27 DE MARZO DE 2023.

VALOR DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL

NOVECIENTOS OCHO PESOS ML ($ 243.930.908) de los cuales el IPCC
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aportara la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ML ($
219.293.886) y la FUNDACION FUNSERVAR aportarda la suma de
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL VEINTIDOS
PESOS ML ($ 24.637.022).

ESTADO Terminado

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.3789657&isFromPublicArea=True&isModal=False

INTERESADOS COMPETIDORES

5 \ 2
\

N

CONTRAT | PC-ESAL-IPCC-002-2023

O NUMERO

OBJETO Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para el
desarrollo de acciones que permiten la preservacion, la puesta en valor
del patrimonio cultural inmaterial de la ciudad en el marco del XIlI Festival
del Dulce Cartagenero como festival culinario que promueve la
profesionalizacion y el desarrollo econémico de los portadores de las
tradiciones.

ASOCIADO | FUNDACION FUNSERVAR, con NIT N.° 900245203

PLAZO DOS (2) MESES.

VALOR DOSCIENTOS SETENTA MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL

NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ML ($ 270.505.944) de
los cuales el IPCC aportara la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ML ($ 229.659.546) y la FUNDACION
FUNSERVAR aportara la suma de CUARENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS ML ($ 40.846.398).

ESTADO Terminado

URL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.4189599&isFromPublicArea=True&isModal=False

INTERESADOS COMPETIDORES

7 | 3

CONTRAT | PC-ESAL-IPCC-003-2023
O NUMERO
OBJETO AUAUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y
SALVAGUARDIA DE LAS PRACTICAS SIGNIFICATIVAS DEL
PATRIMONIO INMATERIAL QUE SE DESARROLLAN EN LOS
DIFERENTES FESTIVALES INFLUYENTES QUE CONTRIBUYEN EN
EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGENDA CULTURAL Y
CINEMATOGRAFICA DE LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.

J e v
" L V-

"o el

/;k INSTITUSO DE :
PATEIVOND Y CUTURA s iq 4!
WA POC SOV CO

IPCC oc carmacena oz mows




ASOCIADO

CORPORACION
CARTAGENA DE
890.480.268-4

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE
INDIAS SIGLA FICCI identificado con NIT N.°

PLAZO

UN (1) MES

VALOR

CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS ML ($ 155.356.000) de los cuales el
IPCC aportara la suma de CIENTO DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ML ($ 102.480.000) y la CORPORACION
FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE CARTAGENA DE INDIAS
SIGLA FICCI aportara la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ML ($ 52.876.000)

ESTADO

Terminado

URL

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=C0O1.NTC.4190401&isFromPublicArea=True&isModal=False

INTERESADOS COMPETIDORES

1 . 1

CONTRAT
O NUMERO

PC-ESAL-IPCC-006-2023

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros que
permitan la conmemoracion del arte de la danza y el baile como patrimonio
cultural representativo del distrito de Cartagena, a través del desarrollo de
acciones artisticas y académicas que fortalezcan al sector y que a la vez
permitan la preservacion del patrimonio vivo de los cartageneros.

Asociado

ASOCIACION FOLCLORICA DISTRITAL DE CARTAGENA -
ASOFOLCLOR identificado con NIT N.° 806014891-0

PLAZO

UN (1) MES

VALOR

NOVENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUARENTA Y SIETE PESOS ML ($ 93.619.047) de los cuales el IPCC
aportara la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS ML ($
84.257.142) y la ASOCIACION FOLCLORICA DISTRITAL DE
CARTAGENA - ASOFOLCLOR aportara la suma de NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ML
($ 9.361.905).

ESTADO

En ejecucion

URL

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=C0O1.NTC.4328297&isFromPublicArea=True&isModal=False

INTERESADOS COMPETIDORES

2 | 1
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2.1.2.2. EJECUCION PRESUPUESTAL GENERAL

$17.661.821.491,00 $ 7.802.728.091,00 44%

2.1.2.3. EJECUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$5.797.631.903,00

$ 2.134.652.065,00 43%

2.1.24. EJECUCION GASTOS DE INVERSION.

$11.864.189.588

$ 5.293.834.406,00

Gastos de inversion por proyectos de inversion:

45%

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE MEDIACION Y
BIBLIOTECAS PARA LA
INCLUSION EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO Y
SALVAGUARDIA DE LAS
PRACTICAS SIGNIFICATIVAS
DEL PATRIMONIO
INMATERIAL EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO
SALVAGUARDA VALORACION
CUIDADO Y CONTROL DEL
PATRIMONIO MATERIAL EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

FORTALECIMIENTO DE
ESTIMULOS PARA LAS ARTES
Y LA CULTURA EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

FORMACION Y
DIVULGACION PARA LAS
ARTES Y EL
EMPRENDIMIENTO EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

) XA

L

1.531.659.482

1.866.813.249

1.117.230.339

1.564.736.783

804.168.818

, INSTITUO DE
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$
1.031.357.142

$
1.336.007.317

$
768.500.000

$
350.600.000

$
569.973.200

67%

72%

69%

22%

71%
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MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA $
CULTURAL PARA LA 2.999.413.000 611696747
INCLUSION EN EL DISTRITO -696.
DE CARTAGENA DE INDIAS

FORTALECIMIENTO A LA
APROPIACION SOCIAL Y
DIVULGACION DEL $ .
PATRIMONIO MATERIAL EN 736.208.360 196.500.000 i
EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS.,

FORTALECIMIENTO,

SALVAGUARDA,

VALORACION. CUIDADO Y $ \
CONTROL DEL PATRIMONIO LR 161.543.000 64%
MATERIAL EN EL DISTRITO

DE CARTAGENA DE INDIAS.

PROTECCION, INCLUSION
Y GARANTIA DE LOS $
DERECHOS CULTURALES EN  420.457.249 50,457 000
EL DISTRITO DE CARTAGENA 457.

DE INDIAS

FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL .
INSTITUTO DE PATRIMONIOY  212.783.168 126,600,000 61%
CULTURA (IPCC) EN EL .600.

DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS.

INVESTIGACION Y
DIVULGACION CULTURAL
SOBRE EL IMPACTO DE LA
CORRUPCION EN EL MARCO
DEL PREMIO JORGE
PIEDRAHITA ADUEN EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS

DESARROLLO DEL
FESTIVAL DE MEMORIA ORAL
UNA ESTRATEGIA PARA LA
SOSTENIBILIDAD CULTURAL
COMO GARANTIA DE 75.000.000 $ ; 0%
PERMANENCIA DE LOS
VALORES CULTURALES EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS PARA LOS $ 0
JOVENES ENTRE 14 Y 28 155.000.000 57.600.000 37%
ANOS DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

20%

19%

130.000.000 $ - 0%

2.2. TEMAS MISIONALES - PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020 -
2023 “SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA, POR UNA CARTAGENA
LIBRE Y RESILIENTE”

El Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Salvemos juntos a Cartagena, por una
Cartagena libre y resiliente”, formalizado mediante el acuerdo No. 027 de 2020 del Concejo
Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., esta fundamentado en el objetivo superior de
“Una Cartagena libre”, concibiendo generar una ruptura de los grandes flagelos que
mantienen atada a Cartagena al rezago: la corrupcién, la pobreza, la inequidad y la
informalidad.
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En este sentido, el pilar CARTAGENA INCLUYENTE pretende “Disminuir la pobreza
extrema y la exclusién social a partir de la generacién de capacidades y oportunidades para
alcanzar bienestar y libertad, con la aplicacién de estrategias, con acciones sinérgicas
articuladas como red de multiples factores espaciales, sociales y econdémicos en respuesta
a las privaciones identificadas de los pobladores en el territorio Distrital.”

Descripcion de la Linea Estratégica “ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO PARA UNA
CARTAGENA INCLUYENTE”

A través de la implementacién de diversos programas, y con la inclusién como horizonte,
se fomentara la participacion de la ciudadania sin distincion de etnia, género, nivel
socioeconomico o capacidad fisica, psiquica y/o emocional. La formulacion de politicas
publicas culturales sostenibles e incluyentes reconoceran la diversidad cultural, social y
ambiental de Cartagena.

A continuacién, se presentan la ejecucion de los programas de la linea estratégica a corte
15 de mayo de 2023:

2.2.1. PROGRAMA: MEDIACION Y BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y BIBLIOTECAS
PARA LA INCLUSION EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena cuenta con una red de bibliotecas publicas
que se consolida mediante el acuerdo 001 del afio 2003 en su articulo 87: “RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DISTRITO: El Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias, consolidara y desarrollara la RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
DISTRITO, con el fin de promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las
bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de ellas se
prestan.

Actualmente la red de bibliotecas publicas y comunitarias cuenta con 19 bibliotecas
adscritas, 9 de ellas son publicas, 9 comunitarias y 1 una privada. Segun la distribucion
territorial tenemos que 37% de las bibliotecas de la RED estan ubicadas en zona rural y el
63% ubicadas en zona urbana.

El presente apartado muestra el avance técnico en relacion con los procesos y actividades
llevadas a cabo del proyecto de Mediacion y bibliotecas para la inclusion. El enfoque
utilizado es de naturaleza deductiva, partiendo de las generalidades del programa, hasta
las particularidades de este en términos de las actividades y beneficiarios.

A continuacién, se detalla las actividades mas importantes ejecutadas a corte 15 de mayo
del 2023 teniendo en cuenta el plan de accion:

Avance Plan de Accion Mayo 2023

Realizar talleres presenciales o a...
Crear alianzas con instituciones...
Desarrollar actividades itinerantes...
Realizar encuentros en linea o de...
Realizar celebraciones, actos...
Crear agendas de aprendizajey...

Conformar clubes de lectura y...
Creacidn de estrategias de...
Realizar procesos de formacion de...
Generar alianzas con actores...

Realizar caracterizacion de publico...

Realizar la catalogacion,...

e

Mejorar las condiciones de acceso y...

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
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INFORME DE AVANCE RED DE BIBLIOTECA PUBLICAS DISTRITO
CARTAGENA DE INDIAS

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena cuenta con una red de bibliotecas
publicas que se consolida mediante el acuerdo 001 del afio 2003 en su articulo 87:
‘RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DISTRITO: El Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias, consolidara y desarrollara la RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL DISTRITO, con el fin de promover la creacion, el
fomento y el fortalecimiento de las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios
complementarios que a través de ellas se prestan.

Actualmente la red de bibliotecas publicas y comunitarias cuenta con 19 bibliotecas
adscritas, 9 de ellas son publicas, 9 comunitarias y 1 una privada. Segun la
distribucion territorial tenemos que 37% de las bibliotecas de la RED estan ubicadas
en zona rural y el 63% ubicadas en zona urbana.

2.2.2.PROGRAMA: MEDIACION Y BIBLIOTECAS PARA LA
INCLUSION.

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MEDIACION Y
BIBLIOTECAS PARA LA INCLUSION EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS.

El presente apartado muestra el avance técnico en relacion con los procesos y
actividades llevadas a cabo del proyecto de Mediacion y bibliotecas para la
inclusion. El enfoque utilizado es de naturaleza deductiva, partiendo de las
generalidades del programa, hasta las particularidades de este en términos de las
actividades y beneficiarios.

A continuacion, se detalla las actividades mas importantes ejecutadas a corte 15 de
mayo del 2023 teniendo en cuenta el plan de accion:

Avance Plan de Accion Mayo 2023

Realizar talleres presenciales o a distancia...
Crear alianzas con instituciones educativas...
Desarrollar actividades itinerantes de la...
Realizar encuentros en linea o de manera...
Realizar celebraciones, actos...

Crear agendas de aprendizaje y fomento...

Conformar clubes de lectura y escritura...
Creacion de estrategias de mediacion y...
Realizar procesos de formacion de...

Generar alianzas con actores publicos y...

Realizar caracterizacién de publico de cada...

Realizar la catalogacidn, sistematizacion y...

Uk

Mejorar las condiciones de acceso y...

500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000
Teniendo en cuenta la grafica anterior, se observa un impacto de 13.087 beneficiarios, con
mayor preponderancia en las actividades de generacién de alianza con actores publicos y

privados locales, nacionales e internacionales con miras a fortalecer la gestion de la Red
de Bibliotecas publicas del Distrito, seqguida de caracterizacién de publico, creacion de
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agendas de aprendizaje y fomento educativo y cultural, celebraciones, actos
conmemorativos, conformacion de clubes de lectura entre otros.

Descripcion del estado de avance de las actividades del plan de accién:

1.

Mejorar las condiciones de acceso y accesibilidad de las bibliotecas de la Red
de Bibliotecas Publicas del Distrito, mediante la implementacién de protocolos
y estandares de bioseguridad adaptadas a su entorno.

En esta actividad se beneficiaron 132 personas en actividades relacionadas
con:

Presentacion de las actividades de promocion y prevencion del Plan de SST 2023
durante la induccion a los coordinadores y apoyo de la Red de bibliotecas. Temas
tratados: Plan de capacitacion SST, Comités SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).
Coordinacion de actividades de promocion y prevencion de condiciones inseguras
producidas por peligro bioldgico (serpientes, culebras, aracnidos, entre otros) con el
objeto de articular acciones con entes territoriales correspondientes sobre el tema.

Aplicacion de Bateria de riesgo Psicosocial a los asesores, formadores,
Coordinadores y apoyos de bibliotecas con el objeto de evaluar del nivel de riesgo
Psicosocial

Aplicacion de matriz de peligro y valoracion de riesgo en la Biblioteca Balbino
Carreazo, Pablo Neruda, Bicentenario y Pilanderas.

Visita del EPA a las Bibliotecas Ciudad de Bicentenario, Jorge Artel y Raul Gomez
Jattin

Mantenimiento al proceso de pintura de exteriores e interiores del Centro cultural las
Palmeras.

Visita a la Biblioteca Balbino Carreazo para la intervencion de la mejora en baterias
sanitarias (entrega de planos de la bateria sanitaria y recomendaciones) y solicitud
de recursos de emergencias para la gestion interinstitucional.

Gestion para la fumigacion en la Biblioteca José Vicente Mogollén

Actividad Habilidades blandas para el personal de la red de Bibliotecas Publicas y
el IPCC.
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2. Realizar la catalogacion, sistematizacion y digitalizacion del acervo
bibliografico y documental de la Red de Bibliotecas Publicas del Distrito.

En este periodo de tiempo se realizaron capacitaciones del programa KOHA para la
inclusion de libros y colecciones en el sistema a los coordinadores de la Red de
Bibliotecas Publicas; organizado en conjunto con el personal de Biblioteca Nacional.
De igual manera los coordinadores estan diligenciando mensualmente la informacion
en el programa y se hace seguimiento a la inclusion de libros y colecciones.

Por otra parte, los bibliotecarios realizan catalogacion y distribucion en las estanterias
de los libros nuevos que les llegan por donacién a cada una de sus bibliotecas.

El numero impactado en la formacion y en la implementacion del programa KOHA es
de 18 coordinadores de la Red de Bibliotecas Publicas.
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3. Realizar caracterizacion de publico de cada una de las bibliotecas publicas del
Distrito, para definir ofertas atractivas que procuren la visita sostenida de
usuarios a estos centros culturales, laboratorios sociales y espacios de
formacion

El equipo de Politica Publica del IPCC se encuentra haciendo la aplicaciéon de la
encuesta basica de satisfaccion de asistentes al evento y actividades en las 18
bibliotecas publicas a un total de 2.160 beneficiarios.
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4. Generar alianzas con actores publicos y privados locales, nacionales e
internacionales con miras a fortalecer la gestion de la Red de Bibliotecas
publicas del Distrito.

Para el fortalecimiento de la Red de Bibliotecas Publicas durante los primeros cinco
meses se establecieron alianzas interinstitucionales con el fin de aunar esfuerzos para
el mejoramiento y la prestacion de servicios en las bibliotecas. Entre ellas se destacan
las siguientes:

ACTIVIDAD ENTIDAD ENCARGADA O PERSONAL
RESPONSABLE DE LA ACCION
Desarrollo Capacidades de Liderazgo a | Trabajadora Social Maria Mendoza de la
Madres en gestacion, y lactantes de los | Institucion Educativa Fe y Alegria; con el
Hogares comunitarios FAMI. proyecto "Participacion Caribe".

Desarrollo semanal con los estudiantes | Institucion Educativa Rosedal
de grado primero actividades de
mediacion lectora mediante lecturas en
voz alta, modelaciones, etc.

Formacion en solucion de conflictos | Institucion Educativa Maria Cano
dirigidos a estudiantes de todos los
grados de la Institucion educativa.
Capacitacion en belleza integral dirigida a | Fundacion FUNDASABER
usuarias de la Mega biblioteca Juan José
Nieto.

Programa de atencion integral a la | Asociaciones Vision Futuro, Guayabales
primera infancia-estrategia de cero a |y Raiz social.

siempre. Formacion de agentes
educativos, con el fin de fortalecer cada
uno de los servicios que prestan los
hogares comunitarios

Desarrollo con los nifios y nifias de grado | Institucion educativa Juan José Nieto
2, actividades de lectura en voz alta y
actividades artisticas.

Capacitacion a personal beneficiario de | CORVIVIENDA
vivienda a Ciudadela de la paz vy
funcionarios de la Alcaldia de la
personeria, sobre los derechos humanos
y convivencia.

Obra “Voces de la Patria” Busca | Sala Catarsis
conformar el primer elenco y grupo de
teatro de la biblioteca. Contara con
sesiones de formacion en teatro,
escenografia y guion.

Capacitacion  en Emprendimientos | Institucion Educativa Fe y Alegria; con el
Verdes, Rumba Terapia y Taller sobre | proyecto "Participacion Caribe".
alimentacion y vida saludable dirigido a
madres comunitarias.

Capacitaciéon a Madres Comunitarias - | Secretaria de Participacion y Desarrollo
Asociacion Nueva Fuerza con la tematica | Social.

de discapacidad
Jornada de  Vacunacion, control | Asociacion Nueva Fuerza de |Ia
crecimiento y desarrollo; para los nifios, | comunidad de Fredonia

ninas de los hogares de bienestar
familiar.

Taller " Decido ser campeon” seguimiento | Pastoral social — USAID
a jovenes beneficiarios del plan de
resiliencia juvenil.

Capacitaciéon sobre asuntos para la | Secretaria de Participacion y Desarrollo
Muijer; Infancia, adolescencia y Familia; | Social

Unidad de formacion ciudadana y gestion
comunitaria.
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Articulacion de acciones de atencion a la
primera infancia

Alianza con CDI aeioTU

Entrega de activos a familias favorecidas
de sus proyectos con las comunidades de
la localidad de la virgen y turistica.

Camara de Comercio

Reunion preparatoria del grupo de adulto
mayor "Rosaristas mayores" para la
planeacion de proyectos y actividades a
realizar durante el afios 2023

Grupo Rosaristas Mayores

Convenio de emprendimiento para las | FUPAD
jévenes afro
Desarrollo de talleres de emprendimiento | ACOPI

para los jovenes que asisten a la
biblioteca para la organizacion de
pequefias empresas.

Entrega de kit que contiene flauta y libro
de musica a nifios de la bibliotecas
publicas (Balbino Carreazo y Pontezuela)

Toyota y Ecopetrol
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5. Realizar procesos de formacion de mediadores de lectura con jovenes de 9°,
10°y 11° de las IE publicas

En las bibliotecas publicas del Distrito Cartagena de indias se hacen procesos de
formacion con estudiantes de los grados 9,10 y 11 de las Instituciones Educativas
en lectura, escritura y oralidad con el fin de que sean replicadas a estudiantes de
basica primaria y usuarios de las bibliotecas. Los colegios donde se han
desarrollado acciones con estudiantes son:

Colegio Eucaristico de Manga- Proyecto Mediadores de lectura.
Gimnasio Moderno de Cartagena-Servicio Social.

Corporacion Educativa Maddox

Fundacion Centro Educativo Las Palmeras

Servicio social Institucién Educativa Antonia Santos
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6. Creacion de estrategias de mediacion y fomento de la lectura, la escritura y la
apropiacion social del patrimonio cultural (material, inmaterial y natural), a través
de distintas disciplinas artisticas, de manera presencial y/o en linea, vinculando
a nihos, nifas, jovenes, adultxs y adultxs mayores de todos los grupos
poblacionales.

Las actividades que se ha desarrollado en el marco de las estrategias LEO,
LECTUARTE se destacan las siguientes:

v
v

v

Expedicién al asombro - ABRIL PIE POPA. Taller de exploracion poética.
Diversidad cultural “vive en los museos” - conversatorio donde se explica sobre
las costumbres ancestrales en el territorio colombiano.

Actividades de Lectura, escritura y oralidad en la Biblioteca de Fredonia: 1.
reconocimiento de la biblioteca a través de técnicas ludicas, actividad Adivina el
libro, lectura en voz alta, teatro literario, técnica la voz lectora, montaje de un
trabajo oral donde participan varias voces, emision de sonidos relativos a la
abeja, elaboracion de Book-Trailer, grabacion de audios y videos.

Actividades LEO - Biblioteca Pilanderas: Lectura del poema “A Ml CIUDAD
NATIVA” del autor Luis Carlos Bernabé del Monte Carmelo Lépez Escauriaza —
El tuerto Lopez— con el fin de dar a conocer autores del Caribe, lectura en voz
alta, conversatorio y conocimiento de la biografia del poeta cartagenero.
Actividad LEO Biblioteca Pilanderas. Desarrollo de talleres de Escritura creativa
con adultos mayores, elaboracion de un escrito poético y recital poético
ACTIVIDAD LEO Biblioteca Juan José Nieto. Actividad ludica para busqueda de
libros y palabras desconocidas en el diccionario, lectura en voz alta, preguntas
relacionados con el texto, decoracion de palabras con colores para obsequiar a
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la biblioteca. Actividad Juego de palabras con combinaciones como cr, gr, fl, pl
donde se solicita que se arme un lugar, objeto y personaje. Una vez finalizado
se hace un ejercicio de escritura creativa

Actividad LEO Biblioteca Manzanillo del Mar. Desarrollo de actividades como el
Circo literario, voz lectora, juego de palabras.

Actividad LEO — Deporte en la Letra. Presentacion de audio sobre el futbol
basado en el libro “jugadas y pinceladas” del escritor Emiro Vertel, donde se
emitié en el programa “La Coronel del Deporte” de radio cardenal, Frecuencia
A.My en las paginas de las redes sociales de la emisora y de Mario Coronel;
Director del programa. Por otra parte, también se hace circulacion a través de
WhatsApp y la pagina de Facebook de la estrategia LEO

ACTIVIDAD LEO - Nota de Miche Redondo sobre el Béisbol. Emisiéon de un
audio, en el programa “La Coronel del Deporte” de radio cardenal, Frecuencia
A.My en las paginas de las redes sociales de la emisora y de Mario Coronel,
Director del programa (Facebook). Por otra parte, también se hace circulacion a
través de WhatsApp y la pagina de Facebook de la estrategia LEO

ACTIVIDAD Tematica: EL Ajedrez, teniendo en cuenta la obra del maestro
Cubano José Raul Capablanca, que se emitié en el programa “La Coronel del
Deporte” de radio cardenal, Frecuencia A.M y en las paginas de las redes
sociales de la emisora y de Mario Coronel, Director del programa (Facebook).
Por otra parte, también se hace circulacion a través de WhatsApp y la pagina de
Facebook de la estrategia LEO

Actividad LEO Poema sobre el futbol de la escritora y poeta: Blanca Varela,
evento “corre mujer”, apoyo a clubes de lectura con la tematica de la Viday obra
del poeta Pablo Neruda, actividad “Comer un boli y lectura de Pablo Neruda”,
un poema de Neruda para los vecino, Lectura voz alta del texto TEDIO EN LA
PARROQUIA del escritor Luis Carlos Lépez, actividad Pinta la Punta donde se
hacen dibujos alusivos al corregimiento de Punta Canoa, significante para cada
uno y respondiera a la memoria histérica de cada participante. Los dibujos se
presentaran en la plaza publica mediante una exposicion abierta al publico.
ACTIVIDAD LEO, Lectura en Biblioparque San Francisco, se realizé servicio de
extension bibliotecaria, con el Biblioparque, del barrio san francisco, en el
lanzamiento del PTLEO, de la Institucién Educativa PIES DESCALZOS ( Loma
de peyé).Esta actividad contd con la participacion de la toda la comunidad
educativa y se desarrollaron actividades de narracion oral, con base a parrafos
de la novela Cien anos de soledad, cantos de la Guantanamera ( versos de José
Marti ), ejercicios de creatividad oral, mimos y ronda de bullerengue, con cantos
de la Maestra ESTEFANPIA CAICEDO y Yadira, la Chamaria de los manglares.
Lo estudiantes presentaron dramas con temas que resaltan los valores.
ESTRATEGIA LectuArte en la biblioteca Juan de Dios Amador, se hace lectura
del libro el Arbol de Navidad de Hans Christian Andersen con adultos mayores.
Dénde demostraron sus habilidades orales y artisticas. contando a través de las
imagenes y el color como recordaban la navidad en su infancia, dos adultos
mayores con discapacidad visual lo hicieron con plastilina.

Estrategia LECTUARTE en la Biblioteca Juan de Dios Amador en la disciplina
artista escritura creativa, donde los estudiantes escribieron su autobiografia,
narrando mas alla de sus caracteristicas principales, como afrontan su realidad
y que tan consientes estan de la resolucion de sus problemas a través de
conocer y describir sus personalidades. De igual manera los participantes
realizaron un cuento corto, a través del juego tingo tingo tango, salieron entre
ellos palabras aleatorias para dar continuidad, nudo, desenlace y final de cada
historia, en este ejercicio ellos desarrollan la creatividad bajo el manejo de la
presion del tiempo y los cambios drasticos entre cada linea de tiempo.
Estrategia LECTUARTE en la Biblioteca Raul Gémez Jattin: Esta actividad se
desarrollé en convenio con la Institucion educativa Hijos de Maria, con su
proyecto DIRE, una proyecto que busca la creacion literaria a través de lo dichos
y refranes conocidos culturalmente en nuestra ciudad de Cartagena, en la
primera sesion, se hizo una breve y didactica evaluacion sobre el conocimiento
que tenian los estudiantes sobre estos refranes, continuando las frases que se
les dictaban.
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Estrategia LECTUARTE. Tematica: Rincon de la memoria — biblioteca de
pontezuela, se dialogd en torno a la memoria oralidad y diversas formas de leer
y leernos en comunidad.

Estrategia LECTUARTE. Taller formacién musical, tambores y letras. Este taller
tiene como propdsito mostrar la estrecha relacién que existe entre la musica y la
literatura. El taller partié de la cancion "El pescador" de José Barros, y se dio a
conocer como la letra tiene una

estrecha relacién con la manera como tradicionalmente se escribe la poesia
(rimas, repeticiones, metaforas), se finalizé cantando diferentes géneros (
intervencion con instrumentos y lectura de notas gramaticales)

ESTRATEGIA LEO. Tertulia «Puntos de Fuga» en alianza con la carcel distrital
de mujeres; donde se benefician 15 mujeres privadas de la libertad; que se
encuentran en un ciclo de lecturas con el libro «Funerales de la Mama Grande»
de Gabriel Garcia Marquez. De igual manera se hacen talleres de escritura
creativa y se espera publicar su segundo libro de cuentos.
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Programa LectuArte
con Ana Victoria Rodriguez
«La contadora de historias»

~_ Inscribete enla Casa de la Cultura
Estefania Caicedo - Biblioteca el Caiman

parajovenes entre 13y 17 anos
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Taller de formacion muasical

Programa Lectuarte
Cone Stanly Montero

Jmllvudommm.ut.
Cantro Cultural
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7. Conformar clubes de lectura y escritura creativa en los diferentes
sectores de la ciudad de manera virtual y/o presencial, motivando las
buenas practicas de enseianza y aprendizaje incluyente.

En el primer trimestre se realizaron actividades de lectura en voz alta, promocion de
lectura, actividades de escritura, oralidad, dibujos y actividades recreativas en los
siguientes clubes de lectura:

1.Club de lectura Biblioteca Balbino Carreazo,

2. Club de lectura Infantil "Los Caimanes" - Encuentro de lectura en voz alta con
diferentes autores.

3. Club de lectura de jovenes y adultos " Leo y Aprendo”,
4. Club de lectura "Nadando en libros",

5. Club de lectura "Mis amigos y yo"

6. Club de lectura con estudiantes de la |.E.

7. Club de lectura de la biblioteca "José Vicente Mogollon®,
8. Club de lectura "mensajero de la lectura”,

9. club de lectura "pequenios lectores”,

10. Clubes de lectura sofiando por mi barrio,

11. Club de lectura "Las pilanderas, 11. Club de lectura "Traga libros"
12. Club de lectura “Casa blanca”,

13. Club de lectura "exploradores de cuentos,

14. Club de lectura "Jovenes sofiadores”,

15. Club de lectura "Angeles del saber",

16. Club de lectura-Nifos,

17. Club de lectura-Megabiblioteca Pie de la Popa,

18. Club de lectura "La fuerza de la lengua",

19. Club de lectura y escritura con los pequefios en la biblioteca Jesus Aguilar
Nufez de punta Canoa,

20. Club de lectura "Angeles del saber",

21. Club de lectura "Nuevo Mundo de comunicacion®,

22. Club de lectura con nifios de la Biblioteca del Barrio Boston,
23. Club de lectura Institucion Educativa Pies Descalzos,
24. Club de lectura "A leer se dijo",

25. Club de lectura "Arteliando",

26. Club de lectura "Alharaca viajera" a la orilla de la playa,
27. Club de lectura "Yo leo, tu escuchas”,

28. Club de lectura y escritura creativa "Pequefios gigantes",
29. Club de lectura "Jovenes Sofadores",

30. Club de lectura de la Juan de Dios,

31. Club de lectura" Grandes Lectores",
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32. Club de lectura “La hora del café, Club de lectura Nerudiando, Tertulia Literaria
Guion bajo, entro otros.

En clubes de lectura se han impactado 1.104 beneficiarios a corte 15 de mayo de
2023.

“Leer, comentary
compartir”

Para nifos y
adlolescentes

Todos lo martesy
jueves
3:00p.m.
Biblioteca Distrital
Raul Gomez Jattin

ummnoot recepconE DCc oV oo Gatseasan
o i IPCC x"'mmm T, (57) + 56549443 - 66459445 Calle Larga
WA OSSOV O

N° 9¢



CLUB DE
LECTURA

Calé y Anle

Acoempana wcalé con
una deliciosa lectura,

At vt CANNIAI
v U fureornethnl

Todos o midreolesy

uwes cacka 15 dhs
3.00 pmn.

Bibioﬁeca Distritad

Raul Gomaz Jattin I
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Club de Lectura

Nerudiando

“Masgue leer es compartir”

Todos lo midércoles/ 300 pm
Biohoteca Pablica Pabilo Nenadn
- Repiblica de Onile

FI\

e

’ Clubde Lectura * .
Leyendoy
aprendiendo

.' para ninos y jovenes

«Leertambién
es actuar,
cantar, jugary
divertirse.»

Yodos lo martes/ 500 am.
Bibliotecs Publics Pablo Nesrudas
Ropublicada Chile
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10.Crear agendas de aprendizaje y fomento educativo y cultural, donde se establezca
el desarrollo de actividades propias del ecosistema cultural en cada una de las
bibliotecas.

En el primer trimestre las 18 bibliotecas de la Red de bibliotecas publicas presentaron
agendas de aprendizaje y fomento educativo y cultural, donde se destacaron las siguientes
actividades:

Presentacion de obras de teatro “Acido de corazon” en articulacion con CIAD vy la
participacion del publico en general, presentacion de cortometraje casa museo Rafael
Nufiez, con el objetivo de fomentar la cultura en los jovenes y aprender sobre su identidad,
agendas para la conformacion del grupo jovenes saludables desde el cual se estaran
desarrollando diferentes actividades relacionadas con cultura, talleres literarios, conciertos,
sesiones de clubes de lectura, talleres de alfabetizacion digital, visitas de escuelas
(biblioescuela), montaje de exposicion de registro fotografico, procesos formativos, clases
sabatinas de zumba, baile con formacién de danza de la India y danza contemporanea,
agrupacion de bailarines de breakdance y danzas urbanas, colectivo danzas, consejeros
de danza, consejos de cine, artesanos, artes plasticas, actividades de poesia,
manualidades, teatro, asesoria a las organizaciones de reciclaje de Bolivar: Asesorias y
capacitacion a los recicladores, mesas de trabajo con diferentes organizaciones, taller de
apreciacion musical de Jazz, danza adaptada sobre ruedas (danza inclusiva), presentacion
de cine, cortometraje, semillero de Teatro con los nifios del club de lectura e invitados de la
comunidad, practica de teatro.

El total de beneficiarios de las agenda culturales en la Red de Bibliotecas Publicas
ha sido de 2.158.

"Pure Bertolucci’

'A'masterpiece
with controversy
stamged alliover it
\ ey
A swooning love letter
to Paris, to cinema
and to love.”

“Sends shivers
of erotic frisson
up the spine.”

THE DREAMERS
VIERNES 19 DE MAYO

Adel Pie de la Popa/ 5:00 P.M.
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TRIPLETTES* BELLEVILLE

LILLUSIONNISTE
VIERNES 19 DE MAYO
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11. Realizar celebraciones, actos conmemorativos, homenajes, conferencias y
encuentros de saberes en torno al patrimonio cultural local, nacional e internacional,

de forma presencial o a distancia.

A corte 30 de Mayo se realizaron diferentes celebraciones en la Red de bibliotecas publicas,
entre las que se destacaron fueron:

v Celebracién Dia Nacional de las #LenguasNativas, en este dia se invita a reconocer
y reivindicar los derechos linguisticos individuales y colectivos que son esenciales
para preservar el patrimonio y la identidad cultural.

v Celebracion dia de los museos, con actividades de lectura y artisticas.

v Celebracion dia de la afrocolombianidad: Se realizdé una muestra de expresion y
manifestacion cultural para conmemorar la libertad y reconocimiento del aporte de

las comunidades negras.
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v' Conversatorio "Palenque y Cartagena: una historia compartida" con Orlando de
Avila Pertuz, Doctor en historia de América y el Caribe.

v" Celebracion dia internacional de la musica Rap.

v' Celebracién del mes de la danza con presentaciones de grupos locales y de la
ciudad, talleres de formacién en danza.

v' Celebracién del dia internacional del Hip-Hop, en este marco se hicieron
conversatorios, talleres y muestras artisticas a cargo de los principales
representantes de este movimiento cultural en la ciudad.

v' Taller de danza Bollywood para nifios y jovenes. En el marco de la celebracién del
dia de la danza, se realiza un taller para dar a conocer otras culturas a través de la
danza.

v' Taller "Afrocolombianidad, literatura e ilustraciéon; una aproximaciéon hacia la
diversidad cultural”

v Celebraciéon del dia del nifio y la nifia con celebraciones de lectura, ludicas y
recreativas.

v Celebracion del dia de las madres con actividades de lectura, ludicas y recreativas.

v' Conversatorio "Raices, una mirada a la Afrocolombianidad desde la Memoria
Histérica”

v' Celebraciéon del dia del libro y del Idioma a través de actividades de lectura,
escritura, oralidad

v' Celebracion del festival del dulce
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8 Lectura de cuentos
y poemas a varias voces

4

MES DEL.
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Viernes 21 de abril
6:00 p.m
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11. Desarrollar actividades itinerantes de la oferta de los servicios bibliotecarios para
consolidar una ciudadania critica, proactiva, analitica, imaginativa, resiliente,
inclusiva y libre.

Se desarrollaron actividades de Extension bibliotecaria en diferentes localidades y
corregimientos de lectura, escritura y oralidad y préstamo de libros; entre las que se
destacan:

v

A NEANERN

Extension bibliotecaria en diferentes CDI para impactar a nifios y nifias de primera
infancia con diferentes actividades como son lectura en voz alta, lectura
dramatizada, juegos, dinamicas, entre otras.

Extension bibliotecaria en el hogar comunitario Carrusel

Extension bibliotecaria en la escuela San Felipe de la Boquilla

Extension bibliotecaria en el primer congreso de nifios y nifias organizado por el
DADIS, en el auditorio de la Universidad del Sinu , con la participacién de la Red de
bibliotecas

Extension bibliotecaria en las bibliotecas Juan de Dios Amador de Boston, la
biblioteca Pablo Neruda del barrio Chile y la biblioteca Publica Distrital Jorge Artel
Extension bibliotecaria, asistencia al lanzamiento del proyecto ecolégico de reciclaje
Botellita con amor de los estudiantes de 2 grado de la Institucion Educativa Santa
Lucia.

Extension bibliotecaria en el centro de vida del nuevo bosque en la celebracion del
dia de la familia

Extension Bibliotecaria de la Red de Bibliotecas Publicas, en la Institucion Pies
Descalzos, realizando diferentes actividades como: lectura en voz alta, lectura
animadas, juegos y rondas infantiles.

Extension Bibliotecaria en el Hogar infantil Mis Angelitos, en la comunidad de
Fredonia

Extension Bibliotecaria a CDI "Suefios de Amor" en el Barrio el Pozon.
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13. Crear alianzas con instituciones educativas que nos permitan garantizar la
participacion comunitaria en la creacion de contenidos, con produccién y acceso de
calidad, en las redes globales de informaciéon y conocimiento cultural.

Las actividades que se destacaron fueron:

v

v

Compartir conocimientos y experiencias a través del baile y las expresiones
corporales: Los jovenes que se reunieron en el colegio Jorge Washington

La voz de las manos- Talleres de lectura y juego con el lenguaje dirigido a personas
con discapacidad auditiva.

En alianza con el colegio Juan Salvador Gaviota e |. E Antonia Santos, se inici6 el
programa de lectura para nifios sordos.

Conversatorio sobre "Dichos y refranes” La historia de los dichos y refranes mas
populares de nuestra region Caribe,

El Reinado Popular Juvenil de Cartagena, es un espacio dedicado a exaltar la
cultura de los barrios, promover labores sociales e incentivar actitudes de liderazgo
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en nuestras adolescentes, pero sobre todo resguardar nuestras festividades como
lo son las fiestas de Independencia.

v' "Mi Historia el cuento Yo Construyendo Paz”, conversatorio sobre la 'Cultura

Cartagenera Intergeneracional' Nifios y nifias aprenden sobre la cultura de

Cartagena y su importancia en la construccion de paz, a través de las artes y la

literatura.

Participacion de las Catedras de Paz realizadas todos los sabados en la Biblioteca

Transferencia de conocimiento para aprovechamiento de materiales reutilizables.

Talleres de lectura y juego con el lenguaje dirigido a personas con discapacidad

auditiva.

v Taller de escritura creativa organizado por el Observatorio del Caribe Colombiano,
la Red de educadores de lengua castellano del Distrito y el concurso de cuento
Escribiendo el Caribe

v' Taller "Del lenguaje oral al lenguaje escrito", en éste participaron docentes y
estudiantes de las escuelas publicas de Cartagena.
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14. Realizar talleres presenciales o a distancia de formacion artistica y cultural
orientados hacia el fomento y el fortalecimiento de valores para la paz, dirigido a
estudiantes de IE en el marco de la Ley 1620 de 2013 o Ley de Convivencia Escolar.

En el marco del proyecto “Soy Arte Soy Paz” se desarrollaron actividades con estudiantes
de 9 grado de las instituciones educativas que estan realizando su servicio social en las
diferentes Bibliotecas de la Red.

2.2.3. PROGRAMA: ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO EN
UNA CARTAGENA INCLUYENTE.
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Proyecto: FORTALECIMIENTO DE ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y LA CULTURA EN
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

Durante la presente vigencia se han realizado las siguientes convocatorias de estimulos:

CONVOCATORIAS 2023

Recursos
Descripcion invertidos
(en pesos)

Nombre de la

# Convocatoria .
Convocatoria

Objeto: Seleccionar a portadoras de tradicion
culinaria del frito y demas participantes del XXXIX
FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO, que
tradicionalmente, se lleva a cabo en el marco de las
Fiestas de la Virgen de la Candelaria, cuya

celebracion integra y fortalece variadas N/A
manifestaciones de caracter religioso, cultural y
gastronoémico, que se festejan en la ciudad en honor a
la Virgen de la Candelaria.

Fecha de apertura: 29 de diciembre de 2022
No. Beneficiados: 25 beneficiados directos
Recursos entregados en especies

XXXIX Festival
Del Frito
Cartagenero

Objeto: Preservar el patrimonio cultural inmaterial
inherente a las tradicionales Fiestas de la Candelaria,
seleccionando 23 propuestas para presentaciones
artisticas, nueve propuestas de (9) festivales, fiestas
o festejos y tres propuestas de (3) Festivales
Comunitarios del Frito, que podran llevarse a cabo en
espacios publicos de barrios y/o corregimientos de la | $106.200.000
ciudad para mantener vivas las tradiciones culturales
y artisticas populares, asi como su integracién a la
comunidad..

Fecha de apertura: 11 de enero de 2023
No. Beneficiados: 35 beneficiados
Recursos entregados en dinero

La Candela
Viva 2023

Objeto: Seleccionar proyectos que fomenten,
promocionen y difundan las expresiones artisticas y
las manifestaciones del patrimonio cultural
Cartagena cartagenero mediante la circulacion de artistas y $108.000.000

Circula estores culturales en eventos nacionales e U
g
internacionales.
Fecha de apertura: 13 de enero de 2023
No. Beneficiados: 23 beneficiados

ARTAGENA‘
IRCULAZ

- Objeto: Contribuir al fortalecimiento de capacidades
. ) de gestién de los eventos culturales descritos en el
%’,‘.’,%g’,’&%& Acuerdo No. 009 de 2018, para afianzar y potenciar el
! Circuito desarrollo de proyectos que impacten positivamente
Cultural 2023: | al publico e incluyan propositos claros de crecimiento $150.000.000
Reafirmando | y sostenibilidad, con los cuales se puedan acceder a T
ticipe hagia. el identidad estimulos y apoyos, en el marco del Circuito Cultural
- felorore- 100 p Anual Distrital de Cartagena durante la vigencia 2023.
e Fecha de apertura: 06 de febrero de 2023
i e i% ®n b No. Beneficiados: 10 beneficiados

Objeto: Seleccionar proyectos que fomenten,

C,Cﬁ@2 . ‘ promocionen y difundan las expresiones artisticas y
ARTAGCENA las manifestaciones del patrimonio cultural

I RC U LA cartagenero mediante la circulacion de artistas y

Cartagena gestores culturales en eventos nacionales e
Circula internacionales. $7.500.000
Ciclo 2 CATEGORIA: ARTES CINEMATOGRAFICAS Y/O

AUDIOVISUALES PARA CIRCULACION NACIONAL

- - E INTERNACIONAL

4 'f\, e i Fecha de apertura: 13 de enero de 2023

k) ® = fm No. Beneficiados: 1 beneficiados
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Xlll Festival
del Dulce
Cartagenero

Objeto: Seleccionar cuarenta y cinco (45) portadoras
de la tradicion del dulce cartagenero y tres (3)
iniciativas de festivales comunitarios del dulce, para
su participacion en la versién Xlll de esta tradicion
culinaria en la ciudad e Cartagena.

Fecha de apertura: 6 de marzo de 2023
No. Beneficiados: 27 y 3 beneficiados

$15.000.000

Circularte
2023

Objeto: Seleccionar proyectos de circulacion que
fomenten, promocionen y difundan las expresiones
artisticas y las manifestaciones del patrimonio cultural
cartagenero mediante la circulacion de artistas y
gestores culturales en eventos promovidos por el
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
Fecha de apertura: 14 de marzo de 2023
No. Beneficiados: 8 beneficiados

$30.000.000
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Muestra
artesanal y
artes
manuales

Objeto: Seleccionar cuarenta y ocho (48)
portadoras/es de la tradicién de los saberes
relacionados con oficios del sector artesanal y las
artes manuales como parte del patrimonio inmaterial
cartagenero, para que formen parte de la MUESTRA
ARTESANAL Y DE ARTES MANUALES a realizarse
en el marco de la promocion de festejos tradicionales
de la Semana Santa, entre los dias 2 y 9 de abril de
2023, para el goce y disfrute de las manifestaciones
populares inherentes a la tradicion de la elaboracion
de artesanias y artes manuales de la ciudad.
Fecha de apertura: 17 de marzo de 2023
No. Beneficiados: 39 beneficiados

N/A

Ciclo 2
CUlART[.

10

Circularte
2023 - Ciclo 2

Objeto: Seleccionar proyectos de circulacion que
fomenten, promocionen y difundan las expresiones
artisticas y las manifestaciones del patrimonio cultural
cartagenero mediante la circulacion de artistas y
gestores culturales en eventos promovidos por el
Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena.
Fecha de apertura: 10 de abril de 2023
No. Beneficiados: 18 beneficiados

$46.000.000

Cartagena de
fiesta 2023

Objeto: Seleccionar la propuesta artistica sobre la
cual se basara el concepto e imagen grafica de la
estrategia promocional que permitan potenciar
elementos identitarios de las FIESTAS DE
INDEPENDENCIA DE CARTAGENA DEL 11 DE
NOVIEMBRE en sus 212 afios de celebracion.
Fecha de apertura: 13 de abril de 2023
No. Beneficiados: 5 beneficiados

$16.000.000
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Objeto: Incentivar a los investigadores cartageneros
a construir creativa y sistematicamente proyectos de
investigacién que aumenten el acervo de
conocimientos de transmisién, salvaguardia,
valoracion y sensibilizacion en torno a los diferentes

Convocatoria componentes que hacen parte del paisaje cultural

de fortificado de Cartagena de Indias, en este caso los | $30.000.000
investigacion centros de produccion 1 del patrimonio cultural
material del Distrito de Cartagena, especialmente
aquellos ubicados en los corregimientos de Baru y

Tierra Bomba.
Fecha de apertura: 21 de abril de 2023
No. Beneficiados:

11

Total estimulos en dinero 2023 $508.700.000

Proyecto: FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

En el marco de la ejecucién del proyecto FORMACION Y DIVULGACION PARA LAS
ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. Se
encuentran en ejecucién los siguientes procesos:

) CURSOS DE FORMACION VIRTUAL AUTOGESTINADOS: Realizar procesos
de formacion en la modalidad virtual para creadores y gestores culturales y de
patrimonio de la ciudad, que permita el facil acceso y utilizacion de la plataforma
tecnologica, garantizando asi resultados satisfactorios en los procesos de
ensefianza aprendizaje:

Los cursos implementados

Curso 1: FORMULACION DE PROYECTOS CULTURALES - Intensidad horaria: 40
horas

OBJETIVO: Brindar herramientas y propiciar espacios de formacion a los gestores que
conforman el ecosistema cultural y la ciudadania en general, en formulacién de proyectos,
con el propdsito de fomentar la participacion ciudadana en torno a la radicacién de
proyectos e iniciativas sociales en el Banco de proyectos del IPCC, propendiendo por la
transformacioén del territorio y la satisfaccion de las necesidades ciudadanas. Con 335
MATRICULADOS

Ver contenido del curso. https://drive.gqoogle.com/file/d/15APbs-
Evodv5quP7r0atOMnLB8YM3zrQ/view?usp=sharing
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Curso 2: HISTORIA Y TRADICION FESTIVA EN CARTAGENA - Intensidad horaria: 40
horas

OBJETIVO: Promover la difusién del conocimiento histérico que fundamenta la celebracion
de las Fiestas de la Independencia de Cartagena y las Fiestas de la Candelaria teniendo
en cuenta los momentos mas importantes de su trayectoria, desde su origen hasta la
actualidad, a través de un curso interactivo dispuesto para el uso general de la comunidad
digital, con el fin de contribuir a la apropiacion social del patrimonio inmaterial. Con 108
MATRICULADOS

Ver contenido del curso
https://drive.google.com/file/d/1kX1jcz6 TK1sS0VqseUb3CgQKIlbzhweOl/view?usp=s

haring

Curso 3: FOTOGRAFIA PARA PROYECTOS CULTURALES - Intensidad horaria: 40
horas

OBJETIVO: Desarrollar habilidades y destrezas para la elaboracion de trabajos fotograficos
segun necesidad comunicativa en proyectos culturales.Con 140 MATRICULADOS

Ver contenido del curso https://drive.qoogle.com/file/d/1eh8ngSGvsAA3ASMJ-
bVbgt IflJYY1np/view?usp=sharing

Curso 4: INNOVACION EN PRODUCTOS Y SERVICIOS CULTURALES - Intensidad
horaria: 40 horas

OBJETIVO: Brindar herramientas y métodos para el disefio, la creatividad, la observacion
y el entendimiento para la creacién de soluciones innovadoras centradas en productos y
servicios culturales. Con 104 MATRICULADOS.

Ver conteido del curso
https://drive.google.com/file/d/1Bmx xeMXsq2K52vj2igm3Dw85RLUHz3V/view?usp
=drive link

Curso 5: PATRIMONIO CULTURAL Y GESTION DEL PATRIMONIO | - Intensidad
horaria: 40 horas

OBJETIVOS: Reconocer el patrimonio cultural, sus tipos, y la relacion con el entorno;
Identificar la normativa colombiana y las herramientas de proteccion del patrimonio;
Analizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural. Con 60
MATRICULADOS

Ver contenido del curso
https://drive.google.com/file/d/1Ag1ikK1RjMuplixpWX76Qxob ZU7bFYp/view?usp=s

haring

Curso 6: PATRIMONIO CULTURAL Y GESTION DEL PATRIMONIO Il - Intensidad
horaria: 40 horas

OBJETIVOS: Analizar el patrimonio a la luz de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
UNESCO; Examinar la situacion actual del patrimonio cultural de cara al cambio climatico;
Estudiar las posibilidades de proteccion y puesta en valor del patrimonio a través de la
educacion patrimonial, los museos, la innovacion y el emprendimiento.

Ver contenido del curso
https://drive.google.com/file/d/1nc2tApmQsdV5vj2P6m8CtOzuTULMG6jMI/view?usp=

sharing

VISUALIZACION EN PLATAFORMA DE LOS CURSOS DISPONIBLES

Cursos disponibles
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Para acceder a orientacion sobre el uso de "Z" """~ : .

i D = Lem... - 5
la_plataforma en el campus virtual, se Hote Htoces
encuentra un video guia especilmente _ :
elaboarada para facilitar la navegacion y el - e R — —
acceso de la informacion a cada uno de los : "E' ‘
cursos. Ver video en el siguinete enlace - wecnt o canes :

E=——2

http://soporte.innovoa-
t.pw/videos/videoipcc.mp4 %

Ademas se cuenta con una mesa de ayuda en caso de que los y las usuarias requieran de
apoyo.

Mimesade ayudas

Hola, ;como podemos ayudarle?

@u....‘.n.‘ ‘ @.'.....,..

Al concluir el desarrollo del curso, cada estudiante, podra descargar su certificado, ver en
el siguiente enlace el modelo de certificado de aprobacion del curso en construccién
https://drive.google.com/file/d/178H91gFY2iSIzgINAWBaV46WGtFxeahP/view?usp=sharin

g

Logros y resultados alcanzados a corte del presente informe.

v Implementaciéon de 6 cursos virtuales auto-gestionados que abordan tematicas y
contenidos especificos para el fortalecimiento de conocimiento de la gestion cultural
a favor de artistas, trabajadores del ecosistema cultural y ciudadania en general del
Distrito de Cartagena.

v Elaborados los contenidos de cada uno de seis cursos virtuales en las tematicas de
historia de Cartagena y su tradicion festiva vinculada con las fiestas de la Candelaria
y las Fiestas de la Independencia; formulacion de proyectos culturales; innovacion
en productos y servicios culturales; fotografia para su aplicaciéon en el desarrollo de
proyectos culturales y finalmente patrimonio cultural y su gestion.

A la fecha del cierre del informe 607 usuarios entre artistas, gestores culturales,
trabajadores de la cultura y otro grupo de personas participan de la autogestion y realizacién
de los cursos fortaleciendo sus conocimientos en tematicas culturales.

) Convenio Interadministrativo CI-IPCC-001-2023 con la INSTITUCION UNIVERSITARIA
BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR - UNIBAC - con el objeto de AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y FINANCIEROS PARA
PROPICIAR LA FORMACION PROFESIONAL PARA LAS ARTES Y LA
CUALIFICACION DE ACTORES FESTIVOS DESDE LOS PROGRAMAS DE ARTES
ESCENICAS, ARTES PLASTICAS, DISENO INDUSTRIAL Y MUSICA, A PARTIR DE
UNA ESTRATEGIA PARA LA SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO INMATERIAL DE
LA CIUDAD.

El cual se encuentra en ejecucion con los siguientes objetivos y actividades:

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)

OE1. Desarrollar En articulaciéon con el IPCC y desde las necesidades
un programa de identificadas co? la participacion de Ioslact%res fesgvosdy
i o espacios consultivos, se proyecta un plan de estudio de
formacion que 1.1, Organizacion .| formacién festiva; en ese sentido, se da aprobacion del
sustenta la del Plan de estudio | . g - . )
slehan et del Diplomado de D|plorr]afjo de FormaC|on’F_est|va compuesto por dos nugle_os.
- . uno basico y otro especifico para cada modalidad artistica,
.en Cartaggna, la Formacion  Festiva cada nucleo con sus modulos, ejes tematicos y tiempo de
importancia de su 2023 duracion. El plan de estudio constituye el documento de
preservacion y los insumo para el seguimiento de la entidad que lleva a cabo el

mecanismos de proceso formativo.
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apropiacion social
por parte de la
ciudadania
vinculando a
modalidades
artisticas y oficios
que intervienen
en el quehacer
festivo.

1.2. Formulacién de
los términos de
convocatoria
Escuela de

Formacion Festiva

En articulacion con IPCC se organiza las bases de la
convocatoria dirigida a actores, artistas y gestores del
desarrollo de las festividades de independencia del 11 de
noviembre de la ciudad, logrando ser aprobado documento de
bases de convocatoria del Diplomado.

1.3. Desarrollo del
proceso de
convocatoria desde
su apertura hasta
socializacion de
resultados

Cumpliendo con el cronograma indicativo, bajo los requisitos
de la convocatoria y los requerimientos de la entidad de
formacion, se da su apertura, asimismo se realiza seguimiento
y la selecciéon de los y las inscritas del proceso formativo,
evidenciado en el niUmero de participantes seleccionados para
cursar el proceso formativo

1.4. Apertura y desarrollo

Para la implementacion del Diplomado, es necesaria la
vinculacioén de docentes, ponentes, talleristas o conferencistas
(historiadores, literatos, agentes de la cultura, sabedores
lanceros/as y sabedores de las diferentes modalidades
artisticas) quienes facilitaran el desarrollo de los escenarios
académicos. Se debe tener en cuenta el desarrollo de los
contenidos de nudcleo basico o transversal, nucleos
especificos. En virtud el ejercicio de los numeros de médulos
desarrollados.

del Diplomado de
Formacion Festiva
2023

1.5.Desarrollo de
circulacion de

grupos de actores

Una vez alcanzadas las competencias y el fortalecimiento de
la actividad creativa, teniendo en cuenta las areas artisticas y
la vocacion de los y las participantes, se propiciaran espacios
en acuerdo con instituciones educativas del distrito para
generar circulacién de muestras artisticas, que permitan la
apropiacion de las dinamicas festivas. Para ello, desde el
proyecto EFF, se facilitaran los medios en funcién de la
realizacion de las experiencias de circulacion y un niumero de
actos representativos sobre fiestas de independencia
realizados en las instituciones educativas

Producto del proceso de circulacion desarrollado en los
distintos escenarios de las instituciones educativas del distrito
entre otros, y de acuerdo a la planificacion aprobada, se
desarrolla un encuentro académico, con la participacién de al
menos 100 asistentes (entre estudiantes de la EFF y
estudiantes de la instituciones educativos y publico en
general) que permita conocer las distintas experiencias, de
manera que en los andlisis se fomente el sentido de
apropiacion social de las dinamicas festivas. La planificacion
debe incluir desarrollo de paneles por tematicas y areas
artisticas y conferencias centrales.

festivos en las
instituciones
educativas del
distrito

1.6. Intercambio de
experiencias de
apropiaciéon  social
del conocimiento
festivo en
instituciones
educativas.

1.7.Evaluacion del

proceso de

De acuerdo a los procedimientos de la entidad de formacion,
se estructuran instrumentos de evaluacion individual y grupal,
respecto a la experiencia de aprendizaje buscando la
identificacion de las oportunidades de mejora en virtud de la
aplicacion de mecanismos y estrategias que permitan el
escalamiento de las buenas practicas y la documentacion del
proceso del proyecto.

formacion con los
actores festivos
1.8.Clausura del

Diplomado y entrega
de certificaciones

Una vez concluidos los procesos de ensefanza- aprendizaje
de las y los participantes, considerando cada uno de los
mddulos impartidos, se genera un espacio con la participacion
tanto de la entidad de formacién como con el IPCC para la
certificacion de estudiantes.

FUENTES DE VERIFICACION: Documento de estructura de diplomado, bases de convocatoria, registro de
inscripciones, listas de asistencia, registros fotograficos, informes de actividad, certificaciones Actas de

reuniones. i
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)
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OE2. Generar
espacios
académicos de
reflexion,
sensibilizacion y
dialogo en torno a
la expresion
festiva como
manifestacion
cultural, como
dispositivo de
cohesion social e
identidad, entre
otros temas, a
través de foros,
seminarios,
conversatorios,
talleres y
laboratorios, que
ademas
incentiven la
investigacion y la
innovacion.

2.1.

Realizar un
encuentro sobre las
Fiestas y Festejos
del Distrito que
reuna académicos,
sabedores, artistas,
etc. con el fin de
establecer didlogos
en torno a este
tema, mecanismos
de preservacion y
fomento de estas
manifestaciones
culturales.

La planificacion de un 2° Encuentro Distrital especifico sobre
fiestas y Festejos responde a la necesidad de reflexionar
desde la visién académica sobre distintos enfoques de
revitalizacion y preservacion de las Fiestas de Independencia
de Cartagena y que vinculan el caracter de lo popular, al igual
que sus contribuciones a la dinamica cultural, los resultados
de analisis ciudadanos, al igual que fortalecimiento del
quehacer festivo. Se promovera la participacion de
autoridades culturales del Distrito y de otras instancias, zonas
del pais, representantes de entidades -culturales,
representantes académicos e investigadores, representantes
de los medios de comunicacién expertos en temas festivos,
hacedores de fiestas de larga trayectoria, entre otros.

2.2.

Realizacion de 5
rondas de saberes
como espacios de
reflexion sobre las
distintas tradiciones
y dinamicas
culturales de las
festivas

Realizacion de conversatorios, talleres, foros, visitas a
museos y de mas encuentros de caracter académico dirigidos
a la ciudadania en los que se aborden la tematica festiva y
cultural, tradicional en el distrito de Cartagena. Las rondas de
saberes deben incluir encuentros para nifios y jovenes en
instituciones educativas y Red de Bibliotecas.

2.3.Realizacion de

Seminario de
formacién  Festiva
para Candidatas al
Reinado de la
independencia

Dirigido especificamente a aspirantes como candidatas al
Reinado de la Independencia, en el cual se abordaran
tematicas inherentes al Mddulo Basico del Diplomado de
Formacién Festiva y un mdédulo adicional que trate temas
especificos para las candidatas relacionados con las pautas
basicas para la formulacion de proyectos culturales con
incidencia social, mecanismos de acercamiento al trabajo
comunitario, herramientas para el fortalecimiento de la
capacidad comunicativa y la orientacion necesaria para la
ejecucion del proyecto cultural en sus comunidades, asi como
aspectos asociados a la preparacion para sus puestas en
escena.

FUENTES DE VERIFICACION: Documento de estructura de seminario, bases de convocatoria, registro de
inscripciones, listas de asistencia, registros fotograficos, informes de actividad, certificaciones

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
(Describir las actividades propuestas)

OE3. Promover el
desarrollo de un
programa de
formacion para
Fortalecer la
cualificacion y
fomentar la
profesionalizacion
de artistas y
gestores
culturales del
Distrito de
Cartagena

3.1. Elaboracion del plan

de estudio para cada
programa de
formacioén
profesional

Teniendo en cuenta las necesidades de formacion
identificadas y la oferta académica de la entidad de
educacion superior, se da continuidad a la aplicacién del
plan de estudio aprobado y determinados segun los
programas académicos de artes plasticas, artes escénicas,
musica, disefio industrial y comunicaciéon audiovisual. Este
plan de estudio, debe relacionar el programa académico
completo, el cronograma y el numero de créditos. El
cronograma contendra: matricula, inicio y desarrollo de las
clases, periodos de evaluacion, finalizacién de periodos
académicos y graduacion.

Una vez cumplido los

admisiones, referente a los y las estudiantes del proceso de

requisitos establecidos desde

proceso formativo

3.2. Egil":sa;c'on c(ije(: formacion, se pr_ocede a la formalizacion de ma}tricy!a.
matriculas Los y las estudlantgs al momento de la Iegallzacmn de la
matriculas, deben firmar actas de compromisos en las que
se determina las obligaciones de la beca.
La entidad de educacién superior, una vez los estudiantes
cumplan con el requisito de matricula se da el inicio de cada
uno de los ciclos de formacion de acuerdo al cronograma
3.3.Desarrollo del | académico.

El proceso formativo incluye: desarrollo de cada una de las
asignaturas, periodos de evaluacion, opciones de grado y
demas actividades académicas que contemple el plan de
estudio.

3.4.Certificacion a

los
participantes del
proceso formativo.

Concluido el desarrollo de todo el programa académico, asi
como presentados y cumplidos cada uno de los requisitos
de grado, la entidad de educacion superior, otorga la
titulacion del proceso de formacion profesional, mediante
ceremonia de grado.
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FUENTES DE VERIFICACION: Documentos de plan de estudios, base de datos de estudiantes
matriculados/as, listas de asistencia, registros fotograficos, proyectos de grados, informes académicos de los
ciclos de formacion, certificaciones o diplomas, actas de reunion.

ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

(Describir las actividades propuestas)

OEA4. Dar
continuidad al
proceso de
formacion de
creadores,
gestores,
hacedores y
portadores sobre
contenidos
artisticos,
culturales,
creativos y de
innovacion social,
en los programas
de artes
escenicas, artes
plasticas, disefio
industrial musica

4.1.Legalizacién de
matriculas para
estudiantes
beneficiarios

Establecer las fechas y los requisitos para la legalizacion
de la matricula correspondiente al periodo 2023-1 y II.

4.2.Desarrollo del proceso

formativo

Desarrollo de todas las actividades académicas segun
plan de estudios correspondientes al periodo 2023-l,
desde el inicio de clases hasta la fase de evaluaciones
finales y finalizacién del semestre; posterior a ello, se da
inicio al segundo ciclo de formacioén en el Il semestre del
2023.

4.3.Realizacion de

actividades sociales,

artisticas y/o culturales

en contraprestacion

Dentro de los deberes de los becarios beneficiarios del
programa de formacion, se dispone por parte de ellos, la
realizacion de dos (2) actividades sociales, artisticas y/o
culturales contraprestacion a los beneficios recibidos. La
entidad de educacion superior e IPCC coordinan el
desarrollo de estas actividades y proceden a la expedicién
de certificados de participacion como constancia del
cumplimiento de este deber por parte de los becarios.

4.4.Organizacion

de

informe de cierre de

ciclo formativo

Luego de culminado todo el ciclo formativo, la entidad de
educacion superior elabora un informe final con resultados
del proceso

FUENTES DE VERIFICACION: base de datos de estudiantes matriculados/as, listas de asistencia, registros
fotograficos, proyectos de grados, informes académicos de los ciclos de formacidn, certificaciones, actas de
reunion, informes de actividades de contraprestacion de estudiantes.
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Plan Operativo Convenio especifico CI-IPCC-001-2023

Actividades /Mes

Actividad Derivada

MES 2 - MAYO MES 3 - JUNIO MES 4 - JULIO MES 5 - AGOS
© ~ © < ) - ~ © < - ~ © < - ~ ©
£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £
[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
(/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2] (/2]

OE1. Desarrollar un programa de formacion festiva que sustenta la tradicion festiva en Cartagena...

1.1. Organizacién del Plan de estudio del
Diplomado de Formacién Festiva 2023

1.1.1 Elaboracién del Plan de Estudios

1.1.2 Presentacién y validacion del Plan de Estudios

1.1.3 Vinculacion de docentes

1.2. Formulacién de los términos de
convocatoria Escuela de Formacion Festiva

1.2.1 Elaboracion y aprobacién de términos...de la convocatoria

1.2.2 Elaboracion de instrumento para la inscripcién a la convocatoria

1.3.Desarrollo del proceso de convocatoria
desde su apertura hasta socializacion de
resultados

1.3.1 Disefio y aprobacién de piezas comunicacionales

1.3.2 Acto administrativo para apertura de la convocatoria

1.3.3 Impresion de piezas comunicacionales y difusion medios

1.3.4 Seleccion y publicacién de los participantes

1.4. Apertura y desarrollo del Diplomado de
Formacion Festiva

1.4.1 Planificacion logistica de los espacios fisicos de formacién

1.4.2 Reunion de coordinacion con docentes y equipo técnico EF

1.4.3 Planificacion del evento de instalacion del diplomado

1.4.4 proyeccion y firma de Acta de Compromiso por estudiantes

1.4.5 Realizacion evento de instalacion del Diplomado.

1.4.6 Desarrollo de las sesiones clase desde la No. 1 hasta la No. 15

1.5. Desarrollo de circulacién de grupos de
actores festivos en las instituciones
educativas del distrito

1.5.1 Planificacién actividad... en articulaciéon con S. Educacion y otras

1.5.2 Jornada de preparacion de la circulacién con los estudiantes

1.5.3 Desarrollo de la circulacién o itinerancia en las IE

1.5.4 Recepcion de informes de actividades por estudiantes

1.6. Intercambio de experiencias de
apropiacion social del conocimiento festivo
en instituciones educativas.

1.6.1 Planificacién de la actividad Intercambio de experiencias

1.6.2 Desarrollo de la actividad intercambio de experiencias

1.6.3 Sistematizacion, publicacién y divulgacion de los resultados de la circulaciéon
de la actividad.

1.7. Evaluacién del proceso de formacién
con los actores festivos

1.7.1 Proyeccién instrumento de evaluacion y planificacion actividad

1.7.2 Aplicacién del instrumento con los estudiantes del diplomado

1.7.3 Sistematizacion de la actividad de evaluacion

1.8. Clausura del Diplomado y entrega de
certificaciones

1.8.1 Planificacién de la clausura del Diplomado

1.8.2 Elaboracion de certificaciones

1.8.3 Realizacién del evento de clausura

OE2. Generar]

espacios
académicos

2.1. Realizar un encuentro sobre las Fiestas
y Festejos del Distrito que retna
académicos, sabedores, artistas, etc.

2.1.1 Planificacién del evento que incluya contenidos tematicos e invitados como
ponentes, talleristas o mentores.

2.1.2 Organizacion de la logistica del evento

2.1.3 Realizacién del evento Encuentro de Pensamiento Festivo




2.2. Realizacién de 5 rondas de saberes
como espacios de reflexiéon sobre las
distintas tradiciones y dinamicas culturales
de las festivas

2.2.1 Definicion y planificacion de cada una de las rondas

2.2.2 Organizacion de la logistica

2.2.3 Desarrollo de las Rondas de Saberes

2.2.4 Sistematizacion de cada una de las rodas de saberes

2.3. Realizacion de Seminario de formacién
Festiva para Candidatas al Reinado de la
independencia

2.3.1 Organizacion del plan de sesiones y tematicas del Seminario

2.3.2 Planificacion logistica espacios fisicos de formacion y vinculacién de docentes

2.3.3 Instalacion del Seminario. Formalizacién Actas de Compromiso

2.3.4 Desarrollo de cada una de las sesiones del seminario

2.3.5 Certificacion del proceso formativo

OE3. Promover el desarrollo de un programa de
formacién para Fortalecer la cualificacion y fomentar la

3.1. Publicacién del plan de estudio para
cada programa de formacién profesional

3.1.1. Validacion del plan de estudio

3.2. Firma actas de compromiso a
estudiantes matriculados

3.2.1. Proyeccion de actas de compromiso

3.2.2. Firmas de actas de compromiso por parte de los estudiantes

3.3. Desarrollo del proceso formativo

3.3.1. Seguimiento a cada estudiante del proceso formativo ...

3.3.2. Realizacién de evaluaciones académicas

3.3.3. Aprobacién de proyectos de grado

3.3.4. Realizacién de pruebas saber

profesionalizacion ...

3.4. Certificacién a los participantes del
proceso formativo.

3.4.1. Consejo académico aprobacion estudiantes para grado

3.4.2. Elaboracién acto administrativo acreditando certificacion de estudiantes

3.4.3. Elaboracion de certificaciones o diplomas

3.4.4 Planificacion evento de graduacion

3.4.5. Realizacién de evaluacion proceso formativo por estudiantes

3.4.6. Realizacién de evento de graduacion

OE4. Dar continuidad al proceso de formacion de
creadores, gestores, hacedores y portadores sobre

contenidos artisticos, culturales, creativos y de innovacion

4.1. Firma actas de compromiso a
estudiantes matriculados

4.1.1. Organizacion de informe de legalizaciéon de matriculas de estudiantes del
periodo lectivo del afio

4.1.2. Firmas de actas de compromiso por parte de los estudiantes beneficiarios

4.1.3. Matriculas del segundo periodo lectivo

4.2. Desarrollo del proceso formativo

4.2.1. Seguimiento a cada estudiante del proceso formativo seguin programa
académico

4.2.2. Realizacion de evaluaciones académicas

4.2..3 Aprobacioén de proyectos de grado

4.3. Realizacién de actividades sociales
artisticas y/o culturales en contraprestacion

4.3.1. Planificacién de actividades en articulacién con IPCC

4.3.2. Desarrollo de actividades por parte de estudiantes, segun plan

4.3.3. Entrega de certificaciones de cumplimiento a estudiantes

4.4. Organizacion de informe de cierre de
ciclo formativo

4.4.1. Proyeccion de informes general de formacion

4.4.3. Aprobacion y socializacion para entrega de informe




1) ESCUELA DE FORMACION DE PROYECTOS CULTURALES

El Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena -IPCC, fue creado mediante resolucion 41 del 28 de marzo de 2018,
considerandose una herramienta incorporada a la planeacion estratégica del IPCC que
permitira a la ciudadania, en especial a los artistas y gestores culturales, presentar
proyectos de inversion acorde a las lineas del Plan de Accién del Instituto y al Plan de
Desarrollo Distrital Vigente para ser analizados y evaluados; donde posteriormente iniciaran
un proceso administrativo y juridico competitivo que permitira su financiacion.

Mediante resolucion 135 del 9 de septiembre de 2021, se modifica el manual de procesos
y procedimientos del banco de programas y proyectos de inversién del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena IPCC.

Es por ello, que surge la necesidad de formar a la ciudadania, en especial a los artistas y
gestores culturales, respecto de la formulacion y metodologia de proyectos, con el objetivo
que la ciudadania cuente con los conocimientos para radicar los proyectos culturales en el
Banco de Programas y Proyectos del IPCC, fortaleciendo sus capacidades en
estructuracion de proyectos, facilitando la participacion de la ciudadania en proyectos y
actividades que desarrolle el IPCC, facilitando herramientas a los actores culturales y la
ciudadania para que gestionen recursos para inversion y tener acercamiento con la
ciudadania de sus necesidades y problematicas culturales.

Asi, surge la escuela de Proyectos del IPCC, con el objeto de realizar jornadas de formacion
en la que se traten las siguientes tematicas:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA 1. ¢Qué es un proyecto?
FORMULACION DE PROYECTOS 2. Caracteristicas generales de un proyecto
CULTURALES Y GENERALIDADES 3. ¢Qué NO es un proyecto?
DE LOS PROYECTOS 4. Ejselrjrrl]p‘l)orzydei:g que es un proyecto y lo que no
(CULTURALES) 5. ¢Qué es un proyecto Cultural?

6. Caracteristicas de un proyecto Cultural

7. Errores en la formulacion de un proyecto

Cultural

UNIDAD 2: ESTRUCTURA DE UN 1. ¢Como crear el nombre de tu proyecto?
PROYECTO Y FORMULACION 2. Introduccion
METODOLOGICA: INTRODUCCION 3. Planteamiento del problema
Y PLANTEAMIENTO DEL 4. |dentificacion del problema

5. Construyamos nuestro problema
PROBLEMA 6. Causas y efectos del problema

7. Construyamos nuestro arbol del problema

8. Descripcién del problema
UNIDAD 3. FORMULACION 1. Justificacién del proyecto
METODOLOGICA: JUSTIFICACION 2. Ejemplo de justificacion del proyecto
DEL PROYECTO 3. Poblacion afectada y poblacion objetivo

4. Ejemplo de Poblacion afectada y poblacién

objetivo

5. Contribucién a la politica publica

6. Ejemplo de contribucion a la politica publica
UNIDAD 4. FORMULACION 1. ¢Qué son los Objetivos?
METODOLOGICA: OBJETIVOS Y 2. ¢ Como se construyen los Objetivos?
ANALISIS DE PARTICIPANTES  Objetivo General

¢ Objetivos Especificos

e TIP rapido de formulacién

3. Ejemplos de Objetivos

4. Analisis de participantes

5. Ejemplos de Analisis de participantes
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UNIDAD 5. FORMULACION 1. Alternativas del proyecto

METODOLOGICA: DESCRIPCION 2. Claves para desarrollar la alternativa del
DE LA ALTERNATIVA, proyecto

LOCALIZACION 3. Localizacion del proyecto.

UNIDAD 6. COMPONENTE 1. Presupuesto

TECNICO- PRESUPUESTAL. 2. Cronograma

UNIDAD 7. REGISTRO DEL 1.Se realiza una practica en la plataforma del Banco
PROYECTO EN LA PLATAFORMA de programas y Proyectos del paso a paso y
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y proceso para radicar los proyectos culturales.

PROYECTOS

INFORMACION SOBRE LA COHORTE DE LA ESCUELA DE PROYECTOS 2023

FECHA LUGAR INSCRITOS PARTICIPANTES CERTIFICADOS
POR POR COHORTE POR COHORTE
COHORTE
Primera Mega 224 43 22
Cohorte de Biblioteca
formacion: del Pie de la
14y 16 de Popa
marzo de
2023
TOTALES 224 43 22

2.2.4. PROGRAMA: DERECHOS CULTURALES Y BUEN GOBIERNO

Proyecto: FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
DE PATRIMONIO Y CULTURA (IPCC) EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

En cuanto al fortalecimiento institucional se han realizado las siguientes acciones:
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Atendiendo los lineamientos fundamentados en la planeacion estratégica, sefialados en el
Manual operativo de MIPG, en la dimension de Direccionamiento Estratégico, el IPCC
formuld el Plan de trabajo anual en torno a la aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, a través de 12 lineas estratégicas que a corte de 15 de mayo sefnalaron
un avance del 47% tal como se evidencia a continuacion.

* 3

_ °
" Lineas Globales G 1
" Porcentaje de avance 30 marzo
Formulacién del plan de Realizacién de reuni ordinarias Formulacién, aprobacién, integracién
implementacién y desarrollo 2023 del Comité Institucional de Gestién y publicacién de los Planes, Dec 612

de MIPG - y Desempefio W de 2018 W
4 L gt 4
\\” s‘\;o ‘(

Escogencia de lideres de politicas

Administracién de Riesqos Formulacién y elaboracién de
de gestién y desempefio, para la 2023 9 documentos rectores de MIPG
implementacién y desarrollo de . il
MIPG. ok S0, Pt
g b <
#4 ¥ e 4

e

°
Lineas Globales - %
‘. Porcentaje de avance 30 marzo
Apli 1 de Autodiagnosticos a Medicién del D fi Revisién y andlisis de resultados de la
las Politicas de Gestién y " Institucional, a través del FURAG encuesta FURAG 2022 :
Desempeiio. NOT 554 vigencia 2022 v % i
( od i 4
o s o
W e
Plan de trabajo derivado de los Jornadas de seguimiento y control
result dela ta FURAG a la implementacién y desarrollo
2022 o de MIPG v
£ 4 7
o L
.
-

¥

I. FORMULACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO 2023 DE MIPG

En aras de garantizar la adecuada implementacion del Modelo integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, se disefid y aprobé por la Alta Direccion el plan de trabajo para la presente
vigencia, reportando a continuacién el avance a corte 15 de mayo de 2023.
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INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS- IPCC

PLAN DE TRABAJO GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE MIPG 2023

N° Estrategia a % de Acciones a Fecha de Fecha final Indicadores de AVANCES
Ejecutar Avance Desarrollar inicio resultados (%)
Forn;)l.ll::]c:ic;n el Socializacién y (1) Plan de
1 | implementaciény | 1009 |2Propaciondela 10de 1 17 de enero | MPlementaciony 100%
desarrollo 2023 de programacion enero desarrollo 2023 de MIPG,
MIPG disefiada. formulado.
Realizacion de
reuniones Celebracion de las . .
L . Seis (6) reuniones
ordinarias del Reuniones del N o
oy o iy o 28 de 29 de ordinarias del Comité o
2 Comité 34% Comité Institucional - o - 34%
Institucional de de Gestién y enero Diciembre | Institucional de Gestién y
Gestion y Desempefio Desempefio celebradas
Desempeio
:()’:;IZ?]:I:CIW el Doce (12) planes
institucionales 17 de institucionales y
estratéaicos SZ an enero 27 de enero | estratégicos, sefialados 100%
Decretg 61 2’ de 9 por el Decreto 612 de
2018; formulados.
Formulacioén, 2018
aprobacion,
integracion y 2. Aprobacion de !I)oge (1.2) planes
L o institucionales y
publicacién de los los Planes . ~
Planes institucionales 27 de estrategicos, sefialados
PP o R y 27 de enero | por el Decreto 612 de 100%
3 | institucionales y 100% | estratégicos, segun enero 2018. aprobados por el
estratégicos al Decreto 612 de o probados p
Plan de Accion 2018 Comité Institucional de
2023, segtin Gestion y Desempefio
Decreto 612 de 3. Publicacién en la Doce (12) planes
2018 pagina web del institucionaﬁes
IPCC de los Planes . .
C 30 de estratégicos, sefialados o
institucionales y 30 de enero 100%
estratéaicos. seqdn enero por el Decreto 612 de
Decretg 612,deg 2018, publicados en la
2018 pagina web
1. Concertacion y
escogencia de los
lideres de politicas Registro de los lideres de
de gestién y 30 de politicas de gestion y
desempefio, para la enero 17 de febrero | desempefio, para la 100%
implementacion y implementacion y
desarrollo de MIPG desarrollo de MIPG
con el responsable
Escogencia de de la misma
lideres de politicas
de gestién y 2. Reunion de
4 desempeﬁo, para 100% instalacion e Acta de la instalacion e
la implementacion induccion a los induccion a los lideres de
y desarrollo de lideres de politicas 21 de 21 de febrero politicas de gestion y 100%
MIPG. de gestién y febrero desempefio, para la o
desempefio, para la implementacién y
implementacion y desarrollo de MIPG
desarrollo de MIPG
3. Definicion y Plan de trabajo
socializacion del 21 de formulado para ejecutar o
plan de accion a febrero | 28 de febrero| oo 1os lideres de 100%
ejecutar con los politicas de gestion y
lideres de politicas desempefio, para la
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de gestién y implementacién y
desempefio, para la desarrollo de MIPG
implementacion y
desarrollo de MIPG
1. Disefio de
programacion a 22 de 24 de febrero P_rog~ramaC|on a ejecutar 0%
ejecutar para la| febrero disefada
admon. de Riesgos
2.  Analisis del 27 de Andlisis del Entorno o
3 de marzo ) 0%
Entorno febrero realizado
3.' lEmiiiTeREtsn CEL 6 de 10 de marzo | Riesgos identificados 0%
riesgo marzo
Administracion de o 4 VEIBEEEn  eE! 13 de 17 de marzo | Riesgos valorados 0%
Riesgos 2023 0% riesgo marzo
o : CEERIES 63 21 de Planes de accion o
mejora o planes de 24 demarzo | ,. . 0%
e . marzo disefados
accion (tratamiento)
6. Mapa de riesgos 27 de 31 de marzo Mapa de riesgos 0%
por procesos marzo elaborado
7. Socializacion,
validacion y .
adopcion del mapa 31de 5 de abril Mapa_ de riesgos 0%
: marzo socializado y adoptado
de riesgos por
proceso.
1. Jornada de
mstruccpp sobre la (1) Una jornada de
LSS [0 17 de instruccion sobre
documentos febrero 24 de febrero elaboracion de 100%
Formulaf:ién Y CECIEIEE UGy documentos rectores
elaboracioén de 50% designacion de
documentos responsables
rectores de MIPG
2. Seguimiento a la Seis (6) reuniones de
elaboracioén de los 27 de 29 de seguimiento para la 0%
documentos febrero Diciembre | elaboracion de ¢
rectores de MIPG documentos rectores
1. Implementacién "
Plan Institucional de 1de 29 de Plan. Instltumona! de o
. - archivo de la entidad 28%
archivo de la febrero diciembre ; o
. ejecutado en un 100%
entidad
Implementacion de 2. Implementacion 1de 29 de Plan Anual de
los Planes Plan Anual de febrero diciembre Adquisiciones ejecutado 32%
institucionales y Adquisiciones en un 100%
estratégicos 36%
sefalados en el 3. Implementacién
Decreto 612 de Plan Anual de 1de _2_9 de P_Ian Anual de vacan:es 71%
2018 ¢ febrero diciembre | ejecutado en un 100%
vacantes
Coo (M ET o) Plan de Prevision de
Plan de Prevision 1de 29 de o
- recursos humanos 73%
de recursos febrero diciembre ; o
ejecutado en un 100%
humanos
- ' .‘ ‘ /,ﬂ' msTTUODE ‘
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5. Implementacion

Plan Estratégico de

Plan Estratégico de fe1br('jeero difizrggre Talento Humano 43%
Talento Humano ejecutado en un 100%
6. Implementacion 1 de 29 de Plan Institucional de
Plan Institucional de - Capacitacion ejecutado 20%
o febrero diciembre o
Capacitacion en un 100%
7. Plap de 1 de 29 de Plap dg Incentlvgs .
Incentivos - institucionales ejecutado 21%
C febrero diciembre o
institucionales en un 100%
- Implementaqon Plan de Trabajo Anual en
Plan de Trabajo .
i 1de 29 de Seguridad y Salud en el o
Anual en Seguridad - o 17%
febrero diciembre | Trabajo ejecutado en un
y Salud en el o
) 100%
Trabajo
. s S L) Plan Anticorrupcién y de
Plan Anticorrupcion 1de 29 de ., 1P y o
ol - atencion al Ciudadano 22%
y de atencion al febrero diciembre ; o
. ejecutado en un 100%
Ciudadano
10. Implementacion Plan Estratégico de
Plan Estrgteglco de 1de 29 de Tecnolog_@ dela .
Tecnologia de la .- Informacion y las 26%
., febrero diciembre o
Informacion y las Comunicaciones
Comunicaciones ejecutado en un 100%
11. Implementacion
Plan de Plan de Tratamiento de
Tratam|ento de 1de 29 de riesgos de Seguridad y .
riesgos de - Privacidad de la 35%
: febrero diciembre e
Seguridad y Informacion ejecutado en
Privacidad de la un 100%
Informacion
12. Implementacion Plan de Seguridad y
Plan de Seguridad 1de 29 de privacidad de la 42%
y privacidad de la febrero diciembre | Informacion ejecutado en °
Informacion un 100%
13. Jornadas de - C
sequimiento Seguimiento y evaluacion
9 enoy 1de 29 de de los Planes ejecutada, o
evaluacion a la - . 33%
. o febrero diciembre |en las jornadas
implementacién de
programadas
los planes
1. Formulacién de
la jornada de
trabajo para la
aplicacion de los Agenda de aplicacién de
. b 27 de . i o
autodiagnosticos 3 de marzo |autodiagnosticos 100%
. febrero
con los lideres de formulada.
Aplicacion de las Politicas de
Autodiagnésticos Gestiony
a las Politicas de 47% | Desempefio
Gestion y 2. Reunién con los
Desempefio. Lideres de las
Politicas de gestion
y dgsgmpeno para 6 de 10 de marzo Aut_odlagnostlcos 100%
socializar las fechas marzo aplicados
y horarios para la
aplicacion de los
Autodiagnésticos
e .‘ “ /,ﬂ' nm'r'u‘o -, FORR ‘
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3. Aplicacién de los
Autodiagnésticos

Analisis y consolidacion

por politicas de ;3;:122 21 de abril |de los resultados de los 100%
Gestion y autodiagnosticos.
Desempefio
4. Consolidacién de aR;ZLé'it:dsgs‘fiios gl
resultados de los 25 de abril | 28 de abril gne 100%
: . IPCC analizados y
Autodiagnésticos L
socializados
5. Socializacion de .,
los resultados de Programacion para
los 28 de abril | 5 de mayo |ejecutar encuesta 100%
. o FURAG formulada
autodiagndsticos
6. Disefio y Induccién a lideres de
consolidacién de politicas de gestiéon y
acciones de mfajora 5 de mayo | 12 de mayo _desempeno, _s’obre la 100%
o Plan de accién implementacién de la
derivado de los Medicién del Desempefio
Autodiagnésticos. Institucional, realizada.
1. Disefio de la
agenda Agenda programatica
programatica para 15 de para el diligenciamiento o
el diligenciamiento Mayo 17 de mayo del FURAG de la 0%
del FURAG de la vigencia 2022 disefiada
vigencia 2022
2. Socializacion de Agenda para el
la agenda para el 18 de diligenciamiento del o
diligenciamiento del Mayo 24 de mayo Formulario FURAG 0%
Formulario FURAG socializada
3. Reunién de
Equipos Tematicos
para la asignacion 24 de
de actividades a Mmavo 26 de mayo | Reunién realizada 0%
ejecutar en relaciéon y
al diligenciamiento
Medicion del del Furag 2022
Desempeio
9 Institucional, a 0% 4. Descargar el
través del FURAG RIS G 26 de 1 de junio | Cuestionario descargado 0%
vigencia 2022 cuestionario de mayo
preguntas
5. Asignacion de
preguntas del Furag - - . o
a Jefes de Area ylo 1dejunio | 2dejunio |Preguntas asignadas 0%
lideres de Politicas.
6. Desarrollo de la
agenda
p_rc_agrarr_]adg et 2 de junio 4 dejulio |Agenda ejecutada 0%
diligenciamiento del
FURAG vigencia
2022
7. Verificacion y
cargue de la - - Certificado de cargue de o
informacion del 4 de julio 7 de julio informacion - FURAG 0%
Furag 2022.
o o 1. Descargar 1de Resultados de encuesta
10 | Revision y analisis 0% resultados de la Adosto | 4 deagosto | FURAG del IPCC 0%
de resultados de plataforma FURAG 9 descargados
3 .‘ ‘ /,ﬂ' nm'r'u-o o ‘
VR T | IPCC oc caRmagins of s




la encuesta 2. Analisis y Resultados de encuesta
FURAG 2022 sistematizacion de 4 de FURAG del IPCC o
10 de agosto ) 0%
los resultados del agosto consolidados y
FURAG organizados
17 de agosto | FURAG del IPCC 0%
TESUIERRS ¢ agosto analizados y socializados
FURAG y
1. Eleccion de las :?;T)Tecgr?etr:?:gjc’)ondye
altgrnatlvas e 17 de 23 de agosto | desarrollo del MIPG, 0%
mejoras del FURAG | agosto .
ue se abordaran formulado a partir de los
q ’ resultados FURAG
Plan de trabajo a ejecutar
2. Formulacion del socializado y validado
: 23 de . o
plan de trabajo a 25 de agosto | por el Comité 0%
. agosto o .,
. ejecutar Institucional de Gestién y
Pla_n de trabajo Desempefio
derivado de los
11| resultados de la 0% 3. Socializacion y
encuesta FURAG aprobacion del plan 28 de 30 de agosto Plan de mejoramiento 0%
2022 de mejoramiento a agosto 9 ejecutado en un 100% ¢
ejecutar
4. Ejecucion del 1de 29 de Evaluacion y §egunmento .
plan de . . al Plan de mejoramiento 0%
. . septiembre | Diciembre .
mejoramiento realizado
5. Evaluacion y ., .
s Evaluacion y seguimiento
seguimiento a la 1de 29 de . ; o
) . . o al Plan de mejoramiento 0%
ejecucién del plan | septiembre | Diciembre .
. . realizado
de mejoramiento
1. Realizacién de _ Jornadas de seguimiento
. 28 de Abril .|y control a la
jornadas de 28 de Abril |: .,
seguimiento 30 de 30 de Agosto implementacion y
9 y Agosto g desarrollo del MIPG 0%
control a la 20 de
. ., 20 de . llevadas a cabo en todas
implementacion y L Diciembre o .
Diciembre las divisiones o areas del
T e desarrollo del MIPG IPCC
seguimiento y
12 control a la 0% 2. ldentificacion de
implementacion y las acciones Informe de gestion de la
desarrollo de MIPG correctivas vigencia 2023 con las
encaminas a debilidades detectadas
. 20 de ; . o
subsanar 28 de abril diciembre en la implementacion y 0%
debilidades o desarrollo de MIPG para
dificultades la proyeccién de
detectadas (informe acciones de mejoras.
de gestion)
47%

REALIZACION DE REUNIONES ORDINARIAS DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG concibe la institucionalidad
como uno de sus pilares para garantizar su adecuado funcionamiento. De manera
que, el manual operativo del modelo define la institucionalidad como: el Conjunto de
instancias que trabajan coordinadamente para establecer las reglas, condiciones,
politicas, metodologias para que el Modelo funcione y logre sus objetivos.’

1 Documento Oficial del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. Versién IV, Pag 9.
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Para el caso del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias IPCC, el decreto
1499 de 2017 dispone en su Articulo 2.2.22.3.8. que, En cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal.”

De la misma forma, el PARAGRAFO 1 del presente articulo sefiala que, “La secretaria
técnica sera ejercida por el jefe de la oficina de planeacién, o por quien haga sus veces, en
la entidad.”

En cuanto a la participacion del Jefe de la Oficina de Control Interno, el PARAGRAFO 3 del
citado articulo, establece que, la participacion de la Oficina de Control Interno en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeio gozara de voz, pero no de voto.

En este sentido, a través de la resoluciéon No 032 del afio 2018, el IPCC adoptd el Modelo
Integrado de Planeacioén y Gestion y creé el Comité Institucional de Gestion y Desempenio,
fijando entre otras cosas, las funciones del Comité y la frecuencia de reuniones,
estableciendo que, durante cada afio, el Instituto celebraria como minimo 6 reuniones
ordinarias.

De acuerdo con lo anterior, el IPCC ha celebrado a corte 15 de mayo, (2) dos reuniones
ordinarias durante la presente anualidad, propendiendo por el avance del Modelo en la
Institucion, tal como se relaciona a continuacioén:

Reunioén 30 de enero de 2023

En la reunién de referencia, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempeio
aprobaron los (12) doce Planes Estratégicos enlistados en el decreto 612 de 2018, el cual
establece que, todas las entidades que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
Modelo integrado de Planeacion y Gestion, deberan aprobar en el seno del Comité los
planes referenciados a corte de 31 de enero de cada afo, y posteriormente publicarlos en
el sitio web de la entidad, junto con el Plan de Accion Institucional.

Reunién 12 de mayo de 2023

En la reunién de referencia, los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempeio
aprobaron de manera unanime el nuevo mapa de procesos de la entidad. Sumado a esto,
se socializd lo relacionado a las politicas publicas bajo el liderazgo del IPCC, y la
metodologia e instrucciones para el diligenciamiento del FURAG sobre la vigencia 2022.

De esta forma, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias ha celebrado 2
de 6 reuniones fijadas en la resolucion 032 de 2018, alcanzando un avance del 34% en la
presente anualidad para esta actividad.

I1l. FORMULACION, APROBACION, INTEGRACI(’)N,Y PUBLICACION
DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL PLAN
DE ACCION 2023, SEGUN DECRETO 612 DE 2018

En el marco de la reunion de Comité Institucional de Gestion y Desempeno, de fecha 30 de
enero de 2023, tal como lo establece el decreto 612 de 2018, el IPCC aprobd los 12 planes
estratégicos, los cuales fueron colgados en el sitio web de la entidad, tal como se puede
evidenciar en el siguiente enlace de acceso:

https://ipcc.gov.co/modelo-integrado-de-gestion/planes-institucionales/

IV.ESCOGENCIA DE LOS LIDERES DE LAS POLITICAS DE GESTION
Y DESEMPENO QUE OPERAN EN MIPG.

En el marco de la reunion de fecha 30 de enero de 2022, el IPCC realizé la designacion de
las personas que estarian al frente de la operatividad de las Politicas de Gestion y
Desempefio de MIPG, con el propdsito de garantizar que las actividades consignadas en
los distintos planes establecidos por la Alta Direccion llegaran a feliz término.

02| il

PATRINONIO ¥ GUTURA
WA POC SOV .CO

IPCC e canmacons oz mcus



Es importante sefialar que, para la designacién de los lideres de las Politicas de Gestion y
Desempefio, la Alta Direccion tuvo en cuenta el trabajo realizado en la vigencia anterior,
bajo el liderazgo de la Oficina de Planeacion.

En este sentido, en la siguiente tabla, se puede observar los lideres que fueron escogidos
para el desarrollo operativo de las Politicas de Gestion y Desempefio, evidenciando un
avance de la actividad del 100% de cumplimiento:

DIMENSION OPERATIVA

TALENTO HUMANO

POLITICA DE GESTION

Gestion Estratégica del Talento Humano

LIDER POR POLITICA

Carolina Posso
Angel Diaz

Integridad

Carolina Posso
Angel Diaz

RESPONSABLE POR
POLITICA

Maria Helena Mullet

PLANEACION

Planeacién Institucional

Yulika Fernandez

Compras y Contratacion Publica

Lizeth Vega Gutierrez
David Fajardo

Lizeth Vega Gutierrez

Gestion Presupuestal y Eficiencia del
Gasto Publico

Jairo Otalora
Luis Bolivar

GESTION CON VALORES PARA
RESULTADOS

Fortalecimieto Organizacional y
Simplificacién de Procesos

Claudia Puerta

Gobierno Digital

Juan Lopez
Douglas Burgos

Seguridad Digital

Juan Lopez
Douglas Burgos

Maria Helena Mullet

Defensa Juridica

Luis Zuleta

Claudia Guzman

Participacion Ciudadana en la Gestion

Patricia Jerez

10 Publica Sandra Simancas Direccion
Maricela Chavez
11 |Servicio al ciudadano Laura Penso Maria Helena Mullet
Zuleima Chavez
EVALUACION PARA 12 Seguimiento y Evaluacion del Jerry Pardo Lizeth Vega
RESULTADOS Desempefio Institucional Claudia Puerta &
13 Transparencia, Acceso a la Informacion Juan Lopez
INFORMACION Y y lucha contra la Corrupcién Douglas Burgos Maria Hel Mullet
COMUNICACION — S ana nielena idtle
14 | Gestién Documental llia Sofia Castilla Pfenata
Mary Luz Marin
GESTION DEL CONOCIMIENTO - . Carlos Aristizabal )
Y LA INNOVACION 16 | Gestion del Conocimiento Jerry Pardo Lizeth Vega
CONTROL INTERNO 17 [Control Interno Enoc Rojas Zulma Manotas

V. ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

Teniendo en cuenta que, el IPCC cursa un proceso de disefo para la implementacion de
un Sistema de Gestion de Calidad, fue necesario modificar el mapa de procesos, por lo cual
debe ser aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempenio, razén por la cual
esta actividad fue reprogramada para el segundo trimestre de la presente anualidad.

VI.FORMULACION Y ELAB’ORACI(')N DE LOS DOCUMENTOS
RECTORES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
QUE OPERAN EN MIPG.

La oficina de Planeacion realizé una reunion de trabajo durante la primera semana del mes
de marzo, tal como se concibié en el plan de trabajo, donde se brindaron los lineamientos
necesarios para la elaboracion de los documentos rectores asociados a la implementacion
de las politicas de gestion y desempeiio que operan en el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion.
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En la actualidad se encuentran en el siguiente avance los documentos rectores de las
siguientes politicas de gestion y desempefio:

(o] \ a )
10% 25% 60 % 10% 10%
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VIL. IMPLEIVJENTACI()N DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS SENALADOS EN EL DECRETO 612 DE 2018

En torno al seguimiento de los 12 Planes estratégicos que enlista el decreto 612 de 2018,
desde la Oficina de Planeacion del IPCC, se realizé la solicitud del reporte a los
responsables de cada plan para proceder a hacer la consolidacion correspondiente,
dejando como resultado un avance global del 36% en el cumplimiento de las actividades
contempladas.

A continuacion, se puede evidenciar la matriz que consolida los 12 planes estratégicos:
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AVANCE PLANES INSTITUCIONALES - 2023

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion [ 22%
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién [N 35%
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI [N 26%
Plan Anual de Adquisiciones [N 32%
Plan Anticorrupciéony de Atencién al Ciudadano [NNENEEEEEE 22%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo [ NN 17%
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos [ NN 21%
Plan Institucional de Capacitacion [ NN 20%
Plan Estratégico de Talento Humano [N 43%
Plan de Prevision de Recursos Humanos [Nl 73%
Plan Anual de Vacantes [ 71%

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR [N 23%

SEGUIMIENTO PLANES ESTRATEGICOS 2023

VIIl. APLICACION DE AUTODIAGNOSTICOS A LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO.

De acuerdo con la agenda planteada, se desarrollaron las reuniones de trabajo para la
aplicacion de los autodiagnoésticos de las politicas de gestion y desempefio que operan en
MIPG.

Esta actividad cuenta con un avance del 100% de cumplimiento, dado que faltaron 3
reuniones por realizar, sin embargo, ya fueron programadas. Sumado a esto, se
contemplaron otras actividades orientadas a la consolidacion y socializacion de los
resultados del ejercicio.

A través del siguiente enlace se puede observar el cumplimiento de la presente actividad:

AUTODIAGNOSTICOS 2023

IX. MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL, A TRAVES DEL
FURAG - VIGENCIA 2022

En concordancia con los lineamientos establecidos para la implementacion de MIPG en la
entidad, en torno a la etapa de evaluacién, el Departamento Administrativo de Funcién
Publica expidié la Circular 100-003-2023, la cual imparte las generalidades para la medicion
del Desempenio Institucional de la vigencia 2022, y, ademas, fija el cronograma de trabajo
y especifica que la apertura del aplicativo FURAG sera en junio del presente afio.

Asi las cosas, en aras de facilitar el alistamiento de la informacion, dar respuesta a
preguntas frecuentes y consolidar las respectivas evidencias, el DAFP proporciond una
herramienta para que las entidades accedan al cuestionario en formato PDF, en aras de
que el ejercicio de medicidn se desarrolle de manera adecuada.
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Esta medicion se lleva a cabo a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion - FURAG, el cual permite captar y consolidar la informacion relacionada a la gestion
de la vigencia anterior (2022), en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacioén y Gestion — MIPG.

En este orden de ideas, a continuacién, se relacionan las actividades conexas al
diligenciamiento del Formulario Unico Reporte de Avance a la Gestién - FURAG, tiendo en
cuenta que, el dia 15 de mayo en el horario de 9:00 am, se llevo a cabo una reunion virtual
a través de TEAMS, con los lideres y/o gestores designados por la Alta Direccion, con el
proposito de socializar las generalidades para el adecuado diligenciamiento del FURAG. El
cronograma de actividades se proyecta realizar de la siguiente manera:

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA - IPCC
ACTIVIDADES RELACIONADAS AL DILIGENCIAMIENTO DEL FURAG - VIGENCIA 2022

ACTIVIDAD
Reunion con los Lideres y/o enlaces de las Politicas para la sensibilizacion al personal sobre la Medicion Institucional -
Distribuacion de preguntas del formulario a los responsables del diligenciamiento del FURAG
; . ) REGUNTAS DEL FORMULAR .
DIMENSION OPERATIVA POLITICA DE GESTION FECHA APLICACION HORARIO RESPONSABLE
Desde Hasta
Gestion Estratégica del Talento 32 63 ] ]
TALENTO HUMANO ! Humano 400 433 martes 16 de mayo 8:00 Am - 1200 Pm Division Administrativa
2 |Integridad 64 75 8:00 Am - 12:00 Pm
. 3 |Planeacion Institucional 6 12 miercoles 17 de mayo | 8:00 Am - 12:00 Pm Oficina de Planeacion
HLEBIZ L Oficina de Planeacién
4 |Compras y Contratacién Publica 13 31 8:00 Am - 12:00 Pm L L
) 184 Division Administrativa |
Fortalecimiento Organizacional Jueves 10 de mayo ] ]
5 o 76 92 8:00 Am - 12:00 Pm " o
y Simplificacion de Procesos Division Administrativa
i igi Oficina de P! i0
S C;obler.r;odDgtzlatl | 19538 12: Viernes 19 de mayo 8:00 Am - 12:00 Pm fcina ¢ Flaneacion
GEEIRIEE! 8 |[S egf".' a| 'Ifil ad 182 207 23d 8:00 Am - 12:00 P Oficina A Juridi
VALORES PARA ervicio al ciudadano martes 23 de mayo :00 Am - 12:00 Pm icina Asesora Juridica
RESULTADOS 9 |Racionalizacion de Tramites 208 241
icinacion Ci miercoles 24 de mayo | 8:00 Am - 12:00 Pm
10 ga”'t?',pa;'f’g‘l,c'“dada”a enla | o 257 ! Y Division Administrativa
estion rublca Oficina de Planeacion
11 |Defensa Juridica por varificar | por varificar por varificar 8:00 Am - 12:00 Pm
EVALUACION PARA Seguimiento y Evaluacion del . , - ”
RESULTADOS 12 Desempefo Instiucional 258 217 Jueves 25 de mayo 8:00 Am - 12:00 Pm Oficina de Planeacion
Transparencia, Acceso a la
INFORMACION Y 13 |Informacién y lucha contra la 278 308 Viernes 26 de mayo 8:00 Am - 12:00 Pm Oficina de Planeacion
COMUNICACION Corrupcion
14 | Gestion Documental 309 340 Division Administrativa
GESTION DEL
lunes 29 d 8:00 Am - 12:00 P i i6
CONOCIMIENTO YLA | 15 | Gestion del Conocimiento 1 359 Hnes 5 cemayo 4 4 Sﬁﬁ%and/f d:fn’::;:ﬁ/”a
INNOVACION
CONTROL INTERNO | 16 |Control Interno 360 399 martes 30 demayo  |8:00 Am - 12:00 Pm Qg 2 SESIRICE
Control Interno
Verificacion y cargue de la informaciéon miercoles 31 de mayo {8:00 Am - 12:00 Pm D|v!s!on Admlmstrat!\{a
Oficina de Planeacion

ESTADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN
EL IPCC

Con relacion a la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, como puede
observarse en el grafico radial, el grado de cumplimiento de los requisitos del sistema a
cierre de Mayo de 2023 se encuentra en un porcentaje del 36% mostrando mayor avance
en requisitos como la identificacion del Contexto y el manejo y mantenimiento de la
infraestructura y equipos necesarios para la operacién asi como también la identificacion
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de las personas requeridas para la operacion d ellos procesos de acuerdo con lo estipulado
en Norma ISO 9001:2015 y los requerimientos de la entidad

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL SGC
Requisitos 150 9001:2015

COMPRENSION DE LA ORGANZA CION Y SUCONTEXTO

EVAWACIONDELDESEMPEN O/ MEJORA 80% COMPRENSICN EXPECTATIV AS PARTES INTER ESA DAS
A A 70%
PRODUCCIONY PROVISIONDELSERV ICIO CONTEXTO DEL SGC
60%
CONTROL DE LCS PROCESOSY SERVIC IG5 SUMINISTRADOS 50% SGCY SUSPR CCESOS
EXTERNAMENTE
40%
30%
DETERM INACIONDER EQUISITQS PAR A BIENES Y SERVICIOS 20% LIDERAZS O
Q0%
COMUNCA CIONCONEL CLIENTE PLANIR CACION
PLANIR CACIONY CONTR OL OP R ACIONAL APOYO
INFORMACIOND OC UVENTADA PERSONAS
COMUNCA CIONexter na e intem 4 INFR AESTRUC TURA
TOMADE CONCIENCIA COMPETENCIA

Dentro del programa de Disefio e Implementacién, se ha definido como etapa inicial la
actualizaciéon documental, tanto estratégica como de gestidén y en ese orden de ideas, se
ha actualizado el Mapa de Procesos el cual, junto con la documentacion estratégica del
sistema (Politica, Alcance, Obijetivos, Indicadores de Gestion) ha sido aprobado en Comité
Institucional de Gestion y Desempeio y se muestra a continuacion:

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONAL
-~
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£
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Con relacion al avance en el Disefio Documental del Sistema, se tiene que a la fecha se
han identificado 132 documentos requeridos dentro del modelo de Gestidn por procesos
del Instituto de patrimonio y Cultura de Cartagena, discriminado en los siguientes tipos de

documentos:
TOTAL DOCUMENTOS IOTAL DOCUMENTOS
Caracterizacion C 13
Manual M 8
Matriz MZ 39
Politica PL 1
Programa PR 1
Protocolos PT 1
Procedimiento P 68
Formato F 0
Guias G 1
Instructivo I 0
132

De los anteriores, el estado de implementacion es el siguiente:

ESTADO DEL DISENO DOCUMETAL

TOTAL BORRADORES TOTAL DOCUMENTOS | TOTAL DOCUMENTOS | TOTAL DOCUMENTOS
DISENADOS PARA VALIDACION VALIDADOS APROBADOS DISENADOS
Cantidad 33 1 0 44
% Respecto al Total 25% 8% 0% 33%

Proyecto: PROTECCION, INCLUSION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
CULTURALES EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

I. COMISION FILMICA

A través del programa Derechos Culturales y Buen Gobierno para el Fortalecimiento
Institucional y Ciudadano y el desarrollo del Proyecto Proteccion, inclusion y garantia de los
derechos culturales en el distrito de Cartagena de Indias, que contempla entre otras
politicas la formulacion y constitucion del proyecto Comision Filmica de Cartagena a partir
de lineamientos técnicos consensuados, se han desarrollado las siguientes actividades con
el fin de instalar bases organizativas para el desarrollo del sector cinematografico y
audiovisual de Cartagena;

El programa Comision Filmica Cartagena, estda avanzado en un 95%, respecto a su
fundamento y estructura juridica. La creacion del tramite PUFAC, se rige por Resolucion
455 de 28-8-2021. En Capitulo 3, Art. 7, numerales del 7.1 al 7.5, donde se indica la
obligatoriedad de presentar la Manifestacion del Impacto Regulatorio MIR; que incluye los
siguientes puntos:

1. Justificacion.
2. Eficacia
3. Eficiencia
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4. Costos de implementacion
Los costos de implementacion que se incluyen en este item son:

- Costos directos asociados con la tarifa de Ley que autoriza los cobros, estudios
técnicos que sustenta el sistema y método de fijacion de la tarifa e informar si el
pago electronico sera en plataforma, en linea u otros medios electrénicos.

- Estimacion de costos indirectos para la obtencion del tramite.

Construccion del tramite Permiso Unificado de Filmaciéon Audiovisual de Cartagena
PUFAC, segun lo rige la Resolucion 455 de 28-8-2021 y en especial, el Capitulo 3, Art.
7, numerales del 7.1 al 7.5. Los documentos definidos para crear el tramite son:

a. Acto administrativo - Decreto de creacion de la Comisién Filmica y tramite PUFAC
b. Documento técnico soporte del decreto,

c. Protocolo Interinstitucional del tramite PUFAC,

d. Documento técnico de la Formula PUFAC y

e. Formulario PUFAC.

Para el cumplimiento de los objetivos, se desarrollaron un total de por lo menos, 59 mesas
de trabajo convocadas a través de comunicaciones oficiosas registradas en el SIGOB
(informe de ejecucion con evidencias), asimismo, se ha realizado articulacién con diferentes
organizaciones de orden nacional e internacional, a continuacion, grafico que esquematiza

el desarrollo de los espacios de trabajo.

Tipo de organizaciones participantes de mesas de trabajo y refacionamiento.
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ENTIDADES GUBERNAMENTALES, DEL SECTOR AUDIOVISUAL Y
CINEMATOGRAFICO Y DEL SECTOR PRIVADO CON LAS QUE SE HAN
DESARROLLADO MESAS DE TRABAJO Y ARTICULACION

Secretaria General Distrital

Alcaldia Distrital —
Alcalde

PROCOLOMBIA

Oficina de Calidad de la
Alcaldia

Alcaldia Local # 3

Comision Regional
Competitividad Innovacion

Oficina Juridica de la
Secretaria General

Departamento
Administrativo de
Funcién Publica DAFP

Direccion de Cultura y Arte de la
municipalidad de Asuncion
Paraguay / Angie Duarte

Gerencia de Espacio
Publico: Camilo Blanco / y

Festival Internacional
de Cine de Cartagena

Comité De Espectaculos
Publicos del Distrito / y Diana

equipo juridico FICCI/ Lina Mesa
Hernandez
Secretaria del Interior y Direccién de Directora de la Division de
Convivencia Ciudadana /y | audiovisuales, cine y cinematografia y audiovisuales
equipo operativo medios del Ministerio de Cultura (ex): Luara
MINCULTURA Puentes

C: I'z; .:t.f.
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ENTIDADES GUBERNAMENTALES, DEL SECTOR AUDIOVISUAL Y
CINEMATOGRAFICO Y DEL SECTOR PRIVADO CON LAS QUE SE HAN
DESARROLLADO MESAS DE TRABAJO Y ARTICULACION

Secretaria de Hacienda
Distrital / David Diaz

Secretaria de
Planeacion Distrital /
Sandra Bacca

Tatiana Ucros / Silvia Echeverri
Proimagenes / Location
Colombia

Secretaria de Hacienda /
Unidad de Desarrollo

Oficina Asesora de
Gestion de Riesgo y

Red Comisiones Filmicas de
Latinoamérica / Asociacion

Econdémico Desastre Internacional de Comisiones
Filmicas ACFI
Corporturismo Productor y guionista Oficina de Cooperacion

Walter Caicedo

Internacional de la Alcaldia de
Cartagena

Consejo de audiovisuales
y cine de Cartagena

Escuela Taller de
Cartagena ETCAR

Comision Filmica Colombia /
PROIMAGENES

DATT FICCI 62: Juliana Comision Filmica de Antioquia
Lobo
DADIS Bomberos Comisién Filmica de Bogota
EPA Producciones TIS Comisién Filmica Medellin
DIMAR Producciones Zapata Comision Filmica de Cali

Film

Productora Jaguar Bite

Hotel Caribe Faranda
Group

Productora Dynamo

Productora Cumbia Film

Productora FIXER
PRO

SER Producciones

Camara de Comercio de
Cartagena

Propuesta de Modelacion del Tramite- PUFAC
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Logros y resultados alcanzados.

1. Documentos del proyecto para la creacion de la Comision Filmica Cartagena de

Indias y el tramite PUFAC.

1. Decreto de creacion de la Comision Filmica y tramite PUFAC, esta listo para revision final y
presentacion.

2. Documento técnico soporte del decreto
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3. Protocolo Interinstitucional del tramite PUFAC

4. Documento técnico de la Formula PUFAC

5. Formulario PUFAC.

I.l. POLITICAS PUBLICAS

En el marco de la ejecucion del programa “Derechos Culturales y Buen Gobierno para el
Fortalecimiento Institucional y Ciudadano”, especificamente en el proyecto “Proteccion,
inclusién y garantia de los Derechos Culturales en el Distrito de Cartagena de Indias”.
Tenemos como meta de plan de desarrollo 4 Politicas publicas formuladas y presentadas
en articulacion intersectorial.

Para lograr el cumplimiento de esta meta es importante cumplir a cabalidad con el Decreto
1070 de 2021, que establece el CICLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DISTRITO DE
CARTAGENA y las metodologias para cada etapa, a cumplir:

Ficha de alistamiento, con aprobacion de secretaria de Planeacion equivale al 30%.
Agenda publica y diagnostico, con aprobacion de secretaria de Planeacion
equivalente al 30%.

3. Formulacién y adopcion del instrumento equivale al 40%.

N —

( Avance general en relacion a reporte de Secretaria de Planeacion (Corte

| 15 de mayo): :
|
.\ 57 % )

Las politicas publicas son necesarias en el ambito de la cultura, las artes y el patrimonio
porque permiten distinguir entre lo que /los gobiernos hacen y pretenden hacer en el ambito
cultural; presentan un horizonte concertado de acciones entre lo publico, lo comunitario, lo
gremial y lo sectorial, dado que involucran a varios actores y diversos niveles de decisién,
no se restringe a participantes formales, dado que los actores informales también son
importantes; su formulacion es de caracter integral, intencional con objetivos trazados, si
bien se constituye en el corto plazo se esperan que sus impactos se den y mantengan en
el largo plazo, también, implica la definicion de qué hacer, cuando, como, con quien y para
quien, en este sentido las politicas publicas estdan mas alla de las normas y las leyes que
se definen formalmente (Salazar, 2018).

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta lo estipulado a través del Decreto 1070 de
2021, expedido por la Alcaldia Distrital de Cartagena, que institucionaliza el Consejo de
Politica Econdmica y Social del Distrito de Cartagena, CONPES, que tiene por objeto
coordinar y orientar a las entidades distritales en el disefio, formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas (Art. 2) y que la Secretaria de Planeacion
Distrital es ente responsable de la asistencia técnica para la formulacién de dichas politicas
en el Distrito. De esta forma, ademas, se establece el ciclo de politicas publicas, que define
las siguientes etapas y productos: alistamiento, su producto la ficha de estructuracion y
sus anexos; agenda publica y su producto documento diagndstico y sus anexos;
formulaciéon y sus productos documento de Politica publica — Plan de Accion —
Estructuracion documento CONPES; presentaciéon ante el CONPES; implementacion y
monitoreo y, evaluaciéon expo y su producto documento informe de gestion.

En este sentido, el IPCC tiene como compromiso institucional, dado lo establecido en el
Plan de Desarrollo Salvemos Juntos a Cartagena, el llevar a cabo estas fases para las
siguientes politicas: El Plan Decenal de Cultura, La Politica Publica de Comunicacién
Cultural y el Plan Distrital de Bibliotecas, lectura y escritura.

De acuerdo a todo lo anterior, el presente informe busca dar un detalle del Estado actual
de las Politicas Publicas del IPCC con fecha a 30 de Mayo del 2023, considerando aspectos
operativos y productos finales desarrollados durante el proceso. El esquema se organiza
segun las fases, dado a que el avance de las politicas es simultaneo, ya que se cuenta con
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un equipo que realiza constantemente el trabajo para cada politica de manera paralela en
el tiempo.

1. Fase de Alistamiento

La fase de alistamiento es una etapa crucial en el proceso de formulacién de las politicas
publicas culturales de Cartagena de Indias. Durante esta fase, se llevaron a cabo diversas
actividades con el objetivo de recopilar informacion, realizar analisis y generar los insumos
necesarios para la posterior formulacion de las politicas. Los principales resultados
alcanzados en esta fase fueron:

¢ Durante esta fase, se desarrollaron las Fichas de Estructuraciéon de cada una de
las politicas a formular. Estas fichas constituyen una herramienta fundamental para
definir los lineamientos generales de cada politica, estableciendo sus objetivos,
metas, acciones y recursos necesarios. Ademas, se identificaron los actores clave
involucrados en la implementacion de las politicas, asi como los mecanismos de
participacién ciudadana que se promoveran a lo largo del proceso.

: Piloto
Fichas . Estado ' realizad | Acceso a la Ficha de Estructuracion
. . o .
; Terminada | . https://ipccar- :
Plan distrital de con ; i my.sharepoint.com/:b:/g/personal/analistapl
. bibliotecas, lecturay : concento Si ' aneacion_ipcc _gov co/EVMpHLvr6eVIIIOH :
' escritura : °P . _vrVW5EBI2XD5ga4Sum92k0ITrGlxw?e=6 |
Positivo .
__________________________________________________________________________________________ Qav8G
; Terminada | , https://ipccar- !
Plan decenal de con ! . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/analistapl !
cultura " concepto Si i aneacion_ipcc_gov_co/EUI9Ucpf4qtdmVOZ !
l P + bC1IXuUBDH50PgykxOyUy2GrNplr3w?e=P :
Positivo . ;
___________________________________________________________________________________________ Ronvd
| Terminada | | https://ipccar- |
Politica publica de con i . my.sharepoint.com/:w:/g/personal/analistapl :
comunicacion concento Si . aneacion_ipcc_gov_co/EdF7n59gk7hGni3y |
cultural ' eplo i 4t0ar8oBF SiK4loaa6LWAOOXGfb2ww?e=0
Positivo : hxAvJ :

e Ademas de la elaboracion de las fichas, se realizaron pilotos y pruebas con la
comunidad, expertos y otras personas relacionadas con el sector cultural. Estos
pilotos permitieron validar y enriquecer los planteamientos iniciales de las politicas,
a través de la retroalimentacién y la participacion de los diferentes actores
involucrados. Se llevaron a cabo consultas, talleres, mesas de trabajo y otros
espacios de dialogo, donde se recogieron propuestas, experiencias y perspectivas
diversas que contribuyeron a enriquecer la formulacion de las politicas.

e i T e e e e N

. https://ipccar-

. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/apoyo
1 politicaspublicas_ipcc_gov_co/EUB7bKwI
6WNFn3-
i KbPJjamYB_SpHw2FToQSdJjoi5noz4g?
! e=0ZTtBi !

e

. Plan distrital de !
i bibliotecas, lectura !
! y escritura

_____________________________________

. https://ipccar-
i my.sharepoint.com/:b:/g/personal/apoyo

i politicaspublicas ipcc gov co/EeFX4YI17
OadPIMMjIBHZwhUBHagAfo9pD7Bel7Eg
' 8hrGdg?e=sGTtF3 :

Plan decenal de
cultura
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https://ipccar-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/apoyo

Politica publica de
politicaspublicas_ipcc_gov_co/Ebcwscoz

! comunicacion

cultural 98FDmMD9Qr0j9qS0BsIW4aJu9mWWxpv

9z6UFknA?e=LLShLo

e Una vez concluidos los pilotos y recopilados los aportes de la comunidad y los
expertos, se procedio a radicar los productos de esta fase ante la Secretaria de
Planeacion Distrital. Estos productos incluyeron las fichas de estructuracion y los
informes derivados de los pilotos realizados. La Secretaria de Planeacion, revisé y
evalu6 detenidamente estos documentos, y emitié un concepto positivo mediante

un oficio.
Fotografia. Oficio con concepto positivo sobre fichas de estructuracion de las Politicas
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2. Fase de Agenda Publica

En esta etapa, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC) cumple un papel
activo al presentar los productos finales de la fase al eje rector, que en este caso es la
Secretaria de Planeacion Distrital. Es importante destacar que la Secretaria de Planeacion
Distrital es la entidad responsable de revisar y evaluar los productos presentados,
brindando asi un respaldo institucional y técnico al proceso de formulacion de las politicas.

Durante la fase de Agenda Publica, se llevaron a cabo una serie de actividades que tuvieron
como objetivo principal involucrar a los actores relevantes y a la comunidad en general en
el proceso de formulacion de las politicas publicas culturales. Se organizaron consultas
publicas, talleres, mesas de trabajo y otros espacios de participacion, donde se recogieron
propuestas, sugerencias y opiniones de los diversos actores culturales y de la ciudadania
en general.

Uno de los productos finales de la fase de Agenda Publica fueron los diagndsticos. Estos
diagndsticos representan un analisis profundo y detallado de la situacion cultural en
Cartagena de Indias, identificando principalmente los puntos criticos del sector y los
principales puntos estratégicos a considerar en la formulacion. Se recopilé informacion
valiosa durante las consultas publicas y los demas espacios de participacion, lo que permitié
contar con un panorama amplio y representativo de la realidad cultural de la ciudad.
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Descripcién infografica de los procesos participativos de la fase de Agenda Publica

T
——
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Tow Bcipar s
Tapacios pardcipetisce

spacios
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R 2

Se puede observar que se tuvo un total de 1379 actores consultados, entre los que destacan
608 en espacios de participacion, consulta y validacion, ademas de 771 encuestados bajo
las modalidades de virtual y presencial, con el objetivo de diversificar la participacion
ciudadana. Este total de personas consultadas fue el resultado de un total de mas de 70
espacios participativos, organizados y coordinados por el IPCC.

Estos diagndsticos se presentaron al eje rector, es decir, a la Secretaria de Planeacioén
Distrital, quien los reviso y evaluo en funcion de su pertinencia y coherencia con las politicas
y planes de desarrollo del Distrito. La revision por parte de la Secretaria de Planeacion
Distrital es crucial, ya que garantiza la alineacion de las politicas publicas culturales con las
estrategias y prioridades establecidas en el ambito distrital.
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De acuerdo con todo lo anterior, y mediante oficio AMC-OFI-0074028-2023 la Secretaria
de Planeacion Distrital emite concepto positivo de los diagnésticos finales de las Politicas
de Publicas, y aprueba ademas el inicio de la fase de formulacion de las politicas con la
intencion de completar el proceso.

2.2.5. PROGRAMA: PATRIMONIO INMATERIAL PRACTICAS
SIGNIFICATIVAS PARA LA MEMORIA.

Proyecto: FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LAS PRACTICAS
SIGNIFICATIVAS DEL PATRIMONIO INMATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS.

Con el objetivo de propiciar el fortalecimiento de la valoracion, preservacion y dignificacion
de las practicas y tradiciones del patrimonio inmaterial en el distrito de Cartagena de
Indias, para la presente vigencia se han realizado las siguientes actividades:

- Ruedas de saberes y/o conversatorios con portadoras de la tradiciéon
de las fiestas, ferias o festejos con el fin de garantizar la apropiaciéon
social del patrimonio cultural vivo y fortalecer la puesta en valor de la
ancestralidad en la comunidad cartagenera.

En marco del Festival del frito se realizaron conversatorios sobre:

1. CONTEXTO HISTORICO DE LOS FRITOS EN LA CELEBRACION DE LAS FIESTAS
DE LA CANDELARIA

2. COMPARACION DEL USO DE LOS INGREDIENTES EN EL ANTES Y EL AHORA
3. EVOLUCION DE LA PREPARACION DEL FRITO DESDE UNA VISION INNOVADORA
“Memoria viva - XXXVIII Festival del Frito Cartagenero”
-Se realizaron 3 “Talleres sobre la elaboracién del frito Cartagenero”
En el marco del Festival del dulce se realizaron
Los siguientes conversatorios:
1. GASTRONOMIA'Y PATRIMONIO
2. CONTEXTO HISTORICO DEL FESTIVAL DEL DULCE
3. CLASIFICACION DE LOS DULCES
4. Exposicidn de experiencias significativas relacionadas con la generacion de ingresos
5. COSTUMBRES ANCESTRALES ARRAIGADAS A LA EPOCA DE SEMANA SANTA

6. INTERCAMBIO DE SABERES ENTRE MATRONAS DE CARTAGENA 'Y MATRONAS
DE MUNICIPIOS DE BOLIVAR.

Y los siguientes talleres:

1. Taller practico de preparacion de muestra gastronémica (salpicon, mote, arroces,
frituras)

2. Taller practico de preparacion de los dulces del Sur de Bolivar.
3. Taller de intercambio generacional entorno al Icaco.

- Realizacion de festivales culinarios que promuevan la profesionalizacion y el
desarrollo econémico de los portadores de las tradiciones (festival del frito, dulce y
pastel, entre otros).

e FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO 2023
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Descripcion de la actividad:

Se desarrollo la 39° version del FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO 2023 con la
participacion de 50 exponentes portadores y portadoras de la tradicién gastronémica que,
durante 9 dias, vendieron sus productos de manera presencial para el goce y disfrute de la
ciudadania en general.

Fecha de inicio: 28 enero 2023 Fecha de fin: 5 febrero 2023

Se facilité y habilitd el espacio fisico, para el acopio, la distribucion y punto de venta
respectivamente. Logrando de este modo, la organizacién del Festival con puestos de
ventas de los productos de 50 participantes y 6 invitados (3 dulceros y 3 cocteleros),
aplicando todas las medidas de bioseguridad, asi como el cumplimiento de todos los
requerimientos sanitarios exigidos por la autoridad sanitaria para la preparacién y expendio
de alimentos cocidos, de tal forma que se le permitié al comprador-cliente la posibilidad
contribuir y tener una experiencia significativa con el disfrute de un producto elaborado por
él o la portadora de la tradicion.

La agenda académica fue protagonizada por las matronas participantes del festival del frito
y por cheff y expertos en las fiestas de la candelaria, para transmisién de conocimientos
ancestrales y la sensibilizacion al publico de la importancia de conservar las tradiciones
artisticas y culturales.

Se realizaron 3 ruedas de saberes en la cual se facilitaron espacios para la visibilizacion de
los conocimientos tradicionales culinarios.

En el marco de la agenda académica propuesta en las ruedas de saberes, el 30 de enero
se realizé el Conversatorio CONTEXTO HISTORICO DE LOS FRITOS EN LA
CELEBRACION DE LAS FIESTAS DE LA CANDELARIA con el cual se busco resaltar los
aspectos historicos y socioculturales de la celebracién de las Fiestas de la Candelaria como
contexto que dio origen al Festival del Frito, con el fin de generar apropiacion social sobre
esta tradicion festiva en las personas que asisten al evento.

Panelista: Federico Herrera de Avila

Moderador: Lester Gonzalez

El 1 de febrero se realizé el Conversatorio COMPARACION DEL USO DE LOS
INGREDIENTES EN EL ANTES Y EL AHORA con el cual se buscé resaltar los cambios
que se han producido en la elaboracién de amasijos y frituras en relacion al uso de los
ingredientes, elaborando una comparacion entre los ingredientes que se usaban antes y los
que se usan ahora, teniendo en cuenta las transformaciones socioeconémicas y culturales,
con el fin de sefialar la evolucion de las frituras a partir de sus componentes y técnicas de
elaboracion.

Panelistas: Uvis Leiva y Elias Pardo

Moderador: Lester Gonzalez

Ese mismo dia, en el marco del XXXIX Festival Gastrondmico del Frito Cartagenero2023 y
en apoyo a las manifestaciones culturales y tradicionales asociadas con la celebracion de
las fiestas de la virgen de la candelaria se realizé en el escenario del festival las primeras
eliminatorias del XXIIl FESTIVAL DE LA CUMBIA en las siguientes categorias:

1- Concurso mejor cancion inédita “JOSE BARROS” tema Virgen de la Candelaria
Ganador: Cartagenera de verdad — en la voz de Adriana Martinez

2- Concurso mejor pareja bailadora “DELIA ZAPATA OLIVELLA”
Primer lugar: Seggys Herrera y Tatiana Guzman

Segundo Lugar: Elkin Cogollo y Kelly Puello

3- Concurso mejor grupo musical formato grupo de gaita “CATALINO PARRA”
Ganador: Grupo Folclorico Las Raices de Juancho
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El 2 de febrero se realiz6 el Taller Practico: Preparacion del frito AREPITA DULCE por la
matrona MICAELA MORELOS y EMPANADA DE CARNE por la ganadora 2022, ROSA
ESTHER PEREZ ORTIZ.

Moderador: Lester Gonzalez

El 3 de febrero se realizd el Taller Practico: Preparacion del frito CARIMANOLA por la
ganadora 2022, SONIA MENA PALACIO y BUNUELO DE FRIJOL por la ganadora 2022,
LUZ MARINA RIVAS CUESTA

Moderador: Lester Gonzalez

Ese mismo dia se realiz6 el desfile de Noche de Candela donde los grupos de Danzas
Folcléricas y Comparsas ganadores de la Convocatoria CANDELA VIVA iniciaron su
recorrido en el pie de la popa y finalizaron el recorrido en el escenario del festival.

Los grupos que participaron en desfile fueron:

1- Grupo de Danzas Folcléricas DANZA BOLIVAR

2- Comparsa Teatral CARTAGENA ANTIGUA CON LA PARTICIPACION DE LOS
GRANDES LANCEROS

3- Comparsa Teatral FUNDACION LLAMARADA

4- Grupo de Danzas Folcléricas MARCA YEMAYA AFRODESCENDIENTE

5- Grupo de Danzas Folcléricas MIS TAMBORES Y SUS CANDUMBAS

6- Grupo de Danzas Folcléricas BAHIA DE MANGA

7- Grupo de Danzas Folcléricas CORPORACION CULTURAL AFROBATATA

8- Grupo de Danzas Folcléricas LA CHISPA CANDELA

9- Grupo de Danzas Folcléricas LA CUMBIA CUNA DE PIEDRA

10- Grupo de Danzas Folcléricas KIMBALA

11- Grupo de Danzas Folcléricas CORP.CULTURAL Y ARTISTICA DE
PASACABALLOS AFROTAMBORES

12- Comparsa teatral EPOCA DE LA COLONIA

El 4 de febrero se realiz6 el Taller Practico: Preparacion del frito AREPA DE HUEVO por la
matrona, ROSA ISABEL CABARCAS JIMENEZ y FRITO INNOVADOR por la ganadora
2022, MARIA ISABEL ELLES ALCAZAR.

Moderador: Lester Gonzalez

Dando continuidad con agenda de las ruedas de saberes, ese mismo dia se realizé el
Conversatorio EVOLUCION DE LA PREPARACION DEL FRITO DESDE UNA VISION
INNOVADORA con el cual se busco sefalar las transformaciones culinarias que implican
la elaboracion de amasijos y frituras desde una perspectiva innovadora sin perder de vista
la tradicion y la identidad de la cocina cartagenera.

Panelistas: Leonardo Suarez y Elias Pardo

Moderador: Lester Gonzalez

AGENDA ARTISTICA

Basados en la parrilla de artistas propuestas las jornadas fueron amenizadas por los
siguientes artistas cada dia:

28 de Enero 2023

¢ Kumajana, (agrupaciéon de 12 personas), su presentacion inicié a las 7:00 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

¢ Yo me llamo Los hermanos Rosario, (agrupacion de 3 personas), su presentacion
inici6 a las 8:30 pm, con un repertorio de musica Merengue (escogidos por
convocatoria, “Candela Viva”).

e Eddy Jay, (Solista), su presentacion inicid a las 9:00 pm, con un repertorio de musica
champeta.
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Luister la Voz, (Solista), su presentacion inici6 a las 10:30 pm, con un repertorio de
musica champeta

29 de enero 2023

Orquesta Love, (agrupacion de 10 personas), su presentacion inicio a las 6:15 pm,
con un repertorio de musica folclérica.

Dejavu la banda, (agrupacion de 15 personas), su presentacion inicié a las 6:54 pm,
con un repertorio de musica Tropical (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Justo Valdez Jr, (Solista), su presentacion inicié a las 7:30 pm, con un repertorio de
musica champeta (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”)..

Keyvin C, (Solista), su presentacion inici6 a las 8:10 pm, con un repertorio de musica
champeta.

Papo Man, (Solista), su presentacién inicié a las 9:00 pm, con un repertorio de
musica champeta.

Kevin Flores, (Solista), su presentacion inicié a las 10:10 pm, con un repertorio de
musica champeta.

30 de enero 2023

De Parranda, (agrupacién de 7 personas), su presentacion inicié a las 7:24 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Mery Lyonz, (Solista), su presentacion inicié a las 8:04 pm, con un repertorio de
musica Champeta (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

Juanda lIriarte (Solista), su presentacion inicié a las 8:44 pm, con un repertorio de
musica champeta.

Jader Tremendo, (Solista), su presentacion inicio a las 9:44 pm, con un repertorio
de musica champeta.

31 de enero 2023

Kumajana, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicioé a las 7:24 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).
Los de la Vereda, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicié a las 8:02
pm, con un repertorio de musica folcldrica (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).

Josimar Rodriguez, (Solista), su presentacion inicio a las 8:04 pm, con un repertorio
de musica Vallenato

01 de febrero 2023

ASOFOLCLOR, (agrupacion de alrededor de 40 personas), su presentacion inicié a
las 5:00 pm, con un repertorio de danza folclérica (escogidos por convocatoria,
“Candela Viva”).

De Parranda, (agrupacién de 8 personas), su presentacion inicio a las 7:30 pm, con
un repertorio de musica folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

Z RODA, (Solista), su presentacion inicio a las 7:57 pm, con un repertorio de musica
Vallenato

TWO FACE, (Solista), su presentacion inicié a las 8:27 pm, con un repertorio de
musica Tropical

ITO El Intocable, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio de
musica Urbana

Sonwil Mufioz, (Solista), su presentacion inicié a las 9:50 pm, con un repertorio de
musica Champeta

02 de febrero 2023

ASOFOLCLOR, (agrupacioén de alrededor 40 personas), su presentacion inicio a las
5:00 pm, con un repertorio de danza folcldrica (escogidos por convocatoria,
“Candela Viva”).

MERY LYONZ, (Solista), su presentacion inici6 a las 7:57 pm, con un repertorio de
musica Urbana (escogidos por convocatoria, “Candela Viva”).

CICLONY EL DONKY, (Duo), su presentacion inicio a las 8:27 pm, con un repertorio
de musica Champeta

ALEX MANGA, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio de
musica Vallenato.

3 de febrero 2023

LATINDANCE, (agrupacion de alrededor 22 personas), su presentacion inicié a las
6:30 pm, con un repertorio de danza Urbana (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).
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e LOSMELLOSY MOVIMIENTO 80°'SY 90°S, (Duo), su presentacion inicié alas 7:10
pm, con un repertorio de musica Urbana.

e Miriam Negrete, (Solista), su presentacion inici6 a las 8:00 pm, con un repertorio de
musica Vallenato.

¢ Freddy La amenaza, (Solista), su presentacion inicio a las 8:30 pm, con un repertorio
de musica Urbana.

e Jacobo Fonseca, (Solista), su presentacion inicié a las 9:10 pm, con un repertorio
de musica Vallenata.

4 de febrero 2023

e Los de la Vereda, (agrupacion de 12 personas), su presentacion inicio a las 6:45
pm, con un repertorio de musica Folclérica (escogidos por convocatoria, “Candela
Viva”).

e Son Baluarte, (agrupacion de 8 personas), su presentacion inicié a las 7:25 pm, con
un repertorio de musica Tropical.

e JAYNI CULTURA TROUPE y ONG SONIDOS DE AFRICA, (agrupaciones de 12
personas), su presentacion inicidé a las 8:00 pm, con un repertorio de musica
Africana.

e EIR, (Solista), su presentacion inicié a las 8:45 pm, con un repertorio de musica
Urbana.

e Luis Kde Leodn, (Solista), su presentacion inici6 a las 9:35 pm, con un repertorio de
musica Vallenata

EVALUACION Y SELECCION DE GANADORES MEJORES FRITOS 2023 — XXXIX
FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO

El 31 enero se iniciaron las visitas y evaluaciones de las diferentes categorias de los fritos
por parte del jurado calificador, compuesto por el siguiente grupo multidisciplinario:

No MODALIDAD NOMBRE DEL JURADO

01 EMPADADA DE CARNE 1-JOHANA BUENAHORA

2-LUIS FERNANDO
OROZCO

3-KAREN PACCIN

02 AREPITA DULCE 1-MARIA LUISA
GUTIERRES
2-ANA CECILIA ARNEDO
3-ERIKA BRU

03 CARIMANOLA 1-LESTER GONZALEZ

2-ROBERTO LOZADA
3-CRISTINA MUNOZ

04 BUNUELO DE FRIJOL 1-HORTENCIA HERRERA

2-CARLOS JACOME
GOMEZ

3-KATHLEEN BENTHAN Q.

05 1-ELIAS PARDO
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AREPA/ EMPANADA DE 2-HAROLD PAEZ
HUEVO
3- JOSE QUESSEP

06 FRITO INNOVADOR 1-LEONARDO SUAREZ
2-UVIS LEIVA
3-ELVIS CARDENAS

Logros y resultados alcanzados.

La jornada finalizé con los siguientes resultados:
- 56 matronas y portadores de la tradicion gastronémica apoyados y fortalecidos

- Aproximadamente entre 3000 y 5000 personas circularon por el festival del frito dispuesto
para el goce y disfrute de las manifestaciones populares y gastronémicas de la ciudad.

- Promocién y circulacion de 37 artistas.

- Las ventas totales del festival fueron de $640.582.875 correspondientes a la venta, donde
en promedio cada matrona vendié aproximadamente $12.811.658 en total.

- Se estima que el ultimo dia el promedio de ventas fue de $71.175.875 correspondientes
a la venta de aproximadamente $1.423.518 en promedio por matrona.

- ElI 8% de los participantes del festival fueron hombres, el resto eran mujeres.

- Los fritos mas vendidos en el festival fueron: La arepa de huevo, el bufiuelo de frijol y la
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¢ Festival del Dulce 2023

Se desarrollo la 13° versidon del FESTIVAL DEL DULCE CARTAGENERO / 2023 con la
participacion de 65 exponentes portadores y portadoras de la tradicién gastronémica (27
matronas ganadoras de la convocatoria, 29 dulceras del portal de los dulces y 9 matronas
participando en muestra gastronémica), adicionalmente, de 48 artesanos en una muestra
artesanal habilitada en el marco del festival del 2 al 9 de abril del 2023.

Se desarrollaron diferentes actividades para el goce y disfrute de los cartageneros:

SE0IDAo’ ¢
“WETER CABRA

Pasate por el XIIl Festival del Dulce
Cartageneroy échate una partida
con el primero que se atraviese.

JVEGS TRADKIONALES/ DEL 2 AL 9 DF ABRIL

FLAZA DE LOS OOCHES
OLSDE LAS 300 FM

AGENDA ACADEMICA

Con el animo de promover la apropiacion social de un sentido identitario que permita el
acercamiento de cartageneros/as a la experiencia de una ciudadania cultural que valoriza
el acervo cultural de sus tradiciones culinarias en ocasién al patrimonio vivo; se promovieron
9 espacios de popularizacion y apropiacién de conocimiento, traducido en ruedas de
saberes: conversatorios, conferencias y/o talleres, con protagonistas de la tradicion
culinaria y expertos en temas afines.

La agenda académica fue protagonizada por las matronas participantes del festival de dulce
portadoras del saber y el hacer culinario del caribe colombiano, artesanos, académicos,
profesionales de cocina y gastronomia y aliados estratégicos, para transmision de
conocimientos ancestrales y la sensibilizacion al publico de la importancia de conservar las
tradiciones artisticas y culturales.

En el marco de la agenda académica propuesta en las ruedas de saberes, se realizé el
Conversatorio CONTEXTO HISTORICO DEL FESTIVAL DEL DULCE con el cual se busco
dar a conocer el contexto histérico en el que se ha desarrollado los distintos festivales del
dulce cartagenero.

Panelistas: Silvia Torres (dulcera), Evelia Alcala (Representante de Asociacion de dulceros
del Portal)

Moderador: Mabel Vergel
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En la franja horaria de 3 — 5 de la tarde se contd con el espacio ludico-recreativo con el
apoyo del Instituto Distrital de Deporte y Recreacion IDER, en el cual los nifios, jévenes y
adultos asistentes al festival tuvieron la oportunidad de generar una apropiacion entretenida
de los valores ancestrales que a través del juego lograron propiciar encuentros e
intercambio generacional para la transmisién del saber.

= i

CIFRAS DE VENTAS

e MATRONAS FESTIVAL: ventas totales $69.146.333 aproximadamente cada
matrona vendié $2.659.650

e MATRONAS PORTAL: ventas totales $51.238.333 aproximadamente cada
matrona vendié $2.001.030

¢ MATRONAS GASTRONOMIA: ventas totales $63.078.333 aproximadamente cada
matrona vendié $7.163.843

e ARTESANOS: ventas totales $96.433.000 aproximadamente cada artesano vendid
$2.081.771

Proyecto: FORMULACION DE PLANES ESPECIALES DE SALVAGUARDIA PARA
INCLUSION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS.

PLANES ESPECIALES DE SALVAGUARDIA (PES)

En el marco de la ejecucion del programa “Patrimonio Inmaterial: practicas significativas de
la memoria”, especificamente en el proyecto “Formulacion de Planes Especiales de
Salvaguardia para inclusion de las manifestaciones culturales en el Distrito de Cartagena
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de Indias”. De manera puntual, se han realizado las siguientes actividades para la presente
vigencia:

1. PES Fiestas de Independencia del 11 de Noviembre
Estado: Enviado para retroalimentacion final

Luego del desarrollo de las mesas de trabajo participativo en el marco de los ajustes y
retroalimentacién del plan especial de salvaguardia de las Fiestas de Independencia del 11
de noviembre desarrolladas en el afio 2021. El afio pasado se hizo entrega del documento,
el cual, recibiod retroalimentacion por parte de Mincultura, las cuales fueron incluidas
nuevamente. En estos momentos, el documento se encuentra en revision técnica del
Ministerio de Cultura para su posterior radicacién ante Consejo Nacional de Patrimonio.

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Plan Especial de Salvaguarda hitps://ipccar-
P g i+ my.sharepoint.com/:b:/g/personal/procesos pes ipcc

Fiestas de Independenciadel 11 | '~ 0 Fv87MMO0GIMpn321SGJC YBIXSCNFQIES |
de Noviembre ; !

_____________________________________________________________________________________________________________________________

Archivos anexos al PES Fiestas :
de la Independencia del 11 de https://drive.google.com/drive/folders/1ZbvjVI4EloHMO1
Noviembre | 8zmUqfRLaABbRFiv-5 |

2. PES Medicina Ancestral
Estado: Redaccion Documento de Postulacion

Esta iniciativa busca incluir la practica de la Medicina Ancestral del Cabildo Indigena Zenu,
CAIZEM, en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial del Distrito. El trabajo
se realiza de manera articulada entre el Plan de Emergencia Social Pedro Romero, las
autoridades del cabildo indigena y el IPCC.

Para ello, y a través de una actividad protocolaria, se instauraron las mesas de trabajo
participativo con el Cabildo Indigena Zenu — CAIZEM, con la finalidad de establecer las
actividades conjuntas a realizar la construccién del Documento de Postulacion.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Actividad | ____Evidencia | Acceso al documento soporte

_________________________________________________________________________________________________________________

Firma de Acuerdo Tripartita
. https://ipccar- .
i my.sharepoint.com/:w:/g/personal/analist
' aplaneacion ipcc gov co/EQ2IQA fVOh :
. GliuTNYZTmx8BTR7x5yoRf8HsMKruX35 !
i PVQ?e=0kJ1L3&wdLOR=cF814A9A4-
6345-4739-9EC8-D45FD3EAEG85

Jornada de
Armonizacion y
acto protocolario
de instalacién de
las mesas de
trabajo

Carpeta con archivos con Documentos
soporte:

, https://ipccar- ,
: my.sharepoint.com/personal/procesos_pe
' s_ipcc_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx |
i 2id=%2Fpersonal%2Fprocesos%5Fpes%
' 5Fipcc%5Fgov%5Fco%2FDocuments %2
FPES%20MEDICINA%20ANCESTRAL&
1 ct=1685480510387&0r=0WA%2DNT&cid
1 =a69728b2%2D5451%2D3249%2D2596

%2D0f999de18d89&ga=1 :

Mesa de Trabajo
con Cabildo
Indigena CAIZEM

3. PES Champeta
Estado: Re-postulaciéon
El proceso del plan especial de Champeta recibié por parte del IPCC acompafamiento
técnico en el desarrollo del trabajo participativo y comunitario desarrollado desde Fundacién

PATEIVONIO ¥ CUTURA s | G GR4944
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Roztro, postulante de la manifestacion a nivel distrital. Todo lo anterior, con el objetivo de
adelantar la sistematizacion de las practicas relacionadas, a través de diferentes mesas de
trabajo con diversos portadores, sabedores y actores relacionados.

Para ello, y con el apoyo técnico constante del IPCC como impulsor institucional del
proceso, previamente se realizaron actividades y mesas de trabajo por parte de los
postulantes y la comunidad involucrada y perteneciente al sector, quienes de manera co-
creativa aportaron elementos suficientes para terminar la construccion del documento de
Postulacion.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

___________________________________________________________

: https://ipccar- :
i my.sharepoint.com/personal/analistaplan :

i eacion_ipcc_gov_co/ layouts/15/onedrive
i .aspx?id=%2Fpersonal%2Fanalistaplane
. acion%5Fipcc%5Fgov%5Fco%2FDocum
ents%2FEvidencias%20Marzo%202023
%2FInsumosPESChampeta&ga=1

_________________________________

Mesas de trabajo
con actores y
postulantes

2.2.6. PROGRAMA: VALORACION, CUIDADO Y APROPIACION SOCIAL DEL
PATRIMONIO MATERIAL.

Proyecto: FORTALECIMIENTO, SALVAGUARDA, VALORACION, CUIDADO Y
CONTROL DEL PATRIMONIO MATERIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS.

En el presente proyecto se enmarcan las acciones de divulgacion y control de los bienes
inmuebles de la ciudad, a continuacién, se relacionan las ejecutadas durante la presente
vigencia:

- CONTROL DE PATRIMONIO

A continuacion, se detallan las acciones de seguimiento y control a inmuebles, realizadas
desde la division de patrimonio del IPCC:

MANZANAS CATASTRALES LOCALZACION DE ZOKAS NSPECCIONADAS
TOTAL MANZANAS NECORFRDAS I
FOTAL PREDKIS SN MANZANAS 54
. 4
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g BMENES Th NAL E5TADD 8 o =
o [N UBRAS BELLATAS ‘ r forma i &
=

» 0, Y
S |oorensooues | 3
B |omeas visrapas | 40 / : e e
» t . /" Zersd
W | NPORMES DE DORAS | 35 { v >
= 5 JTora ’
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B ST e T e r— [
T JEnctes Ataroein. TAM Mrvks Bateds | 49 \
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- INFORME DE PROCESOS SANCIONATORIOS EN INMUEBLES

Durante la presente vigencia se han realizado las siguientes acciones:

e Apertura de 11 nuevos procesos sancionatorios
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Indagacién Radicado o . . .
9 Referencia interna Barrio Direccion

preliminar actual

Getsemani, Cl Tripita y Media Cr.

1 N/A 03-2023 CL TRIPITA Y MEDIA lll | Getsemani 10 No. 31 - 49
.| Getsemani, Cl de la Magdalena
2 N/A 04-2023 CASA ARCE Getsemani Cl 31 No. 9-60
CL ESTANCO DEL Centro, Cl Estanco del Tabaco Cr
3 N/A 05-2023 TABAGO Centro | 5'No. 3530

CL LARGA ESQUINA .| Getsemani, Cl Larga con esquina
CLSANANTONIO | Getsemani | &'s.h Antonio Nog.; 9-45 |

Getsemani, Callejon Pedro

5 N/A 16-2023 CASA MONTEVERDE | Getsemani | Romero Cll 29 con Av. Pedregal

Cr 11 No. 29-31

4 N/A 11-2023

CL CARRETERO ESQ. Getsemani, Cl del Carretero No.

6 N/A 17-2023 CL LOMBA Getsemani | 105 80 / CI Lomba No. 28-57
7 N/A 18-2023 CL SAN ANTONIO 25- Getsemani Getsemani, Cl San Antonio No.
75 25-75
8 N/A 19-2023 CL DE LA MANTILLA Centro Centro, Cl de la Mantilla No. 3-49
9 IPCC-AUTO- | IPCC-AUTO- EDIFICIO CL DEL Getsemani Getsemani, Av. Del Arsenal Cl 24
00057-2023 00057-2023 ARSENAL No. 8b - 187
IPCC-AUTO- | IPCC-AUTO- .| Getsemani, Cl Larga CI 25 No.
101 '00080-2023 | 00080-2023 = CASAMORALES  Getsemani| g 474 ai 150
11 IPCC-AUTO- | IPCC-AUTO- CASA MANDALA Centro Centro, Cl de Baloco CI 33 No.

00085-2023 00085-2023 02-87

e Orden de suspension preventiva de 13 obras

Forma de Fecha
Referencia interna Barrio Direccion Suspension de s -
obra suspension
. San Diego, Cl del Curato No. Designacion/
1 | CASADEL CURATO | San Diego 38-149 Auto 1/02/23
CL LARGA ESQUINA . | Getsemani, Cl Larga con Verbal/ Acta de
2 CL SAN ANTONIO Getsemani esquina Cl San Antonio No. 9-45 suspension 9/02/23
CL CARRETERO ESQ. .| Getsemani, Cl del Carretero No. | Verbal/ Acta de
3 CL LOMBA Getsemani | 145 g0 / CI Lomba No. 28-57 Suspension 9/02/23
4 | CLSANANTONIO 25- Getsemani Getsemani, Cl San Antonio No. Verbal/ ACT[? de 9/02/23
75 25-75 suspension
5 | CLDEL GUERRERO Getsemani Getsemani, Cl del Guerrero No. Verbal/ ACT[? de 9/02/23
28-84 29-84 suspension
CL DEL GUERRERO .| Getsemani, Cl del Guerrero No. Verbal/ Acta de
6 20-71 Getsemani 29.71 suspension 9/02/23
7 | CLDEL CARRETERO Getsemani Getsemani, Cl del Carretero No. | Verbal/ ACT[? de 0/02/23
10B-72 10B-72 suspensién
8 | CLDE LA MANTILLA Centro Centro, Cl de la Mantilla No. 3- Verbal/ ACT[? de 14/02/23
49 suspensién
CL TRIPITAY MEDIA . | Getsemani, ClI Tripita y Media Designacion/
9 1 Getsemani Cr. 10 No. 31 - 49 Auto 21/02/23
Getsemani, Callejon Pedro Desianacién/
10 | CASA MONTEVERDE | Getsemani  Romero Cll 29 con Av. Pedregal 9 5/05/23
Auto
Cr 11 No. 29-31
EDIFICIO CL DEL . | Getsemani, Av. Del Arsenal Cl Designacion/
" ARSENAL Getsemani| 54'No. 8b - 187 Auto 5/05/23
.| Getsemani, Cl Larga ClI 25 No. Designacion/
12 CASA MORALES Getsemani 8B-178 y 8B-180 Auto 11/05/23
13 CASA MANDALA Centro Centro, Cl de Baloco CI 33 No. Designacion/ 11/05/23
02-87 Auto

e Se han emitido 7 resoluciones sancionatorias, las cuales suman 174 SMLMV en

multas.
VALOR DE
RADICADO RESOL FECHA DE MES SANCION
REFERENCIA PROCESO SANCION RESOLUCION APROBACION SMMLV
CASA IPCC-RES-
1 HEREDIA 19-2022 00009-2023 24/02/23 FEBRERO 20
CLDELA IPCC-RES-
2 SIERPE 07-2023 00012-2023 20/03/23 MARZO 12
CL DE MAS IPCC-RES-
3 MARAVILLAS 22-2022 00003-2023 13/02/23 MARZO 20
VIRREY
ESLAVA APTO IPCC-RES-
4 122 03-2022 00005-2023 14/03/23 MARZO 70
CL CURATO IPCC-RES-
5 38-149 29-2022 00016-2023 3/04/23 ABRIL 11
w* /"f' INSTITUSO DE rEcepoOn= O
TIET | IPCC eoammanwormena 19 (57) 1 5664944366 .
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HOSTAL IPCC-RES-

6 REPUBLICA 29-2019 00016-2023 3/04/23 ABRIL 30
PORTAL DE
LOS IPCC-RES-
7 ESCRIBANOS 15-2023 00025-2023 8/05/23 MAYO 11
Totales 7 174

¢ Se han realizado 216 actuaciones, que han impulsado 63 procesos sancionatorios
que iniciaron entre 2019 y 2023

- Acompaiamiento y participacion en las mesas técnicas de trabajo del Plan
especial de manejo y proteccion para el Centro Histérico de Cartagena

En el marco del proceso de diagnostico y formulacion del Plan Especial de Manejo y
Proteccion del Centro Historico de Cartagena por parte de la Secretaria de Planeacion,
desde el Instituto de Patrimonio y Cultura se ha realizado un proceso amplio de articulacion
con todo su equipo, para apoyar en todas las fases.

En primer lugar, durante 2022, con el apoyo del equipo técnico y juridico de la Division de
Patrimonio, de Planeacion y Patrimonio Inmaterial, se realizo la revision y se enviaron
comentarios de los capitulos correspondientes al DTS Diagndstico.

Para el 2023, se estan realizando mesas de trabajo con la siguiente metodologia:

- Desde la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Patrimonio, se han realizado
todas las gestiones necesarias para poder realizar las reuniones solicitadas por los
miembros del mencionado comité, cumpliendo la siguiente agenda:

N* Mesas Fecha Temas

Mesa 2 $1.052021 | -Diagndstico
JGenemiciades. problemas, objetivos, vision
-Dwimilncién del drea sdnctadn y 207 de infuenca

Mesa 3 17.052023 | -Metodoiogla de valorackin: aiveles de intenvenciln.

Mesa 4 31.052023 -Propeasta urbana: ralamioentos, norma whanistica
areas de actividad y seciores nomeatves

Mesa 5 14062023 | -Gesddn y Snncaccn
Anuuconsided

Mesa 6 23.06.2023 LComenido peogramsico
Pan de dvdgacon

Mesa /! @5.07 2022 Norma especiica

S ar '
“ (ymm’om reCepCONE O
SIS | IPCC o camaate o news rel,(57) + 56649443- 65 llaLargal
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0 Mesas de coordinacién técnica entre Direccion de Patrimonio del Ministerio de
Cultura, la Divisién de Patrimonio de IPCC y el equipo de formulacion del PEMP CH, con
el siguiente cronograma:

22 de marzo — Planeacién de la metodologia

29 de marzo - Repase de avance cuerpo normativo. Normatividad propuesta y
tratamientos area afectada y zona de influencia. Delimitacion de zona de influencia (de
conformidad con las observaciones).

12 de abril — Revision normativa Resoluciéon 043; Revision PEMP Fort Bahia (normativo);
ente gestor (introduccion)

10 mayo — Normativa propuesta

17 de mayo — Componente patrimonio inmaterial

24 mayo — Ente gestor (revision de propuesta)

—————— .

0990000 OCOOOS

o] Reuniones del equipo de la Division de Patrimonio del IPCC, equipo Planeacion,
Direccion y Patrimonio Inmaterial con el equipo de formulacién de PEMP:

14 abril — Niveles de intervencion
24 abril — Ente gestor

25 mayo — Inmaterial

26 mayo — Ente gestor

T
.

- CONVOCATORIA INVESTIGACION PATRIMONIO MATERIAL

Se realiz6 una (1) convocatoria disefiada especificamente para grupos de investigacion
registrados en MinCiencias, con el objeto de apoyar la produccion de conocimiento en
torno al patrimonio cultural de Cartagena, en este caso, Baru y Tierra bomba. En este
caso tendremos un (1) ganador, de un estimulo por valor de TREINTA MILLONES DE
PESOS ($30.000.000.00).
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CONVOCATORIA DE INVESTIGAC!_ON
SOBRE CENTROS DE PRODUCCIO

Particize haotx:
ALl 130 2002 - 400 o

CONVOCATORMA DE ESTIMULOS DE INVESTIGACION PARA LA
APROPIACION ¥ DOVULOACICN DEL PATHIMONIO CULTURAL
MATERAL DEL DISTRITO 08 CARTAGENA DE INDFAS

CONVOCATORIA BE INVESTIGACION SORRE CENTROR DF PROCLCCION
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A esta convocatoria se presentaron dos (2) iniciativas
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El dia 31 de mayo inicia la fase evaluatoria.

2.2.7. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA LA INCLUSION

Proyecto: MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA LA
INCLUSION EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

El proyecto de mantenimiento de infraestructura cultural para la inclusion busca el
Fortalecimiento de la infraestructura cultural, para afianzar la ensefianza, el ejercicio de las
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artes y el trabajo cultural en el distrito de Cartagena. En la presente vigencia se realizaron
las siguientes actividades:

22.71. PROYECTO: MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA
DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL DISTRITO
DE CARTAGENA DE |INDIAS”, identificado con cédigo BPIN
2021130010137.

El proyecto de inversion denominado MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LA BIBLIOTECA
DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS, financiado con recursos del Sistema General de Regalias, se
encuentra en ejecucion bajo el siguiente detalle de avance:

En este proyecto, se realizaran adecuaciones locativas, eléctricas e hidrosanitarios y de
dotacion de muebles y equipos tecnolégicos para mejorar cada uno de los espacios que
estan en un notable deterioro.

| DESCRIPCION RESUMIDA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONTEMPLA EL PROYECTO

CAPITULO | OBRAS PRELIMINARES
CAPITULO Il MAMPOSTERIA

CAPITULO Ill ESTRUCTURAS EN CONCRETO Y PISOS

CAPITULO IV CARPINTERIA PVC, METALICA, ALUMINIO, EN
MADERA, FIBROCEMENTO Y DRYWALL

CAPITULO V PINTURAS

CAPITULO VI APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS

CAPITULO VII INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE
COMUNICACIONES

CAPITULO VIII - MOBILIARIO Y TECNOLOGIA
CAPITULO IX - PMA-PMT-PAPSO-CERTIFICACIONES

REGISTRO
FOTOGRAFICO
ITEM ACTIVIDAD ITEM ACTIVIDAD
ZONA DE JARDINERA INTERNA EN ESTRUCTURA DE CIELOS RASOS Y PULIDA
REMODELACION DE PISOS EN GRANITOS

3 / INSTITUO DE
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ITE

ACTIVIDAD ITEM

ACTIVIDAD

REVOQUE ALLANADO, INCLUYE
DILATACIONES Y FILOS

PISO EN BALDOSA GRANITO DE
MARMOLBLANCO 30 X 30 PARA ALTO
TRAFICO Y RESISTENCIA A LA
ABRASION.

ITE ACTIVIDAD ITE ACTIVIDAD
M M
3.3 | REDES DE SISTEMAS 34 |REDES DE SISTEMAS
| ELECTRICOS | ELECTRICOS Y DATOS

ITEM

ACTIVIDAD ITEM

ACTIVIDAD

TOMA DE JUNTAS EN
BALDOSA DE GRANITO
BLANCO H=0,10

COMPACTACION DE TERRENO
EN ANTIGUA JARDINERA
INTERNA

VA W
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ITEM

ACTIVIDAD

ITEM

ACTIVIDAD

PROTECTORES Y/O CARETAS DE
SEGURIDAD EN VARILLA DE 1/2"
ORIGINAL(12mm) CUADRADA

ESTUCO PLASTICO
INTERIOR/EXTERIORH=>3.00 M

ITEM

ACTIVIDAD

ITEM

ACTIVIDAD

AIRE ACONDICIONADO INVERTER
DE 36.000 BTU TIPO CASSETTE,

CONDENSADORA'Y MANEJADORA.

INCLUYE INSTALACION DE 20 M
APROX DE TUBERIA DE
REFRIGERACION. GARANTIA DE 1
ANO, REFRIGERANTE, SOPORTE
PARA CONDENSADORA, PRUEBAS
Y PUESTA EN SERVICIO.

AIRE ACONDICIONADO
INVERTER DE 60.000 BTU TIPO
CASSETTE, CONDENSADORA'Y
MANEJADORA. INCLUYE
INSTALACION DE 30 M APROX
DE TUBERIA DE
REFRIGERACION. GARANTIA DE
1 ANO, REFRIGERANTE,
SOPORTE PARA
CONDENSADORA, PRUEBAS Y

PUESTA EN SERVICIO.
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A demas de lo anterior, nos permitimos informar que se encuentran en etapa de formulacion
y estructuracion pre contractual diferentes procesos de ejecucion en todos los programas y
proyectos de inversién aqui descritos, los cuales daran cuenta del 100% de la ejecucién de
los recursos asignados para la presente vigencia.

3. ANEXOS

3.1. EJECUCION PRESUPUESTAL A CORTE 31 DE MAYO DE 2023.

(ORIGINAL FIRMADO)
OSCAR URIZA PEREZ
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA - IPCC
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