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INTRODUCCION

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), es una entidad
descentralizada del Orden Distrital, con autonomia administrativa y patrimonio
independiente, creado como organismo rector de la cultura en el Distrito de Cartagena
de Indias.

Con el presente documento, el IPCC realiza informe de Gestidon del periodo enero —
diciembre de 2020, al tiempo que contribuye en el fortalecimiento de la transparencia,
la generacién de informacion, los controles sobre el desempefio y la gestién de las
entidades publicas en la ciudad.

En este orden de ideas, en primera instancia se describe la naturaleza del IPCC, luego
se detalla el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Salvemos juntos a Cartagena” y la
linea estratégica artes, cultura y patrimonio para una Cartagena Incluyente. Posterior a
ello, se presentan las actividades emprendidas y los resultados obtenidos durante la
vigencia 2020, describiendo la situacién de los recursos humanos, administrativos y
financieros. Seguidamente, se presentan los avances en la ejecucion presupuestal y en
los programas y proyectos que desarrolla la entidad en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital “Salvemos Juntos a Cartagena 2020 — 2023".
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1. Descripcion del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias (IPCC)

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias (IPCC), fue creado mediante
acuerdo 001 de febrero 4 de 2003, que derogd el acuerdo 12 de marzo 18 de 2000,
Sistema Distrital de Cultura de Cartagena de Indias. El IPCC es un establecimiento
publico del orden distrital con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, creado como organismo rector de la cultura para formular, coordinar,
ejecutar y vigilar la politica cultural del Distrito, con sujecion a la ley general de cultura
(ley 397 de 1997) y a la Ley 768 de 2002.

1.1. Mision

EL IPCC se concibe como el rector de la politica cultural del distrito de Cartagena de
Indias que, a partir de la afirmaciéon, defensa y dinamica del multiculturismo, la
descentralizacion enriquece las posibilidades de realizacion humana en el espacio
urbano; estimula procesos de formacion, creacion e investigacion; y defiende las
tradiciones, artisticas y culturales, modernas y sus relaciones con las expresiones
universales. Vela por la preservacion, la promocion y la difusion del patrimonio,
contribuyendo a la construccién de una cultura que integre y promueva la diversidad de
la nacion colombiana.

1.2. Vision

La construccion de una ciudad democratica, pacifica, tolerante y cultural que, a partir de
la integridad y especificidad de cada individuo, tenga una presencia efectiva en el
escenario de lo publico y de alli forje las bases para una convivencia colectiva y una
proyeccion contemporanea en todos los ambitos.

1.3. Objetivos

e La salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito.

e La promocion y estimulo a la creacion, a la investigacion, y a la actividad artistica
y cultura.

e Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la identidad y sentido de
pertenencia de la comunidad Distrital.

e Generar y consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y
divulgacién del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus
corregimientos.
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1.4. *-=’Funciones'

e Coordinar el sistema Distrital de Cultura.

e Formular la politica Distrital de cultura.

e Concertar con el Ministerio de Cultura y otros organismos nacionales y regionales
que tenga la Responsabilidad del manejo de la cultura.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Velar por la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural del Distrito.

e Promover la revitalizacion del Centro Historico.

e Propender por la correcta ejecucidon de los programas y por la aplicacion del
presente Acuerdo.

e Organizar eventos que promuevan el conocimiento, la valoracién y Ila
conservacion de la cultura y el patrimonio, tales como exposiciones, seminarios,
concursos y publicaciones.

e Gestionar y promover la infraestructura cultural del Distrito.

e Asumir el manejo, control y sanciones de las actuaciones o intervenciones que
se hagan sobre el patrimonio en general y especialmente las que corresponden
a las intervenciones y usos arquitectonicos del Centro Histdrico y la Periferia. Para
tal efecto hace parte integral de este acuerdo lo consignado en la parte octava
del Decreto 0977 de noviembre 20 de 2001 (Reglamento del Centro Histdrico, su
area de influencia y la periferia histdrica).

o Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las sanciones a que
haya lugar.

e Desarrollar el manual de procedimientos para la aplicacion de las normas sobre
intervenciones que se hagan en el patrimonio.

e Solicitar al Consejo Distrital, por medio de los respectivos comités para la
proteccion, recuperacion y promocion del patrimonio artistico, histdrico y cultural,
autorizacidn al cobro de tasas o contribuciones por el derecho al acceso e ingreso
a los bienes del patrimonio del Distrito.

e Actuar como ente articulador de las actividades culturales del Distrito.

e Estimular la inversion privada en las actividades culturales del Distrito.

e Reorientar la actividad cultural del Distrito para que se convierta en un
instrumento de desarrollo econdmico y social.

1.5. Principios

La vida organizacional del IPCC se basa en los principios fundamentales consagrados en
la Constitucion Politica de la nacidn, asi como aquellos enunciados en la Ley General de
Cultura, que encarnan conceptos de Equidad, Participacion, Autonomia, Accesibilidad,
Transparencia, Descentralizacién e Integracion.
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or elartl’culo 32° del Acuerdo No 001 de 2003 del Concejo Distrital de

(]
Cartagena de Indias, se ha definido para el Instituto de Patrimonio y Cultura de

Cartagena de Indias la siguiente estructura organica:

e Junta Directiva
¢ Direccion General
¢ Division de Patrimonio Cultural
v Oficina de Proyectos
v' Oficina de Investigaciéon, documentacion y divulgacién
v Oficina de Control
v Oficina de Administracion de bienes
¢ Division de Promocion Cultural
v Artes plasticas, escénicas y musicales
v Expresiones culturales tradicionales
v Infraestructura cultural
¢ Division Administrativa
v" Recursos Humanos
v" Administrativa y Financiera

ORGANIGRAMA
e <>
|

Oficina de Invesigacién,
documentaciin y
dauigaciin

Admingvaivay
Financiera

Linea de subordinacién
Linea de asesoria  ..ivemee

Ofcina de Conrel

)

Oficing do
Adminglrecin de bines

Planta de personal

AT

No DE EMPLEOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO
DESPACHO DEL DIRECTOR
. 050 61
Director
Uno (01) Asesor 47
Secretario 105 13
Dos (02)
440
Uno (01)
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Tres (03) y Profés-ional Especializado 222 45
Tres (03) Profesional Universitario 219 35
Dos (02) Profesional Universitario 219 31

1.7. Funciones de la Direccion General

El director es el representante legal del Instituto, sera nombrado por el Alcalde Mayor, y
sera un cargo de libre nombramiento y remocidn.

Las siguientes seran las funciones del Director General del Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias:

e Ser el representante legal del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena.

e Ser el secretario de la Junta Directiva.

e Ejecutar el Plan Distrital de Cultura.

e Celebrar contratos y/o convenios de acuerdo con el Estatuto de contratacion
publica, el Estatuto fiscal del distrito, el Estatuto anticorrupcién y los limites
fijados por la Junta Directiva.

e Nombrar los funcionarios que conforman su estructura organica.

e Presentar a consideracién de la Junta Directiva el reglamento interno del
Instituto.

e Presentar a consideracién de la Junta Directiva los planes y programas
especificos.

e Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto.

e Gestionar los proyectos que le autorice la Junta Directiva.

e Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion.

e Coordinar con las diversas entidades de todos los niveles que manejan la cultura.

e Dar cuenta de la actividad cumplida por el Instituto a las entidades que ejerzan
tanto el control politico como disciplinario y fiscal.

e Administrar los bienes del patrimonio cultural propiedad de la nacién, integrados
a su patrimonio tomados en administracion por el Distrito.

e Resolver en segunda instancia los procesos que impongan sanciones
contempladas en el presente reglamento.

e Presentar anualmente un informe de labores a la Junta Directiva y los informes
periddicos que ella le solicite.

e Las demas que le sefalen los Acuerdos y los estatutos y las que refiriéndose a la
marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.
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El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias estd comprometido con el
Distrito, como organismo rector de la Cultura, para formular, coordinar, ejecutar y vigilar
las politicas culturales bajo las directrices establecidas por el nivel central, de forma
eficiente, efectiva y eficaz, bajo los principios de autocontrol, autorregulacion y
autogestion, apoyado en un personal competente y en la mejora continua de los
procesos establecidos por la entidad.

1.9. Objetivos de Calidad

e La salvaguardia del patrimonio cultural del Distrito.
e La promocién y estimulo a la creacion, a la investigacion y a la actividad artistica

y cultural.
e Promover la formacion cultural y el fortalecimiento de la entidad y sentido de

pertenencia de la comunidad Distrital.

e Generar y consolidar procesos para el reconocimiento, fortalecimiento y
divulgacién del caracter pluriétnico y multicultural de la ciudad y sus
corregimientos. Enfoque al Ciudadano.

1.10. Mapa de procesos

MADPA DE PROCESCOS
INSTITUTO DE PATEIMONIO Y CULTURA DF CAETACENA-IDCC

NECESIDADES
INSATISFECHAS

NECESIDADES
SATISFECHAS

2. Desempeno Institucional del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias (IPCC)

2.1. MIPG

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en su version actualizada (Decreto
1499 de 2017) se define como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos.
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e orientar sus procesos de gestién institucional hacia una mejor
produccion de bienes y prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las
necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la
integridad, la legalidad y la transparencia. Medido a través del Furag II.

El Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG II) es una herramienta
en linea de reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion
y control de los resultados institucionales y sectoriales

2.2. Resultado del desempeino institucional de entidades con sede en
Cartagena de Indias

Indice de Desempefio Institucional-  indice de Desempeno Institucional-
Entidad 101 o]
Vigencia 2018 Vigencia 2019

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y OENCIAS DE BOLIVAR 84,0 96,3
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS DE BOLIVAR S.A. 57,70 80,4
COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR 56,32 773
GOBERNACION DE BOLIVAR 64,90 75,3
DISTRISEGURIDAD 00 70,1
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DISTRITO TURISTICO, HISTORICO Y

57,70 69,5
CULTURAL !
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS - CARTAGENA DE INDIAS 56,98 59,8
TRANSCARIBE 5.A, 6382 67,7
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR 6731 66,0
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE — CARTAGENA, BOLIVAR 00 55,6
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA LRBANA DISTRITAL - 6127 53,9
CORVIVIENDA i | " g
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BOLIVAR - EDURBE S.A. 66,71 62,0
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CARTAGENA 51,41 60,0
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL - CARTAGENA 5057 59,4
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SOLIVAR - IDERBOL 48,62 55,9
CLINICA DE MATERNIDAD RAFAEL CALVD C. | 00 55,2
LOTERIA DE BOLIVAR 0,0 41,3
ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS 0,0 35,7

2.3. Indices de las Dimensiones de Gestion y Desempeiio- IPCC

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par I Puntaje consultado

67.1

413

Minimo Punt
v v

o

0.4

a
\» ]
C

c
2
o)
m

&
g
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Dimension Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

o
D1: Talento Humano 79,6 ' 93,0
D2: Direccionamiento 70,7 ‘ 98,0
Estratégico y Planeacion
D3: Gestién con Valores para 71,0 98,0
Resultados
D4: Evaluacion de Resultados 66,8 98,0
D5: Informacién y 78,1 | 93,0
Comunicacion
D6: Gestion del Conocimiento 83,3 98,0

y 12 Innovacion

D7: Control Interno 65,3 I 98,0

3. Gestion Ejecutada en 2020
3.1. Temas Transversales
3.1.1. Atencion al ciudadano

El IPCC cuenta con mecanismos de consulta y participacion ciudadana para estructurar
los planes de gestidn que enmarcan la actuacion de la entidad dentro del Sistema Distrital
Cultural del cual forman parte los ciudadanos interesados en la divulgacion y proteccion
de la cultura y el patrimonio.

El IPCC orienta procesos comunitarios de autogestion con trasfondo cultural, de asesoria
y/o capacitacion, para la implementacion de proyectos culturales de iniciativa
comunitaria o del ente territorial que sean representativos a nivel local y que aporten
soluciones a la problematica Cultural regional. El IPCC da tramite oportuno y efectivo a
las solicitudes presentados por los ciudadanos y ciudadanas mediante la puesta en
marcha de una estrategia que conjuga las TICS con la cultura de atencion al ciudadano,
para esto cuenta con una pagina web en la que comunica y orienta a la ciudadania sobre
sus funciones y objetivos; asi como de los resultados de su gestion a través de los
indicadores de calidad y que permite mantener contacto con la comunidad.

La otra herramienta de comunicacion tanto externa como interna estad establecida a
través del Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad SIGOB que es una
plataforma que permite de manera agil y ordenada dar tramite a las diferentes peticiones
emitidas desde la ciudadania, los organismos de control, el gobierno nacional y todos
aquellos actores que interactian con el IPCC, con la posibilidad de conservar las
evidencias de las respuestas dadas, sirviendo asi como elemento probatorio y de
transparencia en la eficiencia de la gestion.
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enta de la gestion de comunicaciones de la entidad, de manera
muy ge es un tema transversal. Hay que poner de presente también que

ha sido fundamental en la estrategia de cumplimiento de nuestros programas y metas.

COMUNICACIONES

—

2.342 publicaciones
7.007 seguidores nuevos
22.150 veces compartido

24.515 comentarios
8.000.000 personas alcanzadas

1.84.0 publicaciones
6.830 seguidores nuevos

@ J 49,653 publicaciones guardadas
- 6.664 comentarios

8.661 .734 personas alcanzadas

" 1.940 twits
12.826 seguidores nuevos

180.000 impresiones
2.492 RrT

94 eventos virtuales
21 obras de teatro proyectadas
%4 ganadores de convocatorias

9 articulacién con bibliotecas
10 rescatar el patrimonio gastronémico

Eventos
Virtuales

16 para fiestas, historia y patrimonio

. o 179 COMUNICADOS
g 1 danzatdn para apoyar a los bailarines
5 sesiones de Solucionatica Cultural con DE PRENSA

invitadxs nacionales e internacionales
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PQRS DIRECCION 2020

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA
® INGRESADAS  » TRAMITADAS ~ EN GESTION

PQRS DIV. PATRIMONIO
2020

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA
= INGRESADAS = TRAMITADAS ~ EN GESTION

SUMAS CONSOLIDADAS PQRS — 2020

TOTAL: 2706 PQRS CONSOLIDADO
INTERNAS
TOTAL: 864
EXTERNAS

TOTAL: 1842

PQRS INTERNA PQRS EXTERNA

= INGRESADAS = TRAMITADAS ~ EN GESTION

3.1.2. Gestion Presupuestal
3.1.2.1. Ejecucion gastos de funcionamiento

Los gastos de funcionamiento en el IPCC estan conformados basicamente por los
servicios asociados a la némina, remuneracion de servicios técnicos y las contribuciones
de la némina al sector privado y al sector publico, y los gastos generales. Para el aino
2020 el presupuesto total de gastos de funcionamiento es de $5.153.325.723, que
representan en el total de gastos del IPCC un 34%. Donde el sueldo del personal de
nomina representd en 2020 un 10% del total de gastos y remuneracién de servicios
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resen °o. A continuacién el comportamiento de los gastos de aqc

funcionamiento durante la vigencia 2020:

NOMBRE DEL PRESUPUESTO VALOR PORCENTAIJE
RUBRO DEFINITIVO EJECUTADO DE i
PRESUPUESTAL EJECUCION

FUNCIONAMIENTO 5.730.163.788,37 4.227.125.500,58 74%

3.1.2.2. Ejecucion gastos de inversion

El presupuesto de inversion del IPCC fue aprobado inicialmente por $ 11.769.170.476.
Sin embargo, se le hicieron dos reducciones en el marco de la emergencia sanitaria por
el Covid-19. Se privilegid, si, casi por completo la inversidn en convocatorias de
estimulos que activaran el trabajo cultural del sector y que generaran un alivio frente a
la paralisis. A continuacién, el comportamiento de gastos de inversion 2020:

PORCENTAJE DE

EJECUCION
PROGRAMA TECNICA 2020 VALOR EJECUTADO

Mediacién Y Bibliotecas para la Inclusion. 96% $ 306.395.445
Infraestructura  Cultural Para La

Inclusion. 17% $ 229.452.607
Estimulos para las artes y el

emprendimiento en wuna Cartagena

incluyente. 67% $ 645.449.515
Derechos Culturales y Buen Gobierno

para el Fortalecimiento Institucional y

Ciudadano. 50% $ 600.264.345
Patrimonio Inmaterial: Practicas

Significativas para la Memoria. 100% $ 1.709.084.691
Valoracion, Cuidado y Apropiacion Social

del Patrimonio Material. 100% $ 292.607.222
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Procesos realizados de Plan de
Desarrollo Anterior 100% $ 2.197.548.254

TOTALES 76% $ 5.980.802.080

*Fuente evaluacion técnica - Sec. Planeacién.

3.1.2.3. Ingresos 2020 vs 2019.

DICIEMBRE 31 DE | DICIEMBRE 31 DE Variacion Variacion

CUENTA 2020 2019 Absoluta Relativa
INGRESOS
ESPECTACULOS PUBLICOS 461.912.605,00 1.297.489.676,95 | 835.577.071,95 -64.40%
IMPUESTO DE DELINEACION
URBANA 1.076.576.040,00 772.393.046,00 | 304.182.994,00 39,38%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1.328.137.723,35 2.518.989.984,89 |1.190.852.261,54| -47,27%
S.G.P- PROPOSITOS
GENERALES 2.270.622.369,00 1.754.124.682,00 | 516.497.687,00 29,44%
TRANSF INGRESOS -
CORRIENTES DISTRITAL 6.300.715.880,00 10.055.477.498,00 |3.754.761.618,00| -37,34%
INGRESOS TEATRO ADOLFO -
MEJIA 119.293.090,00 1.170.059.382,00 |1.050.766.292,00| -89,80%
OTROS INGRESOS 232.089.045,81 852.617.681,93 | 620.528.636,12 -72,78%
TOTAL INGRESOS 11.789.346.753,16 | 18.421.151.951,77 | 6.631.805.198,61 | -36,00%

e Se adjunta Ejecucién Presupuestal 2020.

e Se anexan Estados Financieros que contienen lo siguiente:

Estado de Situacion Financiera comparativo 2020 — 2019.
Estado de Resultado comparativo 2020 — 2019.

Estado de Cambios en el Patrimonio 2020.

Notas a los Estado financieros 2020.

O O O O

3.1.3. Acciones de gestion institucional ante la emergencia sanitaria por el
Covid-19

Frente a la pandemia, el IPCC ha adelantado las siguientes acciones:
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apoyo economico.

Envio de base de datos continuamente a Oficina Asesora de Gestion del Riesgo

y Desastres y PES para solicitar apoyo, especificamente a poblacién vulnerable

de artistas y gestores.

Envio de base de datos con informacion a Mincultura para tramitar apoyo

solidario ante el DNP.

Creacion de base de datos de costureras (disfraces de las Fiestas de

Independencia del 11 de noviembre) para que elaboraran mascarillas. Enviada a

la Oficina Asesora de Gestién del Riesgo y Desastres, Apoyo logistico DADIS,

Cooperacién Internacional y Fundacién Centro Histdrico. Esta Ultima, contraté los

servicios de las costureras y a la fecha se han elaborado 4 862 tapabocas y

donado en los barrios mas vulnerables 2 370.

Gestidn de la propuesta de los productores de eventos artisticos, de montaje de

hospitales temporales y provisién de material logistico y humano para atender la

emergencia. Enviada a Oficina Asesora de Gestién del Riesgo y Desastres, Apoyo

logistico, DADIS, Alcalde, Cooperacidn Internacional.

Solicitud ante la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo y Desastres de ayuda

humanitaria en donaciones para artistas y gestores - donaciones y entrega a

distintos sectores de artistas y gestores-.

Solicitud formal de apoyo a la ANDI de apoyo a artistas urbanos y vendedores

informales de productos culturales y artisticos.

Incorporacién al Comité de Ayuda humanitaria en dinero de la Alcaldia Mayor, y

aporte del 28% de lo recaudado, ademas de la consecuciéon de 1400 caretas de

PET gestionadas con Ajover.

Creacién de un formulario de caracterizacién de trabajadores y trabajadoras de

la cultura (al dia de hoy 668 personas).

Creacién de un Repositorio de ideas donde artistas y gestores pudieran

expresarse y aportar iniciativas que nos indicaran rutas para el disefio de las

convocatorias de Estimulos.

Creacién de una convocatoria de Estimulos (pionera en el pais) para creacion,

produccion y circulacion en artes escénicas de acuerdo con los lineamientos

dados en el Decreto 475 de 2020, de 500 millones para 992 personas.

Creacion de una convocatoria, Estimulante 2020, para todas las disciplinas

artisticas con una bolsa de 700 millones para 181 premios y becas.

Creacién de la convocatoria Estimulante 2020. “Rompimos las cadenas. Una

cancion a Cartagena”, dotada con una bolsa de 90 millones para 80 estimulos.

Busqueda y publicacién continua de convocatorias de estimulos para artistas y

gestores culturales, promovidas por distintas entidades nacionales e

internacionales.

Articulacion con la Alianza Francesa y la OIM para apoyo en la traduccion de

propuestas a quienes requieran apoyo en la traduccidén de sus proyectos con

miras a presentarse a alguna convocatoria de estimulos en francés o inglés.

p—
e

s que escribieron pidiendd
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ion de*Ventanilla de atencién en linea con personal espécializado dél Cartagena
Instituto para ayudar a la ciudadania a formular proyectos que le permitan
participar en las convocatorias locales, nacionales e internacionales.
e Creacidn de una linea 018000 para atencion telefonica y asesoria de proyectos.
e Creacidn de una nutrida agenda cultural y artistica con mas de 90 publicaciones
para mitigar el impacto psicoldgico del COVID.
e Creacidn de un espacio mensual de interaccion con gestores y artistas (locales,
nacionales e internacionales) para compartir experiencias sobre cémo reaccionar
desde el ambito de la cultura frente al COVID.
e Apoyo en la organizacion, produccion y parrilla de programacion de la “"Donatén
48 horas por Cartagena y Bolivar”. La meta del recaudo fueron 8 mil millones y
se recaudaron mas de 13 mil millones.
e Capacitacién en el SENA de 31 artesanos cuyos nombres fueron solicitados al
Consejo de Area de los Artesanos.
e Laboratorio “Frena la Curva: De lo material y lo espiritual en tiempos de Covid-
19” Documento radicado a la convocatoria internacional “Frena La Curva México”.
El proyecto seleccionado. Se realizd entre el 7 y el 16 de mayo, del cual surgié
un prototipo de un equipo multidisciplinar e internacional.

3.1.3.1 Acciones de Comunicacion y Cultural ante la emergencia sanitaria por
el Covid-19.

Dentro la estrategia para la mitigacién psicoldgica frente al confinamiento se plante6 la
virtualizacién de la agenda cultural pero también se incluyeron contenidos que buscaban
aportar a mejorar la situacion de estrés generada por el aislamiento. Se publicaron los
siguientes contenidos:

e Seleccion y publicacion de material audiovisual de ingreso gratuito en plataformas
legales para que las personas puedan acceder a peliculas, cortometrajes, videos,
conferencias, maratones animadas, etc.

e Seleccion y publicacion de material literario de ingreso gratuito en plataformas
legales para que las personas puedan acceder a libros, cuentos, textos
académicos, etc.

e Recomendaciones de cursos y plataformas académicas para que las personas
puedan aprovechar el tiempo en casa e iniciar procesos de formacion virtual que
los ayuden a obtener nuevos conocimientos en sus principales temas de interés.

e Recomendaciones de obras de teatro y presentaciones virtuales que estan
realizando diferentes teatros nacionales e internacionales, con el objetivo de
promover las artes escénicas.

e Recomendaciones para conocer y visitar diferentes museos a nivel mundial que
realizan recorridos virtuales 360° y en 4D, y ademas, abren exposiciones para
gue las personas puedan visitar y conocer obras de arte de caracter universal y
con un alto valor historico.

e Actividades ludicas de interaccion directa, como, por ejemplo, el juego del STOP,
sopas de letras, encuentre las diferencias, trivias sobre Cartagena, ejercicios de
construccidn literaria colectiva, adivinanzas, trabalenguas, #RetoIPCC, plantillas
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tipo de actividades que ayuden a sobrellevar la monotonia agotadora propia de
una situacion de confinamiento.

Realizacion de un concurso de dibujo para nifios, con el objetivo de incentivar la
pintura y el aprovechamiento del tiempo en el desarrollo de habilidades artisticas,
inspirados en la ciudad.

Publicacion de ilustraciones y caricaturas alusivas al coronavirus que permitan a
las personas entender desde un lenguaje cercano y agradable visualmente la
situacion actual y las implicaciones que tiene el virus en la salud de las personas.
Publicacién de podcast con narraciones de fabulas y cuentos infantiles, que
incentivan en los nifios y nifias el amor por la lectura y permiten que desarrollen
la creatividad e imaginacion a través de los que escuchan.

Publicacion de tips y consejos para asumir el teletrabajo sin que se afecte la salud
fisica y mental de las personas.

Como parte de la campafna, de manera alterna, se inicié la publicacién de
contenido enfocado a la sensibilizacién y generacién de conciencia de las
personas sobre aspectos importantes que no se pueden descuidar durante la
pandemia como el cuidado de los demas, de ser solidarios con quienes mas lo
necesitan, de los adultos mayores, de las mascotas y animales en situacion de
calle. Este contenido se enmarcé con la utilizacion de la etiqueta
#ViviendoDesdeEICorazon.

Publicacion de informacion basada en lenguaje de sefas, con el objetivo de llegar
con nuestras publicaciones a las personas con discapacidad auditiva de la ciudad
y despertar en la ciudadania el interés por aprender esta manera de comunicarse
y que tengan mayor respeto y sensibilidad hacia las personas sordas, bajo la
etiqueta #IPCCIncluyente. Asi mismo, se realizaron publicaciones de videos
sobre el coronavirus que involucran y representan otros grupos étnicos del
territorio nacional, entre ellos, los wayus, huitotos y los palenqueros.
Publicacion de informacién oficial desde la Alcaldia Mayor de Cartagena con
respecto a la situacion del coronavirus en la ciudad: comunicados, informes del
PMU, informacién de ultima hora, decretos vigentes, intervenciones del Alcalde
William Dau Chamat, apoyo a la campafia de donacién (consecucién de videos
de apoyo con artistas cartageneros), entre otras.

La seleccion de todos esos contenidos se realizé a través de un riguroso proceso
de investigacién, donde el equipo se concentrd en buscar material académico,
artistico y cultural de calidad, siguiendo las tendencias a nivel nacional e
internacional, que permitieran seguir promoviendo el arte y la cultura, al tiempo
que se continuaba trabajando en la formacion de publicos y en el cumplimiento
misional de ofrecer una agenda cultural. Se publicaron productos culturales de
artistas locales, nacionales e internacionales.

Asi mismo, en una apuesta por contribuir al cuidado de la salud mental de la
ciudadania, desde el IPCC se fomentd el consumo y la produccién cultural y
artistica, pues tal como certificé la Organizacién Mundial de la Salud, el arte y la
cultura ayudan a enfrentar la depresion, la ansiedad y el estrés, y coadyuvan en
la mitigacién de algunas enfermedades crénicas como la diabetes y la obesidad.

Pagina 16 de 69

y» .‘ ﬁ

Salvemos Juntos

Car+agcna



g

. N PRI et a
es d iferentes publicaciones, se invitd a las personas a interactuar en

nuestras plataformas propiciando la reflexién en torno al cuidado de su salud
fisica, mental y emocional durante esta cuarentena.

3.2. Gestion Misional — Ejecucion Plan de Accion 2020

El IPCC dentro de sus funciones misionales tiene las relacionadas con la proteccion,
preservacion y puesta en valor del patrimonio cultural de la ciudad; asi como, el
fortalecimiento de los procesos culturales y artisticos. En el marco de sus competencias,
el IPCC también tiene la responsabilidad de administrar:

e La Red Distrital de Bibliotecas, conformada por 18 bibliotecas y/o centros
culturales ubicados en las 3 localidades.

e El Teatro Adolfo Mejia (Bien de interés cultural nacional — BIC)

e La Plaza de Toros Cartagena de Indias (recibida en diciembre de 2018)

e El Teatrino del Socorro (terminado diciembre de 2019).

Teniendo en cuenta que durante el 2020 se encontraba en vigencia el Plan de Desarrollo
“Primero la Gente”, el mismo ubicd al Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena
IPCC, en el eje estratégico Cartagena Escenario Natural para el Arte, la Cultura y el
Patrimonio - objetivo estratégico No. 1: “Superar la Desigualdad”. En concordancia con
ello, el presente informe, se enmarca en la gestion de los cuatro (4) programas
establecidos en este Plan de Desarrollo, durante el periodo enero — junio de 2020.

A continuacion, se detallan los cuatro programas del Plan de Accidn, los subprogramas
que permitieron alcanzar los objetivo y metas. Asi mismo las acciones desarrolladas en
cada uno de estos.

PROGRAMA SUBPROGRAMA

Patrimonio material e inmaterial

Contextos  poblacionales:  Diversidad e

Patrimonio, identidad y memoria interculturidad

Cartagena investiga y divulga su patrimonio
cultural

Leer para crecer

Fomento al arte y cultura para la vida Creacidn artistica, formacion y fortalecimiento a
y la paz artistas

Cartagena, escenario de arte
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Escenarios para las artes
Economia cultural y creativa Economia creativa y cultural

Hagamoslo bien, Institucionalidad Cultural
Publica

Sistema distrital de cultura

Fortalecer la institucionalidad cultural
y la participacién ciudadana
Formacion en gestion cultural

Sistema de informacion en cultura

3.2.1. Programa No. 1: Patrimonio, Identidad y Memoria

3.2.1.1. Subprograma Patrimonio Material e Inmaterial

Patrimonio Material

Realizar una agenda académica en torno al Patrimonio Cultural material:

Actividades académicas en torno al Patrimonio material de la ciudad de Cartagena: 1.
Conferencia en la Universidad del Sina en la ciudad de Monteria. 2. Capacitacion y
recorrido por la ciudad de Cartagena a estudiantes de la Universidad de Cartagena. 3.
Conferencia a los guias turisticos de la ciudad de Cartagena en torno a nuestro
patrimonio material realizada en la Biblioteca del Pie de la Popa 4. Conferencia sobre
patrimonio material en Cartagena Universidad de Pensilvania y Unitadeo 5. conferencia
Proteccion Del Patrimonio Arquitectonico De Cartagena De Indias: Retos Y
Oportunidades: organizan IPCC, Alianza Colombo Francesa, SCA. Bolivar. Universidad
San Buenaventura de Cartagena. Virtual. 6. Historia Patrimonial De Cartagena De
Indias. Organizan: IPCC, Escuela de Gobierno, Alcaldia de Cartagena (virtual)

Evento virtual: Reflexiones Y Debates Post-Pandemia Covid 19. Retos Y
Oportunidades Del Patrimonio Cultural Casos Centros Histdricos. Asistencia: 1.450
personas. Organizan: Mesa sectorial de Patrimonio Cultural, SENA, IPCC, Universidad
De Granada, Espafia, Universidad del Sini, Monteria, Gobernacion del Quindio, ICOMOS
Colombia: Ante la crisis que ha generado el COVID-19 en la economia de las ciudades
y sus centros histdricos, ricos en elementos tangibles e intangibles que enriquecen la
cultura local y generan gran parte del desarrollo econédmico. Importantes expertos e
investigadores del Patrimonio Cultural debatieron temas sensibles que hoy afrontan los
centros historicos.
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001 del 4'de febrero de 2003 y sus articulos 6, 9 y 33 se realiz6 la convocatoria publica
y abierta para la conformacién de las ternas para la designacion del representante de
las ONG Culturales en el Consejo Distrital de Cultura, de los representantes de la
Sociedad Colombiana de Arquitectos, los Residentes del Centro Histérico, de las
Facultades de Arquitectura de las Universidades con sede en el Distrito y de la Academia
de Historia para el Comité Técnico de Patrimonio y de las ONGS Culturales y de los
Residentes del Centro Histdrico para la Junta Directiva del Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de Indias. Como resultado del anterior proceso, el Acalde Mayor
de Cartagena de Indias a través de los Decretos 0492, 0493 y 0494 del 13 de marzo de
2020 designo a los representantes de cada uno de los sectores aqui mencionados en los
diferentes organismos que conforman el Circuito Cultural de Cartagena de Indias.

Realizar control y verificacion de los bienes inmuebles del centro histdrico de Cartagena,
periferia histérica y darea de influencia; diagndsticos, sanciones, seguimiento a
intervenciones y fachadas.

Patrimonio Inmaterial

Fortalecer el patrimonio gastrondmico cartagenero a través de la realizacion del Festival
del Frito y Festival del Dulce.

El Festival del Frito Cartagenero 2020 se realizd del 24 de enero al 2 de febrero. Fueron
diez dias de compartir y celebrar el patrimonio cultural y religioso a la manera mas
cartagenera: hubo mucha comida, musica, folclor, reflexion, talento local y regional,
tradicién y familia.

El Festival en cifras:

80 millones de pesos de ventas diarias aproximadamente

3.000 personas en promedio ingresaron diariamente

65 Puestos, cada uno con 5 participantes

Cantidad de Invitados: 3 (Escuela Taller, frito vegano vy frito arabe)

Otros Participantes: 2 ventas de jugos de naranja y corozo

2 ventas de dulces tipicos

Enfoque incluyente en la convocatoria de escogencia de los participantes.

e La recicladora Reaceico logré captar 294,4 kg (16 pimpinas) de aceite de cocina,
iniciativa que apunta a transformar dicha materia residual en biodiesel, con el fin
de disminuir el impacto negativo de nuestra huella de carbono en el
medioambiente.

e la petroquimica Esenttia S. A., mediante sus centros de acopio de botellas
plasticas ubicados al interior del Festival, alcanzé a recolectar 2.400 kg (2,4
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amada «madera plastica» empleada, por ejemplo, en la elaboracién de las letras
a gran escala que dicen Cartagena en el sector de Marbella.
e Alianza por primera vez con el Festival Internacional de Cine de Cartagena
(FICCI). el programa Cine Bajo las Estrellas acercd una oferta cinéfila relacionada
con gastronomia y culinaria, la cual fue proyectada en una increible pantalla
gigante en la plazoleta de Los Ingenieros del Castillo de San Felipe. Participacion
de 200 personas en promedio a cada funcion
o Aliados estratégicos: Mas de 220 millones de aportes en especie
e Fondo Mixto — Ejecutor del convenio /
e Esenttia / Centro de Acopio — Aliados para el reciclaje
e Megatiendas — Proveedor interno de insumos
e Coca-Cola — Proveedor de bebidas en consignacién
e Reaceico - Disposicion final de aceites de cocina
e Veneplast — proveedor de stand y actividad infantil
e FICCI — Proveedor de Cine al Barrio

Festival del Dulce #EnCasa

e 75.000 personas alcanzadas con las publicaciones realizadas en redes sociales

e +50 personas conectadas (entre esas personas fuera del pais como cartageneros
en Michigan, Canada y Buenos Aires.

e 879 personas guardaron nuestras publicaciones.

e +460 comentarios de personas en redes sociales

e 58 publicaciones (13 recetas de las cuales 2 fueron veganas, 7 perfiles de
matronas, 4 sobre memoria del Portal de los dulces, 4 videos, 7 mensajes
positivos, 4 publicaciones interactivas).

Realizacion agenda cultural en el marco de la Celebracion de las fiestas de la
Candelaria

e Version XX del Festival de la Cumbia

e Realizacion de la XX version del Festival de la Cumbia en el marco de las Fiestas
de la Virgen de la Candelaria. Cuatro dias donde se celebraron actividades como
muestra infantil de bailadores de cumbia, concurso de mejor cancion inédita,
mejor pareja bailadora de cumbia a la manera cartagenera y mejor grupo musical
folclérico interprete de cumbia. Participacién de 9 grupos de musica y danza en
la Tarima del Festival del Frito.

e Noche De Candela

En el desfile de la noche de Candela en honor a la Virgen de la Candelaria participaron
20 agrupaciones folcléricas y 15 grandes lanceros de la independencia, en una noche
llena de folclor y colorido.

e Apoyo A La Celebracién De Las Fiestas De La Virgen De La Candelaria En El Barrio
Lo Amador
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se celebro una velaton folclorica, encuentro y presentacion de decimeros y taller
sobre la tradicion de la décima. Poblacidon beneficiada 600 personas

e Apoyo A La Celebracion De Desfile De Caballitos De Palo En Barrio Canapote.

e Apoyo a la cabalgata de caballitos de palo y actividades ludicas en el barro
Canapote en el marco de las Fiestas de la Candelaria. Poblacion beneficiada
1.310 personas

e Apoyo a la Celebracion de Las Fiestas De La Virgen De La Candelaria En El Barrio
La Candelaria

e Apoyo a la agenda cultural realizada en el barrio La Candelaria en honor a la
patrona del barrio.

e Apoyo a la Realizaciéon Del Segundo Encuentro De Los Cabildos Y La Virgen De
La Candelaria 2020

e Aporte a presentacion de grupos folcléricos en el encuentro de cabildos y la
virgen de la Candelaria.

e Apoyo al Primer Festival Del Frito Pozonero

e Apoyo Proyecto Cultura Y Tradicion De La Fiesta De La Virgen De La Candelaria
En El Barrio El Toril.

e Apoyo a la realizaciéon de agenda cultural en el barrio El Toril.

"Rescatando Nuestra Tradiciones, Como Forma De Expresion De La Memoria Colectiva
Cartagena”.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fomentar la salvaguarda del
patrimonio cultural inmaterial de Cartagena, a través de la realizacion de un nodo del
festival del frito en el corregimiento insular de adentro de la estrategia denominada
"Rescatando nuestras tradiciones, como forma de expresion de la memoria colectiva
Cartagena”. En convenio con Escuela Taller.

e Realizar agenda cultural para la Celebracion del Cumpleaiios de Cartagena.

e El 20 de mayo se lanzé convocatoria de estimulos denominada, Estimulante 2020.
“Rompiendo las cadenas. Una cancién a Cartagena” para que los musicos crearan
una composicion musical a la ciudad, con motivo de su cumpleanos 487. Dotada
con 90 millones de pesos para 80 premios.

3.2.1.2. Subprograma Contextos poblacionales
Disefo e implementacién del proyecto Cartografia cultural de Cartagena.

A través de este proyecto, el Instituto inicié una recuperacion de las memorias de barrio
a través de la gestion de bibliotecas, en su primera fase. Sin embargo, el Covid impidid
que siguiera. Se reactivara en cuanto se reabran las bibliotecas.

Avances en materia de enfoque diferencial:

El IPCC reconoce la importancia de los derechos culturales de los grupos poblacionales
que por sus condiciones y caracteristicas étnicas, transcurrir vital, género, orientaciones
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ntid e género, discapacidad o por ser v deI conflicto armado 9 Cart ag=e
son sujetos de especial proteccidon constitucional.

Como referente metodoldgico, el enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las
dindmicas de discriminacion y exclusién social en la ciudad, de tal forma que desde ahi
se establezcan acciones para la transformacion desde la equidad y el desarrollo humano,
a través de la cultura, las artes y las expresiones y manifestaciones culturales.

Como lo planteamos:
Inclusion de lineas de enfoque diferencial en todas las convocatorias del IPCC

Asistencia técnica a las secretarias, institutos y en general a las instancias que conforman
el Sistema Distrital de Cultura, para garantizar una efectiva incorporacion del enfoque
diferencial.

A través del programa de extensidn comunitaria de las bibliotecas, se fomentara el
respeto por la diferencia étnica, de orientacion e identidad sexual, de condicidn fisica,
psiquica y emocional. También se trabajaran los derechos culturales, a través de
actividades como la lectura en voz alta, la produccién masiva de contenidos y la
participacion de colectivos artisticos y culturales de las unidades comuneras, la zona
insular y los corregimientos de Cartagena.

Articulacion interinstitucional para fortalecer el enfoque diferencial en las politicas
publicas culturales a formular durante el cuatrienio, con la secretaria de Participacion,
Educacion, Gobierno, el PES y todas las instancias del sistema distrital de cultura: el
Consejo Distrital de cultura, el Comité Técnico de Patrimonio Histdrico y Cultural, el
fondo Mixto de Promocidn de la Cultura y de las Artes de Cartagena, la Academia de la
Historia de Cartagena de Indas, la Escuela Taller de Cartagena de Indias, el Museo
Historico de Cartagena, el Archivo Histérico de Cartagena, el Instituto de Patrimonio y
Cultura de Cartagena de indias, y en general por todas las entidades publicas y privadas
que desarrollen, financien fomenten o ejecuten actividades culturales.

El Arte y la Cultura para Aprender la Diversidad, por una vida empatica y libre de
discriminacion.

El evento realizd un taller de sensibilizacidn que contd con 60 participantes, 240 identikit
creados y 31 trabajos seleccionados para la muestra virtual. Un video de 2:22 minutos
con resultados del taller de identikit. Un ciber panel por Facebook Live que obtuvo 42
Me gusta, 16 veces compartido y 975 reproducciones.

Realizar una agenda cultural en el marco de la "Herencia africana"
Conferencia: Manuel Zapata Olivella y la diaspora africana.

Celebracion dia de la abolicion de la esclavitud en Conferencia: conmemoracion mes de
la Herencia africana y dia de la afrocolombianidad Colombia. Conferencia web con la
investigadora Sheila Walker., Ph.D, antropdloga cultural y cineasta, es directora ejecutiva
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documentales y materiales educativos sobre la diaspora africana global.

3.2.1.3. Subprograma Cartagena investiga y Divulga su Patrimonio

Desarrollar estrategias para el intercambio académico y pedagdgico con diferentes
instituciones nacionales e internacionales

PATRIMONIO VIVO 2020, Participacion en el taller de arranque (2 reuniones, 11y 18 de
mayo de 2020. antecedentes: Patrimonio Vivo es un programa de caracter multisectorial
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) con apoyo del gobierno espafiol, orientado
a fortalecer las capacidades de las ciudades de América Latina y el Caribe (ALC) para
impulsar la conservacién y puesta en valor del patrimonio urbano como catalizador para
el progreso econémico, ambiental y social, y como medio para fortalecer la identidad
cultural y el desarrollo urbano sostenible.

Desarrollar acciones tendientes a concientizar sobre el riesgo para el patrimonio con
relacion al cambio climatico.

Investigacion del patrimonio en riesgo debido al cambio climatico a cargo del Profesional
Especializado de la Divisidon de Patrimonio. A través de conferencias, seminarios y vistas
de campo se socializa con la ciudadania el riesgo en el que se encuentra la ciudad de
Cartagena y en especial su patrimonio material ante el cambio climatico. En todas las
conferencias antes referenciadas en que ha participado el Dr. Cabrera se ha incluido esta
tematica.

3.2.2. Programa No. 2: Fomento al Arte y Cultura Para la Vida y La Paz
3.2.2.1. Subprograma Leer para Crecer

Las bibliotecas publicas y comunitarias son los epicentros de la cultura en las localidades
de Cartagena.

Por primera vez en la historia del IPCC se hizo la seleccidn del personal de apoyo a través
de postulaciones publicas y abiertas. Se recibieron 205 postulaciones y, gracias al apoyo
técnico de la Biblioteca Nacional, se entrevistaron a 84 personas para finalmente escoger
a los 28 apoyos. La contratacion que esta pendiente de realizar luego de superar la
cuarentena por la pandemia del Covid-19

Atender a usuarios en la red Distrital de Bibliotecas publicas del Distrito de Cartagena

Que estén cerradas priva a las comunidades de sus espacios de reunion e intercambios
cotidianos, ademas de los traumatismos sociales que genera la ausencia de espacios
formativos y de encuentro para la comunidad. Para evitar dicho impacto, se desarrollaron
varias estrategias que permitieron adaptar los planes de trabajo de los coordinadores de
las bibliotecas publicas y comunitarias a las nuevas circunstancias.

Lxs coordinadorxs de la red de bibliotecas han coadyuvado en la creacion y puesta en
marcha de actividades digitales, pero también analdgicas, siempre respetando las
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diferentes sectores de la comunidad que cuentan con acceso a internet o solo a redes
sociales, o incluso las que Unicamente tienen servicio de recepcion de llamadas. Algunas
de las acciones realizadas para la red de bibliotecas:

e Actividades de promocion a la lectura sin poner en riesgo a la comunidad
(Programa como la hora del cuento, Lectura en voz alta, lectura compartida en
familia, incentivar la conformacion de Clubes de lectura virtuales, conversatorios
virtuales, café literario, tertulias literarias, referencia virtual y telefénica a través
del celular via chat WhatsApp, telegram, messenger, entre otras).

e Fomento a la lectura a través de la promocidn de textos en diferentes medios
digitales (PDF, audiolibros, lectura en linea, visita de espacios de lectura en la
web).

e Recomendacién y promocion de referencias bibliograficas disponibles en medios
digitales.

e Audios de lectura para difundir desde la emisora de la biblioteca Pablo Neruda
del barrio Chile con el fin de llegar a aquella poblacién que no tiene internet o
redes sociales.

e Implementacion del servicio de informacién local virtual sobre la emergencia
sanitaria, por medio de la recopilacion de la informacion y canales de atencién
en las diferentes localidades de la ciudad y sus corregimientos.

e Acompafiamiento pedagogico desde la atencidn de servicios bibliotecarios y las
actividades escolares en casa en alianza con las instituciones educativas aliadas
a las bibliotecas.

e Contribucién en las iniciativas comunitarias de recoleccion de alimentos e
implementos, a través de pildoras informativas.

e Conformados 16 clubes de lectura desde el trabajo remoto (Reuniones virtuales
desde aplicaciones de la web, WhatsApp)

e En tiempos de COVID-19 y con el apoyo de los coordinadores académicos de
bibliotecas, en ocasion de los 100 de anos del natalicio de varios artistas
cartageneros y de la region, realizar 20 talleres de origami que recreen elementos
del universo artistico de los homenajeados.

e Formulacion de las convocatorias del componente de formacion y asesorias a los
coordinadores académicos de las Bibliotecas para la estructuracion del
componente de Leer para crecer

e Conmemoracion de la muerte del poeta y dramaturgo cartagenero Raul Gomez
Jattin: Presentacion escénica de un fragmento de la obra de Raul Gémez Jattin:
Lola Arde en Raul Presentacién via web.

¢ N° de personas atendidas 12.575 presenciales antes del COVID-19.

¢ N.O de personas alcanzadas 20.549 en redes sociales, Me gusta 3.760

¢ N° de Publicaciones 476

e N° de veces Compartido 213
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Se realizd convenio con la Institucion Universitaria Bellas Artes y se becaron 43 jovenes
que vienen realizando estudios en diferentes areas artisticas para el primer semestre del
2020.

El Instituto de Patrimonio y Cultura cred un espacio de reflexion, debate e intercambio
en linea, llamado Solucionatica cultural, basado en el formato #ResiliArt (UNESCO), con
el fin de escuchar las experiencias de invitados del Valle del Cauca, Chocd, Antioquia,
México, Bogotd, Barcelona y Cartagena sobre la situacién de la cultura en tiempos de
aislamiento y Covid-19. Se han realizado dos encuentros. El tercero tendra como invitada
especial a la Ministra de Ciencias, Mabel Torres y al bailarin y coredgrafo, Alvaro
Restrepo.

3.2.2.3. Subprograma Cartagena escenario de artes

Se realizd en febrero la convocatoria de circulacion por un valor de 60 A
millones de pesos, de la cual salieron beneficiados 43 proyectos de 'm,mw
circulacion, de los cuales solamente pudieron realizarse los que tenian iprodmonpmon BN

T TTI . ay s . WDIFEBRIIO
flexibilizo la convocatoria para permitir que los proyectos se pudieran

. . . . lmﬂﬂlcn‘ﬂ“
por objeto circular en el Carnaval de Barranquilla. Sin embargo se %@
realizar a través de una "circulacion virtual"

f*\ 0N

3.2.2.4. Subprograma Cartagena escenario para las artes CONVOCATOR.AC.RCU_W;Nmo

Se hizo un estudio de ingenieria civil de cada uno de los 18 inmuebles

que conforman la red de bibliotecas publicas asi como del Teatro Adolfo Mejia y la Plaza
de Toros, con el fin de tener un diagndstico del estado de la infraestructura cultural a
cargo del IPCC. También se realiz6 un estudio diagndstico de las necesidades para el
optimo funcionamiento de la red de bibliotecas y de la experiencia de los usuarios.

El Teatro Adolfo Mejia acogié 23 eventos locales, nacionales e internacionales, entre
ellos, los 50 anos de la Comunidad Andina, el Festival de Musica Clasica, el Hay Festival,
el FICCI, entre otros. Antes del cierre por la crisis generada por el COVID-19.

3.2.3. Programa No. 3: Economia Cultural y Creativa
3.2.3.1. Subprograma Economia Cultural y Creativa

e Se realizd Convocatoria denominada Estimulante version COVID-19: esta
iniciativa fue un llamado a las personas que trabajan de la cultura y las artes,
para que pongan al servicio de la sociedad su saber hacer en estos tiempos de
emergencia. Se pretende con esta activar el empleo, asi como promover nuevas
formas de pensar, hacer y circular de manera individual pero ojala —y mejor—,
colectiva. De 315 productos que se presentaron, fueron seleccionados 266 para
beneficiar a 511 personas.
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3.2.4.1. Subprograma Hagamoslo bien — institucionalidad cultural puablica

e Se actualizaron los 12 planes institucionales segun lo establecido en MIPG.

e Actualizado el Plan Anual de Adquisiciones

e Actualizado el Plan Anual de vacantes.

e Actualizado el Plan de Previsién de recursos humanos.

e Actualizado el Plan Estratégico de Talento Humano.

e Actualizado el Plan Institucional de Capacitacion.

e Actualizado el Plan de Incentivos institucionales.

e Actualizado el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Actualizado el Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano.

e Actualizado el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones.

e Actualizado el Plan de Tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

e Actualizado el Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién.

e Actualizado el Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano

e Plan de alianzas estratégicas

Se adelantaron las coordinaciones con las siguientes entidades:

e Ministerio de Cultura: fortalecimiento de los vinculos con MinCultura, en materia
de fomento a la cultura y artes, con las direcciones del Ministerio responsables
de estos importantes temas para el IPCC.

e Ministerio de las TIC: fortalecimiento de la accesibilidad de las bibliotecas,
exploracion de oportunidades de cooperacion del MinTic e IPCC.

e Ministerio de Ciencias: gestion para fortalecer el didlogo ciencias + cultura, con
el despacho de la Ministra Mabel Torres.

e Red de Bienestar Universitario de Cartagena: articulacién para ampliar el alcance
de la difusion de acciones del IPCC en materia de cultura, con esta red que lleva
23 afos apoyando el devenir cultural de Cartagena, en el ambito de la
responsabilidad social universitaria.

e Corporacion Universitaria Rafael NUfiez: coordinacion para la implementacion de
la conmemoracidon de la herencia africana, por el interés de la CURN en la
implementacion de la catedra de estudios afro — CEA- Ley 70 de 1993

e Fullbright: gestién de cooperacion para fortalecer el trabajo del IPCC en materia
internacional.

e OIM- Nacional y OIM- Bolivar: son los socios estratégicos de la agenda de
diversidad en Colombia. Se adelantaron las gestiones con el nivel nacional y
regional y ya se cuenta con su asistencia técnica en el proceso de gestién de
proyectos.

e USAID. Exploracién para participar en el Fondo de los embajadores, fuente de
cooperacion internacional, dedicada a fortalecer el patrimonio, en sus
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de este fondo.

Alianza Francesa: se les plante6 un esquema de cooperacion bilateral, con apoyo
en materia de traducciones de proyectos que deban presentarse en lengua
francesa.

Coordinacion de entrevistas para la Directora en: W Radio, El Espectador, Caro y
Cuervo Radio, UN Radio.

Disefio e implementacion del Programa Solucionatica cultural IPCC: este
programa busca mantener un didlogo con gestores culturales en el ambito glocal,
para conocer experiencias y pensar colectivamente el papel de la cultura y sus
respuestas ante la crisis actual. - adelantadas las sesiones del mes de abril y el
mes de mayo, con partiacipacion de gestores culturales de cartagena, Bahia
solano, Cali, Ciudad de México, Medellin, Barcelona, Bogota.

Circulacién de convocatorias: Se han identificado y circulado las convocatorias
pertinentes para el sector cultural de Cartagena. Igualmente se propuso y se
disefid un prototipo de boletin especializado en cooperacidon cultural para
Cartagena y se estructurd una matriz de seguimiento a la gestiéon en esta materia.
Plan de acompafamiento IPCC- a portadores, gestores, artistas, maestros y en
general al ecosistema cultural de Cartagena

Se diseid e inicid la implementacion de una estrategia de acompanamiento IPCC-
a portadores, gestores, artistas, maestros y en general al ecosistema cultural de
Cartagena, consistente en combinar medios de comunicacion entre la ciudadania
e IPCC.

Ventanilla en linea IPCC: es un sistema especializada de atencion a llamadas
telefénicas, que brinda informacién sobre convocatorias al sector cultural de
Cartagena.

Correo electronico de consulta especializado para convocatorias.

3.2.4.2. Subprograma Sistema Distrital de Cultura

Debido al aislamiento social como consecuencia del COVID-19 se realizaron actividades
virtuales de reconocimiento a la labor de los artistas en su dia:

19 de marzo - Dia del artesano - 1 publicacion.

21 de marzo - Dia Mundial de la Poesia- 1 publicacion+4.000 personas
alcanzadas.

27 de marzo - Dia Mundial del Teatro- 9 publicaciones en redes sociales + 8.000
personas alcanzadas.

15 de abril-Dia Mundial del Arte-6 publicaciones +50.000 personas alcanzadas-
42 veces compartido

29 abril-Dia Mundial de la Danza -15 publicaciones + 30.000 personas
alcanzadas- 100 veces compartido

Disefo y gestidon del Programa de Formacién en Derechos culturales y buen gobierno.
Apoyo en los espacios de didlogo con el sector creados en el marco de la construccion
del Plan de desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena” 2020-2023:
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especidﬁa de artes, cultura y patrimonio. i

Participacion en mesas sectoriales de Inclusién, Resiliencia, Pujanza vy
Transparencia

e Reuniones de trabajo sectorial con diversos actores del ecosistema cultural de
Cartagena

e Didlogo con integrantes del Consejo Distrital de Cultura

e Sesion de audiencia con el Concejo Distrital

e Mesa de didlogo para presentar ajustes a la linea estratégica después de la sesién
del Concejo

e Socializacién de las correcciones del capitulo de Cultura en el Plan de desarrollo.

3.2.4.3. Subprograma Formacion en Gestion Cultural

MASA CRITICA, Conversaciones sobre ciudadania cultural. En la version presencial, de
febrero de 2020, asistieron 60 personas.

Rompiendo el Techo de Cristal: siete (7) mujeres en cargos directivos del Distrito de
Cartagena de indias. Disefio de agenda y guién del evento realizado en el Centro de
Formacion de la Cooperacién Espaiiola.

3.2.4.4. Subprograma Sistema de informacion en Cultura

Se realizd una caracterizacion del sector a través de formulario creado para tal fin en la
pagina web del IPCC con el objetivo de crear una gran base de datos que nos permitira
formular estrategias para optimizar nuestro didlogo social y econémico con la ciudadania
cultural. También nos permitird ponernos en contacto con los gestores, creadores y
artistas y enviar informacion acerca de los programas del IPCC. Se consolido una base
de 668 personas caracterizadas.

3.3. PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL 2020 — 2023 “SALVEMOS JUNTOS A
CARTAGENA, POR UNA CARTAGENA LIBRE Y RESILIENTE"”

El Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 "Salvemos juntos a Cartagena, por una
Cartagena libre y resiliente’; formalizado mediante el acuerdo No. 027 de 2020 del
Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., esta fundamentado en el objetivo
superior de “Una Cartagena libre”, concibiendo generar una ruptura de los grandes
flagelos que

mantienen atada a Cartagena al rezago: la corrupcion, la pobreza, la inequidad y la
informalidad.

En este sentido, el Plan de Desarrollo establece cuatro pilares, tal y como se muestran
a continuacion:

1. Cartagena Resiliente: Por un Territorio Integrado, equitativo, sostenible y
adaptado.

2. Cartagena Incluyente: Por una Sociedad inclusiva, digna, educada e igualitaria.

Pagina 28 de 69



’W
('D

‘ nﬁﬁnte Por un territorio préspero, inte

elig nte mnovadore

internacional.

.‘ ‘.
Salvemos Juntos
a Car'+agcna

4. Cartagena Transparente: Por un gobierno transparente, legal, eficaz y eficiente.

CARTAGENA
LIBRE Y RESILIENTE

S’ ®
CARTAGENA CARTAGENA
A LIENTE CONTIGENTE
A\ CARTAGENA

og®
CARTAGENA
TRANSVERSAL

AN . CARTAGENA
nn Te

Fuente: Acuerdo N° 027 de 2020 — Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023

En este sentido, el pilar CARTAGENA INCLUYENTE pretende “Disminuir la pobreza
extrema y la exclusion social a partir de la generaciéon de capacidades y oportunidades
para alcanzar bienestar y libertad, con la aplicacion de estrategias, con acciones
sinérgicas articuladas como red de multiples factores espaciales, sociales y econdmicos
en respuesta a las privaciones identificadas de los pobladores en el territorio Distrital.”

Descripcion de la Linea Estratégica "ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO PARA

UNA CARTAGENA INCLUYENTE”

Cartagena fue el primer lugar en Colombia en ser declarado por la UNESCO como
Patrimonio histdrico y cultural de la humanidad y, ademas, es distrito turistico y cultural.

Nuestra ciudad es, pues, reconocida y enunciada como una potencia cultural.

Cuando las sociedades entran en crisis, el poder sanador y transformador de la cultura
aflora. Narraciones cantadas y contadas a través de la danza, la literatura, la pintura, el
cine, el teatro, la artesania, la cocina, entre otros contribuyen al autorreconocimiento asi
como a la recuperacion colectiva del tejido social afectado. Las artes y las expresiones
culturales son el reflejo de los saberes y las capacidades locales acumuladas y
transmitidas de generacién en generacion. Estas fortalecen la identidad y la cohesién
social. El ecosistema cultural*! de Cartagena, con toda su diversidad y potencia, puede

ofrecer a la sociedad cartagenera herramientas de recuperacion y cambio social.

La cultura, ademas, es un derecho fundamental consagrado en la Declaracién universal
de los derechos humanos. El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena trabajara
durante este cuatrienio por la transformacion de las relaciones de exclusion histdrica que
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de las garantias que otorga el estado social de derecho, consagrado en la Constitucion
de 1991. Garantizando el acceso a la cultura también se contribuye a sentar las bases

de una Cartagena equitativa e incluyente.

A través de la implementacion de diversos programas, y con la inclusiéon como horizonte,
se fomentara la participacion de la ciudadania sin distincién de etnia, género, nivel
socioecondmico o capacidad fisica, psiquica y/o emocional. La formulacion de politicas
publicas culturales sostenibles e incluyentes reconoceran la diversidad cultural, social y
ambiental de Cartagena.

A través de sus programas, el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena convocara
a la ciudadania a pensarse en colectivo, a cooperar, a compartir en comunidad, a
enfocarse en las capacidades locales para transformar el entorno. El ecosistema cultural
puede ser un potente campo de conocimiento que nos permita afrontar la crisis, propiciar
la colaboracién y reducir la creciente brecha social de la ciudad.

Cartagena tiene una deuda con las artes y con los portadores de la cultura. Por eso, y
atendiendo al llamado de las y los profesionales de las artes y la cultura de la ciudad,
desde el Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena se impulsara el Plan decenal de
cultura (Ley 397 de 1997) a través del cual se hara un diagndstico de las necesidades
que tienen las distintas areas artisticas, de cultura y emprendimiento de la ciudad. Este
Plan, que sera un instrumento de planeacion estratégica, posibilitara la identificacion de
los actores del ecosistema, de las tensiones y las sinergias, y permitira orientar acciones
que contribuyan a impulsar el trabajo en red y la colaboracion estratégica, asi como la
busqueda de recursos que redunden en beneficios comunes para el sector cultural.

A continuacién se presentan los programas y proyectos para la ejecucion de las acciones
de la linea estratégica:

PROGRAMA PROYECTO CODIGO BPIN
Mediacion y | Fortalecimiento de los procesos de
Bibliotecas para la|mediacion y bibliotecas para La inclusiéon | 2020130010042
Inclusion. En El Distrito De Cartagena De Indias.
Infraestructura Mantenimiento de la infraestructura
Cultural Para La|cultural para la inclusién en el distrito de | 2020130010218
Inclusion. Cartagena de Indias

Estimulos para las artes y la cultura. 2020130010043
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> para las
artes y el | Formacion y divulgacién para las artes y
emprendimiento en|el emprendimiento en el distrito de|2020130010045
una Cartagena | Cartagena de Indias.
incluyente.

Proteccién y garantia de los derechos
culturales en el distrito de Cartagena de| 2020130010163

Derechos Culturales y Indias

Buen Gobierno para
el Fortalecimiento
Institucional y
Ciudadano.

Fortalecimiento y modernizacion
institucional del Instituto de Patrimonio y
Cultura (IPCC) en el Distrito de
Cartagena de Indias.

2021130010005

Fortalecimiento de las practicas
significativas del patrimonio inmaterial en | 2020130010217
Patrimonio el distrito de Cartagena de Indias.
Inmaterial: Practicas
Significativas para la| Formulacién de Planes Especiales de
Memoria. Salvaguardia para inclusion de las

manifestaciones culturales en el Distrito
de Cartagena de Indias - ET+.

2021130010006

Fortalecimiento a la apropiacion social y
divulgacion del patrimonio material en el | 2020130010213
Valoracion, Cuidado y | distrito de Cartagena de Indias.

Apropiacion Social del
Patrimonio Material.

Fortalecimiento, valoracién, ciudado y
control del patrimonio material en el|2020130010181
distrito de Cartagena de Indias.

3.4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
¢ Proceso de Modernizacion Institucional

Dentro del marco del proceso de modernizacion institucional del IPCC, que se emprendié
durante la vigencia 2020 en el Instituto, se establecié como meta, adelantar un redisefo
institucional de la entidad y, de forma inmediata, la revision, ajuste y actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
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cuenta‘ﬂompromiso establecido para el tJh%riﬁ?hiento del proceso f2
revision Yy actualizacion del manual especifico de funciones y competencia laborales del
IPCC, me permito anexar! al presente informe el plan de trabajo que se ha venido
ejecutando hasta la fecha como cumplimiento de este proceso misional, ademas de eso
informarle que Actualmente, se estan adelantando reuniones con la Comision Nacional
del Servicio Civil (CMSC), con miras a lograr el aval de dicha entidad, al respecto del
proyecto de MEFCL; las cuales han sido lideradas por la Profesional Especializada
responsable de la Division Administrativa y quien funge como Jefa de Talento Humano
en el IPPC, Maria Helena Muleth y, en representacion de la Comision, la Dra. Diana
Pérez. Surtida esta actividad, se adoptara formalmente, del MECFL.

¢ Division de Cultura

Teniendo en cuenta la Linea Estratégica: Artes, cultura y patrimonio para una Cartagena
Incluyente, establecida en el Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020-
2023"”, me permito detallar las acciones realizadas desde la division de cultura, asi:

MEDIACION Y BIBLIOTECAS

Nuamero de bibliotecas publicas en Cartagena y niumero de libros en cada una
de ellas.

La Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Cartagena se encuentra conformada por un
total de 18 espacios, 9 de caracter distrital y 9 comunitarios, y una biblioteca privada
articulada con la red que presta sus servicios al publico cartagenero.

En la actualidad, la Red Distrital de Bibliotecas de Cartagena se encuentra adscrita a la
Red Nacional de Bibliotecas Publicas (RNBP) con 17 bibliotecas distritales que cuentan
con sus respectivos CUB (Cédigo Unico de Bibliotecas), a excepcion de la Megabiblioteca
Publica Digital del Pie de la Popa, la que se encuentra en proceso de obtencién del CUB,
con su respectivo Formulario Unico de Registro (FUR) SIISE y en proceso de vinculacion
a la RNBP.

La biblioteca de caracter privado adscrita a la red es el Centro de Documentacion y
Biblioteca del Centro de Formacion de la Cooperacién Espafola de Cartagena de Indias
ubicada en el Claustro de Santo Domingo del centro Histérico de la ciudad, la cual por
su caracter especial no se relaciona en el presente informe.

A continuacion, se presenta la siguiente tabla, en la que se clasifican las bibliotecas de
la Red en distritales y comunitarias, direccion y localidad:

Bibliotecas distritales

Biblioteca Juan de Dios Amador Barrio Boston Calle 115, Cra. 48c #31,
antiguo sector de Tesca Localidad 2

1VER ANEXO 1. INFORME SOBRE AJUSTE Y ACTUALIZACION DEL MEFCL.
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Barrio El Sbcorro sector la plazuela 71 #
26-210 Avda. Principal Localidad 3

Centro Cultural Las Palmeras -
Biblioteca Raul Gomez Jattin

Barrio las Palmeras Calle las Carretas.
Diagonal 77 # 72 — 69 Localidad 2

Complejo Cultural Punta Canoa -
Biblioteca Jesus Aguilar Nafez

Corregimiento de Punta Canoa Calle los
trupillos Cra.16 CL3-505 Localidad 2

Centro  Cultural y  Comunitario
Encarnacion  Tovar -  Biblioteca
Corregimiento de La Boquilla Cra 7 # 63-
29 Localidad 2

Centro Cultural Las Pilanderas —
Biblioteca

Barrio El Pozon, sector sagrado corazodn
transversal 78 — Cra. 89 # 732 — 7
Localidad 2

Megabiblioteca Publica Juan José
Nieto

Barrio El Educador — Calle 5 # 78-401
Sector Rosedal La Consolata Localidad 3

Megabiblioteca Publica Digital Pie
de la Popa

Barrio Pie de la Popa av. del lago A. 182-
174, Cl. 29b #182, Localidad 1

Biblioteca Publica Ciudad del
Bicentenario

Barrio Ciudad Bicentenario Manzana 742
lote 9 Localidad 2

Biblioteca Publica de la Virgen y Turistica
Fredonia calle 4 esquina C36 79-68
Localidad 2

Centro Cultural Estefania Caicedo —
Biblioteca Caiman

Barrio Olaya Herrera, Sector la Puntilla
Cra. 68 Calle 38 # 68-38 Localidad 2

Biblioteca Pablo Neruda

Barrio Republica de Chile, sector 1
#48B-19 Localidad 1

Biblioteca Publica de Pontezuela

Corregimiento de Pontezuela cerca al
CAI de Policia Localidad 2

Biblioteca Publica José Vicente
Mogollén

Manzanillo del mar, Calle principal
manzana n lote 8 Localidad 2

Biblioteca Publica de Tierra Baja

Corregimiento de Tierra baja, sector
minuto de Dios manzana 10 lote 2
Localidad 2

Biblioparque San Francisco

Barrio San Francisco, sector sur avenida
principal, mzn 55 lote 19 Localidad 1

Biblioteca Publica Juan Carlos
Arango

Corregimiento de Bayunca Calle San
Antonio #9 — 98 Localidad 2

Biblioteca Balvino Carreazo

Plaza principal del corregimiento de
Pasacaballos Localidad
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Como Red, las bibliotecas de Cartagena estan articuladas con el fin de consolidar
procesos de participacion comunitaria, estipuladas bajo los siguientes objetivos:

Capacitacién permanente del personal
Asesoria en organizacién y manejo de Bibliotecas
Enlace entre las bibliotecas y otras instituciones de orden local y nacional

Crear y consolidar los habitos de lectura en los nifos desde los primeros afios, al igual
que en jovenes y adultos.

Ademas de hacer una presencia geografica y descentralizada de la cultura en Cartagena,
las bibliotecas distritales cuentan con insumos para la atencién de comunidades, entre
ellos los libros, piezas fundamentales para la configuracion de espacios de conocimiento
y de interaccion multicultural en el mapa de la ciudad.

La cantidad de libros en cada una de las bibliotecas distritales y comunitarias de los afios
2019 y 2020 se mantienen bajo una misma cifra, esto debido a la emergencia sanitaria
ocasionada por el SARS-COV 2 (Covid 19), es decir, no se registrd un incremento o
descarte de las colecciones bibliograficas en ninguna de las bibliotecas. A continuacion
se realiza una tabla con el nimero de libros de cada una de las bibliotecas publicas de
la ciudad de Cartagena adscritas a la red:

Numeros de libros en las bibliotecas publicas y comunitarias de la Red de

Bibliotecas
Nombre de la biblioteca N° de libros
Biblioteca Juan de Dios Amador 2.861
Biblioteca Distrital Jorge Artel 3.165
Centro Cultural Las Palmeras - Biblioteca Ralll Gomez Jattin 12.085
Complejo Cultural Punta Canoa - Biblioteca Jesus Aguilar NUfez 3.092
Centro Cultural y Comunitario Encarnacion Tovar - Biblioteca 2.750
Centro Cultural Las Pilanderas — Biblioteca 673
Megabiblioteca Publica Juan José Nieto 3.501
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Biblioteca Publica Ciudad del Bicentenario 3.060
Biblioteca Publica de la Virgen y Turistica 1.985
Centro Cultural Estefania Caicedo — Biblioteca Caiman 5.719
Biblioteca Pablo Neruda 2.032
Biblioteca Publica de Pontezuela 465

Biblioteca Publica José Vicente Mogolldn 2.780
Biblioteca Publica de Tierra Baja 1.860
Biblioparque San Francisco 4.245
Biblioteca Publica Juan Carlos Arango de Bayunca 2.050
Biblioteca Balvino Carreazo 628

Fuente: elaboracién propia, 2021

De manera detallada y pormenorizada se describe en la siguiente tabla, los insumos
bibliograficos y audiovisuales de cada una de las bibliotecas adscritas a la Red:

Descripcion de insumos bibliograficos y audiovisuales

) Coleccién Local 280
Nombre de Insumos bibliograficos vy

las audiovisuales Coleccidén de literatura (juvenil
bibliotecas y adultos) 252

Libros en Braille 10
Biblioteca Colecciones de libros

Juan de » Otras colecciones de libros 162
Dios Coleccion general 1.252

Amador Total de libros 2861

Coleccion Referencia 500

i Otras colecciones
Coleccioén Infantil 280

. Material cartografico (Mapas) 1
Coleccién Patrimonial 125
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AudioviSlcles (Peliculas, Raél  Coleccion Infantil 1.250 &4 t@qena
*_documentales, musica, Gomez } o
' Jattin Coleccién Patrimonial 40

audiolibros) 220 .
Coleccion Local 70

Libros digitales 2 B _ _ _
Coleccion de literatura (juvenil

Total de otras colecciones 224 y adultos) 3.220

Libros en Braille 20
2 Biblioteca Colecciones de libros

Distrital , Otras colecciones de libros 0
Coleccidn general 1.700

Jorge Artel )
» ) Total de libros 12.085
Coleccion Referencia 50
i Otras colecciones
Coleccion Infantil 380
. . _ Material cartografico: 1
Coleccion Patrimonial 0
B Audiovisuales (Peliculas,
Coleccion Local 0 documentales, mdsica,
Coleccion de literatura (juvenil audiolibros) 150
y adultos) 1.010
Libros digitales 0
Libros en Braille 10
_ _ Otras colecciones 0
Otras colecciones de libros 15
. Total de otras colecciones 151
Total de libros 3.165
Otras colecciones 4 Centro Colecciones de libros
) L Cultural .
Material cartografico (Mapas) Punta Coleccidn general 1.469
21
Canoa - (coleccion Referencia 19
Audiovisuales (Peliculas, Biblioteca y .
documentales, musica, Jesus Coleccion Infantil 765
Aguilar ., . )
audiolibros) 43 Nufiez Coleccion Patrimonial 0
Libros digitales 0 Coleccion Local 0
Otras colecciones 0 Coleccion de literatura (juvenil
y adultos) 480
Total de otras colecciones 64
Libros en Braille 3
3 Centro Colecciones de libros Otras colecciones de libros 356
Cultural . .
Las Coleccidn general 6.635 Total de libros 3.092
Palmeras - jaccion Referencia 850 Otras colecciones
Biblioteca
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‘ ateﬂﬁrtograﬁco (Mapas) 0 Las

a Car'+agcna
Pilanderas » )
Aud|OV|suaIes (Peliculas, _ Coleccion Referencia 12
documentales, musica, _
Biblioteca  5jeccign Infantil 138
audiolibros) 286 )
Coleccion Patrimonial 0
Libros digitales 248 i
Coleccion Local 0
Otras colecciones 60 )
Coleccion de literatura (juv
Total de otras colecciones 595 y adultos) 218
. . Libros en Braille 1
5 Centro Colecciones de libros
Cultural y N Otras colecciones de libros 0
Comunitar Coleccion general 564
io N ) Total de libros 673
_ Coleccion Referencia 274
Encarnaci By . Otras colecciones
on Tovar - Coleccion Infantil 752
Biblioteca . o Material cartografico 1
Coleccion Patrimonial 0
. Audiovisuales (Peliculas,
Coleccion Local 66 documentales, musica,
Coleccion de literatura (juvenil audiolibros) 10
y adultos) 743
_ _ Libros digitales 0
Libros en Braille 1
_ _ Otras colecciones 0
Otras colecciones de libros 350
i Total de otras colecciones 12
Total de libros 2.750
Otras colecciones 7 Megabibli Colecciones de libros
) o oteca N
Material cartografico 0 Pablica Coleccion general 700
Audiovisuales (Peliculas, J4an JOS€  (Cojeccion Referencia 30
documentales, musica, Nieto Gil )
Coleccidn Infantil 498
audiolibros) 122 .
Coleccion Patrimonial 0
Libros digitales 0 i
Coleccion Local 0
Otras colecciones 0 N
Coleccion de literatura (juvenil
Total de otras colecciones 122 y adultos) 2272
. . Libros en Braille 1
6 Centro Colecciones de libros
Cultural Otras colecciones de libros 0
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8 Megabibli
oteca
Publica
Digital Pie
de la Popa

9 Biblioteca
Publica
Ciudad
del Bicent
enario

“Otras coleccmnes
Material cartografico (Mapas) 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 0 10 Bi’bliOteca
Publica de

Libros digitales 0 la Virgen y
Turistica

Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 0

En construccion

Colecciones de libros
Coleccion general 1.359
Coleccién Referencia 95
Coleccidn Infantil 951
Coleccién Patrimonial 0
Coleccidn Local 0

Coleccién de literatura (juvenil
y adultos) 655

Libros en Braille 0
Otras colecciones de libros 0
Total de libros 3.060

Otras colecciones

11 Casa de la

Material cartografico 0 Cultura

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,
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Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 255

Colecciones de libros
Coleccion general 909
Coleccidén Referencia 75
Coleccidn Infantil 318
Coleccién Patrimonial 0
Coleccidn Local 116

Coleccidén de literatura (juvenil
y adultos) 564

Libros en Braille 1

Otras colecciones de libros 2

Total de libros 1.985
Otras colecciones
Material cartografico 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 49
Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 49

Colecciones de libros
Coleccion general 2.389

Coleccion Referencia 15



‘ anantul 670

Caiman

12 Biblioteca
Pablo
Neruda

Colecuon Patrimonial 0
Coleccion Local 300

Coleccidén de literatura (juvenil
y adultos) 2.345

Libros en Braille 0
Otras colecciones de libros 0

Total de libros 5.719

13 Biblioteca
Otras colecciones Publica de
_ o Pontezuel
Material cartografico 0 a
Audiovisuales (Peliculas,

documentales, musica,
audiolibros) 120
Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 185

Colecciones de libros
Coleccion general 506
Coleccién Referencia 12
Coleccidn Infantil 451
Coleccién Patrimonial 73
Coleccidn Local 18

Coleccién de literatura (juvenil
y adultos) 901

Libros en Braille 3
Otras colecciones de libros 68
Total de libros 2.032

Otras colecciones
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Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 110
Libros digitales 0
Otras colecciones 108

Total de otras colecciones 219

Colecciones de libros
Coleccion general 150
Coleccidén Referencia 15
Coleccidn Infantil 270
Coleccién Patrimonial 0
Coleccidn Local 0

Coleccidén de literatura (juvenil
y adultos) 0

Libros en Braille 30

Otras colecciones de libros 0
Total de libros 465

Otras colecciones

Material cartografico 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 100
Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 100



14 Bib
Publica
José
Vicente
Mogollén

15 Biblioteca
Publica de
Tierra Baja

o

oIeccuones de libros

CoIeCC|on general 303
Coleccidén Referencia 356
Coleccidn Infantil 1413
Coleccién Patrimonial 87
Coleccidn Local 0

Coleccidén de literatura (juvenil
y adultos) 499

Libros en Braille 6

Otras colecciones de libros 0
Total de libros 2.664
Otras colecciones

Material cartografico 0

Audiovisuales (Peliculas,

documentales, musica,
audiolibros) 34

Libros digitales 4

Otras colecciones 1.640

Total de otras colecciones
1.681

Colecciones de libros
Coleccion general 900
Coleccidén Referencia 15
Coleccidn Infantil 450
Coleccién Patrimonial 0

Coleccion Local 24
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16 Biblio-

Francisco

® ?
WA
y adultos) 471
Libros en Braille 0
Otras colecciones de libros 0
Total de libros 1.860
Otras colecciones

Material cartografico (Mapas) 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 0
Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 1

Colecciones de libros
Coleccion general 2.854
Coleccion Referencia 685
Coleccidn Infantil 685
Coleccién Patrimonial 0
Coleccidn Local 21

Coleccidén de literatura (juvenil
y adultos) 0

Libros en Braille 0

Otras colecciones de libros 0
Total de libros 4.245
Otras colecciones

Material cartografico 0

O Salvemos Juntos
agena
e literatura GuvemT
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Aqdiad@feles (Peliculas, - Libros digita

0 documentales, musica,

les 0

Otras colecciones 0

audiolibros) 0
Total de otras colecciones 110

Libros digitales 0

Otras colecciones 0

6.8 Biblioteca Colecciones de libros
Balbino
Carreazo

Total de otras colecciones
Coleccion general 400

Coleccion Referencia 2

17 Biblioteca Colecciones de libros B .
Publica Coleccion Infantil 170

Coleccion general 830

Juan Coleccién Patrimonial 0
Carlos Coleccién Referencia 15 y

Arango de Colecciodn Local 56
Bayunca Coleccion Infantil 500

Coleccidén de literatura (juvenil

Coleccion Patrimonial 0
Coleccion Local 15

Coleccién de literatura (juvenil
y adultos) 690

Libros en Braille 0

Otras colecciones de libros 0
Total de libros 2.050
Otras colecciones

Material cartografico 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 110

Fuente: elaboracién propia, 2020

y adultos) 0

Libros en Braille 0

Otras colecciones de libros 0
Total de libros 628

Otras colecciones

Material cartografico (Mapas) 0

Audiovisuales (Peliculas,
documentales, musica,

audiolibros) 0
Libros digitales 0
Otras colecciones 0

Total de otras colecciones 1

A continuacion, se presenta el informe de usuarios atendidos en promedio mensual en

2020:

Namero promedio de usuarios de bibliotecas en los meses 2020
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NOMBRE
DE LA
BIBLIOTE
CA

Bibliotec
a Juan
de Dios
Amador

Bibliotec
a
Distrital
Jorge
Artel

Centro
Cultural
Las
Palmera
s -
Bibliotec
a Raul
Gomez
Jattin

Complej
o
Cultural
Punta
Canoa -
Bibliotec
a Jesus
Aguilar
Nufez

Centro
Cultural
Y
Comunit
ario
Encarnac
ion

0

ENERO

14

)
o4
[T
4
oM
Ll
o

MARZO

115

84

ABRIL

116

42

38

MAYO
JUNIO
JULIO

133 149 163

44 45 124

31 7 52
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175 157
0 85
19 87
130 123
60 35

OCTUBRE

16

(03]

160

145

126

45

NOVIEMBRE

14

N

121

132

101

48
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L

o

m

I 2

S 5
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88 1417
179 570
174 601
52 794
24 424
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Tovar -
Bibliotec
a

Centro 0 0 0 0 28 31 38 47 48 71 67 54 706
Cultural

Las

Pilander

as —

Bibliotec

a

Megabib 0 0 0 45 45 45 60 60 62 233 243 243 1036
lioteca
Publica
Juan
José
Nieto

Megabib 0 0 0 0 0 5 31 33 20 17 17 11 134
lioteca

Digital

Pie de la

Popa

Bibliotec 0 1 79 109 118 106 110 92 109 109 83 70 986
a Publica

Ciudad

del

Bicenten

ario

Bibliotec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a Publica
de la
Virgen y

Turistica
k3

Centro 6 89 105 71 67 59 296 277 346 327 316 72 2031
Cultural

Estefani

a
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Caice

Bibliotec
a Caiman

Bibliotec 0 85 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 859
a Pablo 9
Neruda*

Bibliotec 170 17 177 189 181 285 166 129 154 168 215 17 2021
a Publica 0

de

Pontezu

ela

Bibliotec 0 25 508 60 38 10 21 42 130 257 293 86 3987
a Publica 42

José

Vicente

Mogollé

n

Bibliotec 21 13 116 115 167 174 352 318 387 457 449 159 2851
a Publica 6

de Tierra

Baja

Bibliopar 0 11 748 855 1115 355 253 1730 2245 2138 551 276 1140
que San 38 4
Francisc

o

Bibliotec 5 33 41 6 15 29 87 88 82 78 67 45 576
a Publica

Juan

Carlos

Arango

de

Bayunca

Bibliotec 0 8 16 7 10 20 172 169 180 140 130 72 94
a Balvino
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Carrea

IS s

Fuente: elaboracién propia, 2021

*/ as bibliotecas Pablo Neruda (Barrio Chile) y Virgen y turistica (Fredonia) no tienen un
conteo de usuarios mes a mes por la particularidad de sus situaciones en el ano 2020

Durante los primeros meses del afio 2020, todas las dependencias del Instituto de
Patrimonio y Cultura de Cartagena, centros culturales, bibliotecas y casas de la cultura
se acogieron durante varios meses al Aislamiento Preventivo Obligatorio estipulado por
el Gobierno Nacional.

Una vez culmind la cuarentena obligatoria, el 30 de agosto 2020, se disefi6 e implemento
el protocolo de bioseguridad basada en las resoluciones 666 y 891 de 2020 del Ministerio
de Salud vy los lineamientos técnicos para la reapertura gradual emitidos por la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas, en articulacion con los Profesionales de Salud
Ocupacional e Ingeniero Civil del IPCC, quienes realizaron una valoracion de las
condiciones de infraestructura de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.1 de la
Resolucion 891 Medidas locativas de adecuacion y mantenimiento, puntos a. y b.,
priorizando las bibliotecas que requerian adecuaciones menores respecto a la disposicion
permanente de agua potable, lavamanos de uso diferenciado entre usuarios/personal de
las bibliotecas, con el fin de cumplir con las medidas basicas de bioseguridad
establecidas:

Lavado de manos
Distanciamiento fisico
Uso de mascarillas (tapabocas)

En el plan de accion de apertura y prestacion de servicios septiembre/diciembre 2020,
se establecid una reapertura gradual desde el 14 de septiembre al 05 de octubre 2020,
priorizando un total de 11 bibliotecas, las cuales fueron habilitadas para la Fase 1.
Contencion con el servicio de préstamo externo a través de entregas presenciales en
las bibliotecas:

Biblioparque San Francisco

Biblioteca Juan de Dios Amador — Boston
Biblioteca Publica de Pontezuela

Centro Cultural y Comunitario Encarnacion Tovar

Megabiblioteca Publica Juan José Nieto Gil
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Biblioteca Publica José Vicente Mogollén
Biblioteca Distrital Jorge Artel

Complejo Cultural Punta Canoa

Centro Cultural Las Pilanderas

Biblioteca Publica Ciudad del Bicentenario

La habilitacion del servicio de préstamo externo se realizé de acuerdo a los protocolos y
directrices de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas (RNBP) basados en los ciclos de
atencion: Ciclo A (lunes-sabado) — Ciclo B (Lunes — viernes) permitiendo a los usuarios
acceder a servicios en el horario de 9:00 am a 12:30 mm, a través de un control de
acceso que se realizd bajo citas programadas para evitar aglomeraciones en las
instalaciones.

Cada biblioteca podia prestar hasta 20 documentos bibliograficos semanales, los cuales
podian ser devueltos por los usuarios 8 dias después, en los dias y horas establecidos
como cronogramas de devoluciones. Ademas, estas bibliotecas alternaban sus
actividades presenciales con virtuales.

Las bibliotecas que, de acuerdo a la evaluaciéon de las condiciones de infraestructura,
requieren intervenciones mayores como reubicacién de instalaciones, instalacion de
acometidas de agua, instalacién de acomedidas eléctricas, dotacién de material
bibliografico, entre otras, continuaron en Fase 0, quedaron a la espera de la aprobacién
del proyecto de mantenimiento presentado por el IPCC en el Acuerdo de Vigencias
futuras para realizar las adecuaciones necesarias, realizando actividades de manera
virtual, entre ellas:

Biblioteca de Tierra Baja (requiere reubicacion de instalaciones)
Biblioteca Pablo Neruda (instalacién de servicio de aguas potables y baterias sanitarias)

Biblioteca Juan Carlos Arango de Bayunca (instalacién de servicio de agua potable y
baterias sanitarias)

Biblioteca Balvino Carreazo (requiere baterias sanitarias)
Biblioteca Publica de la Virgen y Turistica (requiere baterias sanitarias)
Centro Cultural Estefania Caicedo (intervencion fisica a las instalaciones de la biblioteca)

Mapa georreferenciado con bibliotecas, centros, espacios culturales y
librerias.

A continuacion se presentan los graficos en el mapa de la ciudad donde se encuentran
referenciadas las bibliotecas pertenecientes a la Red Distrital de Bibliotecas Publicas:
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Red de Bibliotecas Distritales-Zona Urbana

Localidades (UCG)
[__| Histérica y del Caribe Norte
| Virgen y Turistica
[ | Industrial y de la Bahia
Red de Bibliotecas Distritales
@ Biblioparque San Francisco
@ Biblioteca Balbino Carriazo
@ Bibli Ciudad Bi
' Biblioteca de Fredonia
Biblioteca Jorge Artel
Biblioteca Juan de Dios Amador
Biblioteca Juan Jose Nieto
Biblioteca Pablo Neruda
Biblioteca Rail Gémez Jattin (Centro Cultural Las Palmeras)
Casa de la cultura Estefania Caicedo
Centro Cultural Las Pilanderas
Megabiblioteca Digital Pie de la Popa
© Plaza de Toros
@ Teatrino del Socorro
& Teatro Adolfo Mejia

0 25 5km
—

Fuente: Elaboracion del IPCC . M

Ilustracion 2. Mapa de la Red de Bibliotecas Distritales - Zona Rural

Red de Bibliotecas Distritales- Rural

Localidad -
|| Virgen y Turistica >

Red de Bibliotecas Distritales 4
@ Biblioteca Bayunca ){
Biblioteca Encamacion Tovar (Centro Cultural La Boquilla) (.
Biblioteca Jose Vicente Mogollon )
puablica ia Tierra Baja
Biblioteca publica de Pontezuela — ot
Biblioteca publica Jesus Aguilar Nufiez (Centro Cultural Punta Canoa) .~
/

Fuente: Elaboracion del IPCC

RED DE BIBLIOTECAS DISTRITALES RECIBE PREMIO DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA GENERAL

PARA IBEROAMERICA (SEGIB).

Con el proyecto “Redefiniendo la Red Distrital de bibliotecas publicas de Cartagena”. Se
planea formular un plan estratégico comunitario que sera la base de la politica publica

de lectura y escritura en el distrito. >*PREMIO 15.000 USD.
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Esta alianza propicié la formacién de bibliotecarios que replicaran en el publico que asiste
a las bibliotecas las competencias audiovisuales necesarias para apreciar las peliculas
que conforman las maletas. Asi mismo, a través de este proceso se fortalece la
circulacion del cine de poblaciones de especial proteccién. En asocio con el Festival
Internacional de Cine de Cartagena de Indias — FICCI.

e ESTIMULOS PARA LAS ARTES Y LA CULTURA

Durante 2020 y lo que va corrido de 2021, el IPCC ha entregado 2.374'500 (dos mil
trescientos setenta y cuatro mil quinientos) millones de pesos en estimulos, a través de
13 convocatorias, beneficiando a 766 artistas, artesanos, gestores, hacedores,
portadores de tradicion y comunicadores de la ciudad. Los estimulos promovieron 6
lineas: circulacion, creacion, produccion, investigacién, formacion e innovacion en todas
las disciplinas artisticas incluyendo artesania y gastronomia.

Los estimulos entregados durante 2020 fueron la apuesta clara del IPCC para apoyar al
sector cultural en momentos de pandemia. Nunca en la historia del Instituto se
habian hecho tantas convocatorias publicas ni se habian entregado tantos
recursos en estimulos. A continuacion, se relacionan las realizadas en el periodo del
que trata el presente informe:

CONVOCATORIA PARA LA ESTIMULACION DE ARTISTAS MEDIANTE BECAS DE
CIRCULACION 2020 - $60.000.000.00 > 43 PROYECTOS GANADORES

CONVOCATORIA IDENTIFICACION/ACREDITACION Y REGISTRO DE
CREADORES Y GESTORES CULTURALES DEL DISTRITO DE CARTAGNA DE
INDIAS.

CONVOCATORIA ESTIMULANTE 2020 VERSION COoviD - 19
-$500.000.000.00. > 266 GANADORES

CONVOCATORIA ESTIMULANTE 2020 ROMPIENDO LAS CADENAS, UNA
CANCION A CARTAGENA ->$105.000.000.00 > 80 GANADORES

CONVOCATORIA MANUEL ZAPATA OLIVELLA -$6.000.000.00 > 1 GANADOR
CONVOCATORIA ESTIMULANTE 2020 - $700.000.000.00 - 113 GANADORES

CONVOCATORIA IDENTIFICACION/ACREDITACION Y REGISTRO DE
CREADORES Y GESTORES CULTURALES DEL DISTRITO DE CARTAGNA DE
INDIAS. - $474.558.000

CONVOCATORIA UN LATIDO HEROICO ->$425.000.000.00 -> 126
GANADORES
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“ABAJO LOS CORRUPTOS” - 18 Cartagena

GANA

CONVOCATORIA SEGURIDAD SOCIAL DE ARTISTAS~ $571.000.000.00 -> 18
GANADORES

CONVOCATORIA FESTIVAL DEL PASTEL CARTAGENERO ->$7.500.000.00
(estimulos) > 30 GANADORES

CONVOCATORIA TRASTORNADO -$49.000.000.00 10 GANADORES

CONVOCATORIA FESTIVAL DEL FRITO CARTAGENERO -$10.500.000.00 > 35
GANADORES

A continuacién, presento las siguientes estadisticas poblacionales de los ganadores de
cada una de las convocatorias:

Circulacion 2020

GENERO

= FEMENINO
m MASCULINO
= CORPORACION

Estimulante 2020

GENERO

m FEMENINO
m MASCULINO
= CORPORACION
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FEMENINO MASCULINO CORPORACION
Abajo los corruptos
S
< =
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FEMENINO MASCULINO CORPORACION
Un Latido Heroico
O
[ee)
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FEMENINO MASCULINO CORPORACION
Estimulante una cancién a Cartagena
[eN]
e
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| J—
FEMENINO MASCULINO CORPORACION
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GENERO

\

= MUJERES = HOMBRES

Trastornado

GENERO

1

w
9
= MUJERES = HOMBRES

o Formacion y divulgacion para las artes y el emprendimiento en el
distrito de Cartagena de Indias.

CONVENIO ESPECIFICO CON LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, CUYO
OBJETO ES: Promover el fortalecimiento de los emprendedores y empresarios de la
industria creativa y cultural de la ciudad de Cartagena a través del mejoramiento de sus
competencias y su participacién en espacios de circulacion. Con las siguientes
actividades: 1. “Incentivar la participacion de toda la cadena de valor de las
artes en plataformas especializadas innovadoras, como una forma de
adaptacion a las nuevas realidades del posCovid-19 y de promocion de la
oferta artistica local a través de una ruta de emprendimiento” se desarrollara
formacion entorno al modelo HIP (Hexagono a la innovacion publica) y sus seis vectores
OPEN, TRANS, FAST, PROTO, CO y TEC.; II. En cuanto a “Realizar evento presencial
y/o a distancia para visibilizar las industrias creativas locales”, se establecieron
estrategias para el incremento de oportunidades de ingresos a partir de la participacion
de agentes artisticos, trabajadores de la cultura y empresa privada en espacios de
circulacion. Este Ultimo bajo dos componentes: 1. Realizacion de una feria de
emprendimiento creativa que vincule a productores de bienes y servicios culturales
diversos del distrito de Cartagena — IXEL MODA. lll. Respecto a la actividad “Apoyar,
fortalecer y promocionar los procesos de circulacion (incluyendo contenidos
digitales) de las diferentes expresiones artisticas a través de convocatorias
publicas, diversificadas e incluyentes”, se implementara actividad productiva de
artistas y trabajadores de la cultura a través de la entrega de incentivos que generen el
aumento de capacidad de ingresos propios - LA VITRINA, ahora, MELEMIDO.
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CUYO OBJETO ES: Realizar procesos de formacion artistica, presencial y/o a distancia, y
de formacién de publicos, dirigido a personas de especial proteccion, como funciones,
talleres y capacitaciones en temas de artes plasticas, visuales, escénicas, literatura, entre
otras. Teniendo como resultados esperados el curso en Disefno de experiencias
culturales, Ecosistema de innovacion y creatividad, y Maquillaje artistico. Se
prepara la oferta de cursos en Resiliencia Cultural, en Ecosistemas de Innovacion y
creatividad. Seminario Virtual “Legislacion Cultural”, Seminario Virtual “Patrimonio
Cultural Inmaterial”, Seminario Virtual “Derechos de las Minorias Etnicas, para mejorar
sus condiciones de vida”, Seminario Virtual “Diversidad Humana sin prejuicios” cada uno
de ellos dirigidos a doscientos setenta (270) gestores culturales, trabajadores de la
cultura, artistas entre otros.

Total beneficiarios: Quinientas (500) personas, entre gestores culturales, trabajadores
de la cultura, artistas entre otros.

CONVENIO DE FORMACION CON LA UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES CUYO OBJETO
ES: Realizar procesos para otorgar becas para la formacién de creadores, gestores,
hacedores y portadores sobre contenidos artisticos, culturales, creativos y de innovacion
social, beneficiando cuarenta (40) personas del sector cultural.

CONVENIO CON MINCULTURA Y UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO CUYO OBJETO
ES: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA LA GENERACION DE CAPACIDADES, COMPETENCIAS E INVESTIGACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CULTURAL, beneficiando cincuenta (50)
personas en el “Diplomado en Formulacidn y Gestion de Proyectos Culturales”.

Fortalecimiento de procesos de lectura y escritura creativa para la comunidad (en todas
las edades), en el marco de la propuesta ciudadana “RAIZ— ARTE"” en convenio con el
OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO: Este proceso desarrolld las siguientes
actividades:

- Formacién de 150 adolescentes y jovenes en artes plastica, musica tradicional y
sensibilizacion corporal.

- Formacidn virtual de 600 estudiantes de 9° y de 10° en mediacion de lectura y escritura
creativa con énfasis en convivencia y paz.

- Capacitacion presencial y virtual a 20 bibliotecarios de la Red de distrital de bibliotecas
en Herramientas para la gestién y la medicaciéon de lectura y escritura creativa con
énfasis en convivencia y paz.

- Desarrollo de 6 rutas itinerantes de circulacion y apropiacion de animacion de lectura.

- Beneficiar a 1.800 personas de zonas corregimentales de Cartagena
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plasticas, artes escénicas, musica, comunicacion audiovisual y disefio industrial por valor
de $43.000.000.00 > 43 personas beneficiadas.

Formacion de asuntos de género y mujer: Realizar la formacion de artistas y gestores
culturales, comunicadores, periodistas y creadores de contenido multimedia de la ciudad
en asuntos de género y mujer. Tres (3) cursos para tres grupos diferenciados, asi:
Comunicadores, periodistas y creadores de contenido, Artistas y a Gestores culturales.
Cada curso tuvo una intensidad de 25 horas y un total de 90 personas
beneficiadas. En asocio con la Fundacion Feminicidios de Colombia — FEMCOL.

Taller de periodismo cultural “Manuel Zapara Olivella” =>Formacidon a periodistas,
editores y creadores de contenido. > 16 Beneficiarios.

o Practicas significativas del patrimonio inmaterial.
ACTOS DE CONMEMORACION 209 ANOS DE LA INDEPENDENCIA

El Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena (IPCC), debido a la situacion de
emergencia decretada a raiz del Covid -19, decidié que para este afio 2020 la celebracion
festiva seria una agenda conmemorativa de los 209 afios de Independencia del 11 de
noviembre en Cartagena de Indias.

Teniendo en cuenta la celebracion festiva que se planed desarrollar mediante agenda
virtual para conmemorar los 209 afios de la independencia, me permito informar la
trazabilidad en la ejecucion de este proceso:

Se suscribié convenio para AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA PRODUCCION ARTISTICA Y ACADEMICA DE LA
AGENDA CULTURAL DE LA CONMEMORACION DE LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA
2020 Y SU DIFUSION EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “LATIDO HEROICO”,
el 12 de octubre de 2020 con el Fondo Mixto de Promocion de la Cultura y las Artes de
Cartagena.

Se realizd convocatoria de estimulos “Un Latido Heroico”. De forma remota y acatando
las normas de bioseguridad se desarrollaron las actividades culturales que contaron con
el talento local seleccionado a través de la presente convocatoria.

Se entiende como actores para esta Conmemoracion, a los integrantes de los diferentes
grupos folcléricos, comparsas, musicos, actores, disfraces, gestores festivos,
organizaciones civicas y culturales, periodistas, comunicadores, editoriales, entidades
educativas, disefiadores y artesanos, entre otros.

Para ello, y de acuerdo con las categorias, se otorgaron ciento sesenta y cinco (165)
estimulos asi:

Ciento diecinueve (119) estimulos para propuestas de actos conmemorativos
presentados por actores festivos, a través de las modalidades de Grupos folcldricos,
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Grupos Circenses, Realizadores audiovisuales, Artistas Plasticos y Artesanos.

Cuarenta y seis (46) estimulos para la creacidon, promocién y divulgacion de los actos
conmemorativos a través medios de comunicacion y productos audiovisuales.

Esta convocatoria tuvo un enfoque diferencial que buscd, ademas de poner en valor
las tradiciones y la historia cartageneras, contribuir a garantizar los derechos culturales
de los grupos poblacionales, en consonancia con el Plan de Desarrollo Salvemos a
Cartagena 2020- 2024, especificamente el Pilar Cartagena Incluyente, y la
Linea Estratégica Arte, Cultura y Patrimonio para una Cartagena Incluyente.

Se grabaron, editaron y transmitieron 3 programas para Television local y medios
digitales: lanzamiento de la Conmemoracién y dos preludios.

Se emitieron exitosamente al aire el dia 22 de octubre lanzamiento, 25 de octubre
Preludio Localidad 1, 1 de noviembre Preludio Localidad 2, por Canal Cartagena y por
los medios digitales.

Con la realizacion de estos eventos tuvimos un total de 678.094 espectadores
alcanzados.
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Celebracion del I FESTIVAL DE HIP HOP DE CARTAGENA “"CULTURAS Y ARTES
PARA LA PAZ"”, mediante conferencias virtuales, videos cortos documentales y
presentaciones artisticas via streaming de musica, danza, grafiti y produccion local de la
cultura hip hop de Cartagena de indias. Se realizaron las siguientes actividades:

5 clips audiovisuales pregrabados de procesos culturales y sociales liderados por jovenes
en distintos barrios de la ciudad.

1 concierto virtual en vivo de Rap para que disfruten las familias y juventudes desde
casa.

3 proyecciones pregrabadas via virtual de danzas Hip Hop, Grafiti y Beatmakers locales
con trayectoria de la ciudad (productores de audio y DJs).

FESTIVAL DEL PASTEL 2020-> XXXIII FESTIVAL DEL PASTEL CARTAGENERO
VERSION VIRTUAL.

Teniendo en cuenta las condiciones de salud publica, el festival fue realizado de forma
virtual, logrando en convenio de asociacién con la Universidad Auténoma de
Narino/AUNAR, poner en practica el manejo de las herramientas virtuales y
tecnologicas, tanto para la asistencia, como para el expendio de los productos
gastrondmicos objeto del evento.

En su desarrollo el festival una convocatoria publica, que busco la vinculacion de
las/os portadoras/es de quienes se dedican a la elaboracién de los pasteles tradicionales
cartageneros, dicha convocatoria contempld la entrega de estimulos a manera de
premios, como parte de un reconocimiento debido a sus contribuciones al patrimonio
vivo de la ciudad.

La convocatoria posibilité el cumplimiento de los requisitos para la seleccién de 30
participantes con 2 auxiliares, quienes cumplieron con los requisitos de participacion
y requisitos de seleccion. En el proceso, conformando un comité de seleccidn, se
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los y las mejores representantes de la tradicion en la elaboracion de pasteles.
Logros y resultados alcanzados.

Implementado 33° Festival Virtual del Pastel entre el 20 y 29 de diciembre de 2020,
fortaleciendo los mecanismos para la preservacion de la tradicion gastrondmica como
parte de la identidad de Cartagena, vinculando en el proceso a 90 portadoras/es de la
tradicion culinaria.

A partir de la puesta en marcha del funcionamiento de la pagina web se han propiciado
mecanismos para el fortalecimiento de la actividad productiva y la generaciéon de
ingresos propios de la venta de pastel en beneficio de 90 sabedoras/es, portadoras/es
de tradicién y sus familias, equivalentes segun el reporte realizado por la AUNAR a 168
millones de pesos, representados en la venta de 13,983 pasteles, discriminados en
ventas a través del ecosistema tecnoldgico (pagina web) de 1.100 y de venta directa
entre cliente y portador/ra a través de llamadas telefénicas y uso de whatsaap 12.883

Compilados mediante registros fotograficos, grabacion de videos realizados mediante
conversatorios en vivo y producidos, aspectos de la memoria ancestral culinaria,
vinculada a la preparacion y el disfrute del Pastel de Arroz como legado de patrimonio
vivo, como parte de la puesta en marcha de una programacion académica. Realizado.

Difundidas notificaciones de prensa, spots de videos de las matronas y el alcalde, piezas
publicitarias a través de redes sociales del IPCC y mensajeria de WhatsApp.

Entregados 30 estimulos para facilitar el desarrollo de su actividad gastrondmica
tradicional como parte del acervo cultural de los y las cartageneras, representado cada
estimulo en $ 250.000 y un total de $ 7 "500.000°°.

e DIVISION DE PATRIMONIO
CONTROL DE PATRIMONIO

A continuacidén, se detallan las acciones realizadas desde la division de patrimonio del
IPCC:

GESTION MISIONAL DE DIVISION
DE PATRIMONIO 2020 - De enero a
EEEiam, diciembre de 2020

MISIONES ESTADISTICAS TOTAL DE ENERO A
LA FECHA

VISITAS DE OBRA POR | 105 de obra.
DESIGNACIONES E INFORMES

PROCESO AVISOS EN FACHADAS 15
CERRAMIENTOS 26
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ADMINISTRATIVOS ABIERTOS )
CONCEPTOS Y ASESORIAS | Asesorias. Se han realizado 800.
PRESENCIALES

30 eventos 2020 mas de 351.976
EVENTOS IPCC Total

personas participaron en la agenda
) virtual del IPCC.

VISITAS DE EVALUACION PARA |64 visitas de evaluacion para
EXONERACION exoneraciones del incentivo del Predial
3.709 inmuebles visitados hasta la fecha.
se visitaron: 762 manzanas.

50 MANZANAS APROX. PANEADAS

) 603 PREDIOS EVALUADOS APROX. Y
VISITAS DE EVALUACION DE | FISCALIZADOS EN LA ZONA DE SAN
INMUEBLES FISCALIZACION DE | DIEGO, CENTRO, LA MATUNA, LA

OBRAS E INTERVENCIONES MERCED, @ SANTA  TERESA,  SAN
SEBASTIAN, GETSEMANI Y BARRIO
MANGA

25 VISITAS DESIGNACIONES A
EDIFICACIONES PUNTUALES
SEGUIMIENTO A PINTURA MURAL | 99 inmuebles y/o locales

SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE | 189 inmuebles y/o locales

LA NORMA REPERTORIO FORMAL
EN FACHADAS ELEMENTOS
ORIGINALES (ART 461 POT)
CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD
DE CARTAGENA

e INFORME DE PROCESOS SANCIONATORIOS EN INMUEBLES.

ULTIMA
No. |RADICADO | INVESTIGADO INMUEBLE ACTUACION OBSERVACIONES
Se presentd una
Teresa Edificios Formulaciéon | solicitud de
1 002/2020 Margarita Zurek | Laboratorios .
. . de Cargos allanamiento a los
Roman & otros | Roman
cargos formulados
Sociedad Edificio Apertura de C:)ercgntiva e r;ifg:g
2 004/20 Sucesores de C. | Sucesores de | Indagacion P .
" o o la suspension de
Pineres C. Pineres Preliminar obra
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. Centro, Calle CSeTlgntiva se?ril(zgg
Alvaro  Tadeo|San Agustin |Formulacion |P o
005/20 . I al propietario
Pereira Chiquita, ClI|de Cargos adelantar obras de
36 No. 6 -74 . I
primeros auxilios
Como medida
006/20 Nohora Osorio | Edificio Formulacién | preventiva se ordend
Ochoa & otros | Pombo de Cargos la suspension de
obra
Como medida
o . A i 5
Compafita  de|Iglesia  San pertura?, de | preventiva se ordeno
007/20 . Indagacion que se adelantaran
Jesus Pedro Claver . .
Preliminar obras de primeros
auxilios
Oficina de| . . Como medida
. Oficina  de i .
Registro de . Apertura de| preventiva se ordeno
Registro de -
008/20 Instrumentos Indagacion que se adelantaran
. Instrumentos L .
Publicos de| . . Preliminar obras de primeros
Publicos .
Cartagena auxilios
Se oficio a la Oficina
Edificio Apertura de|de Instrumentos
009/2020 Por determinar . Indagacion Publicos para que
Nacional . . e
Preliminar expida Certificado de
Tradicion y Libertad.
Se oficio a la Oficina
Nohora Osorio Formulacién |de  Gestion  del
010/202 Ochoa & otros Casa Pombo de Cargos Riesgo y a |la
Inspeccion de Policia
Margarita Edificio Casa |Apertura de|Se ordeno la
011/20 Juliana Rojas &|de la|Indagacién  |realizaciébn de un
otros Escribana Preliminar informe técnico
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g Edificio Se oficio a la Oficina
~ |Humberto Formulacién |de  Gestion  del

10 012/20 , Hermanos .
Yacaman Vélez de Cargos Riesgo y a |la

Barbur Inspeccion de Policia

Como medida
Dominique Casa Godoy | Formulacion | preventiva se ordeno
Bastian & otros |Bastian de Cargos la suspension de
obras

11 013/20

Se impuso sancion
con multa
equivalente a 20
salarios minimos y se
ordend  presentar
proyecto de
mimetizacion de
antena en el término
maximo de 2 meses,
SO pena del
desmonte y
desinstalacién de la
antena. Actualmente
continlia suspendida
la intervencion.

Antena Resolucion
ubicada en|que resuelve
Calle del | recurso de
Arsenal reposicion

12 014/2020 Tower 3 S.A.S.

Como las obras
adelantadas fueron
de mantenimiento,
Gustavo Téllez . sin que se afectara la
Casa Tres | resolucion de

13 015/20 Fonnegra & . . estructura y
Esquinas archivo e

otros distribucion interior
del inmueble se
ordend el archivo del

proceso

Como medida
Antena Auto de | preventiva se ordend

14 |016/20 Tower 3 S.A.S. |Parque de la|suspensién de|la suspension de

Marina Intervencion | cualquier
intervencién 'y se
oficid a la Policia
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hicieran cumplir la
medida
Como medida
preventiva se ordend
la suspension de
Antena Auto de | cualquier
15 017/20 Tower 3 S.A.S. |Avenida suspension de | intervencion y se
Santander intervencién | oficid a la Policia
Nacional para que
hicieran cumplir la
medida
Como medida
Barrio  San preventiva se ordend
16 |018/20 Olga Marina | Diego, Calle | Formulacion |la suspensién de la
Bautista & otros | del Jardin | de Cargos obra. El presunto
No. 39 -118. infractor  presento
descargos.
En el informe técnico
Omar Davila Getsemani, Se dedlaro se identifico otro
17 019/20 Calle de la . predio distinto a
Navarro & otros . una nulidad i
Media Luna aquel objeto de la
actuacién
. Se ordeno la
P F laci -
18 020/20 Edgar  Torres|Casa Pombo | Formulacion suspension  de la
Acevedo (Manga) de Cargos . oy
intervencion.
Getsemani,
, s Se ordeno como
Maria Clara| Calle San | Indagacion . .
19 21 , , L medida preventiva la
Garcia Andrés, No. |Preliminar suspension de obra
30-30 P
Getsemani
, " |In ion Se ordeno la
20 22 Jose Lacayo Calle 10, No. déngmo r
31-32 Preliminar suspension de obra
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de los
documentos
recaudados se
evidencio concepto
A I i
Coordinadora Hogar San pertur§, de de la S?cretarla de
21 24 . Indagacion Planeacion de Ia
Mercantil Pedro Claver . . o
Preliminar epoca que senala
que el Hogar San
pedro Claver no es
un BIC pese a que el
POT asi lo establece
Se oficio a Curaduria
Urbana Para indagar
Getsemani, |Apertura de Zzerca de It|rcael:ét|:z
22 25 José Lopez Calle 10 C|Indagacion -
o urbanisticas cuyo
#31-05 Preliminar . .
objeto coincida con
el inmueble de Ia
presente actuacion
Se suspendid la
ampliacion del
muelle. Actualmente
Fuerte San|Apertura de|se adelantan mesas
23 |26 Club de Pesca |Sebastian del | Indagacién |de trabajo con el
Pastelillo Preliminar Ministerio de Cultura
para adelantar
actuaciones
coordinadas
Getsemani, Apertura de
. Calle de la , Se ordeno la
24 27 Por determinar . Indagacion "
Media Luna, Preliminar suspension de obra
#10-97
Getseman, Apertura de|Se ordeno la
i Calle San , .
25 28 Por determinar , Indagacion suspension
Andrés, K10- . .
30 Preliminar preventiva de obra
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S5y Apertura de|Se  ordeno la
|Alma Peéerez De|Getsemani, L, .,
- Indagacion suspension
Navas calle Lomba o i
Preliminar preventiva de obra
Getsemani, - .
. , | Resolucion Expediente
Nelly Gutiérrez|San Andrés, .
27 30 Apertura alestudiado No Ha
Segura K10, No. 9- .
95 Pruebas terminado el proceso

A inicios del afho
2021 se ordend la
formulacion de
cargos dentro del
proceso con radicado
001 de 2021.

28 31 Mar de las|Mar de las f:;;tl;'gén de
Antillas S.A.S. | Antillas 98
Preliminar

Proceso de investigacién, puesta en valor y apropiacion social del patrimonio material >
Mapeo y documentacion de 20 inmuebles en avanzado deterioro del centro
historico, con asocio con la Sociedad de Mejoras Publicas.

e INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Teniendo en cuenta el estado en el que fueron recibidos los inmuebles y escenarios
culturales del distrito en cabeza del IPCC, el Instituto cred el “Plan de Mejoramiento de
la Infraestructura Cultural”, construido desde julio de 2020, el cual arrojé los siguientes
resultados:

60 visitas técnicas realizadas por los ingenieros y arquitectos para evaluar las obras de
mantenimiento de escenarios culturales.

8 levantamientos de planos arquitectonicos a la red de bibliotecas.

18 proyectos de mantenimiento de la infraestructura cultural, tal como lo detallamos a
continuacion:
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Mega biblioteca
1 |Digital — Pie de la X X X X X $ 217.115.947
Popa
Biblioteca Juan de
2 |Dios Amador en X X X X X $ 116.590.263
Boston
Mega biblioteca
publica Juan José
X X X X X 125.598.04
3 Nieto de Rosedal $ 3598043
Maria Cano
Biblioteca Distrital
4 |Jorge Artel - El X X X X X X $ 358.184.878

Socorro

Centro cultural Las
5 |Palmeras — Biblioteca X X X X X X X $ 844.213.415
Raul Gémez Jatin

Centro cultural Las
6 | pilanderas - El Pozén X X X X X X X $  343.181.151

Biblioteca Publica
7 | Urbanizacion Ciudad X X X X X $ 115.900.870
Bicentenario

Complejo Cultural

8 Punta Canoa X X X X X X X $ 768.500.972
Centro  cultural y

g |Comunitario X X X X X $  118.540.265
Encarnacion Tovar —
La Boquilla

TOTAL BIBLIOTECAS DISTRITALES $ 3.007.825.804
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10 B|b||o!3arque San X X X 69.388.175
Francisco
Biblioteca  Pablo
11 |Neruda —-X X X X 95.277.310
Repliblica de Chile
Biblioteca Balvino
12 |Carreazo - X X X X 349.216.479
Pasacaballo
Centro cultural
13 |Estefania Caicedo|X X X X 84.239.641
— La Puntilla
Biblioteca Publica
14 |de la Virgen vy X X X 41.437.654
Turistica — Fredoni
Biblioteca Publica
|
15 Juan Carlos X X X X 85.645.451
Arango de
Bayunca
16 Biblioteca Publica X X X X 69.783.073
de Pontezuela
Biblioteca Publica
, Vi
17 Jose ] icente X X X X 66.234.675
Mogollon =
Manzanillo del Mar
Bibli PUbli
18 ib |9teca 'ub ical, X X X 81.652.890
de Tierra Baja
TOTAL BIBLIOTECAS COMUNITARIAS 942.875.348
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DISENOS Y IPOS REALIZADOS
Como parte del Plan se adelantaron estos disefios y prototipos

Proyeccion redisefio Complejo cultural Biblioteca Punta canoa
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o DERECHOS CiJLTURALES Y BUEN GOBIERNO

Ante la pandemia, el Instituto montd un sistema de elecciones virtuales, a través de una
plataforma para propiciar las elecciones de los consejos de areas artisticas, con el fin de
que el sector de la cultura pudiera elegir a sus representantes. Este transito de lo
presencial a lo digital supuso un aumento del 367% en la participacion.

A continuacion, se detallan las cifras de inscritos en cada una de las areas:

LAS CIFRAS DE INSCRITOS:

Artes Musicales: 132 Artesanos: 174
Artes Danzarias: 74 PARA UN TOTAL DE 650 personas
inscritas

Arte Dramatico: 41
En comparacion al proceso realizado la
vez anterior la participacion de las

Artes Plasticas y Visuales: 148 personas fue mucho mayor en esta
ocasion:

Artes Literarias: 8

Artes cinematograficas, Audiovisuales y
Medios Interactivos: 73

Las elecciones realizadas anteriormente los niumeros fueron asi:

Artes plasticas y visuales: 21 Artesanias: 10
Teatro y Circo: 15 Literatura: 9
Danza: 65 Cinematografia, Audiovisuales y medios

) interactivos: 19
Musica: 43

En total fue de 182 personas.

ACCIONES ADELANTADAS CON EL MINISTERIO DE CULTURA

En la presente vigencia hemos venido concertando con MINCULTURA diferentes acciones
en pro del fortalecimiento de patrimonio inmaterial y material del sector cultural, tal
como se detalla a continuacion:

Consolidacién de Areas de Desarrollo Naranja — ADN:
Plaza de Todos

Mercado de Basurto
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Salvemos Juntos
a Car'+agcna

Boquilla
Pontezuela

Presentacion de proyecto de inversion para el mantenimiento integral de las bibliotecas
publicas y los Centros Culturales como Centros de Experiencia Significativa — CES.

Uso de recursos de FOMPET para financiar procesos de estimulos en la presente vigencia.

Consolidacion de procesos de laboratorios ciudadanos mediante la presentacion de
proyecto de inversion mediante fuentes de financiacion como Regalias.

Desarrollo de la plataforma Smart Heritage City (SHCITY); Es un proyecto del programa
Interreg Sudoe que crea una herramienta Unica de codigo abierto para gestionar centros
urbanos historicos y facilitar el trabajo a las autoridades competentes en la toma de
decisiones. SHCITY integra datos recogidos por redes de sensores desplegados en el
conjunto urbano, a fin de controlar y responder a los elementos de riesgo que afectan a
los edificios y a su entorno cercano, la gestién de consumos energéticos y, el control y
ordenacion del flujo de visitantes (turistas), entre otros 1500 datos por hora.

Acciones sobre el Edificio Magno Tower

Coordinacion con la Divisidn de Patrimonio del IPCC sobre la estrategia de defensa de
las instituciones.

Ampliacién del muelle en el Fuerte de San Sebastian del Pastelillo
Acciones sobre la Casa Pombo

Ministerio e IPCC se reuniran cada 45 dias para revisar avances y gestiones en materia
de control del patrimonio.

INFORMACION DE COMUNICACIONES

Desde la oficina de prensa y comunicaciones del Instituto de Patrimonio y Cultura, se
realizaron las siguientes actividades virtuales, de gran impacto en la ciudadania:

JUNIO: Agenda
cultural del IPCC
estuvo dedicada a
tres elementos

importantes:
Cumpleafios de
Cartagena, LGTBIQ+
y a mostrar a los
anadores de la

OCTUBRE:
Desarrollo de
14 eventos,

284.281

NOVIEMBRE: DICIEMBRE:
Desarrollo de Desarrollo de 42
20 eventos, eventos, 85.400
241.960

AGOSTO: SEPTIEMBRE:
Desarrollo de Desarrollo de
22 eventos, 27 eventos,

personas
rsonas personas

alcanzadas.

(ORIGINAL FIRMADO)

SAIA VERGARA JAIME

DIRECTORA GENERAL

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA - IPCC
Proyecto: Lvega — Asesor externo Oficina de Planeacion
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INSTITUTO D EPATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DE 2020

Saldo x Pagary

P t
Rubro Nombre Rubro Presupuestal Presupuesto Inicial Adicién Reduccién Credito C/Credito reslfp-u-es © C Lib: Ol Pago Saldo x Ejecutar
Definitivo Reservas
2 TOTAL GASTOS 16.922.496.199,00| 6.340.343.237,54 | 4.428.736.352,00| 13.954.169.515,29| 13.954.169.515,29| 18.834.103.084,54| 10.207.927.580,23| 115.590.768,50 | 8.056.078.048,95| 8.023.963.748,95| 8.741.766.272,81| 2.068.373.062,78
TOTAT GASTOS
02A FUNCIONAMIENTO 5.153.325.723,00| 1.111.239.475,37 534.401.410,00 351.675.489,00 351.675.489,00 5.730.163.788,37| 4.227.125.500,58 | 94.445.511,17| 3.815.999.172,41| 3.783.884.872,41| 1.597.483.798,96| 348.795.117,00
02A00101100 GASTO DE PERSONAL 1.571.277.273,00 611.239.475,37 58.132.264,00 53.000.000,00 6.000.000,00 2.171.384.484,37 1.328.366.221,84 0,00| 1.303.866.221,84| 1.303.866.221,84 843.018.262,53 24.500.000,00
02A001011001 SUELDO PERSONAL DE NOMINA 275.138.360,00 0 0 0f 0f 275.138.360,00 44.456.173,82 0 19.956.173,82 19.956.173,82|  230.682.186,18 24.500.000,00
UELDO  PERSONAL  DE_ NOMINA|
02A00110931001 SUPERAVIT ICLD FUNCIONAMIENTO 0 421.553.148,37| 0 0| 6.000.000,00] 415.553.148,37 0 0 0 0 415.553.148,37 0,00
02A083011001 SUELDO PERSONAL DE NOMINA 908.655.624,00 189.570.377,00| 47.132.264,00 0| 1.051.093.737,00 930.790.576,02 o] 930.790.576,02|  930.790.576,02|  120.303.160,98 0,00
02A001011002 GASTOS DE REPRSENTACION 34.598.655,00 0 0 0| 0| 34.598.655,00 34.453.985,00 0 34.453.985,00 34.453.985,00 144.670,00 0,00
02A001011003 PRIMA DE NAVIDAD 120.932.771,00} 115.950,00 11.000.000,00} 0| 0f 110.048.721,00 92.809.567,00) 0 92.809.567,00 92.809.567,00| 17.239.154,00 0,00
02A001011004 INTERESES DE CESANTIAS 13.477.606,00| 0 0 0| 0| 13.477.606,00 11.876.509,00| 0 11.876.509,00 11.876.509,00| 1.601.097,00 0,00
02A001011005 VACACIONES 56.156.691,00) 0 0 30.000.000,00 0f 86.156.691,00 69.665.113,00| 0 69.665.113,00 69.665.113,00| 16.491.578,00 0,00
BONTFICACTON ESPECTAL  POR|
02A001011007 RECREACION 7.487.559,00| 0 0 1.000.000,00 0| 8.487.559,00 6.590.064,00| 0 6.590.064,00]| 6.590.064,00 1.897.495,00 0,00
02A001011008 PRIMA DE VACACIONES 59.363.632,00) 0 0 22.000.000,00 0f 81.363.632,00 66.923.352,00) 0 66.923.352,00 66.923.352,00) 14.440.280,00 0,00
02A001011009 PRIMA POR SERVICIOS PRESTADOS 56.156.691,00 0 0 0| 0| 56.156.691,00 40.776.680,00 0 40.776.680,00 40.776.680,00 15.380.011,00 0,00
BONIFICACION POR
02A001011010 PRESTADOS 35% 39.309.684,00) 0 0 0f 0| 39.309.684,00 30.024.202,00| 0 30.024.202,00 30.024.202,00| 9.285.482,00 0,00
02A0010120 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 924.000.000,00 500.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.424.000.000,00 1.410.504.600,03| 49.170.500,00| 1.361.334.100,03| 1.361.334.100,03 62.665.899,97 0,00
ACTTON SERVICTOS|
02A001012001 TECNICOS 924.000.000,00 0 0 0f 0| 924.000.000,00 883.018.000,00|  12.250.500,00] ~ 870.767.500,00]  870.767.500,00) 53.232.500,00 0,00
REMUNERACTON ERVICTO!
02A00101932001 TECNICOS -ICLD FUNCIONAMIUENTO 0 500.000.000,00 0 0| 0| 500.000.000,00 527.486.600,03| 36.920.000,00 490.566.600,03 490.566.600,03 9.433.399,97 0,00
TONTRIBUCTONES NOMINA SECTOR
02A0010130 PRIVADO 309.645.965,00 0 0 0 0 309.645.965,00 235.468.825,00 0,00 235.468.825,00| 207.461.225,00 74.177.140,00 28.007.600,00
02A001013001 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 53.910.423,00 0 0 0| 0| 53.910.423,00 37.632.746,00 0 37.632.746,00 34.348.146,00 16.277.677,00 3.284.600,00
APORTES PREVISTON OCIAT|
02A001013002 SERVICIOS MEDICOS 107.820.847,00) 0 0 0f 0| 107.820.847,00 79.969.596,00) 0 79.969.596,00 69.706.296,00| 27.851.251,00 10.263.300,00
APORTE PREVISTON OCTAT|
02A001013003 PENSIONES 140.879.385,00 0 0 0| 0| 140.879.385,00 112.898.227,00 0 112.898.227,00 98867727 27.981.158,00 14.030.500,00
APORTES PREVISION SOCIAC -ATEP,
02A001013004 RIESGOS PROFESIONALES 7.035.310,00] 0 0 0| 0| 7.035.310,00 4.968.256,00 0 4.968.256,00 4539056 2.067.054,00 429.200,00
CONTRIBUCIONES NOMINA SECTOR
02A0010140 PUBLICO 88.239.914,00 [ [ [ o 88.239.914,00 47.040.929,00 0,00 47.040.929,00 42.934.229,00 41.198.985,00 4.106.700,00
TNSTITOTO TOTOMBIAND DE
02A001014001 BIENESTAR SOCIAL I.C.B.F 61.284.702,00 0 0 0| 0| 61.284.702,00 28.224.557,00) 0 28.224.557,00 25.760.757,00| 33.060.145,00 2.463.800,00
SERVICTO NACTONAT DE APRENDIZATE
02A001014002 SENA 26.955.212,00 0 0 0| 0| 26.955.212,00 18.816.372,00| 0 18.816.372,00 17.173.472,00) 8.138.840,00 1.642.900,00
02A00102 GASTOS GENERALES 2.260.162.571,00 0,00 476.269.146,00 298.675.489,00 345.675.489,00 1.736.893.425,00| 1.205.744.924,71| 45.275.011,17| 868.289.096,54| 868.289.096,54| 576.423.511,46| 292.180.817,00
02A0010201 |ADQUISICIONES DE BIENES 195.194.375,00 [ 61.345.292,00 32.000.000,00 46.000.000,00 119.849.083,00 30.779.909,00 0,00 30.779.909,00 30.779.909,00 89.069.174,00 0,00
02A001020101 COMPRA DE EQUIPOS 131.525.000,00 0| 44.042.775,00 12.000.000,00 46.000.000,00 53.482.225,00 1.247.930,00 0| 1.247.930,00 1.247.930,00 52.234.295,00 0,00
02A001020102 MATERIALES Y SUMISTROS 63.669.375,00 0 17.302.517,00| 20.000.000,00 0| 66.366.858,00 29.531.979,00 0 29.531.979,00 29.531.979,00 36.834.879,00 0,00
02A0010301 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.744.035.425,00 0,00 394.686.144,00 235.015.675,00 231.015.675,00 1.353.349.281,00 1.014.572.005,71| 45.275.011,17 776.087.083,54 776.087.083,54 384.052.286,46 193.685.911,00
02A001030101 MANTENIMIENTO 100.000.000,00] 0 18.875.473,00 0| 41.000.000,00] 40.124.527,00 0 0 0 0 40.124.527,00 0,00
02A001030102 SERVICIOS PUBLICOS 389.500.000,00 0 0 0| 0| 389.500.000,00 286.064.548,80 0 286.064.548,80) 286.064.548,80 103.435.451,20 0,00
02A001030103 ARRENDAMIENTOS 376.484.000,00 0 116.272.915,00 47.015.675,00 0| 307.226.760,00 293.276.760,00 0 283.226.760,00) 283.226.760,00 13.950.000,00 10.050.000,00
02A001030104 VIATICOS Y GASTOS D EVIAJES 40.000.000,00 0 15.729.561,00| 0| 22.015.675,00 2.254.764,00 1.836.474,00 0 1.836.474,00 1.836.474,00 418.290,00 476.000,00
02A001030105 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 30.000.000,00 0 12.583.649,00 0| 0| 17.416.351,00 1.270.237,91 0 1.270.237,91, 1.270.237,91 16.146.113,09 0,00
02A001030106 TRANSPORTES Y COMUNICACION 150.000.000,00] 0 50.334.595,00 0| 60.000.000,00 39.665.405,00 2.258.850,00 0 2.258.850,00] 2.258.850,00 37.406.555,00 0,00
02A001030107 SEGURO 200.000.000,00 0 62.918.244,00 182.000.000,00 0| 319.081.756,00 269.915.476,00 0 92.937.285,00] 92.937.285,00 49.166.280,00 176.978.191,00
02A001030110 CAPACITACION 80.000.000,00 0 0 6.000.000,00] 78.000.000,00 8.000.000,00 7.431.720,00 0 1.250.000,00 1.250.000,00 568.280,00 6.181.720,00
02A001030111 BIENESTAR SOCIAL 90.000.000,00 0 0 0f 0| 90.000.000,00 60.716.514,00| 0 60.716.514,00 60.716.514,00| 29.283.486,00 0,00
SERVICIOS  DE  SEGURIDAD ¥
02A001030116 VIGILANCIA 170.000.000,00] 0 110.106.927,00] 0| 30.000.000,00 29.893.073,00 0 0 0 0 29.893.073,00 0,00




02A001030117 GASTOS LEGALES 26.250.000,00 0| 7.864.780,00 0| 0 18.385.220,00 0 0 0 o| 1838522000 0,00
02A001030143 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 91.801.425,00] 0| 0| 0| 0| 91.801.425,00 91.801.425,00 45.275.011,17| 46.526.413,83 46.526.413,83 45.275.011,17 0,00
02400104 OTROS SERVICIOS 50.000.000,00 0 20.237.710,00 31.659.814,00 0 61.422.104,00 61.422.104,00 0 61.422.104,00 61.422.104,00 0,00 0,00
02A0010401 CUOTA DE AUDITAJE 50.000.000,00 0| 20.237.710,00 31.659.814,00 0| 61.422.104,00 61.422.104,00 0| 61.422.104,00} 61.422.104,00 0,00 0,00
02400105 TRANSFERENCIA CORRIENTES 120.932.771,00 0 0 0 0 120.932.771,00 98.970.906,00 0 0 o| 21.961.86500 98.970.906,00
TRANSFERENCIA DE_PERVISION Y
0240010501 SEGURIDAD SOCIAL 120.932.771,00 0 0 0 0 120.932.771,00 98.970.906,00 0 0 o| 21.961.86500 98.970.906,00
02A001050101 CESANTIAS 120.932.771,00 0| 0| 0| 0 120.932.771,00 98.970.906,00 0 0| o|  21.961.865,00 98.970.906,00
02A0010601 OTRAS TRANSFERENCIAS 150.000.000,00 0 0 0 68.659.814,00 81.340.186,00 0 0 0 0 81.340.186,00 0,00
[02A001060101 | SETENCIAS Y CONCILIACIONES 150.000.000,00 0 0 0| 68.659.814,00| 81.340.186,00 0 0 '81.340.186,00 0,00
Rubro Nombre Rubro Presupuestal Presupuesto Inicial Adicién Reduccién Credito C/Credito Presufpuesto C Lib: [o] Pago Saldo x Ejecutar ORI
Definitivo Reservas

H TOTAL GASTOS 11.769.170.476,00 762,17 | 3.894.334.942,00 | 13.602.494.026,29| 13.602.494.026,29| 13.103.939.296,17| 5.980.802.079,65| 21.145.257,33 .240.078.876,54 | 7.144.282.473,85

2001 INGRESOS CORRIENTE 0 0 0| 2.261.421.999,68 697.308.234,84|  1.564.113.764,84 906.506.943,64 0,00 [~ 603.571.456,36 | 657.606.821,20 |

200106 PROGRAMA DE INVERSION 0 0 2.261.421.999,68 697.308.234,84|  1.564.113.764,83 906.506.943,64 0,00 [~ 603.571.456,36 | 657.606.821,20 |

20010620 TNVERSION SOCIAL 0 0 2.187.285.225,68 697.308.234,84|  1.489.976.990,84 885.703.998,64 0,00] 6 56,36| 603.571.456,36| 604.272.992,20 |

2001062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0 0| 2.187.285.225,68 697.308.234,84|  1.489.976.990,84 885.703.998,64 0,00| 603.571.456,36| 603.571.456,36 | 604.272.992,20| 282.132.542,28 |
200106200205 |CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0,00 0,00 0,00| 2.187.285.225,68 697.308.234,84|  1.489.976.990,84 885.703.998,64 0,00| 603.571.456,36| 603.571.456,36 | 604.272.992,20| 282.132.542,28 |
[20010620020501 _|INCLUSION 0 0 612.227.350,87 138.379.013,00 473.848.337,87 194.851.444,97 0,00| 171.726.789,69| 171.726.789,69| 278.996.892,90|  23.124.655,28 |
2001062002050100 |INCLUSION 0| 0 0 612.227.350,87 138.379.013,00) 473.848.337,87 194.851.444,97 O] 171.726.789,69]  171.726.789,60| 278.996.892,90|  23.124.655,28 |
[20010620020502 | EMPRENDIMIENTO EN UNA 0 0 0 254.441.635,00 0 254.441.635,00 139.979.542,00 0,00 44.608.000,00 74.608.000,00| _ 114.462.093,00

2001062002050200 | LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO 0| 0 0 T18.753.816,00) 118.753.816,00 38.339.542,00 0 0| 0| 80.414.274,00|  38.339.542,00|
2001062002050200 |CULTURA 0| 0 0 135.687.819,00) 0| 135.687.819,00 T101.640.000,00 0 44.608.000,00) 74.608.000,00] _ 34.047.819,00 57.032.000,00
[20010620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0 0 0 585.383.345,84 0 585.383.345,84 489.036.345,00 0,00| 325.400.000,00| 325.400.000,00|  96.347.000,84|  163.636.345,00 |
[2001062002050300 |PATRIMONIO INMATERIAL 0| 0 0 585.383.345,84 0| 585.383.345,84 789.036.345,00 O] 325.400.000,00]  325.400.000,00]  96.347.000,84|  163.636.345,00 |
20010620020504 | APROPIACION SOCIAL DEL 0| 0 0 700.839.932,00) 0| 100.839.932,00 61.836.666,67 0,00 61.836.666,67 61.836.666,67|  39.003.265,33 0,00
2001062002050400 | DIVULGACION DEL PATRIMONIO 0| 0 0 34.897.475,00) 0| 34.897.475,00 0 0 0| 0| 34.897.475,00 0,00
2001062002050400 | DIVULGACION DEL PATRIMONIO 0| 0 0 65.942.457,00) 0| 65.942.457,00 61.836.666,67 0 61.836.666,67] 61.836.666,67 4.105.790,33 0,00
[20010620020505 | GOBIERNO PARA EL 0 0 0 70.921.858,00 0 70.921.858,00 0 0 0 0 70.921.858,00 0,00
2001062002050500 |CULTURALES 0| 0 0 34.504.580,00) 0| 34.504.580,00 0 0 0| O 34.504.580,00 0,00
2001062002050500 |FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 0| 0 0 36.417.278,00) 0| 36.417.278,00 0 0 0| 0| 36.417.278,00 0,00
20010620020506 _|LA INCLUSION 0 0 563.471.103,97|  558.929.221,84 4.541.862,13 0 0 0 0 4.541.882,13 0,00
2001062002050600 | LA INCLUSION 0| 0 0 386.698.920,13 382.157.038,00 4.541.862,13 0 0 0| 0 4.541.882,13 0,00
2001062002050600 | LA INCLUSION 0| 0 0 176.772.183,84 176.772.183,84 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[20010695020050100 |DIVULGACION DEL PATRIMIONIO 0| 0 0 2.803.417,00 0| 4.803.417,00 0 0 0| 0 4.803.417,00 0,00
2001069502050100 |INCLUSION-EXCEDENETS 0| 0 0 22.530.412,00) 0| 22.530.412,00 0 0 0| 0| 22.530.412,00 0,00
[2001069520020300 |PATRIMONIO INMATERIAL- 0| 0 0 20.802.945,00) 0| 20.802.945,00 20.802.945,00 0 0| 0 0,00|  20.802.945,00 |
[2001069520050200 | LAS ARTES ¥ EL EMPRENDIMIENTO 0| 0 0 5.000.000,00) 0| 6.000.000,00 0 0 0| 0 6.000.000,00 0,00
[200169520050301 | PATRIMONIO INMATERIAL- 0| 0 0 20.000.000,00) 0| 20.000.000,00 0 0 0| O] 20.000.000,00 0,00
2012 VENTA DE SERVICIOS 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
201206 PROGRAMA DE INVERSION 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
20120620 TNVERSION SOCIAL 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
2012062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
201206200205 CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[20120620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0 0| 451.603.908,00 451.603.908,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[2012062002050300 |PATRIMONIO INMATERIAL 0| O] 451.603.908,00 451.603.908,00] 0| 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
2032 MEJIA 0 0| 683.739.180,00| 1.097.512.510,00|  103.827.376,00|  309.945.954,00 | 56.313.337,46 0,00|  56.313.337,46|  56.313.337,46| 253.632.616,54 0,00
203206 PROGRAMA DE INVERSION 0 O 683.739.180,00| 1.097.512.510,00 103.827.376,00 309.945.954,00 56.313.337,46 0,00 56.313.337,46 56.313.337,46 | 253.632.616,54 0,00
20320620 TNVERSION SOCIAL 0 O 683.739.180,00| 1.097.512.510,00 103.827.376,00 309.945.954,00 56.313.337,46 0,00 56.313.337,46 56.313.337,46 | 253.632.616,54 0,00
2032062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 O 683.739.180,00| 1.097.512.510,00 103.827.376,00 309.945.954,00 56.313.337,46 0,00 56.313.337,46 56.313.337,46 | 253.632.616,54 0,00
203206200205 Y PATRIMONIO PARA UNA 0 O 683.739.180,00| 1.097.512.510,00 103.827.376,00 309.945.954,00 56.313.337,46 0,00 56.313.337,46 56.313.337,46 | 253.632.616,54 0,00
20320620020506 LA INCLUSION 0 O 683.739.180,00| 1.097.512.510,00 103.827.376,00 309.945.954,00 56.313.337,46 0,00 56.313.337,46 56.313.337,46 | 253.632.616,54 0,00
2032062002050600 | LA INCLUSION 0| O] 683.739.180,00 806.835.940,00 0| 123.096. 760,00 56.313.337,46 0 56.313.337,46|  56.313.337,46]  66.783.422,54 0,00
2032069520050600 | LA INCLUSION-REASIGNACION 0| 0 0 290.676.570,00 103.827.376,00 186.849.194,00 0 0 0| 0| 186.849.194,00 0,00
2057 PARTICIPACION 0| 262.203.908,62 0,00| 2.230.304.781,73 | 70.000.000,00|  2.452.508.690,35| 1.367.163.821,06| _ 4.000.000,00| 774.905.380,56|  774.905.380,56 | 1.089.344.869,29| 588.258.440,50 |
205706 PROGRAMA DE INVERSION 0| 262.203.908,62 0,00| 2.230.304.781,73| __ 40.000.000,00|  2.452.508.690,35| 1.367.163.821,06| 4.000.000,00| 774.905.380,56| 774.905.380,56 | 1.089.344.869,29| 588.258.440,50 |
20570620 TNVERSION SOCIAL 0| 262.203.908,62 0,00| 2.202.757.633,00| 40.000.000,00|  2.424.961.541,62| 1.359.663.821,06|  4.000.000,00| 7 80,56 | 767.905.380,56 | 1.069.297.720,56 |  587.758.440,50 |
2057062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0| 262.203.908,62 0,00| 2.202.757.633,00| 40.000.000,00|  2.424.961.541,62| 1.359.663.821,06|  4.000.000,00| 767.905.380,56|  767.905.380,56 | 1.069.297.720,56| 587.758.440,50 |
205706200205 CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0| 262.203.908,62 0,00| 2.202.757.633,00| 40.000.000,00 | 2.424.961.541,62| 1.359.663.821,06|  4.000.000,00| 767.905.380,56|  767.905.380,56 | 1.069.297.720,56| 587.758.440,50 |
[20570620020501 _|INCLUSION 0 0 0,00 260.935.265,00 0 260.935.265,00 111.544.000,00 0 39.617.600,00 39.617.600,00|  149.391.265,00| _ 71.926.400,00 |
2057062002050100 |INCLUSION 0| 0 0,00 260.935.265,00 0| 260.935.265,00 T11.544.000,00 0 39.617.600,00 39.617.600,00] _ 149.391.265,00 71.926.400,00
[20570620020502 | EMPRENDIMIENTO EN UNA 0 0 0 463.243.405,00 0 463.243.405,00| _ 345.633.333,33 | 0,00 254.433.333,33| 254.433.333,33| 117.610.071,67 '91.200.000,00
2057062002050200 | LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO 0| 0 0 193.703.528,00 0| 193.703.528,00 124.033.333,33| 0 69.433.333,33| _ 69.433.333,33|  69.670.194,67| _ 54.600.000,00 |
2057062002050200 | PARA LAS ARTES Y CULTURA 0| 0 0 269.539.877,00 0| 269.539.877,00 221.600.000,00 O] 185.000.000,00]  185.000.000,00]  47.939.877,00|  36.600.000,00|
[20570620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0| 262.203.908,62 0 655.370.216,00 0 917.574.124,62 642.708.329,00| _ 4.000.000,00 |  267.369.123,50 |  267.369.123,50| 278.865.795,62|  371.339.205,50 |
[2057062002050300 |PATRIMONIO INMATERIAL O 262.203.908,62 0 655.370.216,00 0| 017.574.124,62 642.708.329,00  4.000.000,00  267.360.123,50]  267.369.123,50|  278.865.795,62|  371.339.205,50
[20570620020504 | APROPIACION SOCIAL DEL 0 0 0 178.300.607,00 0 178.300.607,00 162.138.888,73 G,00| 154.938.888,73| 154.938.888,73|  16.161.718,27 | 7.200.000,00
2057062002050400 |APROPIACION SOCIAL DEL 0| 0| 0| 178.300.607,00] 0| 178.300.607,00 162.138.888,73 0| 154.938.888,73 154.938.888,73| 16.161.718,27 7.200.000,00
[20570620020505 | GOBIERNO PARA EL 0 0 0 203.122.220,00 0 203.122.220,00 4.500.000,00 0 4.500.000,00 4.500.000,00| _ 198.622.220,00 | 0,00
2057062002050500 |CULTURALES 0| 0| 0| 203.122.220,00] 0| 203.122.220,00 4.500.000,00] 0| 4.500.000,00 4.500.000,00] 198.622.220,00 0,00
20570620020506 _|LA INCLUSION 0 0 0,00 341.785.920,00| _ 40.000.000,00|  401.785.920,00 | 93.139.270,00 0 47.046.435,00 47.046.435,00|  308.646.650,00|  46.092.835,00 |




2057062002050600 | LA INCLUSION 0] 0] 0,00 308.063.799,00 0.000.000,00) 268.063.799,00 7,000.000,00 0] 2.000.000,00 7.000.000,00] _ 264.063.799,00 0,00
2057062002050600 | LA INCLUSION 0 0 0 133.722.121,00) 0| 133.722.121,00 89.139.270,00) 0 23.046.435,00 43.046.435,00 24.582.851,00|  46.092.835,00 |
2057069520050300 | PATRIMIONIO INMIATERIAL 0| 0 0 27.547.148,73 0 27.547.148,73 7.500.000,00 0 7.,000.000,00) 7.000.000,00]  20.047.148,73 500.000,00
2073 SANCIONES CULTURA 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
207306 PROGRAMA DE INVERSION 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
20730620 TNVERSION SOCIAL 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
2073062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
207306200205 CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
20730620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0 0 0 98.575.000,00 0 98.575.000,00 0 0 0 0| 98.575.000,00 0,00
2073062002050300 |INMATERIAL EN CARTAGENA DE 0| 0 0 98.575.000,00) 0 98.575.000,00 0 0 0| 0| 98.575.000,00 0,00
2075069520050300 | PATRIMIONIO INMIATERIAL 0| 0 0 142.947.886,00 0 142.947.886,00 107.527.700,00 0 70.027.160,00) 70.027.160,00| _ 35.420.186,00 37.500.540,00
2075069520050600 | LA INCLUSION REASIGNACION 0| 0 0 142.947.886,00 142.947.886,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
2082 ESTAMPILA PRO CULTURA 0 0| 569.165.884,00| 5.327.735.577,31|  269.000.000,00| 4.489.569.693,31| 1.265.742.023,39| 3.833.333,33| 560.619.412,06| 560.619.412,06| 3.227.661.003,25| 701.289.278,00 |
208206 PROGRAMA DE INVERSION 0 0 560.165.884,00]  5.327.735.577,31 260.000.000,00]  4.489.569.693,31|  1.265.742.023,39]  3.833.333,33] _ 560.619.412,06| _ 560.619.412,06] 3.227.661.003,25|  701.289.278,00 |
20820620 INVERSION SOCIAL 0 0 569.165.884,00| 5.327.735.577,31| _ 269.000.000,00|  4.489.569.693,31| 1.265.742.023,39| 3.833.333,33| 560.619.412,06| 560.619.412,06| 3.227.661.003,25| 701.289.278,00
2082062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0| 569.165.884,00| 5.327.735.577,31|  269.000.000,00|  4.489.569.693,31| 1.265.742.023,39| 3.833.333,33| 560.619.412,06| 560.619.412,06| 3.227.661.003,25 | 89.278,00
208206200205 CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0 0| 569.165.884,00| 5.327.735.577,31|  269.000.000,00| 4.489.569.693,31| 1.265.742.023,39| 3.833.333,33| 560.619.412,06| 560.619.412,06| 3.227.661.003,25| 701.289.278,00|
[20820620020501  [INCLUSION 0 0| 170.000.000,00 '190.000.000,00 0 20.000.000,00 0 0 0 0 20.000.000,00 0,00
2082062002050100 |INCLUSION 0| O] 170.000.000,00 750.000.000,00) 0| 20.000.000,00 0 0 0| O] 20.000.000,00 0,00
ESTIMULUS "PARA LAS ARTESY EL
TO EN UNA 0 0 40.914.370,00 345.552.026,88 0 304.637.656,88 159.836.640,00 0,00 30.000.240,00 30.000.240,00|  144.801.016,88|  129.836.400,00
FORMACION Y DIVULGACION PARA|
2082062002050200 | LAS ARTES Y EL EMPRENDIMIENTO 0| 0| 40.914.370,00 345.552.026,88 0| 304.637.656,88 159.836.640,00 0 30.000.240,00 30.000.240,00  144.801.016,88|  129.836.400,00
PATRIVIUNIO TNVIATERIAL?
20820620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0 0 0 445.260.796,90 0 445.260.796,90 441.509.372,00 0,00| 441.509.372,00| 441.509.372,00 3.751.424,90 0,00
PRACTICA IGNIFICATIVAS DEL
2082062002050300 | PATRIMONIO INMATERIAL 0| 0| 0| 445.260.796,90) 0| 445.260.796,90 441.509.372,00 o| 441.509.372,00]  441.509.372,00 3.751.424,90 0,00
A CUIDADO 14
20820620020504 | APROPIACION SOCIAL DEL 0 0 4.333.496,00 158.264.933,00 0 153.931.437,00 68.631.666,69|  3.833.333,33 64.798.333,36 64.798.333,36|  89.133.103,64 0,00
APROPIACION SOCIAL DEL|
2082062002050400 | PATRIMONIO MATERIAL 0| 0 4.333.496,00 158.264.933,00 0 153.931.437,00 68.631.666,69|  3.833.333,33 64.798.333,36) 64.798.33336|  89.133.103,64 0,00
DERECHOS CULTURALES Y BUEN
20820620020505 | GOBIERNO PARA EL 0 o| 231.333.00800 751.134.000,00 0 519.800.992,00 240.000.000,00 0 0 0| 279.800.992,00| 240.000.000,00
2082062002050500 | CULTURALES 0| o|  231.333.008,00 751.134.000,00 0 519.800.992,00 240.000.000,00 0 0| o| 279.800.992,00|  240.000.000,00
Zy
20820620020506  |LA INCLUSION 0 o| 12258501000 432.044.752,81 269.000.000,00 40.459.742,81 0 0 0 o| 4045974281 0,00
INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA|
2082062002050600 | LA INCLUSION 0| o]  122.585.010,00 432.044.752,81 269.000.000,00 40.459.742,81 0 0 0| o| 40.459.742,81 0,00
INFRESTRUCTURA CULTURAL PARALA]
20820695020050600 |INCLUSION-EXCEDENTES 0| 0 0 11.421.412,52 0 11.421.412,52 0 0 0| o| 11.421.41252 0,00
INCLUSION -EXCEDENTES|
2082069502050100 | FINANCIEROS 2019 0| 0| 0| 5.621.974,00) 0| 5.621.974,00 0 0 0| 0 5.621.974,00 0,00
GARANTIA DE 105 DERECHO3
2082069520050500 | CULTURALES -REASIGNACIO N 0| 0 o| 2791.927.329,74 of 2.791.927.329,74 355.764.344,70 0 24.311.466,70 24.311.466,70| 2.436.162.985,04|  331.452.878,00
LA INCLUSION  -REASIGNACION
2082069520050600 | EXCEDENETS FINANCIEROS 2019 0 0 0 196.508.351,46 0| 196.508.351,46 0 0 0 o| 196.508.351,46 0,00
2095 MULTAS ¥ SANCIONES 0 0 0 45.483.948,00 0 45.483.948,00 0 0 0 0| 45.483.948,00 0,00
209506 PROGRAMA DE INVERSION 0 0 0 45.483.948,00 0 45.483.948,00 0 0 0 0| 45.483.948,00 0,00
20950620 TNVERSION SOCIAL 0 0 0 75.483.948,00 0 75.483.948,00 0 0 0 0| 45.483.948,00 0,00
2095062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0 0 75.483.948,00 0 75.483.948,00 0 0 0 0| 45.483.948,00 0,00
L ”
209506200205 CULTURA Y PATRIMONIO PARA UNA 0 0 0 45.483.948,00 0 45.483.948,00 0 0 0 o| 4548394800 0,00
PATRIVIONTO T AT:
20950620020503 | PRACTICAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 0 0 0 45.483.948,00 0 45.483.948,00 0 0 0 o| 4548394800 0,00
SALVAGUARDA _DEL _ PATRIMIONIO
2095062002050300 |INMATERIAL EN CARTAGENA DE 0| 0 0 45.483.948,00| 0| 45.483.948,00 0 0 0 o|  45.483.948,00 0,00
2134 DE 2011 0 0 0| 1.803.960.529,57 0| 1.803.960.525,57 '80.000.000,00 0 '80.000.000,00 80.000.000,00 | 1.723.960.525,57 | 0,00
213406 PROGRAMA DE INVERSION 0 0 0| 1.803.960.529,57 0| 1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 '80.000.000,00 '80.000.000,00 | 1.723.960.525,57 | 0,00
21340620 TNVERSION SOCIAL 0 0 0| 1.803.960.529,57 0| 1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 80.000.000,00] __ 80.000.000,00| 1.723.960.529,57 | 0,00
2134062002 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 0 0 o| 1.803.960.529,57 o| 1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 80.000.000,00 80.000.000,00 | 1.723.960.529,57 0,00
213406200205 CULTURA Y PATRIMIONIO PARA UNA 0 0 0| 1.803.960.529,57 0| 1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 '80.000.000,00| __ 80.000.000,00 | 1.723.960.529,57 | 0,00
21340620020506  |LA INCLUSION 0 0 o| 1.803.960.529,57 o| 1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 80.000.000,00 80.000.000,00| 1.723.960.529,57 0,00
2134062002050600 | LA INCLUSION 0 0 o 1.803.960.529,57 o  1.803.960.529,57 80.000.000,00 0 80.000.000,00) 80.000.000,00| 1.723.960.529,57 0,00
TOTAL TNVERSION-ANTS NUEVO PLAN DE 11.769.170.476,00] 4.966.899.853,55| _ 2.189.825.970,00] 0,00] 12.349.410.529,45|  2.196.833.830,10|  2.107.548.254,10]  13.311.924,00| 2.004.642.130,10| 2.094.642.130,10 597.500,00| _ 89.594.200,00 |
028 IDENTIDAD Y MEMORIA 2.766.919.809,00|  152.158.735,73|  166.543.032,00 0,00| 1.932.046.558,63 820.488.954,10 827.330.378,10|  6.841.424,00| 807.688.954,10| 807.688.954,10 0,00 12.800.000,00
RIA
02800106 DESIGUALDAD 957.165.909,00 88.520.000,00|  166.543.032,00 0,00 156.510.001,00 722.632.876,00 725.722.876,00|  3.090.000,00| 709.832.876,00|  709.832.876,00 0,00 12.800.000,00
0280010620 INCLUYENTE 957.165.909,00 88.520.000,00|  166.543.032,00 0,00 156.510.001,00 722.632.876,00 725.722.876,00|  3.090.000,00| 709.832.876,00| 709.832.876,00 0,00 12.800.000,00
SUBE PROGRAMA _ PATRIVIONIO
02B0010620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 957.165.909,00 88.520.000,00|  166.543.032,00 0,00 156.510.001,00 722.632.876,00 725.722.876,00|  3.090.000,00| 709.832.876,00| 709.832.876,00 0,00 12.800.000,00
PATRIMUONTO MATERTAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION
02B00106200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 742.983.125,00 0 61.483.125,00 0| 24.867.124,00 656.632.876,00 659.722.876,00]  3.090.000,00]  653.832.876,00]  653.832.876,00 0,00 2.800.000,00




CONTEXTOS PUBLACIONALES
DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD

02B00106200103010 |PROTECCION, DIFUSION \
2 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO, LA 143.519.975,00 0 21.577.518,00 0 55.942.457,00 66.000.000,00 66.000.000,00 0 56.000.000,00 56.000.000,00 0,00 10.000.000,00
CARTAGENA T TNVESTIGATY  DIVULGA]
su PATRIMONIO CULTURAL|
02B00106200103010 |PROTECCION, DIFUSION \
3 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO, LA 70.662.809,00 0 35.765.334,00 0 34.897.475,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
PATRIMONIO  MATERIAL  FESTEIO!
02B00106950103010 |PATRIMONIALES EXCEDENTES|
1 FIANCIEROS 2019 0 20.000.000,00 0 0 20.000.000,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
PATRIMONIO INMIATERTAT FIESTAS DE
02B00106950103010 |LA INDEPENDENCIA DE CARTAGENA -
2 EXCEDENTES FIANCIEROS 2019 0 68.520.000,00 47.717.055,00 0 20.802.945,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
AR A
02801206 DESIGUALDAD 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
0280120620 INCLUYENTE 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO NATURAL
028012062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PROGRANMIA PATRIVIONTO
02B01206200103  |IDENTIDAD Y MEMORIA 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
SUB PROGRAMA _ PATRIVIONIO
02B0120620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PATRTIVIUNTU VIATERTAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION!
02B01206200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 451.603.908,00 0 0 0 451.603.908,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02805706 DESIGUALDAD 793.670.823,00 27.547.148,73 0,00 0,00 821.217.971,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0280570620 INCLUYENTE 793.670.823,00 27.547.148,73 0,00 0,00 821.217.971,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB PROGRAMA _ PATRIVIONIO
02B0570620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 793.670.823,00 27.547.148,73 0,00 0,00 821.217.971,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PATRTIVIUNTU VIATERTAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION!
02B05706200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 615.370.216,00 0 0 0 615.370.216,00) 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
CUNTEATUS PUBLACIUNALES)
DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD!
02B05706200103010 |PROTECCION, DIFUSION Y
2 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO, LA 178.300.607,00 0 0 0 178.300.607,00) 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02B05 706050103010 [PATRIMIONTO MATERIAL EXCEDENET
3 FINANCIEROS 2019 0 27.547.148,73 0 0 27.547.148,73 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02B07306 DESIGUALDAD 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
02B0730620 INCLUYENTE 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO NATURAL
028073062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PROGRAMA PATRIVIONTO
02B07306200103  |IDENTIDAD Y MEMORIA 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
SUB_ PROGRAMA _ PATRIVMIONIO
02B0730620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PATRTVIUNTO VIATERTAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION!
02B07306200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 98.575.000,00 0 0 0 98.575.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
RIA
02B08206 DESIGUALDAD 420.420.221,00 36.091.587,00 0,00 0,00 358.655.729,90 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
02B0820620 INCLUYENTE 420.420.221,00 36.091.587,00 0,00 0,00 358.655.729,90 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO NATURAL
028082062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 420.420.221,00 36.091.587,00 0,00 0,00 358.655.729,90 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
PROGRAMA PATRIVIONTO
02B08206200103 | IDENTIDAD Y MEMORIA 420.420.221,00 36.091.587,00 0,00 0,00 358.655.729,90 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
SUE PROGRAMA _ PATRIVIONIO
02B0820620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 420.420.221,00 36.091.587,00 0,00 0,00 358.655.729,90 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
PATRIMUONTO MATERTAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION!
02B08206200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 296.000.000,00 0 0 0 198.143.921,90) 97.856.078,10 101.607.502,10|  3.751.424,00 97.856.078,10 97.856.078,10 0,00 0,00
CARTAGENATTNVESTIGA™ Y DIVULGA|
su PATRIMONIO CULTURAL|
02B08206200103010 |PROTECCION, DIFUSION \
3 SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO, LA 124.420.221,00 0 0 0 124.420.221,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PATRIMONTIO INMATERTAL FIESTAS DE
02B08206950103010 |LA INDEPENDNEICA DE CARTAGENA
1 EXCENDENTES FINANCIEROS 2019 0 2.246.875,00 0 0 2.246.875,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02508206950103010 | A Y DIVULGA|
3 SU PATRIMONIO 0 2.798.039,00 0 0 2.798.039,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02508206051303010 |CONTEXTOS POBLACIONALES
2 EXCEDENTES FINANCIEROS 0 31.046.673,00 0 0 31.046.673,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
SUB Pl
02809506 MATERIAL E INMATERIAL 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
0280950620 INCLUYENTE 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00




CARTAGENA ESCENARIO NATURAL

028095062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PROGRAMA PATRIVIONTO
02B09506200103  |IDENTIDAD Y MEMORIA 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
SUB Pl
02B0950620010301 |MATERIAL E INMATERIAL 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PATRIVIUNTU VIATERTIAL 13
INMATERIAL PROTECCION, DIFUSION!
02B09506200103010 |Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO,
1 LA IDENTIDAD Y MEMORIA DE 45.483.948,00 0 0 0 45.483.948,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
PROGRAMA FOMENTO AL ARTE V [A
02c CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 7.577.423.687,00| 1.814.640.516,78| 1.971.045.921,00 0,00| 6.096.322.906,78| 1.324.695.376,00| 1.318.568.376,00|  6.470.500,00| 1.235.303.676,00| 1.235.303.676,00 12.597.500,00 76.794.200,00
AR A
02€00106 DESIGUALDAD 3.724.851.452,00|  190.548.830,00| 1.971.045.921,00 0,00| 1.340.173.621,00 604.180.740,00 598.053.740,00|  6.470.500,00| 571.158.240,00|  571.158.240,00 12.597.500,00 20.425.000,00
02€0010620 INCLUYENTE 3.724.851.452,00|  190.548.830,00 | 1.971.045.921,00 0,00| 1.340.173.621,00 604.180.740,00 598.053.740,00|  6.470.500,00|  571.158.240,00|  571.158.240,00 12.597.500,00 20.425.000,00
PROGRAMA FOMENTO AL ARTE V [A
02€0010620010302 |CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 3.724.851.452,00|  190.548.830,00| 1.971.045.921,00 0,00| 1.340.173.621,00 604.180.740,00 598.053.740,00|  6.470.500,00| 571.158.240,00|  571.158.240,00 12.597.500,00 20.425.000,00
70 [LEER PARA CRECER|
1 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 2.457.037.714,00| o 1.357.702.481,00) 0 617.285.233,00) 482.050.000,00 475.915.000,00|  6.437.500,00|  449.052.500,00]  449.052.500,00|  12.572.500,00 20.425.000,00
CREACTO AT TS TTCA—FOTIVIRCTOTr T
02C00106200103020 |FORTALECIMIENTO A ARTISTAS|
2 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 35.331.404,00 0 6.577.588,00 0 28.753.816,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO  DE  ARTE
02C00106200103020 |FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
3 CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 158.991.319,00 0 0 0 135.695.819,00) 23.295.500,00 23.303.500,00 8.000,00] 23.295.500,00) 23.295.500,00 0,00 0,00
ESCENARIO PARA LA ARTE
02C00106200103020 |FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
4 CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 1.073.491.015,00 o|  606.765.852,00) 0 367.889.923,00) 98.835.240,00 98.835.240,00 25.000,00 98.810.240,00 98.810.240,00 0,00 0,00
[02B00106050103020 |LEERPARA CRECER EXCEDENTE
1 FINANCIEROS 2019. 0 22.530.412,00 0 0 22.530.412,00 0,00 0 0 0 0,00 0,00
[02800106950103020 | A Y DIVULGA
2 SU PATRIMONIO EXCEDENTES 0 4.803.417,00 0 0 4.803.417,00) 0,00 0,00 0 0| 0 0,00 0,00
[02800106950103020 | ADMINISTRACION DF BIENES|
4 MUEBLES E INMUEBLES DEL 0 14.267.115,00 0 0 14.267.115,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
TREACION ARTISTTCA FORMACION v
02B00106950103020 |FORTALECIMIENTO A ARTISTA
5 EXCEDENTES FIANCIEROS 2019 0 6.000.000,00 0 0 6.000.000,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02607506930103020 | NTO
3 ESCENARIOS PARA LAS ARTES 0 60.679.475,08 0 0 60.679.475,08 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02807506950103040 | TERNO 2000 |
1 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0 43.593.111,69 0 0 43.593.111,69 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02607506950303020 | NTO
4 ESCENARIOS PARA LAS ARTES 0 38.675.299,23 0 0 38.675.299,23 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
AR A
02€03206 DESIGUALDAD 869.129.000,00|  290.676.570,00 0,00 0,00 993.685.134,00 166.120.436,00 166.120.436,00 0,00 164.520.436,00| 164.520.436,00 0,00 1.600.000,00
02€0320620 INCLUYENTE 869.129.000,00|  290.676.570,00 0,00 0,00 993.685.134,00 166.120.436,00 166.120.436,00 0,00 164.520.436,00|  164.520.436,00 0,00 1.600.000,00
02€0320620010302 |LAS ARTES 869.129.000,00|  290.676.570,00 0,00 0,00 993.685.134,00 166.120.436,00 166.120.436,00 0,00| 164.520.436,00| 164.520.436,00 0,00 1.600.000,00
[ESCENARIOS  PARA [AS  ARTES)
4 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 869.129.000,00 0 0 0 703.008.564,00) 166.120.436,00 166.120.436,00 0| 164.520.436,00]  164.520.436,00 0,00 1.600.000,00
[02503206030103020 |[VENTAS  DE_ SERVICIOS  TEATRO
4 ADOLFO MEJIA SUPERAVIT VENATS of  242.269.289,06| 0 0 242.269.289,06 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02803206050103020 |[VENTAS  DE__ SERVICIOS  TEATRO
4 ADOLFO MEJIA SUPERAVIT 0 48.407.280,94 0 0 48.407.280,94 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
RIA
02€05706 DESIGUALDAD 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02€0570620 INCLUYENTE 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA FOMENTO AL ARTE Y [A
02€0570620010302 |CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 973.863.456,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TEER PARA CRECER|
1 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 202.556.252,00 0 0 0 202.556.252,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CREACTON ARTTSTTCAFORIVIATTON T
02005706200103020 |FORTALECIMIENTO A ARTISTAS|
2 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 193.703.528,00 0 0 0 193.703.528,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO  DE_ARTE
02005706200103020 |FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
3 CULTURA PARA LA VIDA'Y LA PAZ 269.539.877,00 0 0 0 269.539.877,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
02C05706200103020 [FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
4 CULTURA PARA LA VIDAY LA PAZ 308.063.799,00 0 0 0 308.063.799,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02€08206 DESIGUALDAD 709.579.779,00|  413.504.587,21 0,00 0,00 984.640.166,21 138.444.200,00 138.444.200,00 0,00 87.425.000,00 87.425.000,00 0,00 51.019.200,00
02€0820620 INCLUYENTE 709.579.779,00|  413.504.587,21 0,00 0,00 984.640.166,21 138.444.200,00 138.444.200,00 0,00 87.425.000,00 87.425.000,00 0,00 51.019.200,00
PROGRAMA FOMENTO AL ARTE V [A
02€0820620010302 |CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 709.579.779,00|  413.504.587,21 0,00 0,00 984.640.166,21 138.444.200,00 138.444.200,00 0,00 87.425.000,00 87.425.000,00 0,00 51.019.200,00
20 [LEER PARA CRECER|
1 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 190.000.000,00 0 0 0 190.000.000,00) 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
TREACION ARTISITCA FORMACION v
02C08206200103020 |FORTALECIMIENTO A ARTISTAS|
2 FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA 224.420.221,00 0 0 0 114.601.021,00) 109.819.200,00 109.819.200,00 0 58.800.000,00 58.800.000,00 0,00 51.019.200,00
02C08206200103020 |FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
4 CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 295.159.558,00 0 0 0 266.534.558,00) 28.625.000,00 28.625.000,00 0 28.625.000,00 28.625.000,00 0,00 0,00




TREACION ARTISTISTICA FORMACION

02B08206930103020 |Y ~ FORTALECIMIENTO  ARTISTA
2 SUPERAVIT ESTAMPILLA of  110.620.695,15 0 110.620.695,15 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02508206930103020 | TO3|
3 ESCENARIOS PARA LAS ARTES of  165510.194,81 0 0 165.510.194,81 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02508206050103020 |LEER  PARA CRECER EXCEDENTES
1 FINANCIEROS 2019 0 5.621.974,00 0 0 5.621.974,00 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
Cl CIONY,
02B08206950103020 |FORTALECIMIENTO A ARTISTAS|
2 EXCENDENTES FINANCIEROS o]  120.330310,73 0 0 120.330.310,73 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02508206950703020 | TO
3 ESCENARIOS PARA LAS ARTES 0 9.861.191,52 0 0 9.861.191,52 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02B08206051103010 | ADMINISTRACION DF BIENES|
3 MUEBLES E INMUEBLES 0 1.560.221,00 0 0 1.560.221,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
AR A
02€13406 DESIGUALDAD 1.300.000.000,00|  919.910.529,57 0,00 0,00| 1.803.960.529,57 415.950.000,00 415.950.000,00 0,00 412.200.000,00| 412.200.000,00 0,00 3.750.000,00
02€1340620 INCLUYENTE 1.300.000.000,00|  919.910.529,57 0,00 0,00| 1.803.960.529,57 415.950.000,00 415.950.000,00 0,00 412.200.000,00|  412.200.000,00 0,00 3.750.000,00
02€1340620010302 |LAS ARTES 1.300.000.000,00|  919.910.529,57 0,00 0,00| 1.803.960.529,57 415.950.000,00 415.950.000,00 0,00 412.200.000,00| 412.200.000,00 0,00 3.750.000,00
02C13406200103020 [FORTALECIMIENTO AL ARTE Y LA
4 CULTURA PARA LA VIDA Y LA PAZ 1.300.000.000,00 0 0 0 884.050.000,00) 415.950.000,00 415.950.000,00 0|  412.200.000,00]  412.200.000,00) 0,00 3.750.000,00
1 SUPERAVIT of  192.806.114,00| 0 0 192.806.114,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02802406950103020 | TCOS
1 EXCEDENTES FIANCIEROS 2019 of  727.104.415,57| 0 0 727.104.415,57 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
02D TOTAL INVERSION 328.044.845,00|  208.173.271,30 29.215.460,00 0,00 507.002.656,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02D00106 DESIGUALDAD 194.322.724,00 11.664.919,84 29.215.460,00 0,00 176.772.183,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02D0010620 INCLUYENTE 194.322.724,00 11.664.919,84 29.215.460,00 0,00 176.772.183,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO NATURAL
02D001062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 194.322.724,00 11.664.919,84 29.215.460,00 0,00 176.772.183,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02D00106200103 | CULTURAL 194.322.724,00 11.664.919,84 29.215.460,00 0,00 176.772.183,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB_ PROGRAMA __ ECONOMIA
02D0010620010303 |CREATIVA Y CULTURAL 194.322.724,00 11.664.919,84 29.215.460,00 0,00 176.772.183,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ECONUMIATCTREATIVA™Y CULTURAL]
02D00106200103030 |FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA
1 CULTURAL Y CREATIVA PARA 194.322.724,00 0 29.215.460,00 0 165.107.264,00) 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02B00106950103030 |ECONOMIA CREEATIVA ESCEDENTE
1 FINANCIEROS 2019 0 11.664.919,84 0 0 11.664.919,84| 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02D05706 DESIGUALDAD 133.722.121,00|  196.508.351,46 0,00 0,00 330.230.472,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02D0570620 INCLUYENTE 133.722.121,00|  196.508.351,46 0,00 0,00 330.230.472,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CARTAGENA ESCENARIO NATURAL
02D057062001 PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL 133.722.121,00|  196.508.351,46 0,00 0,00 330.230.472,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMA ECONOMIA CREATIVA Y
02D05706200103 | CULTURAL 133.722.121,00|  196.508.351,46 0,00 0,00 330.230.472,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB  PROGRAMA _ ECONOMIA
02D0570620010303 |CREATIVA Y CULTURAL 133.722.121,00|  196.508.351,46 0,00 0,00 330.230.472,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FCONONITA—CREATIVA T COTTURAT
02D05706200103030 |FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA
1 CULTURAL Y CREATIVA PARA 133.722.121,00 0 0 0 133.722.121,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
[02508206930103030 | ATIVA_Y_CULTURAL
1 SUPERAVIT ESTAMPILLA o]  180.976.130,46| 0 0| 180.976.130,46| 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00
[02808206050503030 |ECONOMIA CREATIVA Y _CULTURAT]
1 EXCEDENETS FINANCIEROS 0 15.532.221,00 0 0 15.532.221,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
INSTITUCIONALIDAD ~ CULTURAL Y
02E PARTICIPACION CIUDADANA 1.096.782.135,00 | 2.791.927.329,74 23.021.557,00 0,00| 3.814.038.407,74 51.649.500,00 51.649.500,00 0,00 51.649.500,00 51.649.500,00 0,00 0,00
RIA
02£0010620 DESIGUALDAD 123.659.915,00 0,00 23.021.557,00 0,00 70.921.858,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 0,00
02£0010620 INCLUYENTE 123.659.915,00 0,00 23.021.557,00 0,00 70.921.858,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 0,00
SUB PROGRAMA SISTEMA DISTRITAL
02£0010620010304 | DE CULTURA 123.659.915,00 0,00 23.021.557,00 0,00 70.921.858,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 0,00
SISTEMA DISTRITAC  DE__ COLTURA
02E00106200103040 |FORTALECIMIENTO A LA
1 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 67.129.668,00 0 12.497.417,00 0 24.915.751,00 29.716.500,00 29.716.500,00 0 29.716.500,00 29.716.500,00 0,00 0,00
HAGAMUSTLU BIEN:
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL|
02E00106200103040 |PUBLICA FORTALECIMIENTO A LA
2 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 14.132.562,00 0 2.631.035,00 0 11.501.527,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
TORMACION EN GESTTON COLTURAT
02E00106200103040 |FORTALECIMIENTO A LA
3 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 42.397.685,00 0 7.893.105,00 0 34.504.580,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A
02£05706 DESIGUALDAD 203.122.220,00 0 0 0 203.122.220,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
02E0570620 INCLUYENTE 203.122.220,00 0 0 0 203.122.220,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
SUB PROGRAMA SISTEMA DISTRITAL
02£0570620010304 | DE CULTURA 203.122.220,00 0 0 0 203.122.220,00 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
TSTEMA  DISTRITAC  DE_ CULTURA|
02E05706200103040 |FORTALECIMIENTO A LA
1 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 203.122.220,00 0 0 0 203.122.220,00) 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00




OBJETIVO ESTRATEGICO SUPERAR [A

02£08206 DESIGUALDAD 770.000.000,00 |  2.791.927.329,74 0,00 0,00| 3.539.994.329,74 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 0,00

02£0820620 INCLUYENTE 770.000.000,00 |  2.791.927.329,74 0,00 0,00| 3.539.994.329,74 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 0,00
SUB PROGRAMA SISTEMA DISTRITAL

02£0820620010304 | DE CULTURA 770.000.000,00 | 2.791.927.329,74 0,00 0,00| 3.539.994.329,74 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 0,00
SISTEMA™DISTRITAL DE CULTURA|

02E08206200103040 |FORTALECIMIENTO A LA

1 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 720.000.000,00 0 0 0 720.000.000,00) 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
CULTURAL DISTRITAL

02E08206200103040 |FORTALECIMIENTO A LA

4 INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y LA 50.000.000,00 0 0 0 28.067.000,00 21.933.000,00 21.933.000,00 0 21.933.000,00 21.933.000,00 0,00 0,00

[02508206930103040 | TRITAL DE_ CULTURA

1 SUPERAVIT ESTAMPILLA of 122.178.661,41 0 0 122.178.661,41 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02808206930103040 | TRASNFERENCIAS Y CONVENIUOS AT|

2 SECTOR CULTURA of  165510.194,81 0 0 165.510.194,81 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02608206930103040 |

3 SUPERAIT ESTAMPILLA PROCULTURA 0 82.755.097,41 0 0 82.755.097,41 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02808206050103020 |SEGURIDAD _ DE__ LO5

4 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2019 0 78.319.365,12 0 0 78.319.365,12 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

1 EXCEDENTES 0| 420.221,00| 0 0 420.221,00| 0,00 0 0 0| 0 0,00 0,00

2 SECTOR CULTUTA o 1.992.539.877,95 0 o| 1.992.539.877,95 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02808206950103040 |

3 EXCEDENETS FIANCIEROS 2019 of 170.378.416,32] 0 0 170.378.416,32 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02508206050203030 | TRASNFERENCIA AL SECTOR CULTURA

4 SUPERAVIT ESTAMPILLA of  156.638.730,25 0 0 156.638.730,25 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00

[02808206950603040 [SISTEMA  DISTRITAL _DE_ CULTURA]

1 SUPERAVIT ESTAMPILLA 0 23.186.765,47 0 0 23.186.765,47 0,00 0 0 0 0 0,00 0,00
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INSTITUTO DE PATRIMONIQ Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
INFORME DE EIECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS A DICIEMBRE 31 /2020
31712/3020
Rubro Nombre Rubrg Presupuestal Presupueste Inicial Adicion Reduccitn Prasupuasta Deftnitiva Recaudos Saldo x Retaudar
1. INGRESDS TOTALES 16.922.496.195,00 | .6.340.343.237,54| 4.428.736.352,00 | 18.834.103.084,54 17.559.112.010,89| 1.274.991.073,65
01A02 INGRESOS: CORRIENTES 954.139,572,00|  189.686.327,00 0| 1.143.825.893,00 1.076.576.040,00 | 1.143.825.895,00
01A0101 TRIBUTARIOS 908.655.624,00|  189.686.327,00. o| 1.058:341.951,00 1.076.576.040,00| 1.098.341.951,00
OIACIOIOL  |DELINEACION URBANA 908.655.624,00 189.686.327,00 o] 1.098.341.951,00{ 1.076.576.040,00 21.765.911,00
0140162 INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS 45.483,948,00- 0 7 45.483.948,00 - 45.483.948,00
014010201 IMULTAS Y SANCIONES 45.483.948,00 0 0 45.483.948,00! - 45,483.948,00
01402 INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION ESPECIFICA 4.520.732.908;00 0| 1.704.508.973,00| 2.816.223.936,00 1.909.343.418,35]  906.880.517,65
01A0201 INGRESOS CORRIENTES 1 RIBUTARIQS 3.200.000.000,00 O 569.165.834,00| 2:630.834.116,00. 1.790.050.328,35 840.783.787,65
012020101  |ESTAMPILLA PROCULTURA CARTAGENA DE INDIAS 2011 1.500.000.000;,00 ] 569:165.884,00] 1.330.834.116,00 1.328:137.723,35 2.696.392,65
OTACZ010Z  |ESPECTALULOS PUBLCOS TEY 1453 OE 20T T300.000000,00 ] O] T.300.000.000,00 F61.912.605,00 BIE087.395,00
0140202 INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS 1.320.732.908,00 6] 1.135.342.08800f 185.389.820,00 119.293.590,00 66.096.730,00
014020201  |CONVENIOS Y VENTAS DE-SERVICIOS 451,663.908,00 5 451.603.908,00 0 + o
014020202  PVENTAS:DE SERVICIOS T.AM. 869.129.000,00 G 683.734.180,00]  -185.389.820,00 119.293.090,00 £6.096.730,00
01A03 TRANSFERENCIAS 11.399.048.718,00 | 247.377.607,00] 2.724,227:380,00| 8.872.198.946,00 8.571.338.249,00 360.860.697,00
01A0301 INGRES0S CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION -9.244.673.099,00 o| 2.724.227.380,00| 6.520.442.719,00 6.300.715:880,00 219.725.838,00
01A03C101 [INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION '5,244.570.099,00 of 2.724:227380,00[ 6.520,442.719,00 6.300.715.880,00]  215.726.833,00
01A0302 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION 5.G.P CULTURA. 2.104.378.620,00|  247.377.607,00 0| 2.351.755.227,00 2.270.622.369,00 81,133.858,00
OTAUTOZ0L SITEMA GENERAL DE PARTICIPACTON 5GP COLTORA LI 378 520,00 2730118, 00 O A 131%75.73500 -Z.050.545.580,00 B1.133.858,00
014030202  [SISTEMA GENERAL D' EPARTICIPACIONES-SGP-CULTURA VIGENCIA SANTERIORES 0 220,076.489,00 0 220.076,489,00 220:.076.483,00 0,00
01404 RENTAS DE CAPITAL 58.575.000,00] 5.903.279.303,54 0| 6.001.854.303,54 6.001,854.303,54 o,00
0140401 RENDINIENTOS FINANCIERDS 98.575.000,00 o 0 98.575.000,00 -98.575,000,00 0,00
01A040101  |RENDIMIENTOS FINANCIEROS 92.575.000,00 0 I '98.575:000,00 98 .575.000,00 o010
01A0402 RECURSOS.DEL BALANCE 5.903.779.303,54 0,00f  5.903.279.303,54 5.903.279.303;54 0,00
t
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CUENTA

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
11- EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

12~ INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
13- CUENTAS POR COBRAR

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

16- PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

19- OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO
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NIT:506,013.631-8

INSTITUTO DE PATRIMONIO ¥ CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Salvemos Juntos
a Cartageng

DICIEMBRE 31 DE DICIEMBRE 31 DE Varlacion
2020 2019 Variacién Absoluta Relafiva
8.172.882.108:98 7.155.137.166,57 1.017.744.842 41 14.22%
0.00 0,00, 0,00 0,00%
1.897.252.706,00 328,089.423,00 1.568.163.283.00 4£76,52%
10,070,134.874,98 7.484.226.589,57 2.585.908,225.41 34,55%
0,00
13.002.073.454,12 13,054.567.176,12 -52:493,722.00 -0,40%
607.563.391,98 117.125.996,00° 490.437.395,95 418,73%
'23.679.771.661,08 20.555.919.761,69 3.023.851.899 39 14,64%
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INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
INIT:806.013.631-8

_ _ DCIEMBRE 31 DE DICIEMBRE 31 DE _ Variacién
CUENTA 2020 2019 VMariacion  Absoluta Relativa
PASIVO'
_PASIVO CORRIENTE
N21  24- CUENTAS POR PAGAR 1.639.816.232,00 1.275.800.612 97 363.906.619,03 28,52%
N22' 25 BENEFICIOS A EMPLEADOS 177:345.686,68 211.466.016.68 -34,120.330,00 -16,14%
TOTAL PASIVO 1.817.467,918,68 1:487.375.629,65. 329.786.289,03 22,17%
for:§ PATRIMONIO
NZ7 3105 CAPITAL FISCAL 286.397.911,76 286.397.911,76 0,00 0,00%
N27  3703- RESULTADO EJERGICIO ANTERIOR 18.882.146.220.28 19.923:119.238,27 +1.040.973.017,99 -5,29%
N27  3110- RESULTADG PEL EJERCICIO 2'684.065.610,36 -1.040.973.017.99 4.735.038.628,35 -358,80%
TOTAL PATRIMONIO 21.862.609.742,40 19:168.544:132,04 2.694.065.610,36 14,05%
"TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 23.679.771.661,08 20.655.918.761,69 3.023:851.899,39 14,64%

-
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MARIA HELENA MULET BARRIOS
Profesional Espéeializade Division
Administrativa y Einanclera 1PCC.
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Ho@ipce.gov.co / www.ipcc.gov.co.
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NOTA CUENTA

N28 INGRESOS

ESPECTACULOS PUBLICGS
IMPUESTO. DE DELINEACION URBANA
ESTAMPILLA PROCULTURA
$.G.P- PROPOSITOS GENERALES
TRANSF INGRESOS CORRIENTES DISTRITAL
INGRESOS TEATRQ ADOLFO MEJIA
OTROS INGRESQS
TOTAL INGRESOS

N30 MENOS COSTO INVERSION

N29  MENOS GASTOS
DEFICIT / EXCEDENTE FINANCIERD

..

_M‘V&zo PIANETA ._pm_i_m
RECTOR GENERAL IPCC { E')

MARIA HELENA HULET BARRIOS
Profesional Especializado Divigion
Adrministrativa y Finacciera IFGC.

ietsemani, Calle Larga.No. 9A-47 - Cartageria, Bolivar
‘adigo postal 130001117

el-fax: 6649449 — 6645499 ~ 6640443 -
Ho@ipee.gov.co | www.ipte.gov.co:

- _
Saliemos Juntes
@ Dn__}_ﬁwnﬁn

TNSTITUTO DE PATRIMONIOY CULTURA DE CARTAGENA DEINDIAS

ESTADQ DE RESULTADO-
DICIEMBRE. 31 DE 2020 DICIEMBRE 31 DE 2013 Variacién Absoluta Relativa
461.912.605,00 1.297.489.676,95 -835.577.071,95
1:076.576.040,00 772.393.046,00. 304.182.994,00 39,38%.
1.328.137.723.35 2.518.985.984,89 -1,190.852.261,54 -47,27%
2.270.622.369,00 1.794.124.682,00 516,497 687,00 29 44%
6.300.715.880,00 10.055,477.498 00 -3.754.761.618,00 -37,34%
119,293.080,00 1.170.059.382,00 -1.050,766.292.00. -89;80%
232.089.045,81 852.617.681,93 .-620.528.636.12 -72,78%
11.789.346.753,16 18.421.151.951,77 -6.631.805.198,61 -36,00%
4.945.455, 900,87 - 14.784.512 60130 -9.839.052.691,48 .56, 55%
6.843.886.843,34 3.636.639.350,47 3.207.247 492,87 £8,19%
4.149.821.232 48 4.877.612.368 45 627.791,135.48 -11,28%
2.684.065.610,36 -1.040.973.017,89 3.735.038.628,35. -358,80%

REDIN OE HORTA DIAZ
Contador TP 74034-T
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TNSTITUTO DE PATRIMONIO ¥ CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS

ESTADO.DE -CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

CUENTA

ESTADO DE PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2018
VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL 2020

SALDO DEL-PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2020

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

AUMENTOS

RESULTADO DE EJERCICIOS
CAPITAL FISCAL

MARIA HELENA TIULET BARRIOS
Profesional Especializado Division
Administrativa y Financlera IPCC.

ietsemani, Calle Larga No. 9A-47 - -Cartagena, Bolivar
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el-fax: 6640440 — 6645490 - 6640443 -
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18.168.544,132,04

2.694.085610,36

21.862,609.742,40

2.694.065.610,36

REDIN DE HORTA DIAZ
Contddar TP.74034-T




Informe sobre ajuste y actualizacién del MEFCL

Me permito ponerles de presente la siguiente informacion, relativa al proceso de
revision y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales —-MEFCL- del Instituto. En la misma se sefala la trazabilidad de lo que ha
sido dicho proceso; registrandose el Plan de trabajo tenido en cuenta, el estudio
técnico realizado para justificar la modificacion al Manual y los resultados derivados
de la implementacion del aludido plan.

El trabajo realizado fue orientado, a través del Plan de Trabajo siguiente:

PLAN DE TRABAJO PARA LA REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 2020 DEL

IPCC
PRODUCTO
N° ACTIVIDAD moat | Fma Yio PARTICIPANTES RESPO(Q)SAB"E OBSERVACIONES
RESULTADOS
Realizacién de MEFCL Asesor Ext de Talento | Asesor Ext de
estudio técnico vigente del | Humano y Profesional | Talento
sobre el MEFCL 4 de 15 de IPCC revisado | Especializado, Humano
1 vigente en el IPCC. responsable de la Actividad ejecutada
mayo | mayo Division
Administrativa del
IPCC
Formulacion del Proyecto de | Asesor Ext de Talento | Asesor Ext de
nuevo proyecto de MEFCL del | Humano y Profesional | Talento
MEFCL del IPCC 15 de 29 de IPCC Especializado, Humano
2 formulado responsable de la Actividad ejecutada
mayo | mayo Divisién
Administrativa del
IPCC
Socializaciéon y MEFCL Funcionaria de la | Asesor Ext de | Actividad ejecutada,
validacién del socializado y | CNSC, Asesor Ext de | Talento ante la Dra. Diana
proyecto de MEFCL validado ante | Talento Humano y | Humano y | Pérez, funcionaria de
3 ante la CNSC 22 de 29de | laCNSC Profesional Profesional la CNSC; lograndose
mayo mayo Especializado, Especializado, el aval de dicha
responsable de la | responsable de | entidad al proyecto de
Division la Divisiéon | MEFCL
Administrativa
Socializaciéon del Presentaciony | Directora del IPCC, | Asesor Ext de | Se envidé el proyecto
proyecto de socializacion Asesor Ext. De | Talento de MEFCL a Ia
actualizacion del del proyecto | Talento Humano, | Humano y | Direccién General y a
MEFCL del IPCC de Asesores Externos de | profesional algunos asesores
ante la  Direccion 25 de 29 de actualizacion Direccion Generall del Especializado, externos; por o que se
4 General mayo mayo del MEFCL del | IPCC Y Profesional responsable de | puede considerar
IPCC; llevada | Especializado, la. Division | surtida dicha actividad
a cabo ante la | responsable de la - ) '
Direccion Division Administrativa
General  del | Administrativa.
IPCC
Envio del proyecto Proyecto de | Personal de planta del | Asesor Ext de
de actualizacién del MEFCL IPCC y Asesor Ext. De | Talento
MEFCL a enviado a la | Talento Humano Humano y
empleados del totalidad de los Profesional . )
5 IPCC ?6 Qe 27 Qe empleados del Especializado Actividad ejecutada
Junio Junio IPCC ’

responsable de
la Divisién
Administrativa
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PLAN DE TRABAJO PARA LA REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 2020 DEL

IPCC
PRODUCTO
N° ACTIVIDAD oo | el YI0 PARTICIPANTES RESPO(Q)SAB'-E OBSERVACIONES
RESULTADOS
Reunién de Presentacion y | Personal de planta del | Directora, El proyecto de MEFCL
presentacion, socializacion IPCC, Asesor Ext. De | Asesor Ext de | fue consultado vy
consulta y del Plan de | Talento Humano vy | Talento socializado varias
socializacion  del revision, ajuste | representantes Humano y | veces; no tnicamente
Proyecto de MEFCL y actualizacion | sindicales de 10S | profesional ante los funcionarios,
a empleados del del MEFCL | empleados de la Especializado sino. también. ante los
IPCC y vigente; entidad. ' ' '
responsable de | representantes
representantes llevada a cabo la Divisién | sindicales de las
sindicales ante la . ; .
totalidad de los Administrativa dlferell']tes.
empleados del organizaciones  con
IPCC sus presencia en la
representante administracion
s sindicales sindical. De esta
actividad, lo mas
5 30de | 21de relevante df“e I'a
junio agost. posicion e 0s
representantes
sindicales, en el
sentido de manifestar
que el Asesor Ext.,
adscrito a Talento
Humano que lidero el
proceso, segun ellos,
no disponia del perfil
para adelantar dicho
trabajo. Lo que fue
desestimado por el
DAFP, mediante
respuesta a consulta
elevada por el IPCC.
Recepcion de Observacione Empleados del IPCC, | Asesor Ext de | Las consultas,
preguntas, s, comentarios | representantes Talento preguntas,
observaciones, ylo sindicales, Directora | Humano y | sugerencias u
comentarios ylo sugerencias del Instituto, Asesor | profesional observaciones
sugerencias de los 17 de 21de | de los | Ext de Ta[ento Especializado, realizadas  por los
7 empleados o de sus | agost. agost. emplea.ndos Humarjo.y Profesional responsable de | funcionarios fueron
representantes recepcionadas | Especializado, la Division | atendidas
sindicales y registradas responsable de la - ) ’
Division Administrativa
Administrativa del
IPCC
Envio de Observacione Empleados del IPCC, | Directora del | Las respuestas a las
respuestas a s, comentarios | representantes IPCC, Asesor | preguntas o reparos
preguntas, ylo sindicales, Directora | Ext de Talento | hechas por los
observaciones, sugerencias del Instituto, Asesor | Humano y | funcionarios, al
comentarios ylo | 21de 28de | de los | Ext de Talento | profesional respecto del MEFCL,
8 sugerencias de los | agost. agost. emplea.ndos Humarjo.y Profesional Especializado, | fueron atendidas.
empleados o de sus recepcionadas | Especializado,
] responsable de
representantes y registradas responsable de la Ia Divisién
sindicales Division . ;
Administrativa  del | Administrativa
IPCC
Socializacion del Reunion de | Miembros de la Junta | Directora del
proyecto de MEFCL 13 de 28 de Junta Directiva Directivg, Directora | IPCC, Asesor Pendiente de
9 apte ‘ la Junta ¢ ¢ del. IPCC | del Ipstltuto, Asesor | Ext de Talento . -
Directiva del | @gost | agosl | reqjizada Juridico, Asesor Ext | Humano y | SIeeueon-
Instituto. exitosamente, | de Talento Humano y | profesional

en la que se

Profesional

Pagina 2 de 16




PLAN DE TRABAJO PARA LA REVISION, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 2020 DEL

IPCC
PRODUCTO
N° ACTIVIDAD ool | FECHA ) PARTICIPANTES RESP‘:Q)SAB'-E OBSERVACIONES
RESULTADOS
socializé el | Especializado, Especializado,
proyecto  de | responsable de la | responsable de
MEFCL Division la Divisién
realizada Administrativa del | Administrativa
IPCC
Adopcion del Acto Acto Director del Instituto, | Directora del
Administrativo  de Administrativo | Asesores Externos de | Instituto,
modificacion del de la Direccién General, | Asesor Juridico
MEFCL del IPCC modificaciéon Asesor Juridico 'y i
28de | 4de | del MEFCL del | Profesional y Profosional | pondiente de
10 agost sept iali Especializado, ejecucion
gost. pt. IPCC Especializado, responsable de ] -
adoptado responsable de la la Division
Division Administrativa
Administrativa del
Envio de version MEFCL, Directora del Instituto | Directora del
final y adoptado adoptado y Profesional | Instituto y
mediante acto formalmente Especializado, Profesional
administrativo  del 4 de 11 de | mediante acto | responsable de la | Especializado, | Pendiente de
11 | MEFCL ala CNSC sept. sept. administrativo, | Division responsable de | ejecucion.
enviado a la | Administrativa del la Division
CNSC IPCC. Administrativa
del IPCC
Publicacion y MEFCL del | Area de Sistemas y | Profesional
difusiéon del nuevo IPCC Profesional Especializado,
MEFCL del IPCC 4de | 11de 5:;523?(?5 y ESpeC'a"ffl‘do' g | IreSpO”SS.b'.e.‘,’e Pendiente de
12 sept. sept. responsable de fa | fa  Lvision ejecucion.
Divisién Administrativa
Administrativa del | del IPCC
IPCC

La ejecucioén del Plan de Trabajo anterior, inicioé con la realizacion de un estudio técnico en
el que se soportan las razones de la necesidad de la modificacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales vigente en el IPCC. Y, cuyos resultados son los

siguientes:

ESTUDIO TECNICO QUE JUSTIFICA EL AJUSTE DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ASPECTO A JUSTIFICACION DEL CAMBIO

CONSIDERAR MAEFL 2018 MAEFL 2020

El MEFCL fue El MEFCL fue formulado El DAFP sefiala los lineamientos técnicos a tener en

formulado de conforme a la “Guia para cuenta para efectos de establecer o modificar los
Guia para | conformidad con la Establecer o Modificar el MEFCL, a lo cual hay que atender y acoger en las
Establecer o | “Guia para Manual de Funciones y de entidades publicas en Colombia. De ahi que, habia la
Modificar el | Establecer o Competencias Laborales”, necesidad de acoger e incorporar dichos
Manual de | Modificar el Manual editada por el DAFP en el lineamientos en el Manual Especifico de Funciones y
Funciones y de | de Funcionesy de 2018 Competencias Laborales vigente en el IPCC; maxime
Competencias Competencias cuando la CNSC lo ha estado requiriendo desde el
Laborales Laborales”, editada afio inmediatamente anterior a la entidad.

por el DAFP en
Septiembre de 2015
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ESTUDIO TECNICO QUE JUSTIFICA EL AJUSTE DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ASPECTO A JUSTIFICACION DEL CAMBIO
CONSIDERAR MAEFL 2018 MAEFL 2020
Este MEFCL, | Fueron excluidas las | El articulo 25 del Decreto 785 de 2005, al establecer
atendiendo al | equivalencias entre estudios | las equivalencias entre estudios y experiencia, de
articulo  25° del | y experiencia, en el proyecto | manera taxativa sefiala que éstas deben darse entre
Decreto  785/2005 | de MEFCL propuesto. estudios de posgrados y experiencia profesional.

Equivalencias
entre estudios y
experiencia

las contempla.

Sin embargo, la experiencia de los empleos de los
niveles jerarquicos superiores del IPCC, en el actual
MEFCL vigente, como requisito de experiencia,
demandan de “experiencia profesional relacionada”.
Ante ésta situacion, se esta en la disyuntiva, en el
sentido de que, si se mantiene la experiencia
profesional relacionada, necesariamente deben
omitirse las equivalencias sefialadas en el MEFCL
vigente o, en su defecto, mantener las equivalencias,
implicaria que la experiencia no podria ser
“profesional relacionada”; toda vez que, en armonia
con el Decreto aludido, deberia ser nada mas
profesional.

Funciones
esenciales en
las fichas de
empleos del
MEFCL

En el MEFCL
vigente, las
funciones esenciales
desatienden la
recomendaciéon del
DAFP, en el sentido
de que éstas no
deben ser menos de
seis (6) y mas de
diez (10)

El ndmero de funciones
esenciales en cada ficha de
empleo, con la excepcion del
cargo de “Director 050-061”,
cuyas funciones las sefala el
Acuerdo N° 001 de 2003,
atienden a los lineamientos
del DAFP.

Los lineamientos técnicos del DAFP, sefialados en la
pagina 18 de la "Guia para Establecer o Modificar el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales",
editada en 2018, sefala: “Se recomienda que el
numero de funciones esenciales sea entre 6y 10”. Es
por ello que, en el proyecto de MEFCL se ha
procurado atender a dicho lineamiento técnico.

Propésito,
funciones
esenciales
requisitos del
empleo de
“Asesor 105-47",
responsable del
Control Interno a
la gestion.

El propésito
principal, las
funciones esenciales
y los requisitos del
empleo de “Asesor
105-477, fueron
ajustadas.

A éstos aspectos se le
introdujeron ajustes, cuyas
justificaciones se sefialan en
el cuadro siguiente.

El propésito principal, las funciones esenciales y los
requisitos de los empleos, responsables del control
interno a la gestién, en las entidades publicas en
Colombia, estan sefialados por la ley; por lo tanto, en
tal sentido, se han introducido ajustes de conformidad
con los preceptos legales que los sefialan y los cuales
se precisan a continuacion:

. Propésito: sefialado por el articulo 9 de la
Ley 87 de 1993

° Funciones esenciales: Establecidas por
el articulo 12 de la Ley 87 de 1993

. El perfil: El Decreto 989 de 2020, "Por el
cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos para
el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional vy
territorial”, maodifica los requisitos
académicos y de experiencia de los
aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Estableciéndose como
requisitos para dicho empleo los siguientes:

- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control,
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ESTUDIO TECNICO QUE JUSTIFICA EL AJUSTE DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

ASPECTO A

CONSIDERAR MAEFL 2018 MAEFL 2020

JUSTIFICACION DEL CAMBIO

o
- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

Lo anterior responde a lo sefialado en el articulo 24
del Decreto 785 de 2005, en el que se hace alusién a

los requisitos determinados en normas
especiales; en el que al respecto, se establece los
siguiente:

“Para el  ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos, que tengan requisitos establecidos
en la Constitucion Politica o en la ley, se
acreditaran los alli sefalados”.

De las actividades ejecutadas dentro del marco del proceso de modificacion del
MEFCL del IPCC, se deja constancia de las mismas, mediante el registro que se

detalla a continuacion:
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REGISTRO DE EVENTOS DE CONSULTAS, RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS Y SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE MEFCL ANTE EMPLEADOS Y/O REPERSENTANTES SINDICALES RELATIVAS AL PROCESO DE

MODIFICACION DEL MEFCL DEL IPCC

o EVENTO ¥/O MODALIDAD HORA RESPONSABLE
rd. INFORMACION FECHA O MEDIO PARTICIPANTES EVIDENCIA RESULTADOS
SUMINISTRADA UTILIZADO INICIAL | FINAL )
Maria Helena Mulet | Acta de la Presentacion de los resultados de la
Barrios, Redin de | reuniény reunion conjunta de revision del proyecto
Horta Diaz, Maricela | grabacion de MEFCL, entre el IPCC y la CNSC,
Chavez Julio, | delamisma | llevada a cabo el dia 28 de mayo de la
Margoth Castro presente anualidad.
Reunion de Maria Helena Fajardo, Gustavo Socializaciéon y consulta a los empleados
RN ) - Pianeta, Jairo sobre el proyecto de MEFCL, el cual les fue
zgﬁgﬁ:zon y 6 de X;r\t/téasl, di Ia 'l\jﬂrlggs?oa':gfs’ Otalora  Pabuena, enviado a sus correos electrénicos
1. | empleados del junio de plataforma 2:00 4:00 Especializado, E#gizo Mgfgi?;’ Recepcion de inquietudes, sugerencias y
IPCC. sobre el 2020 Microsoft p.m. p.m. responsable VeonZ® Gutiérrez’ reparos de los empleados, en torno al
proyecto de Teams de Talento s B proyecto Qe MEFCL —
MEFCL. Humano de Pifierez, Grimaldo La Profesional Especializada, responsable
Aparicio Herrera e de Talento Humano del IPCC, se
Israel Alvarado comprometi6 a mandar a los correos las
Meléndez. fichas especificas de cada funcionario; a fin
de que éstos procedan a revisar de manera
mas cuidadosa la reglamentacion de sus
empleos
Maria Helena Mulet | Acta de la Se solicita que el MEFCL debe ser
Barrios, Redin de | reuniény realizado por una entidad idénea, a la que
Horta Diaz, Maricela | grabacion se debe contratar.
Chavez Julio, | delamisma | Que se debe cumplir con el debido proceso
Reunion de Maria Helena Margoth Castro y, en general, con la normatividad vigente
socializacion y Virtual, a Mulet Barrios, Fajardo, Gustavo sobre la materia
consulta a 1de través de la 2:00 3-00 Profesional Pianeta, Jairo Se puso de manifiesto la necesidad de la
2. | empleados del julio de plataforma ’ ’ Especializado, | Otalora  Pabuena, modernizacion institucional del IPCC
IPCC, sobre el | 2020 Microsoft P-m. | P-M- | tesponsable | Nilda  Meléndez, Pese al envio de las fichas de empleos, por
prOyeCtO de Teams de Talento Alfonzo Cabrera, parte de la Dra. Maria Helena Mu|ut’ a los
MEFCL. Humano Verénica  Gutiérrez correos electronicos de los funcionarios,
de Pifierez, Grimaldo éstos no hicieron reparos o sugerencias, en
Aparicio Herrera e tal sentido.
Israel Alvarado
Meléndez.
Reunién de Virtual, a Saia Vergara, aaellaen\e/lergara, ':\AA?JT; fg}iigs la Enenlja_reumon se abordd la 3|gment1e
socializacion y 5de través de la 400 5:90 Directora del Barri Redin d b Y Rg ist . lud | istent .
3. | consultaa agosto plataforma, ’ ’ IPCC y Maria arrios,  Redin de ) grabacion egistro y saludos a los asistentes
. p.m. p.m. Horta Diaz, Maricela | de la misma | 2. Objetivo de la reunion
empleados del de 2020 | Google Meet: Helena Mulet, . : . S
IPCC. sobre ol httos://meet.ao Responsable Chavez Julio, 3. Razones que motivaron la actualizacién
’ P 9 P Margoth Castro del MEFCL
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REGISTRO DE EVENTOS DE CONSULTAS, RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS Y SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE MEFCL ANTE EMPLEADOS Y/O REPERSENTANTES SINDICALES RELATIVAS AL PROCESO DE

MODIFICACION DEL MEFCL DEL IPCC

EVENTO ¥/O MODALIDAD HORA RESPONSABLE
Ord. INFORMACION FECHA O MEDIO S) PARTICIPANTES EVIDENCIA RESULTADOS
SUMINISTRADA UTILIZADO INICIAL | FINAL
proyecto de ogle.com/pim- de Talento Fajardo, Gustavo 4. Informe de ejecucioén del Plan de Trabajo
MEFCL. twpg-zgn. Humano Pianeta, Jairo formulado para la revision, ajuste y
Otalora  Pabuena, actualizacion del MEFCL vigente en el
Nilda Meléndez, IPCC
Alfonzo Cabrera, 5. Ajustes introducidos al MEFCL vigente
Veronica Gutiérrez en el IPCC
de Pifierez, Grimaldo 6. Proposiciones
Aparicio Herrera e 7. Acuerdos, conclusiones y compromisos
Israel Alvarado Se presentaron y sustentaron ante los
Meléndez. Ademas, empleados de la entidad el Plan de
estuvieron presentes Trabajado tenido en cuenta para la
los siguientes modificacion del MEFCL, el estudio técnico
asesores externos: que soporta las modificaciones propuestas
Diana Mesa G, y el proyecto de MEFCL
Emilio Molina, Uriel Fueron escuchadas las recomendaciones,
Pérez M, Adalid sugerencias y requerimientos de los
Ventura Diaz, empleados; las cuales fueron atendidos de
Andrés Guerra y forma inmediata por la Directora y los
Maria Pretelt R. asesores externos
Se acord6 la realizaciéon de una proxima
reunion, en la que estuvieran presentes los
representantes sindicales.
Documento El derecho de peticion atendid a los
en medio | siguientes requerimientos:
e fisico y | 1. Acto administrativo donde se apertura la
Escrito dirigido - del lizacié dificacié d |
a Saia Vergara registro del | actualizacion, modificacion e los
) * | correo manuales de funciones y competencias
Representante Directora del IPCC, y - . - .
. . electrénico laborales del Instituto de Patrimonio vy
s sindicales de Saia Vergara, | representantes de : .
Respuesta a . . L enviado a | Cultura de Cartagena de Indias, IPCC.
trabajadores Directora del las siguientes e o
Derecho de . ; o las 2. Notificacion a las organizaciones
s 13 de de entidades IPCC y Maria | organizaciones - - . .2
Peticién L . g . siguientes sindicales que tienen representacion en
4. agosto publicas de 19:29 Helena Mulet, | sindicales: ) . . o
presentado por . cuentas: esta entidad a través de sus afiliados, para
de 2020 Cartagena de Responsable | Sucontrolcaribe, -
representantes : L <suspedeca | que participen en el proceso de consulta
- Indias, a de Talento CUT  Subdirectiva . . .
sindicales R . r@gmail.co del paragrafo 3 del articulo 4 del Decreto
través de la Humano Bolivar, L
m>, 498 del 2020, desde su inicio.
cuenta SUSPEDECAR y idenci 3 C . | DAEP (D
direccion@ipc ANTHOC Bolivar <presidencia | 3. Convenio con e (Departamento
.00V Co cutbolivar@ | Administrativo de la Funcién Publica),
-gov. gmail.com>, | como asesor de este proceso, o la fuente
<relo1954@ | de obligaciones, de quien haga el papel de
hotmail.com | asesoria en la elaboracion de los manuales
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REGISTRO DE EVENTOS DE CONSULTAS, RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS Y SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE MEFCL ANTE EMPLEADOS Y/O REPERSENTANTES SINDICALES RELATIVAS AL PROCESO DE

MODIFICACION DEL MEFCL DEL IPCC

Ord.

EVENTO Y/O
INFORMACION
SUMINISTRADA

FECHA

MODALIDAD
O MEDIO
UTILIZADO

HORA

INICIAL | FINAL

RESPONSABLE
(S)

PARTICIPANTES

EVIDENCIA

RESULTADOS

>
anthocboliva
r@gmail.co
m; a los que
se les
adjunté:
Respuesta
del derecho
de peticion,
el proyecto
de MEFCL,
tres (3) actas
de
socializacion
y consultas
del proyecto
de MEFCL,
el MEFCL
vigente y el
Manual
revisado por
la CNSC.

de funciones y el INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS, IPCC.
4. Copia del convenio o contrato que
suscribié el INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS, IPCC- con la persona natural
(Anexar su hoja de vida profesional) o
juridica que adelantd la asesoria en la
actualizacion, modificacion de los
manuales de funciones de la entidad, asi
mismo la idoneidad de quienes fueron
contratados o  suscribieron  dichos
convenios.

5. Acto administrativo de la conformacién
de la unidad personal o comision de
personal del INSTITUTO DE PATRIMONIO
Y CULTURA DE CARTAGENA DE
INDIAS, IPCC.
6. Actas de socializacion de la propuesta
de actualizacién o modificacion de los
manuales de funciones con los empleados
del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias, IPCC.
7. Pruebas del estudio técnico que,
demuestre la actualizaciéon del manual de
funciones y competencia laborales segun
lo estipulado en la ley 909 del 2004 y los
decretos reglamentarios.
8. Cudles cargos se reportaran ante la
comisién nacional del servicio civil para los
concursos y cudles quedaran excluidos.
9. Copia del reporte de los servidores
publicos, que esta en condiciones de
discapacidad, pre pensionados, en
condicién de embarazo, madres y pares
cabeza de familia, enfermedades
catastréficas y demas servidores que
ameritan proteccion constitucional.
10. Copia de las Disponibilidad, registro
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REGISTRO DE EVENTOS DE CONSULTAS, RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS Y SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE MEFCL ANTE EMPLEADOS Y/O REPERSENTANTES SINDICALES RELATIVAS AL PROCESO DE
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EVENTO Y/O
INFORMACION
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FECHA

MODALIDAD
O MEDIO
UTILIZADO

HORA

INICIAL

FINAL

RESPONSABLE
(S)

PARTICIPANTES

EVIDENCIA

RESULTADOS

presupuestal para el concurso y actas de
haberse socializado con la junta directiva
de INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA DE INDIAS,
IPCC.

11. Copia de la actualizaciéon, modificacion
de los manuales de funciones y
competencias laborales de la Institucién,
que hasta el dia de hoy se hayan
elaborado, asi como la socializacion ante la
junta directiva del IPCC de la apertura a
concurso de méritos de los cargos en
provisionalidad en INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS, IPCC.
12. Copia de la matriz practica que
realizaron los empleados de INSTITUTO
DE PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS, IPCC sobre sus
funciones.

13. Copia del acto o actos administrativos
de conformacion del comité de bienestar y
convivencia laboral de INSTITUTO DE
PATRIMONIO Y CULTURA DE
CARTAGENA DE INDIAS, IPCC.
14. La constancia de si el posible estudio
de modificaciéon de planta de personal, se
encuentra circunscrito dentro del Estudio
técnico de modificacion de planta de
personal del ente territorial, ALCADIA
MAYOR DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS.
15. El gobierno nacional expidié el decreto
491 del 2020, que en su articulo 14, sefiala.
“Articulo 14. Aplazamiento de los procesos
de seleccion en curso. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, para garantizar
la participacién en los concursos sin
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REGISTRO DE EVENTOS DE CONSULTAS, RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS Y SOCIALIZACION DEL
PROYECTO DE MEFCL ANTE EMPLEADOS Y/O REPERSENTANTES SINDICALES RELATIVAS AL PROCESO DE
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Ord. INFORMACION FECHA O MEDIO S) PARTICIPANTES EVIDENCIA RESULTADOS
SUMINISTRADA UTILIZADO INICIAL | FINAL
discriminacion de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el
distanciamiento social, se aplazaran los
procesos de seleccion que actualmente se
estén adelantando para proveer empleos
de carrera del régimen general, especial
constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o
de aplicacién de pruebas”. ; Conoce usted
este decreto? ; Le esta dando aplicacién en
la entidad publica distrital que usted
representa?
Envio del Entrega de los siguientes documentos:
MEFCL vigente, MEFCL vigente, proyecto de MEFCL,
proyecto de Correos Oficio remisorio, Cronograma y estudio
MEFCL, Oficio electrénicos: técnico de justificacion de los ajustes al
remisorio, <suspedecar Saia Vergara, MEFCL; Oficio de Ila CNSC vy
Cronograma y 3de @gmail.com>, Directora del Sucontrolcaribe, Observaciones de la CNSC al proyecto de
estudio técnico . <presidenciac IPCC y Maria CUT  Subdirectiva | Correos MEFCL.
e o septiem - . , .
5. | de justificacion bre de utbolivar@gm 12:02 Helena Mulet, Bolivar, electronicos
de los ajustes al 2020 ail.com>, Responsable SUSPEDECAR y | enviados
MEFCL; Oficio <relo1954@ho de Talento ANTHOC Bolivar
de la CNSC vy tmail.com>, Humano
Observaciones <anthocbolivar
de la CNSC al @gmail.com>
proyecto de
MEFCL.
Empleados del La reunién se desarrollé atendiendo a la
Reunién de IPCC: Saia Vergara siguiente agenda:
Jaime, Maria Helena 1. Saludo, bienvenida e instalacion de la
consulta a . . . i
Saia Vergara, | Mulet Barrios, Redin reunion
representantes ) . . .
g N Directora del de Hora Diaz vy 2. Resultados del estudio realizado al
sindicales sobre 4 de Medio virtual, ; ) - Acta de la
. p . i IPCC y Maria Grimaldo  Aparicio. e MEFCL del IPCC
proyecto de septiem através de la 11:25 1:45 . . reunion y )
6. L Helena Mulet, | Ademas, estuvieron 7 3. Plan de trabajo formulado
manual bre de aplicacion a.m. p.m. grabacaion . . .
o Responsable | presentes los ) 4. Ajustes introducidos al proyecto de
especifico de 2020 Google Meet de Talent t de la misma MEECL
funciones y e Talento asesores  externos
} Humano del IPCC Andrés 5. Proyecto de MEFCL propuesto
competencias : - .
Guerra y Adalid 6. Recepcion de observaciones,
laborales 4 :
Ventura Diaz. Y, en sugerencias y/o propuestas de los
representacion  de representantes sindicales

Pagina 10 de 16
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(S)
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EVIDENCIA

RESULTADOS

las organizaciones
sindicales,
participaron: Roberto
Bustamante Orozco
(ANTHOC Bolivar),
Redin de Horta Diaz
(SUSPEDECAR), Gil
Falcon Prasca (CUT
Subdirectiva
Bolivar), Rita Lopez
Orozco
(Sucontrolcaribe).
También, participd
en su condicion de
asesor de las
organizaciones
sindicales Faiber
Carrillo.

7. Conclusiones, compromisos y/o
acuerdos

Fueron escuchadas las recomendaciones,
sugerencias y requerimientos de los
representantes de las diferentes
organizaciones sindicales participantes y
de su asesor; an te lo cual se dieron las
explicaiones y erspuestas
correspondientes, tanto por parte de la
Directora del Instituto y los asesores
extrenos.

Se acord6 la realizaciéon de una proxima
reunion, con los representantes sindicales,
ala vez, quedé el compromiso de enviar al
asesor de las organizaciones sindicales la
informacion correspondiente (Proyecto de
MEFCL, Plan de trabajo de formulado para
la modificiacién del MEFCL y el estudio
técnico que soporta los  ajustes
introducidos; lo cual fue cumplido por el
IPCC

Fueron escuchadas las recomendaciones,
sugerencias y requerimientos de los
representantes de las diferentes
organizaciones sindicales participantes y
de su asesor; ante lo cual se dieron las
explicaciones y respuestas
correspondientes, tanto por parte de la
Directora del Instituto y de los asesores
externos.

Se acord6 la realizaciéon de una proxima
reunion, con los representantes sindicales,
a la vez que quedd el compromiso de
enviar al asesor de las organizaciones
sindicales la informacién correspondiente
(Proyecto de MEFCL, Plan de trabajo de
formulado para la modificaciéon del MEFCL,
Hoja de vida con soportes del asesor
externo vinculado al IPCC que apoya en el
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SUMINISTRADA UTILIZADO INICIAL | FINAL
proceso de modificacion del MEFCL vy el
estudio técnico que soporta los ajustes
introducidos.
7. | Envio de | 5de Correo 10:38 Saia Vergara, Correos Entrega de los siguientes documentos:
documentos octubre electrénico: Directora del electrénico MEFCL vigente, proyecto de MEFCL,
acordados al | de 2020 | carrilloabogad IPCC y Maria enviado cuatro (4) actas de socializacién y consulta
asesor de las osasesores@ Helena Mulet, de a empleados del IPCC y un acta de
organizaciones gmail.com Responsable reunion celebrada con la CNSC,
sindicales de Talento Observaciones hechas por la CNSC al
Feyver Carrillo Humano proyecto de MEFCL, respuesta a derecho
de peticion de organizaciones sindicales,
Registro de correos electrénicos enviados,
Oficio remisorio, Cronograma y estudio
técnico de justificacion de los ajustes al
MEFCL, Oficio de Ila CNSC vy
Presentaciones utilizadas en la reunién con
representantes sindicales el dia 4 de
septiembre de 2020.

Reunic d Empleados del | Actade la Los representantes sindicales no les fue

eum(I)tn e IPCC: Saia Vergara | reuniony posible asistir a la reunién, quedando

consu at t a Saia Vergara, Jaime, Maria Helena | grabacion constancia de ello en una grabacion.

rgpégsein an es Medio virtual Directora del Mulet Barrios, | de la misma

S'r':) 'ggtgs so drz 19 de 5 fra'\‘/’é‘é'rd:"’}é 1130 | 12:00 | PCCyMaria | Alfonzo  Cabrera.

8. pmar):ual octubre | 7 L am m Helena Mulet, | Ademas, estuvieron
especifico de de 2020 GF())o le Meet o ’ Responsable presentes los
f pe 9 de Talento asesores  externos
””C'O”tes Y Humano del IPCC  Andrés
|°°bmpe| encias Guerra y Adalid
aborales Ventura Diaz.

Reunién de Empleados del | Grabacion El IPCC cumpli6 con el envio de la

consulta a . IPCC: Saia Vergara | dela documentacién requerida por los

Saia Vergara, . . L L .

representantes ) Jaime, Maria Helena | reunién representantes sindicales; pero,

S L Directora del . . . . .

sindicales sobre Medio virtual, i Mulet Barrios, Redin manifestaron que aun no disponen de los
5de . . . IPCC y Maria . . .

9. | proyecto de através de la 03:30 04:30 de Hora Diaz vy reparos u observaciones que ellos le harian

octubre o Helena Mulet, ) -

manual aplicacion p.m. p.m. Grimaldo  Aparicio. al proyecto de MEFCL, porque el asesor

e de 2020 Responsable . . h . b
especifico de Google Meet de Talento Ademas, estuvieron Faiber Carrillo no lo han podido contactar.
funciones y presentes los De ahi que, solicitaron mas tiempo para
. Humano :
competencias asesores  externos adelantar dicha labor, con el apoyo de otro
laborales del IPCC Andrés asesor que les brinde apoyo, en tal sentido.
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Guerra y Adalid
Ventura Diaz. Y, en Por otra parte, los representantes
representacion  de sindicales a través de Rita Lopez Orozco
las organizaciones (Sucontrolcaribe), reiteraron su posicion,
sindicales, en el sentido de que el asesor externo,
participaron: Roberto vinculado al IPCC y adscrito a la Division
Bustamante Orozco Administrativa, para asesorar en los temas
(ANTHOC Bolivar), de MIPG y Gestion de Talento Humano en
Redin de Horta Diaz la entidad, esta impedido legalmente para
(SUSPEDECAR), Gil cumplir con la labor de asesorar en lo
Falcon Prasca (CUT relativo a la actualizacién y modificacion del
Subdirectiva MEFCL.
Bolivar), Rita Lopez
Orozco Finalmente, se concert6 para el dia 19 de
(Sucontrolcaribe). octubre de 2020, la realizacion de la
proxima reunion, en la que los
representantes sindicales, presentarian
sus recomendaciones al IPPC; asumiendo
el compromiso de enviar el dia 15 de
octubre del afio en curso, las mismas.
La reunién, por no | Grabacién Los representantes sindicales no asistieron
llevarse a cabo, no | delareunion | a la reunién, excusandose a través de un
se registra | celebrada el | correo electrénico, enviado al correo
participantes a la | dia 5 de | direccion@ipcc.gov.co> de la cuenta
Reunién de misma. octubre del | <suspedecar@gmail.com, a las 2:15 p.m.;
consulta a 2020, aduciendo que la invitacion les habia
representantes Saia Vergara, convocatoria | llegado a las 9:00 a.m. de ese mismo dia.
sindicales sobre Medio virtual Directora del a la reunion
proyecto de 19 de a través de Ié IPCC y Maria realizada por | El correo antes aludido, en la parte inferior,
10. manual octubre aplicacién Helena Mulet, el IPCC vy | reporta el envio de los siguientes
especifico de de 2020 Google Meet Responsable correo representantes sindicales: Rita Lopez
funciones y de Talento electrénico (Sucontrolcaribe); Fernando Batista
competencias Humano enviado por | (Federacién Unete); Roberto Bustamante
| suspedecar. | (CUT)y Redin de Horta(Suspedecar).
aborales
El contenido de correo electrénico enviado
por los representantes sindicales, es el
siguiente:
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“Los abajo firmantes, representantes de las
organizacioénes sindicales, federaciones y
centrales obreras con asiento en el IPCC
acusamos recibo de invitacién programada
en la ultima reunién con nosotros.
Volvemos a reiterarle que nuestra intencion
es y sera ser 6rganos de consultas como lo
sefiala la ley en la elaboracion,
planificacién y adopcién MEFCL del IPCC.
Sin embargo, sus funciones y las nuestras
nos obligan a programarnos con
anterioridad cualquier tipo de reunién o
evento en que vayamos a participar como
representantes de los trabajadores. La
invitacién nos llega hoy 19 de octubre de
2020 a las 9 am, para realizarse a menos
de (6 horas). Por lo cual, se nos hace
imposible asistir. Hemos decidido enviarle
en los préximos dias un primer oficio con
las primeras observaciones, sugerencias y
anotaciones al MEFCL elaborado por el
IPCC y sus asesores’.

Maria Helena Mulet, | Registros de | Se llevaron a cabo las jornadas de

Reunion de Responsable de | convocatoria | reuniones de consulta con I.os funcionarios

consulta a Talento Humano, el | a las | del IPCC; excepto la prevista con Nilda

representantes Asesor Ext. adscrito | reuniones y | Meléndez Martinez, quien desatendi6 a la

sindicales sobre | 26 al29 | Medio virtual Maria Helena a TaIenFo Hgmano y | registro de | invitacién, sin dar justificaciones.

proyecto de | de a través de Ié Mulet, los funcionarios de la | las

1. manual octubre aplicacion Responsable entidad. reuniones..

especifico de | de 2020 | Google Meet dHiLZI:gtO

funciones y

competencias

laborales
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Para las jornadas de consulta, socializacion y validacion de fichas de empleos del proyecto
de MEFCL, con los funcionarios del IPCC, se proyectd la siguiente programacion

JORNADAS DE CONSULTA, SOCIALIZACION Y VALIDACION DE FICHAS DE EMPLEOS DEL PROYECTO DE
MEFCL CON LOS FUNCIONARIOS DEL IPCC

\ NOMBRE Y D(I:E'N()?\:VI;I::_A MODALIDAD AREA - HORA
APELLIDO VIRT | PRESE | RESPONSABLE Inicial | Final
EMPLEO UAL | NCIAL
Division
1 Sa.la Vergara Director X Administrativa | 26/10/20 3:00 4:30
Jaime (Talento 20 p.m. p.m.
Humano)
Verdnica Division
Mercedes Administrativa | 26/10/20 4:30 5:30
2 ., Asesor X
Gutiérrez de (Talento 20 p.m. p.m.
Pifieres Humano)
Gustavo Division
3 Adolfo Pianeta | Asesor X Administrativa | 26/10/20 4:30 5:30
. (Talento 20 p.m. p.m.
Arias
Humano)
Division
4 Ma’rlcela ' Secretario X Administrativa | 27/10/20 3:00 4:00
Chavez Julio (Talento 20 p.m. p.m.
Humano)
Profesional Division
c Alfonso Rafael Especializad X Administrativa | 27/10/20 4:00 5:30
Cabrera Cruz o P (Talento 20 p.m. p.m.
Humano)
Grimaldo Profesional Division
Rafael e Administrativa | 27/10/20 4:00 5:30
6 . Especializad X
Aparicio (Talento 20 p.m. p.m.
o
Herrera Humano)
Profesional Division
7 Maria Helena Especializad X Administrativa | 27/10/20 4:00 5:30
Mulett Barrios o P (Talento 20 p.m. p.m.
Humano)
Division
8 Redin Antonio | Profesional X Administrativa | 29/10/20 8:00 9:30
De Horta Diaz | Universitario (Talento 20 a.m. a.m.
Humano)
lsrael Division
Profesional Administrativa | 29/10/20 8:00 9:30
9 Alvarado . . X X
, Universitario (Talento 20 a.m. a.m.
Meléndez
Humano)
Division
Jairo Otalora Profesional Administrativa | 29/10/20 8:00 9:30
10 . o X X
Pabuena Universitario (Talento 20 a.m. a.m.
Humano)
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JORNADAS DE CONSULTA, SOCIALIZACION Y VALIDACION DE FICHAS DE EMPLEOS DEL PROYECTO DE

MEFCL CON LOS FUNCIONARIOS DEL IPCC

Division
1 Margot Castro | Profesional Administrativa | 29/10/20 9:30 10:30
Fajardo Universitario (Talento 20 a.m. a.m.
Humano)
Nilda Division
) Profesional Administrativa | 28/10/20 9:30 10:30
12 Meléndez . .
, Universitario (Talento 20 a.m. a.m.
Martinez
Humano)

Actualmente, se estan adelantando reuniones con la Comision Nacional del Servicio Civil
(CMSC), con miras a lograr el aval de dicha entidad, al respecto del proyecto de MEFCL;
las cuales han sido lideradas por la Profesional Especializada responsable de la Division
Administrativa y quien funge como Jefa de Talento Humano en el IPPC, Maria Helena
Muleth y, en representacion de la Comision, la Dra. Diana Pérez. Se aspira que, dicha labor
debe culminarse en el curso de la presente semana; por lo que, surtida esta actividad, se

espera la adopcién formalmente, del MECFL.

Cordialmente,

SAIA VERGARA JAIMES

Directora General
Proyecté: Adalid Alberto Ventura Diaz

Asesor Ext.
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