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|valotes secundarios para la entidad. Pars s da jos d '3
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ariginal de maner ya que contiene valores para in entidad. Para:
la consarvacion de los Ia entidad di # las condiciones fisicas,
ambientales y de infraestructura para que ef sopotts que contenga fa Informacion no sutra’
ningun deteriors, Tambéan se adeia Ins ias para el traslado
de o da infl ian sl con ol in de preservar la
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efectivo o d qua lo rep El tiampo de para los p de
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‘ordinaria para los muebles segin o articule 4 de la Lay‘r'm:l-maym:(munmpm'
cumplir an tiempo minimo establecido an =l articulo 28 de la Ley 962 de 2005. Una ver.
terminado ef trimta archivo de gestion (2) y vigencia archivo central (8) del expedients o
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|doh [ para ks bies segun el articuls 4 de le Ley 791 de 2002 y
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eipedients o ssunto, s documentos seran eliminados, ya que su valor primario
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icuanta del & Ins ventas sk faco en el articulo 1.6,1.13.2.5 del
(decreto 1625 de 2016, Una ve: terminado el iramits aichivo de gestion (2) y vigencla.
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.mn de la acta de elimi v entar de
La de ks &n sop !wr.cu ° gos se reslizard
mediants picade o foturs manual, Ia de ls i gque
mnmnmmahmmwnw Bﬂ-wmmlmennm
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¥ ¥ N9 contlene valores para ser : ml.
La de los n fisicos o el n W
pieado o roture manusl, g = dela sin que haya lugar 8
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deln infarmackan, para represantar ls forma de creacion de la seile o sub serle documentsl,

'y serdin conservados en su saporte ariginal de manera permanents, La selsccion os los,
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llciwo de gesticn (2) y vigenci archivo central (2) del expedients o asunto, ks

. saran #n su totalidad, en su formato original de maneral
it rl que i valores ol para la sntided, Fam la conservaciin
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histerica ce In antidad. EI dres responsable de la digitalizacion s ls Dviskn Adminitrottya:

¥ Financisra,




FORMATO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

;. F<GE0-002

Y CULTURA DE CARTAGENA

IMMumwuﬁnbmumamamy

|otligaciones, del presupuesto de la entidad. P
mduﬂnyummmbmnmmhmmyw
ladeuiridos

Emumamamwuamuoj-mmuntd
aticudo 26 de ko Ley 962 de 2008, para bs tods.
vez que refleja la utiizacidn de los AR vez e ramite
mmhmmvamwmﬂmﬂmumw
dos en su en su formaty orginal de manera

qul i valores para la entidad. Pava la conservecdn

‘adecimda de lod documentos, la entidad ] Tisicas, !
ﬂMmmdmmmmmemmﬂn
Tamblen se adek pana =l traslado de

' yia de all con el fin da preservar la memcriz
mahmawmmummmnhmm;wmmm;
¥ Financlera. |

Iwmmwmmdanmmhmn,mﬂlmywmnam

de L por bo que se
umhlﬂlum-r\rﬂnm patmie conocsr 8l contestn informative de las
ciividad 4k por ka dep & ko largo die iempo, |

El tismpo de retencion empiezan & contal 3 panlr de & fecha ded ragistio y evaluscion del
|iforme. Cumplido su tempo de retencin en el archive central se digitalizara pars
wﬂdmmhLMMﬂmwwmvnmdm;
mm :hgumn (2) y vipencia archivo ulmi (8) del eupediams o asunto, iuf
LU mln!ﬂmﬂlﬂuﬂlﬂhm

|, yag- niens vakres mhmuhnbmwm

de fos la entidad disy ] finicas, s

.ﬂmmeaumwwmhmmhmimwﬂ
riss para sl op Bastado de

I o de all contenida, con el fin ds preservar la memcrial

histérics de In sntided, El ares resp de la dig cion s ks Diviskin A
¥ Fmancien,




FORMATO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

VIGENCE: ]

_CODIGD: F-GD-002

VERSION. 1.0

i ﬂmuw
|"Hola de vida del indicador
{*Matriz de despllegue de indicadores.

e T
. >Banco T

|NSTITTUTO DE PATRIMONIO ¥ CULTURA DE CARTAGENA

“Informe de compartamients de ndicadores de gestion,

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

e i e . el e e B A i

ico de series v

“Banco Ti

de saries y

| *Cusdro de clasfficacion documental

N T (T ——

>Cuadros de clasHicacién documental - CCD

L]
] T
8 cT

.

.Wmmummlmhmnmhhmmmmmdm
de jos de los p

Mmamnwcm Unu\ruhrmmolm&mwaﬂwn{z)y

‘vigencia archivo central (8) del e o asunto, los o saran el ya
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cranckogico y preciso de las oparaciones disrias efectuadas, con base en ks comprobantes:
da contubilicad”. Tiempo minimo de retencién 10 afios |

Anticula 28, Ley 962 ds 2008, La el 6 realizard Ia thchica de pleado,
previa aprobacion por parts del comRé instiucional de gestion y desempefio dejando
constancia a ravés de la resp acts de y bos

documentales de sliminacion. Una verz terminado el trdmite archive de gestion (2) v vigencia,
(archivo central (8) del expadients o asunts, ke documentos serdn eliminados, ya que su

wvalor primatio P ¥ no cont valores para wer derads su'

total La de los en fisicos o gos se

Irealizars madiante plesdo o roture manual, g Ia dala sin’

|que haya lugar @ utiizecién de ks misma punmum'. El dres responsabile del proceso de,
o8 In Divisidn A y Fi

1"El Libro Mayor contiens los saldos de las cuentas del mes antarior, clasificados de manere

segun fa del Catalogo General de Cuentas; las sumas de los
|movimientas dibita y crdito de cada una de fas cusntas del respectiva mes, que han sida
‘tomadas del Libro Diario. y 2l salde final del mismo mes", Régimen da Contaduria Publica
[En linen]. Bogotd: 2014, Pag. 48. luego se conserva como estable la norma. Una ver
terminado el tramite archive de gestion (2) y vigencis archivo cantral (3) del expedients o

\asurto, los sardn an su &n su formato original de
manam [ e, ya que contiens valores para In entidad. Parm In

L da de Jos d Ia antidad di @ las fisicas,
|ambientales y de infrasstructura para qul ol nopem que m Ia informacion no sufra
.rurunn También se las para ol tuno trasindo!
jde ok o de al con &l fin de presarvar ja

mamoria histérica de Il entided. El draa responsatle de la digitalizacion es la Divisién
Admintstrativa y Financiera,
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1

la: cortengs
P Elpat, 2 . & er L L TTatich oo Sl NGNS Saleres TAmOAE 0 ot e Seciases mokcumes gark o
apaunc trashado de e de sl con o fin de
| . la memorie historics de o enfided. El ivea wesponsable de s digtelimacion & la Division
[ Admmistrathe y Financlers.

300 | 20 2 ">Mdanual de y comp | ' 1 ! [ Marramients de gession de talemo humano nus permite ™ !
e b : muhmmmmnhmmmﬂahmm 4 como
os y e esigidas para

dnm mmm-mqwmmummsmummm:s-u
' : © ssunto_ los ¥ o1 su totalidad, en su formato ofiginal de
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| Informacion ol contenida, con o in de presenar la memoria historica de lo entided. E] area
! responsable de I8 diglalizacion o5 la Divison Administrativa y Financiera.

20 ! Ll "HOMINA X . Refacicn de pago en B cual se regisiran los salaas, les bonificaciones y Ins deducciones de un
*Comprobants de egreno pericdo determinado, que resliza une entided & sus Nuncionorios en cumglimienio de las
“Regsirc Presupuestal ) Una vaz of tramite archive de gestan [2) y vigancis avchive
*Crden de pago central 12) cal ep o anuno, bos o rion serdn sek dos en una muesire del 5% del
2 total de la mformecion. wlmﬂﬂlhmamth“nmmhmy
iy Satin conser/mdod en su saporte onginel de manera La de los
“Deduccionss de nominas P | Eltpat, 2 7 g st reafizane da forma sleateria, teniendo en cuents aguelios quu represerten las mayores cuantins.
""Liquidac lones ! s | 4 | recenecimiento de figusas pitlicas, cubnmisnto de largos de perlodos o lss categorias que defina bs
H ‘entided pars tel fin, Los documentos fisicos o analogos continuaran con su framite sin sar
! ekminados. conservindase de scuerda i los Hempos de retancicn establecidos

300 I a2 ORDENES DE PAGO i ' ] Les de ficad son bos &n los cusles se resumen les ooeraciones

"Cwden de Pago . financ sociales y des de I endided contable putca. Uns vz terminado of
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*Plan Estratégico Institucional,
:‘lendl Publicacion en pigina web

‘>Planes anuales de ldqd.hloml
‘Flln anual de adauisicion

|

'>Planas de Accion Institucional
*Planes de Acclén InstRucional.

* Informe mensual del plan nstitucional

| *Regiutro de publcacion en wel

|

P El.:,pal‘l 2
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Documents an ol que se organiza y orlenta estratbgicaments las acciones de una entidad

para scardes con su misién y con el Plan Nacional de:
Dmmlu. lusgo se Digitaliza pamm garantizar su consarvacion con & tempe. Una ver
|terminado ol tramite archivo de geston(2) y vigencis archive centrak@) cel expedients o.

anunto, los neran an su totalh on su formato original de
|manera ya gqua valores para la snticdad Pams la

it de los db Ia sntidad dré las condi fisicas,
mvalmpmqudmucwM:hm"mbnmm=
mingun las para el traskedo
\de o o da { con ef fin de pressrvar

memoria historica de o entidad, El area mpumbll de la dighalizacion es la Division
| Administrativa y Financiera.

Documentos que contienen la lists de bienes, obras y servicios que pretenden adquirr
‘durants sl aflo y en jos que La entidad estate) sefiala s necesidad y Ia obra o el servicio!
'que satistace esa neceskdad, por medio del clasificador de bisnas y servicios, & Indicar el
valor estimado del contrato, dmﬁmnmunumtmmhawm
pagar of Blen, obrs o sarvicle, Is da del y I fechs
aproximade on fa cusl ln entidad estatal iniciars el procesc de contratscion. El tempo
minkmo de retencion que ee recomienda es de veints (20) afios en los que se contemplsn
|h-mummmm-mmmmzau-uwmm 2008, toda vaz ce o8 Un
documents que refiers a la Adamas, se

conemplan veinte (20) aflos pars resp p“bln de acclén

“on la medida que las adquisiciones de la entidad =s por medio de A
pubkca. foma una Musstra del 5% de la produccion total de los Planes Financiercs que.
|coincidan con ol clare del patiods de lon. Una vez &l ramits archival
«da gestion (2) y vigancia archivo central (8) del expedients o asunto, kos documentos seran
selaccionados eh una muestrs del 5% del total de ke informacion. para representar fa forma

u:wm«hmumum I, y serdn #n su soporte original
Ide manera La de lce o se realizars de forma aleatoria,
‘tenisndo en cuenta aquelios que las may i de
'figuras pubkicas, cubrimisnto de largos de periodos o las categonias que defina la ertidad
pare tal Hn. Los fisices o con su rémite sin ser

eliminados, conservandese de acuerdo @ los tempos de retencion establecides

'Nwmdn mmmemmmm mmdllphnde desarmllo que paimite 8 cods

de la orlentar su g para cumplic con los compromisos
mm-mﬂpﬁn«m Una vez cumplide su tiempo de retencion en el
J\mhka central ¢ conserva el documento original. Una vez terminado ef tramite archivo de
mm} y vigencia archive central (8) dal expediants ¢ asunto. los documaentos saran’
.conservados en su totalidad, &n su formato arlginel de maneia permansente, ya que contiens

valores secundarios para ja entidad, Pars I de los L3
,antided Ins Naicas, les y de para que el
lopnni quconhnwhﬂnmclﬂnmmnhwnﬂlbﬂum Tembien se adelantaran las'
pars el traslado de Yo migracién de info L
'alb contenida, con el fin de preservar I memoria historica o la entidad. El éres’
P ble de Ja digitalizacion s i Diviskon Ads ¥ Fin
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|>Planes de Conservacion Documental
i "Plan de conssrvacion decumaental
| "Actz administrativo de apiobacidn,

en ol que so pl las para mttvar ol desempefio eficaz y
mmnmmawmmmzzm1mm1muma Una|
vaztstminado of tramite archivo de gestion{?) ¢ vigencia archivo central(3) del expediends o
asunto, los o satin &n su en su formaty onginal de’
mans@ permanents, ya que coniiene valorgs secundarios pmia la entided. Pam B
de ks 15 entidad disp les Psicas,
mﬂmuhrdrlmmmnwrnqmdmpmmmhndcmmnnmm
nhgun gara ol frasiedo
yio mi ds [ “-l ida, con &l fin de presercar b
mmhhmﬁfm:m&ﬂhdﬂm.ihﬂkhm
| Administrativa y Financiem,

o : e e T i P e

L coma fin imp Ios progs P yp e 3 & ias

1 fisicas y les de los de archvo cOnselvan cofl sus
duristiins 6 el pes o i

|disponibdidad 3 través del lempo. Arsiculo 12, Acuerdo 006 de 2014. Ley 534 (14, Julio,
| 2000). Por medic de ka cual 39 dick la Loy Geneml de Arcchives y se diclan otras
|disposiciones. Bogots 2000. Acuerdo 008 (15, octuble, 2014}, Por medio del cusl se|
|dasariolian los articulos £6, 47 y 48 del Tiulo X) “Conseryacon de documentos” de la Ley,
1864 de 2000, Bogots: 2001, Una vez terminedo el tramite aschivo de gestion (2] v vigenzla,
‘archive central (8) del expedients o asunto, log d seran &n sy
totehdad, en su formats original de manera permanents, ya que contiene vakores
socundarios pera ke entidad, Pars Is de os s sniticad|
disp las ¢ fisicas. i de uﬂqmcloopumm;
‘contsnga I8 iformacién no sufia ningun También == las |
mnmulmmamwmmumm‘
con el fin de p ia fia historica de la entidad, El drea responsable de
|hmmmuhmmnmmmunmbm
}
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| *Planes de Estimulos e Incentives
“Plan anusl de incentivos institucional,
“‘Resclucion adopcion dal Plan Anual da Incenthvos.
"Actas.

I* de las de p

[>Planes de gestidn del rlesgo
| *Plan de gestion del riesgo.
* Mapa de rlesgos por dependencia,
| “Mapa de riegos institucional.
“Acta de reunidn,
|“Infarme de gaston dal resgo.

‘Phn de Salud Ccupscional

| P | Euper 2

Documento en el que se sefale los Incentivos no flos que se al mejor
empleado de camera de o entidad, a los mejores lmplndotu camera de cada nivel

q \rllm]m mm Gn de la entidad, asl como,
o8 incenth y no p mmmmmmlwtdutmm:m

2.2.10.8. Decrato 1083 de 2018, trascurido el iempo de gestién (2) efcs s transfiere al
archivo wml por :a} nm luego toma una Muestra del 5% de la produccién ttal de los,

Planes de th que con al clerme del periodo de
Una u: do o tramite archivo de gestion (2) y vigencla archive

central (8) del expedients o asunts. los serin sel &N Una muestra
del 5% dal total de la para Ia forma de de la serie o sub:
serle I,y seran cl nn ®u soporte original de manera permanents, La
de jos se realizard de forma al &n cusnts aqualios

que repr las di Nguras publices, cubnmignto de

largos de periodos o las categorias que defina la entidad para tal fin, Los documentos
fisioos o anélogos continuaran con su trdmite sin ser elimnados, conservandose de
mcusrdo o los empas de retencién establecidos

s jig"upclnn documental +n la cusl 68 definen Eiwm:;ﬁzgmganh evaluacion

‘para fa gestion de loa riesgos institicionales Decreto 4485 (18. noviembra. 2009) Por
|medio de I cual se adopta la actuslizacion de la Norma Técnica de Calidad en |a Gestion
FM‘G Bogoth: 2008, Decreto 1499 (11, ummm 2017). Por madio del cual se
'modffica sl Decreto 1083 de 2015, Decrets Unico Reglamentario del Ssctor Funzian
Publica, en lo relacionado con el Setama de Gastion establecido en el arficulo 133 de la.
Lay 1753 de 2015. Bogota: 2017. Articulo 2.2.22.3.8. Una vez terminado el ramite archival
|de gestion (2] y vigencia archive central (8) del expedients o asuntn, los documentos seran
coneervados en su totelidad, en su formato otiginal de manera parmanente, ya que contiens:

valoras secundarios para la entidad, Para la & de los o Ia

entidad dispondrd las fisicas, y de para que el

| soporte que contenga la informacion no sufra ningun deterioro. Tamblén se adelsntarén mi
| para ol op eslado de tos yio dn

Laln mmum con el m de preservar s memoria nmbucu de la entdad, EI dres

e de la o5 o Division

- !

Elununcunm “thenizo que tiene coma I v ol

de las mqunmwmmhmunummnl.

detriments de la salud de los al la y el lnpnlml.

trascurido el tempo de gestion (2) afios se tmnstisre al archive central por (8] sfios luego|
toma uha Muestra del 5% de ks produccién totel de jos Planes de salud Ocupacionsl que;
|eoincidan con el clarm del periodo de Una vez terminada el ramite archivo)
Ide gestidn (2) y vigencia archivo central (8) del expedients o asunta, los documentos seran,
geleccionndos en una muestra del 5% del total de la Informacion, para reprasentar la !'onml

de creacion de la seils o sub sefie o ntal, y serén &n su soporte ollgiml
de manera La eel de los d sa realizard de forma

teniendo en cusnta aquelios que rep ¥ de
(figuras publicas, cubrimiento de largos de pvrlodns o las :mgunn que defina |a entidad’
|para tal fin. Los fisicos o I con su tramite sin ur

Ilﬂmhldu' consarvandose de acuerdo a kos Bempoa de retencion establecides
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| 1
| . t s s entidsdus, Una vez terminads el bame mnueuuummvwnmm
‘ceniral [8) dal expediente o asuno, los docUmenos BaTRN conservades en U ttalided, en:
| su formato ofigingl de maners ya que conbiene valores mh:
i E.rpa: 2 8 er | ™ enicad, Para la 48 ks Is entidad s’
== | fisicas, yamm-mwdmm“uwb
I | i 'indormacion nc sufra aingun detsriofo, Tambien se adel i
' ' |para &l oportunc tizslado de yho migracién de aflf con el
| | fin o= prasenvar la memoria histdrica de la entidad. El drea responsable de la digitalizacion,
i i : s Is Divisidn Administraiiva y Financiers.
R T . T | {_ 1 =il R i e R s i
300 3 17 |>Planes de trabaje anuai del Sistema de Gestién de Seguridad ] 1 Dmmmuuuwﬂnum P ¥y de!

para en el Sistema de Geston de ks

‘"Evaluacion inicial del sistems de seguridad y salud en el trabajo. mymmd‘rmm.mr Ardeuln 2.2.45.8. Deceto 1072 de 2015, Una:

*Plan de trabajo anual del Sistema De Seguridad y Salud en el Trabajo. vez terminado ef ramits archivo de gestion (2) y vigencia aichivo central (18) del

*Acto administrative por ef cusl se adopts el plan de tabajo anual del § | i expedients o asunto, los wardn en §u &n su formate:

sistama de seguridad y salud en el trabajo. : Myr-ltlmnlrl, ya que contiess valores pam Ia entidad. Para;
. . L de fow fa entidad las fisicas,

' | ELtpa | 2 18 cT M miammrsuuqmdmumhIMMMnﬂm

i ! > ' b sias para el oportino tasado

| | | |do o o ds al ida, con e fin do preserar o

| ! : 'memoria historica ds la antidad E| dres f de la #s Ia Divison

| 1 i - | Admindstrativa y Financiera.

‘an el Trabajo — 8G - SST
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*Solicitud de nmhnn:ll plhlm

o,

MONIO ¥ CULTURA DE CARTAGENA

| 'commalumumun.
|

P Ellpar | 2 s | o W

“Acta de de la S

>Planes del Sistema de Gestlén Ambiental
“Plan del Sistema de Gestion Ambiental.

r
W

cT L]

chlmulpm:mﬂtm i ¥ lagal meck llcullu fadan los

'-ﬂomoml del archivo de pestién sl aichiva central, segun los tiempos de retencion

establecidos en tablas de retencién documental Articule 2.8.2.8.3 del Decrsio 1080 de
2018, Ley 534 (14, julio, 2000) Acuerds 042 (31, octubre, 2002). por el cual se establecen
los crierios pul la crganizackin de los archh/os ds gestion en las sntidades plblicas y fas
publicas. s& regula of inventario Unico Documantal y se
dumm-nlumma 22,23y 20 o I Ley General de Archivos 554 de 2000, Bogotd:
2002. Una vez terminado ¢l tramite archive de gestién (2) y vigencia srchive central (3) def

axpadients o asunto, los serin en su en su formato
original de manera | te, ya que contians valoras d para la entidad, Para,
la ity de Jos o la entidad dispondrd las fisicas, |

y de ! mmquﬂmucmhmncmmm
l||l"llh deteriora. Tambidn se . para al opartuno traskeds
da do o con ul fin de pressrvar la

mlmmlmnhlmimwmmmhmlmhnuhnkm
 Financh

'Ragisto del proceso cnico, y tagal mediants el cual se tasladan fos|
documentos del archive central sl archive hmadca wsgin fos Uempow de retencion
eutablecidos en wblas de retencion documentsl o ablas de valoracion documental. Ariculs
|2.8,2.8.3 dal Decreto 1080 de 2018, Ley 594 (14, julio, 2000). Acuerdo 042 (31, octubre,
12002}, por el cual s eotatlecen los critarios para fa olu-nlmclén de los archivos de gestion
en las entidades publices y las p que b publicas, 8 regula al
il Unles D yse Han ks 21, 22, 23 4 26 de In Ley General
dn Archivos 584 de 2000, Bogots: 2002, Una vez lerminedo el tramite archivo de gestion(2)|
¥ vipancia archivo central(2) del sxpedisnte o asunto, los documentos serdn conservados
on sU fotabidad, an su formato original de manem permanents, ya que contisna vakires

secindarios para la sntidad, Para ln de los Ia antidad

P las fisicas. les y de par que el Boporte que
contengs la informackon no suhe ningan d Tamblén se les

para el of traslaco de o yio de alll

con el fin de pr a historica de la -nuund El area responsable de

™ digitalizacion es la Ohillﬁn Administrattva y Financlera.

Domrm.nsl“umbs quuadamlntu
lenticades en el mtl'to def Sistema de Gastion Ambiental, NTtHSO 14001 Sistemas de
{Gaston A on para su uso. Bogotd: 2015, Numeral 4.3,
\Una vez terminago el témie archio de gestion (2) y vigancls archive central() del
wxpedients o asunto, los sar8n dos en su en su formato,
|original de manera p ya aue contiens valores darios pora fa entidad. Para
1o conservacian ad de los d la entidad las fsicas, il
bientales y de infr nnmﬂlummwmhmmﬂmm
ningan duirhm. También se adelantaran las para ol
de lon de infe ian all con &) fin e preservat )

memaoria historica de h entidad, El drea reasponsable de la digitalizacion es la Division
Administrative y Financiers,
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I Douumlund”-mlnrmwhlmhmﬁnm

oK de gi | | pars &CoToes con su misin y con ol Plan Nacional de

- *Plan Estratégico institucional, I mmmmwummmmutm 1994) Por In cual
|

| ‘es ptablece la Ley Organica del Plan de Desarrolic. Bogots: 1994, Ley 1753 (8, junio.
| | 2015) Por Ia cual se sxpkie of Plan Nacional de Desarrolio 20142018 “Todos por uns nuers
| | |pm Bogota: 2015, mmmmumwtmnvwmi
| i

|

centrel (8) del sxpedients o asunto, los &n sy an
|su formato original ds maners ya que valores para la|
| jentdad, Pus & de los s ontidad disp las|
i 3 i Nuleas, des y de (nfr pata g & soporte que confenga b
| |informacion no sufra mngun datsrioro. Tambidn se es acch

| | | pata ol oporiuno taslado de yio de sl won ol
i | | 'mtmhmbm&kmtalmmmahdml

ubmmnmwaym

S UUN! SIS R - -

300 br ] -] >Planes financleros [ | | Bon d e valares i comag v iz dal rabajo realizado

“Plan | | |Mh¢“ﬂﬂmblmhhm Sitve pars hacer estudos,

i b on del gasto segim las de la. ol

| Mpammmnmmlauwamwmmhpmum

|Mivestn del 8% de I produccion totsl d¢ kow Planes Financieros qus. colnckien con o

| 'mmma hir i i6n, Una ver ck ﬂmln-:m:w.mr,z ¥
|vigencia archivo central (8) del dients o asunto, los o saran

&n una muestm del 5% dal total ce |8 infoomacien, para In forma da de|

) I sare o sub serie ¥ sardn dow en sU soporie ofignel de manera

La de bos se feallizard de forma ah X m|

i
i

| ‘
|

e =] de Tiguras publicas.
emmmhmﬁmammmmbwmﬂmml
‘documentos fisicos o andlogos continuaran con su tramis sin ser elminados.
conservandose de acuerdo a los tiempos de retencion esteblecidos
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i J . Dowmmmﬂmnmmh mhmmewh%yhmwhﬂhd

| |0 de s de apr ' | | . ! g de ol de los y o

| *Plan institucional de capacitacion ’ | | l | | | Tortal s dﬂl pacid Isboral de fos ¥ a nivel ¥ dn squipo para;

' "*Resolucion de adopeion, ! : | ! ] it fos y metas stablecidos en una entidad piblica. luego

|"Actas de Plan Institucional de Capacitacion, - 3 .u:mn:mnmuunh narma. Una vez terminada of tramite archivo de gestisn(2) y

| | ; 'vlpnn:harclwnnmﬂmdd pedients ¢ asunto, los d nlos safén dos en,

| ! iuu totalidad, en su format original de manera permanents, ya qua contiena valores

3 ' er Mo |secundarios para la entidad. Pars la de los o la entidad’

i ! fas condich fsicas. y de mquelumw
{ mmmm:mmmmm*u "I'nmbﬁinu

! i | para ol oportuno tasiado de de all

J i | con & fin d pr I Mmaemmmd. El drea respansable de

| i hmmm o8 Ia Division Administrativa y Financers,

] ‘Documents por e cual se programa. administra, verifica y aprusba el monto maximo
dos de Caja - PAC | ! i i |momun| de fandos dispanibles para el gasto an ! antidad can
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